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WPROWADZENIE

Prezentowany Zarys metodologli kenstruowania modufowego programu nauczania dia
zawodu jest proba ujednolicenia i usystematyzowania pojed, zasad i procedur opracowy-
wania programow ksztalcenia zawodowego, podjeta w celu przyblizenia prac programo-
wych zespoiom autorskim.

Programy modutowe funkcjonujg w ksztatceniu zawodowym wigkszosci krajow Uni
Europejskiej. W Polsce pierwsze programy powstaly w latach dziewiecdziesiatych. W ra-
mach programu PHARE UPET/IMPROVE opracowano pod kierunkiem grupy ekspertow
irlandzkich i wdrozono do prakiyki szkolnej modutowe programy nauczania dla 27 za-
wodow robotniczych i niercbotniczych z roznych branz. W wyniku pierwszych doswiad-
czen zwigzanych z opracowywaniem | wdrazaniem programow, w Wolewddzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli w L.odzi, z udziatem nauczycieli innych osrodkdéw, opraco-
wano programy o strukfurze modulowej dia licedw technicznych. W tym samym okresie
zespoly nauczyciell | instruktorow opracowaly wedtug metodoiogii Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy moduiowe programy kurséw dla 21 obszardw zawodowych. Stanowilo to
inspiracig do skonstruowania modutowych programdw nauczania dla szkdt policealnych
na podbudowie programowej licedw technicznych. Modutowe programy nauczania dla
szkot zawodowych zatwierdzone przez Ministra Edukacji Narodowej oraz programy
ksztaicenia kursowego s3 realizowane w szkotach | osrodkach szkoleniowych,

Doswiadczenia polskie i zagraniczne wskazujg na brak uniwersalnego, precyzyjnie
okresionego modutowego systemu ksziaicenia zawodowego oraz podstaw doboru tresc
programowych wynikajacych z analizy potrzeb edukacyjnych i wymagan rynku pracy.

Ksztalcenie modulowe, wystepujgce w wielu krajach europejskich, w ograniczonym
zakresie rowniez w Polsce, jest upowszechniane nie bez przyczyny. Przemawia za nim
szereg zalet, z ktorych mozna wymienié: elastycznosé, mozliwosé dostosowania do
oczekiwan pracodawcow i potrzeb rynku pracy, uniwersalno$¢ {mozliwose stosowania
zarowno w systemie szkolnym, iak i pozaszkolnym), wdrazanie do samoksztatcenia,
okresianie swojego miejsca w gospodarce.

Przedstawiona struktura modutowego programu nauczania faczy tradycying metode
opracowywania programow nauczania z metodologig tzw. modutdw umiejetnoséci zawo-
dowych — MES (Modules of Employable Skills), stosowang przez Miedzynarcdowa Orga-
nizacje Pracy, zweryfikowana empirycznie przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;
w ramach projektu TOR # 9 — Szkolenie dorostych.

W projektach Ministerstwa Edukacji Narodowe] przewiduje sig, Ze szkolnictwo zawodowe
bedzie w szerszym zakresie korzystac z modutowych programow nauczania,

" m iy o g R P TS T
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Do przygotowania przedstawionege materialu posiuzyly wieloletnie programowe do-
swiadczenia autordw. Zarys metodologii moze byé przydatny autorom modutowych
programéw nauczania dla szkol zawodowych, kidre zostang opracowane zgodnie
Z zatozeniami reformy edukacji, z uwzglednieniem zatwierdzonych przez Ministra Edu-
kacji Narodowej podstaw pregramowych ksztalcenia w zawodach.

b T, LN
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1. PODSTAWY FORMALNOPRAWNE
OPRACOWYWANIA PROGRAMU
NAUCZANIA DLA ZAWODU

1.4. Warunki i tryb dopuszczania do uzytku szkoinego programow
nauczania

Ustawa z dnia 21 lipca 1995 r. © zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych in-
nych ustaw (DzU,1995, nr 101, poz. 504) oraz ustawa z dnia 21 stycznia 2000 1. o zmia-
nie niektorych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej (DzU,
2000, nr 12, poz. 136) dokonaty zmian w zakresie prac programowych wprowadza|gc po-
jecia: podstawy programowsj ksztatcenia w zawodzie lub profilu ksztafcenia zawodowe-
go, wymagan egzaminacyjnych, kryteridw ocen szkoinych.

liekro¢ w ustawie jest mowa o podstawie programowej — naleZy przez to rozumiec
obowigzkowe, na danym etapie ksztatcenia, zestawy celow i tresci nauczania oraz umie-
jetnodci, a fakze zadania wychowawcze szkoly, kidre sq uwzgledniane odpowrednio
w programach wychowania przedszkolnego f programach nauczania oraz umozliwiafg
ustalenie kryteribw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych (DzU, 2000, nr 12,
poz. 136, art. 3, ust. 1, pkt. 13).

Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty, dokumentami programowymi dotyczgeymi
ksztalcenia w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego sa;
— podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie,

- program nauczania dla zawodu.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie
Podstawy programowe ksztalcenia w poszczegdinych zawodach ustala Minister Edukadi
Narodowej w porozumieniu z wlasciwym ministrem lub kierownikiem urzedu centrainego, na
ktorego wniosek zawdd zostat wprowadzony do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodo-
wego. W podstawie programowej zawarte sq tzw. tresci state zawodu, kidre wynikajg z pod-
stawowych zadan wykonywanych przez pracownika na réznych stanowiskach pracy.
Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie przewidziana jest dla autorow progra-
mow, dyrektordow szkdl, nadzoru pedagogicznego, pracodawcow i decydentow, wy-
dajacych postanowienie o uruchomieniu ksztalcenia w danym zawodzie w okresione]
placdwce edukacyjne;.

Zarys matodolagi 6



W strukturze podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie {rys. 1.) wyrdznia sie na-
stepujace elementy:
]. Zalozenia programowo-organizacyjne ksztalcenia w zawodzie.
A. Opis kwalifikacji absolwenta.
+ Umiejetnosci zawodowe.
B. Specyficzne wymagania ksztalcenia w zawodzie.
- Wymagania psychofizyczne wiasciwe dla zawodu.
+ Zadania zawodowe.
> Miejsca i stanowiska pracy.
- Przewidywane specjalizacje.
« Warunki techniczne ksztatcenia (pomieszczenia dydakiyczne, wyposazenie).
» Kryterium wyodrebnienia blokow programowych.
ll. Podziat godzin na bloki programowe.
Il Podstawy programowe ksztalcenia w blokach programowych.
Blok: ... ... .. .
+ Cele ksztalcenia.
» Tresci ksztalcenia (dzialy programowe).

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

1. Zatozenia programowo- H. Podzial godzin na bloki Il Podstawy programowe

organizacyjne ksztalcenia programowe ksztatcenia w blokach |

w zawodzie programowych i
j

v ! ‘

1 Opis kwalifikacji - . . - : .
absolwenta Bloki programowe: Cele kszfatcenia
,,,,,,,,,,,,,,, - - 4.
| Specyficzne wymagania | | e | Tresci ksztatcenia |
ksztaicenia w zawodzie (dzialy programowe)
Wymagania organizacyine Wymagania dotyczgce zakresu tresci ksztalcenia

Rys. 1. Struktura podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie

Podstawa programowa wyznacza autorom programéw nauczania wymagania, ktére
mozna podzielic na dwie grupy (rys. 1.):
— wymagania organizacyjne, wynikajgce z opisu kwallifikacji absolwenta i specyficz-
nych wymagan ksztalcenia w zawodzie,

— wWymagania dotyczace zakresu tresci ksztalcenia, wynikajgce z celdw i tresc
ksztatcenia, zawartych w blokach programowych.

7 farys meiadologh



Do prakiyki dydaktycznej powinny by¢ dopuszczone programy, ktdre spetiajg wymie-
nione wymagania.

Program nauczania
Program nauczania dla zawodu powinien zawierac:

1) plany nauczania — dla typow szkot okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego z 1997 r. z poZniejszymi zmianami, opracowane na pedstawie ramo-
wych planéw nauczania ustalonych odrgbnymi przepisami’,

2} programy nauczania poszczegolnych przedmictéw zawodowych, blokow tematycz-
nych, modutdw lub innych uktadow tresci, zawierajgce:

a) szczegdlowe cele ksztalcenia, okreslajgce umiejgtnosci, ktdre powinny by¢ opa-
nowane przez ucznia,

b) materiat nauczania w formie hasel programowych, zwigzany z celami ksztalcenia,
¢) wskazania metodyczne do realizacji materiatu nauczania,

d) propozycje metod sprawdzania i cceny osiagnigc edukacyjnych ucznia.

Program nauczania dla zawodu moze uwzgledniac tresci specjalizacy zgodnie z potrzeba-
mi rynku pracy, realizowane przez czesc cyklu kszialcenia. Programy nauczania moga by¢
opracowywane w szkolach i innych Srodowiskach edukacyjnych. Beda roznity sig podejs-
ciem specjalizacyjnym. Specializacja moze oznaczac:

— umiejetnosci | wiedze niezbedna do wykonywania zespotu czynnesci wyodrgbnionych
z zawodu na skutek podziatu pracy (specjalizacja moze trwac kilka semestrow);

- ukierunkowanie ksztalcenia, gldwnie praktycznego, na okreslony zespot zadan zawo-
dowych, umozliwiajgce dostosowanie ksztalcenia do potrzeb regionu, pracodawcy, in-
dywidualnych zainteresowan uczacych sie {(specjalizacja prowadzona pod koniec
okresu ksztatcenia w szkole).

Nowe programy nauczania dla zawoddw moga by¢ projektowane na bazie podstaw
programowych, ramowych plandw nauczania oraz ogélnych wymagan formainopraw-
nych, z uwzglednieniem zalozer reformy systemu edukacji oraz dorobku nauki (rys. 2.).

Wybdr ukiadu programu nauczania dla zawodu (przedmiotowy, blokowy, modulowy, mie-
szany) powinien nalezed do autoréw programu. W programach o uktadzie blokowym naste-
puje taczenie tresci pokrewnych przedmiotow w cykle tematyczne (np. biok humanistycz-
no-spoteczny, biok matematyczno-przyrodniczy). W programach o ukladzie modutowym nas-
tepuje integracja tresci teoretycznych i praktycznych z roznych dziedzin wiedzy.

O zakresie i tresci programéw nauczania dla zawodu decyduje podstawa programowa
ksztalcenia w zawodzie, kidra stuzy rowniez do okreslania wymagan egzaminacyijnych.
Docelowo maja ja zastapic standardy kwalifikacji zawodowych, ktdre wynikajg z wyma-
gan procesu pracy.

Rozporzadzenie Ministra Edukacfi Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania w szkofach publicznych (Dzt), 2001, nr 61, poz. 626).

Leyya metodolagit 8



Podstawy Wymagania procesu Wymagania haukowo-
formalnoprawne prac pracy techniczne, dydaklyczne,
programoewych strukturalne
v v v
Standardy kwalifikac) PROGRAM NAUCZANIA DLA ZAWODU
PODSTAWA dovvch —> :
PROGRAMOWA ZAWOdoWYC » Plany nauczania
KSZTALCEMNIA $ + Programy nauczania w ukladzie:
W ZAWODZIE -
Standardy wymagar | Przedmio- Bloko- Modu-
egzaminacyjnych towym wym lowym
b 4 ‘L 'L
Ramowy plan nauczania « Szezegotowe cele ksztalcenia
dla szkoly zawodowej ¥ 1. Material nauczania w formie hasel
programowych
» Wskazania melodyczne do realizacii
materialu nauczania
» Propozycje metod sprawdzania i oceny
osiggnieé edukacyjnyeh tcznia

Rys. 2. Mode!l projekiowania programu nauczania dla zawodu

1.2. Programy ksztalcenia zawodowego w swietle dokumentow reformy
systemu edukacji

Ksztaicenie w szkolach zawodowych prowadzone jest dla zawodow zamieszczonych
w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego.’

W przypadku ksztafcenia w zawodzie spoza wymienionej klasyfikacjl, program na-
uczania bedzie wymagat pozytywnej opinil wlasciwe/ dfa zawodow szkolniciwa zawodo-
Wego organizacji zrzeszajacef pracodawcow, na ktorej wniosek wprowadzono nauczanie
w danym zawodzie, a takze powiatowej rady zatrudnienia oraz wlasciwego dfa szkoly ku-
ratora oswiaty. Opinia powiatowey rady zatrudnienia powinna okreéla¢ mozliwosé lokal-
nego wykorzystania nabywanych kwalifikacji w formie pracy najemnej lub wskazywac
inne perspektywy zatrudnienia, np. samozatrudnienia w obszarze pofrzebnych ustug.”

W opracowaniu MEN stwierdza sie, Zze jednym z podstawowych zadan szkoty zawodo-
wej, wynikajacych z przeobrazen rynku pracy jest zapoznanie ucznia z moztiwosciami
rynku, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym oraz do ksztatce-

1

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 1897 r. w sprawie klasyiikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (DzU, 1998, nr 4, poz. 9); rozporzadzenie Ministra Edukacjf
Narodowef z dnia 31 maja 1999 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie kiasyfikacji zawoddw
szkolnictwa zawodowego (DzU, 1999, nr 52, poz. 535); rozporzgdzenie Ministra Edukacif Naro-
dowej z dnia 29 marca 2001 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodéw

szkolnictwa zawodowego (DzU, 2001, nr 34, poz. 405).

2 Reforma systemu edukacji. Szkolnictwo ponadgimnazjalne. Projekt — materialy do dyskusji.

Warszawa: MEN, 2000,

9 Zarys matodciogl



nia ustawicznego.” Zatozenie to implikuje uwzglednianie w programach nauczania ela-

stycznych struktur i ukladdw tresci ksztalcenia, ktdre beda umozliwiaty ksztattowanie

podstaw aktywnosci zawodowej na dynamicznie zmieniajacym sig rynku pracy.
Ksztatcenie w szkole zawodowej bedzie realizowane w dwoch obszarach:

« Ksztalcenia ogbinego, ktérego zadaniem jest ulatwienie uczniom funkcjonowania
w roznych obszarach zycia spofecznego.

« Ksztalcenia zawodowego, opartego na podstawie programowej ksztatcenia w zawo-
dzie na poziomie robotniczym {czeladniczym). Ksztatcenie to powinno by¢ szczegalnie
silnie zwigzane z rynkiem pracy, a co za tym idzie z oczekiwaniami pracodawcow”
Poziom ksztalcenia ogdlinego powinien umozliwiaé kontynuacje nauki w dwuletnim {i-

ceum uzupetniajacym, ktore ma przygotowaé do matury”.

W szkole zawodowej przewiduje sig trzy bloki ksztalcenia: ksztalcenie ogdine, ogdino-
zawodowe oraz zawodowe (rys. 3.). Modularyzacja tresci ksztatcenia moze dotyczyc
wszystkich biokdw ksztatcenia Jub tylko ksztatcenia zawodowego.

SZKOLA ZAWODOWA

KSZTALCENIE OGOLNE

Wyposaza ucznidw w wiedze humanistyczna, matematyczng oraz umiejetnosci
nonadzawodowe {w tym przedsiebiorczodé, praca w zespole, jezyk obey,
uzytkowanie komputera itp.).

KSZTALCENIE OGOLNOZAWODOWE

Wyposaza ucznidw w wiedze i umiejetnosci umozliwiajace porozumiewanie sig
w ramach okreélonego zawodu lub ohszaru zawodowego, ulatwiajacego
opanowanie nowych umiejetnosci oraz zmiang zawodu.

KSZTALCENIE ZAWODOWE

Wypecsaza uczniow w wiedze | umiejetnosci oraz postawy umozliwiajace
realizacje zadan okreslonych dia stanowisk pracy danego zawodu oraz zadan
specjalizacyjnych.

Rys. 3, Uklad ksztalcenia w szkole zawodowe’

' Tamze.

2 Tamze.

% Reforma systemu edukacji, Szkolnictwo ponadgimnazjaine. Projekt — materiaty do dyskusji.
Warszawa: MEN, 2000.

* Opracowano na podstawie: Ministerstwo Edukacji Narodowej o szkolnictwie zawodowym.
Biblioteczka Reformy Nr 3, Warszawa: MEN, 1989.
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W przypadku modularyzacji wszystkich blokdw powinny wystapi¢ moduly:

- ksztatcenia ponadzawodowego {ksztatcenie wspdlne dla szkét zawodowych),

- ksztatcenia ogdinozawodowego (ksztalcenie wspdine dla zawodu lub okreslonego ob-
szaru zawodowego),

- ksztatcenia zawodowego (ksztaicenie podstawowe dla zawodu | zgodnie z potrzebami
ksztatcenie specjalizujgce).

Plany nauczania dla typow szkot okreslonych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa za-
wodowego opracowuje sie na podstawie ramowych planow nauczania zamieszczonych
w obowigzuigcym rozporzadzeniu MEN, Zadaniem autoréw programu nauczania dla za-
wodu jest rozdysponowanie przewidzianej w ramowym planie nauczania tacznej liczby
godzin w okresie nauczania na zajecia edukacyjne, obejmujgce teoretyczne i prakiyczne
ksztatcenie zawodowe.

Szkota prowadzgca ksztaicenie zawodowe powinna zapewnié warunki do realizacji
programu nauczania, zawierajgcego umiejetnosci i tresci okreslone w podstawie progra-
mowej kszfatcenia w zawodzie,

11 Zarys metodologii



2. TEORETYCZNE PODSTAWY
KONSTRUOWANIA MODULOWEGO
PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU

2.1. Rozwdj koncepcji ksztatlcenia modutowego

Modularyzacja nie jest koncepcja nowa, byta wprowadzana w wielu dziedzinach, czesto
w sposob intuicyjny, naturalny, niejednokrotnie bez swiadomych przemyslen na temat ko-
rzysci, ktdre ze sobg niosta. Polega na przyjmowaniu wspdlnego miernika i budowaniu
wediug jego wielokrotnosci (np. budownictwo, przemyst wytwdérezy, elektronika ). Moduf—
oznacza staly czynnik, powtarzalny wymiar czego$, jednostke o ustalonych cechach (np.
moduf architekfoniczny)'. Modularyzacja ma na celu uporzadkowanie elementéw (mate-
rialnych lub niematerialnych), wehodzacych w skiad produkiu koricowego, w odpowied-
nie podzbiory.

Doswiadczenia zagraniczne

l[dea modularyzacii zrodzila sie na gruncie mysli technicznej, a na teren edukacji zostala
przeniesiona przez Johna Deweya ponad sto lat temu w Ameryce. Swoj pierwowzor zna-
lazia w koncepcji edukacyjnej Uniwersytetu Harwardzkiego, zmieniajacego jednolity,
sziywny program ksztalcenia na swobhode wyboru indywidualnego programu — kursu
szkolenia.? Byty to poczatki filozofii edukacji zorlentowanej na ucznia, ktdra dzisiaj znaj-
duje zastosowanie w systemie otwartego, elastycznego nauczania. W latach piecdzie-
sigtych system ksztalcenia modulowego stosowany byt w szkoleniu pilotow amerykan-
skich, a nastepnie znalazt szerokie zastosowanie w edukacji zawodowe| (kszialcenie
i doskonalenie zawodowe) poszukujgcej nowych mozliwosci skutecznego przystosowa-
nia kwalifikacji pracowniczych do procesu pracy.

Obszermiejsze materialy dotyczace systemu ksztalcenia modutowego ukazaty sie po
Swiatowe] Konferencji Oséwiaty Dorostych, przeprowadzone] pod auspiciami UNESCO
w 1872 r. w Tokio, na ktorej zalecono ten system jako szczegdlnie przydatny dia ksztalce-
nia ustawicznego®.

Y Stownik jezyka polskiego. Warszawa: Wydaw. Naukowe PWN, 1988.
? . Rogala: Modularyzacja w edukacji. W.: Ksztalcenie modulowe. Warszawa: 7ZG ZZDZ, 1994.

* U, Jeruszka, S.M. Kwiatkowski, Cz. Plewka: Podstawy ksztalcenia modufowego. Szczecin:
ZRPCE, 1995,
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Procesowi ksztalcenia modutowego przypisuje sie wysokg efektywnosé i przydatnosé
w ksztattowaniu umiejgtnosci zawodowych. Znajduje on swoje miejsce tam, gdzie istnigje
potrzeba indywidualizacji, wyboru i roznicowania tresci ksztatcenia, gdzie niezbedna jest
elastycznosc i szybka, efektywna technika rekwalifikacyina.

Teoretyczne podstawy koncepcji modutowe] znajduja swoje zrodio w teorii ksztalcenia
programowanego B. Skinnera, w réznorodnych koncepcjach ksztalcenia indywidualnego
. Kellera i G. Skermana, analizie zadaniowej R.B. Millera, taksonomii B.S. Blooma, na-
ukowej organizacji pracy F. Taylora oraz technologii ksztalcenia zajmujgce] sie dydakty-
kami stosowanymi.” W tym ujeciu podejscie modutowe jest dydaktyka aplikacyjna, spo-
sobem projektowania, realizacji i oceniania catego procesu ksztalcenia. Podeiscie to
spetnia jednoczesnie te warunki, Ktore tworzg cechy konstytutywne technologii ksztatce-
nia. Ksztatcenie modufowe, organizowane w sposob systemowy zapewnia optymalizacije
w osigganiu zatozonych celdw, powtarzalnosé procesow i ich wynikow, a przede wszyst-
kim duzg efektywnosé,

Lata szescdziesigte byly okresem poszukiwan i eksperymentdw w ksztalceniu
modufowym. Okazalo sig, Ze moze ono by¢ przydatne do ksztalcenia prawie we wszyst-
kich zakresach i na wszystkich poziomach. W szkolnictwie wyzszym w wielu przypad-
kach jest wykorzystywane w indywidualnym toku studiow. Ksztatcenie modutowe moze
bys stosowane wszegdzie tam, gdzie istnieje mozliwosé réznicowania ksztatcenia poprzez
wybOr | gdzie wybrany zakres ksztalcenia daje sie podzieli¢ na niewielkie jednostki odpo-
wiadajace okreslonym umiejetnosciom. Nalezy dodac, ze umiejetnosci traktowane sg
szercko, co oznacza, ze do tej kategorii mozna zaliczy¢ kazdg dyscypling, przedmiot,
0 ile majg waior praktycznej stosowalnosci. Moduty wykorzystuje sig wszedzie tam, gdzie
uzyskuje si¢ kwalifikacje do wykonywania zadan zawodowych. Moduly zdobyty najwie-
kszg popularnosé w ksztatceniu zawodowym. Koncepcje ksztalcenia modutowego wdra-
zajg poczawszy od lat siedemdziesiatych kraje, w ktérych system przygotowania kwalifi-
kowanych robotnikdéw opierat sie na nowoczesnie pojetym terminatorstwie (dual system
w RFN, Szwajcarii, Holandii, Danii, apprenticeshin w USA, Wielkiej Brytanii). System ter-
minatorskilgczacy prakiyczng nauke zawodu realizowang w zakiadzie pracy z zajeciami
teoretycznymi w szkole, przez przemiennosé pozwalal na wykorzystanie moduléw,
zwlaszeza w czescl, za kibrg odpowiadaly przedsigbiorstwa. W systemach terminator-
skich, od kiedy zaczynala przewazad tendencija do szerokoprofilowege przygotowania
zawodowego (pierwszy rok nauki wspdiny dla calej branzy, drugi | trzeci — poglebiajaca
sie specijalizacja), moduly okazaly sie bardzo przydatne w koficowym okresie ksztatce-
nia, pozwalaty bowiem bez znacznych reform programeowych, cdpowiadad na akiuaine
wymagania rynku pracy.

Ksztalcenie modulowe wzbudzito zainteresowanie réwniez w krajach, w ktérych
gtdwnym nurtem przygotowania zawodowego jest szkolnictwo. Przyktadem moze tu by¢

' K. Szafraniec: Profektowanie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego doroslych opartego

o koncepcie modutow kwalifikacyinych. W. Ksztaicenie modufowe. Warszawa: ZG ZZDZ, 1994,
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Szwecja i Francja. W krajach tych, w praktycznej nauce zawodu coraz czescie] stosuje
sie formule modutows,

W zawodowej oswiacie dorostych ksztatcenie modutowe traktowane jest jako Srodek
przeciwdziatajacy bezrobociu. Kursy oparte na modutach pozwalajg na stosunkowo szyb-
kie przekwalifikowanie robotnikow lub aktualizacje posiadanych umiejetnosci do poziomu,
jaki narzuca rozwdj techniki, technologii produkciji oraz ustug. Z tych powodow Migdzynaro-
dowa QOrganizacja Pracy (ILO) rozwineta technologie nauczania i uczenia sig typu
know-how pod nazwa, ,,moeduly umiejetnosci zawodowych — pracowniczych’ (Modu-
les of Employable Skills) - MES. W pierwotnej wersji byla stosowana jako pomoc oswia-
towa dia krajow rozwijajacych sie. Koncepcja MES ma walor uniwersainosci, zwtaszcza
w warstwie metodologicznej, co pozwala na jej szerokie wykorzystywanie. Wykorzystanie
modutéw wplywa na zmiany tradycyjnych systemow ksztaicenia zawodowego w wymiarze
kadrowym, materialnym i finansowym. Transformacji ulegajg rowniez funkcje nauczyciela
(instruktora), podrecznik, przestrzen dydaktyczna. Zmiany obejmujg zawodoznawstwo,
techniki programowania tresci ksztatcenia oraz sam proces uczenia sig. To m.in. decyduje,
ze ,moduly umiejetnosci zawodowych” zastugujg na szerszg uwage.

Wedtug koncepcji modutowego ksztalcenia zawodowego Miedzynarodowej Organiza-
¢cji Pracy przez analize pracy w danym zawodzie [ub obszarze zawodowym zmierza sie
do wyodrgbnienia najmniejszych, logicznie uzasadnionych czastek pracy. Czastki te
(czesto nazywane ,zadaniami”) wediug MOP okreélane sa jako ,jednostki modutowe™.
W kazdej jednostce jest wyraZznie okreslony poczatek i koniec czynnosci, a jej rezultatem
jest produkt, ustuga lub istotna decyzja. Jednostka modutowa nie podlega zwykle dal-
szym podzialom, stanowi czastke modulu umiejetnosci zawodowych. Modul umiejet-
nosci zawodowych w systemie MES stanowi specyfikacje pracy wyrazong w jednost-
kach modutowych.” Liczba jednostek modutowych, skiadajacych sie na modut umiejetno-
sci zawodowych moze wahaé sig od jednej do kilkunastu, a nawet do kilkudziesieciu.

Moduly umiejetnosci zawodowych mogg skiadaé sie z jednostek modutowych po-
chodzacych z réznych obszarow zawodowych i zakresOw pracy. Tres¢ pracy wyrazona
dang jednostkg modutowa jest wykonywana w ramach okreslonej liczby zdefiniowanych
.etapdw pracy”, realizowanych w logicznej kolejnosci (rys. 4.). Kazdy etap pracy wykona-
nej zgodnie z obowigzujacymi standardami | w okrestonych warunkach wymaga opano-
wania okresionych umigjetnosci. Powyzsze zalozenia stanowia w koncepcji MOP punkt
wyjscia do tworzenia programu szkolenia zawodowego. Samo bowiem — nawet naj-
peiniejsze — wyliczenie jednostek modutowych — dotyczy pracy. Nastepnie potrzebne jest
przetozenie informacji uzyskanych z analizy i podziatu pracy na jezyk dydaktyki. Chodzi
o odpowiedz na pytanie, jak nauczy¢ umiejetnosci okreslonych w jednostce modutowe;.
Do rozwigzania tego problemu w systemie MES zostaty opracowane materialy w formie
,elementow dydaktycznych”. Sg to zamkniete broszury szkoleniowe przeznaczone do

' E. Chrosciel, W. Plumbridge: Podrecznik modufowych szkoleri umiejetnosei zawodowych.

Warszawa-Genewa: MPRPiPS, MOP, 19384,
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nauki zorientowanej na ucznia i na prace instruktora. Kazdy element dydaktyczny obej-
muje specyficzny zakres umiejetnosci lub wiedzy. Aby okreslic elementy dydaktyczne,
konieczne jest przeprowadzenie analizy poszczegdinych etapéw pracy w kategoriach
umiejetnosci koniecznych do ich wykonania.

Ze wzgledu na trudnosci edytorskie i duZze koszty przygotowania elementdw dydak-
tycznych, czesto zastepuje sie je jednostkami szkoleniowymi” w potaczeniu z innymi ma-
teriatami szkoleniowymi. Jednostki szkoleniowe bedgce precyzyjng forma zajeé szkole-
niowych obejmuig trescig w sposob wszechstronny jedng umiejetnosé lub szezegolows,
informacje techniczng, Dla kazdego programu szkolenia MES, obejmujacego jedna fub
kilka jednostek modutowych, przygotowywany jest pakiet edukacyjny dla poszczegdi-
nych jednostek modutowych, zawierajacy:

— poradnik dla instruktora,

— poradnik dla osoby szkolone;j,

— spis wymaganych narzedzi, sprzgtu, materialdw i pomocy dydaktycznych,

— zestaw elementow dydaktycznych i/lub jednostek szkoleniowych,

~ test osiggnie¢ dotyczacy umiejetnosci, okrestajacy warunki i normy wykonania®,

W pakiecie edukacyjnym, opracowanym pod kierunkiern MPiPS w projekcie TOR #9 —
Szkolenie Doroslych, elementy dydaktyczne zastapily jednostki szkoleniowe. Jednostki
szkoleniowe utatwiajg opracowanie programu szkolenia oraz planu zajeé z uwzglednie-
niem ustrukturyzowanych tre$ci nauczania (kluczowe punkty nauczania), pomocy dydak-
tycznych, materialdw | wyposazenia, warunkéw bezpieczenstwa, éwiczef, sprawdzia-
now postepow | materialéw dia uczacych sie.

Metodologia tworzenia elementdw dydaktycznych lub jednostek szkoleniowych opiera
sig¢ na podobnych zasadach i procedurach: od zawodu do stanowiska pracy, od stanowis-
ka pracy do zadania, od zadania do elementu zadania, od elementu zadania do wymaga-
hej umiejgtnosci, od wymaganej umiejetnosci do elementu dydaktycznego lub jednostki
szkoleniowej. Zaleznosci te przedstawiono na rysunku 4,

' E. Chrosciel, W. Plumbridge: Podrgcznik modulowych szkolet umigjetnoécei zawodowych.

Warszawa-Genewa: MPIPS, MOP, 1094,
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OBSZAR ZAWODOWY

Powszechnie uznana sfera (dziedzina} dzialalnodci zawodowej, na ktora skiada sie okresdlona liczba
zawoddw pokrewnych pod wzgledem srodkdw | przedmiotdw pracy lub zhiordw funkeji wystepujacych
w réznych zawodach {np. funkcje nadzoru, kontroli, funkcje spoleczne, menedzerskie itp.). Przykiady

obszarow zawoedowych: budownictwo, mechanika, elektrotechnika, informatyka itd.
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Rys. 4. Schemat procesu konstruowania programoéw ksztalcenia dorostych wedtug

metodologii MES
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W koncepcji moduléw umiejetnosci zawodowych MOP elementy dydaktyczne sg
sprawa najwazniejsza, kluczem do catego podejscia modutowego. Gromadzone w ,ban-
ku" materiaty umoZliwiajg peing indywidualizacje ksztalcenia, etastycznosé i ,szybkosc”
(zoptymalizowany c¢zas nauczania) réznerodnych tresci, dostosowywania ich zarowno
do potrzeb uczesinikow, jak i do wymagan rynku pracy.

Doswiadczenia polskie
W Polsce koncepcja ksztalcenia modutowego jest stosunkowo mato znana. Nie zostala
spopularyzowana na tyle, aby mozna jg upowszechnic¢ w ksztalceniu zawodowym,

W. Okon wyrdznia dwie odmiany szkolnege systemu modularnego. Pierwsza, rozwija-
na w szkolnictwie niemieckim, akcentuje znaczenie tresciowych elementow w strukturze
modutu. Druga, znana i rozwijana w USA, koncentruie uwage na elementach organiza-
cyinych. W terminologii niemieckiej przez pojecie modutu rozumie sie jednostke progra-
mowa, wzglednie zamknieta, calosciows, stanowigcy element kursu ksztaicenia. W kur-
sie wyrdznia sig moduly poczatkowe oraz moduty bedace ciggiem modutow poprze-
dzajacych: moduly poliwalentne, stanowigce podstawg nastepujacych po nich sekwen-
¢ji modutowych oraz moduly monowalentne, stanowigce podstawe tylko jednego kolej-
nego modutu’.

Z doswiadczen polskich znane jest moduiarne ujgcie programu przez W. Ciczkowskie-
go’ oraz eksperymentalne ksztalcenie w systemie moduiowym na Wydziale Ekonomicz-
no-Spotecznym Szkoly Glownej Planowania i Statysiyki w Warszawie, a poznigj na in-
nych wydzialach tej uczelni. Autorkami modutowej koncepcji pedagogicznego ksztaice-
nia nauczycieli, zweryfikowanej empirycznie w latach osiemdziesigtych na kilku wy-
dziatach Uniwersytetu Warszawskiego sg: A. Kotusiewicz i H. Kwiatkowska®. Ksztatcenie
modulowe dotyczgce przygolowania doradcow zawodowych realizowane jest na
Uniwersytecie todzkim, w WyzZszej Szkole Zarzadzania oraz innych uczelniach ekono-
micznych. Brakuje jednak szerszego upowszechnienia wynikdw wdrozen programow
0 budowie modutowe.

Modutowe ksztalcenie zawodowe byto realizowane w formie eksperymentu pedago-
gicznego Ministerstwa Edukacii Narodowej w 44 szkotach zasadniczych i srednich (FPro-
gramy PHARE UPET/IMPROVE 1994 - 2000). Dokumentacije programowe o budowie
modulowe] zostaly opracowane dla 27 zawoddw branzy mechaniczne], elekirycznej,
elektronicznej, telekomunikacyjnej, budowlanej, tekstylnej, chemicznegj i ekonomiczne;.

W wyniku ewaluacji eksperymentu, kiorg prowadzit Zaklad Badan Edukacji Zawodo-
wej Instytutu Technologii Eksploatacii w Radomiu dokumentacje programowe zostaty
zweryfikowane i zatwierdzone przez Ministra Edukacji Narodowej do uzytku szkolnego.

Koncepcija konstruowania modutowych programow stanowita podstawe do opracowa-

T W. Okon: Wprowadzenie do dydaktyki ogdinej. Warszawa: Wydaw. ,Zak”, 1895,
2 W. Ciczkowski: Podstawy edukacfi. Oisztyn: 1992.

% H. Kwiatkowska: Edukacja nauczycielska. Konteksty. Kategorie. Prakiyki. Warszawa: IBE,
1997.
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nia programéw nauczania dla liceum technicznego i szkoly policealnej na podbudowie
programowej liceum technicznego. Eksperymentem programowym objgto 145 licedw
technicznych ksztaicacych w 12 profilach. Badania efektywnosci ksztatcenia prowadzit
na zlecenie MEN Instytut Badan Edukacyjnych. Modutowe programy nauczania dla szkot
policealnych na podbudowie programowej licedw technicznych zostaty zatwierdzone
przez Ministra Edukadcii i dopuszczone do uzytku szkolnego w szkotach publicznych.

Programy szkolenia dorostych oparte na MES-owskiej koncepcii modulow umiejetnos-
ci zawodowych zostaly opracowane z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki Socjaine]
i wdrozone w latach 1993-1987, przy wspdtudziale Miedzynarodowej Organizacii Pracy,
w ramach projektu Banku Swiatowego ,TOR # 8 — Szkolenie Dorostych”. Jednym z celow
projektu byto zwigkszenie mobiinoéci zawodowej osdb dorostych, w szczegoinosci bez-
roboinych. Zatozono, Ze cel ten mozna osiggnal przez opracowanie modutowych pro-
gramoéw szkolen i ich realizacje w odpowiednio wyposazonych osrodkach przez przygo-
towang kadre.

Modulowe programy szkolenia zawodowego zostaly opracowane dla 21 obszardw za-
wodowych: spawanie, mechanika pojazdowa, maszyny rolnicze, elektryka i etektronika
pojazddw samochodowych, elekitroenergetyka i elektronika przemyslowa, CNC
i CAD/CAM, informatyka — naprawa sprzetu komputerowego, budownictwo, hydraulika
i montaz rurociagow, cieplownictwo i ogrzewnictwo, obstuga sekretarska, rachunko-
wosc/ksiegowosd/iinanse, handel | marketing, prowadzenie wiasnej dzialalnosci gospo-
darczej, organizacja i zarzadzanie w matych przedsiebiorstwach, hotelarstwo, ustugi ga-
stronomiczne, turystyka i organizacja podrdzy, rolnictwo, ekologia, krawiectwo, !

Ffektem realizacji proiekiu sg opracowane programy modulowe oraz sprawdzona em-
pirycznie metodologia tworzenia programow w konwencji modulowe). Metodologia doty-
czy szkolenia dorosltych w systemie pozaszkolnym, ale mozna ja wykorzystaé
w konstruowaniu programéw modutowych dla szkét zawodowych. Przyktadem wykorzy-
stania metodologii MES w systemie szkolnym sg modutowe programy nauczania dla
szkoly policealnej na podbudowie programowej liceum technicznego. Opracowane w ra-
mach projektu TOR # 9 programy i pakiety edukacyijne stanowig baze do wykorzystania
w ksztatceniu mtodziezy i dorostych.

Wiele zmodularyzowanych programéw kursow zawodowych zostato opracowanych
i wdrozonych przez Zarzad Gléwny Zwigzku Zaktadow Doskeonalenia Zawodowego
w Warszawie oraz ogolnopolskg siec placdwek szkoleniowych ZDZ.2

Przytoczone przykiady rozwigzan programowych prezentujg podobny sposob mysie-
nia o ksztalceniu zawodowym, polegajacy na okresleniu zadah dydaktycznych,
modulowe] struktury programu zapewniajacej iego elastycznose, jak tez polozenie nacis-
ku na sprawdzenie opanowania danego modutu ksztalcenia zanim przejdzie sie do reali-

' E. Strojna: Przygotowanie modufowego programu szkolenia zawodowego w systemie MES -

doswiadczenia pofskie. Pedagogika Pracy”’, 1999, nr 35.

? K. Symela: Zasady wdrazania | oceny modutowych programéw szkolenia dorostych. Warsza-
wa: MPIPS, 1897.
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zacji nastepnego. W tabeli 2. i 3. przedstawione sa wspoine i specyficzne cechy
programow modutowych i procesu ksztatcenia modutowego.

Mimo doswiadczen i dorobku w projektowaniu programdéw modutowych, poziom wie-
dzy na ten temat jest niewystarczajgcy, wystepuijg sprzecznosdi i nigjasnosci w stosowa-
nej terminologii, niepeiny i niewystarczajacy jest opis procedur, metod oraz technik pro-
jektowania, wdrazania i ewaluacji programdw. Sklania to do podejmowania badan i prac
projektowych dotyczacych metodologii ksztalcenia zawodowego w systemie modu-
lowym. Pomimo niepodwazalnych zalet ksztatcenia modutowego wystgpuja trudnosci,
ktdre na etapie projektowania programéw § w poczatkowe] fazie wdrazania programow
do praktyki edukacyinej moga miec niekorzystny wplyw na ,dochowanie wiernosci” idei
ksztatcenia. Pierwsza z nich — {o przetamanie sterectypowego myslenia o programie na-
uczania, w ktérym tresci ksztatcenia posiadajg uktad przedmiotowy i sg podstawowym
narzedziem pracy dydaktycznej nauczyciela. Druga ~ to nowe zadania i funkcje, jakie
bedg podejmowaé nauczyciele i organizatorzy ksztatcenia modulowego. Trzecia trud-
no$é dotyczy kondycji finansowej, bazy materialnej i dydaktycznej placoéwek edukacyj-
nych, ktdra ma znaczny wplyw na opracowanie pakietow edukacyjnych, bazujacych na
technologii informacyjnej i komunikacyjnej.

2.2. Metodologiczne zatozenia konstruowania moduiowego programu
nauczania dia zawodu

Z analizy materialow Zrodtowych dotyczacych doboru tresci ksztalcenia zawodowego
oraz zadan wynikajacych z zalozen reformy szkolnictwa zawodowego wynika, ze
modutowe programy nauczania dla zawodoéw powinny byé opracowywane w oparciu
o nastepujgce grupy zatozeh: ogdinych, terminologicznych, prakseologicznych i kon-
strukcyjnych.

{, Zalozenia ogdlne
Na podstawie przeprowadzonych analiz mozna stwierdzi€, ze modularyzacja tresci
ksztatcenia zawodowege umozliwia dostosowywanie ich do wymagan gospodarki i rynku
pracy oraz wplywa na efektywnos¢ procesu nauczania, przekazywania wiedzy i ksztafto-
wania umiejetnosci w krotszym czasie, w sposéh satysfakcjonujacy ucznidw, mnigj stre-
sujacy zaréwno dia odbierajacego, jak i przekazujacego wiedze oraz umozliwia uczacym
sie osigganie kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

W procesie doboru tresci ksztalcenia zawodowego, konstruowania modutowych prog-
ramow nauczania dla szkoty zawodowej wskazane jest uwzglednianie wymagan:
— $potecznych,
— naukowo-technicznych,
— procesu pracy,
- dydaktycznych,
- dotyczacych struktury i ukladu programu nauczania,
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— dotyczacych systemowego podejscia do doboru tresci ksztalcenia.

Wymagania te koresponduja z ogolnymi zasadami materializmu funkcjonalnego.
U podstaw teorii doboru tresci ksztatcenia W. Okonia znajduje sie zatoZenie integrainego
zwigzku poznania, jak i dziatania na nim opartego’.

Wymagania spoleczne dotycza zachowania zgoednosci celdow, zadan, tresci dydaktycz-
no-wychowawczych z polityka edukacyjng panstwa w wychowaniu milodziezy i jej przygo-
towaniu do podejmowania zatrudnienia, Wymagania zostaty okreslone w podstawach pro-
gramowych ksztafcenia ogolnego oraz w podstawach programowych ksztatcenia w za-
wodach.

Wymagania naukowo-techniczne tgczg sie z koniecznoscia oparcia tresci ksztatcenia
na pojeciach i teoriach sprawdzonych w praktyce gospodarczej, jak rowniez zapewnienia
poprawnosci meryloryczne| dotyczace| faktow, pojed, okreslen, praw i teorii. Wymagania te
w przygotowaniu zawodowym obejmuja;: tresci trwate, tresci o podstawowym znaczeniu
uwzgledniajace najnowsze rozwigzania techniczne i wyniki badan naukowych. Tresci
trwale i 0 podstawowym znaczeniu obeimujg zagadnienia ogdlinotechniczne (ogdinozawo-
dowe), a zwlaszcza z zakresu podstaw informatycznego przetwarzania danych, elektroniki,
telekomunikac]i, przemystowe] techniki pomiarowej, fizycznych, chemicznych i biologicz-
nych podstaw procesow technelogicznych, wiasciwosci surowcow | materialdw, ekonomiki
| organizacji pracy. Tresci te umozliwiajg integracje wiedzy ogdinotechnicznej i matema-
tyczno-przyrodniczej, wplywajg na procesy innowacyjne oraz stwarzajg absolwentom
mozliwosé realizacji nowych zadan. Z zagadnieniem tym {aczy sie potrzeba zapewnienia
odpowiednich proporcji miedzy przygotowaniem ogolnozawodowym i przygotowaniem za-
wodowym, w tym specjalizacyjnym.

Wymagania procesu pracy stanowig podstawe doboru tresci ksztalcenia zawodowe-
go. Teza ta przewija sie w wielu pracach T.W. Nowackiego, ktdry twierdzit, Ze podstawa
projektowania procesu ksztalcenia zawodowego jest gruntowna analiza tresci i struktury
pracy w poszezegoinych zawodach wystepujacych w gospodarce. Dokonujge konfronta-
oji treéci ksztalcenia zawodowego z wymaganiami procesu pracy w zawodzie nalezy
zwrocic uwage, aby odzwierciedli¢ w nich nie tylko akiualne wymagania procesu pracy,
ale takze tworzone w wyniku postepu technicznego, technologicznego i organizacyjnego
nowe warunki pracy i produkgji. Proces ksztalcenia zawodowego powinien by¢ zwigzany
z procesem pracy tak, zeby w jego tresciach zostaly uogolnione warunki istniejace w wie-
lu dziatach i na wielu typowych stanowiskach pracy okreslonego zawodu. Przy doborze
i konfrontadi tresci ksztatcenia zawodowego z tresciami pracy wazne jest, aby tresci pla-
nowane w programach nauczania zapewnialy nie tylko zdolnosé¢ i biegioé¢ w praktycz-
nym wykonywaniu czynnosci pracy, ale dawaly wiedze i rozwijaly uzdolnienia pro-
wadzgce do mistrzostwa w zawodzie. Nalezy podkreslic, ze wymagania wynikajace
z analizy tresci i struktury pracy powinny wywierad zasadniczy wplyw na cele oraz ma-
teriat nauczania programaow Ksztalcenia zawodowego konstruowanych w konwencii mo-

' W. Okoii: Podstawy ksztaicenia ogblnego. Warszawa: NK, 1969.
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dutowe]. W szczegoinosct odnosi sie to do zadan zawodowych reatizowanych na stano-
wiskach pracy w danym zawodzie craz zakresdw umigjetnosci niezbednych do pra-
widlowej realizacji zadan.

Wymagania dydaktyczne dotycza:

- strukiurainego ujecia tresci ksztatcenia,

~ dostosowania tresci ksztatcenia do psychofizycznych mozliwosci uczniow,
— rozwoil zainteresowan i uzdolnien uczniow,

— zasad nauczania.

Wymagania te powinny by¢ uwzgledniane w procesie doboru tresci ksztaicenia, w pro-
cesie nauczania i uczenia sie craz w podmictowym traktowaniu ucznia. Na pierwszy plan
wsréd nich wysuwa sig zaproponowany przez T.W. Nowackiego postulat, aby zasadniczo
wazne dia kierunku kszitafcenia zagadnienia zostaly ukazane w swej podstawowey isto-
cie, wokof ktoref bedg narastafy coraz nowe zaleznosci, az uczen ujrzy je w sposob dia-
lektyczny, zwigzane ze sobg i zwigzane z podstawowym prawem, kiére reguluje w da-
nym kregu tok zjawisk'. Jest to strukturalne ujecie treéci ksztaicenia zawodoweqo, ktdre
dynamizuje proces uczenia sie, rozwiia myslenie techniczne i dziatanie zawodowe oraz
odcigza ucznia od zapamietywania wielu zbednych szczegotowych faktow i zjawisk.

W procesie doboru tresci ksztalcenia nalezy uwzglednié¢ mozliwosci opanowania przez
uczniow okredlonego zakresu wiedzy i umiejetnosc, a jednoczesnie zapewnic im rozwoj
zainteresowan i uzdolnien.

Kolejnym istotnym wymaganiem jest uwzglednienie zasad nauczania: $wiadomej ak-
tywnosci, zwiazku teorii z praktyka, pogladowosci, przystepnosci, systematycznosci i lo-
gicznej kolejnosci, stopniowania trudnosci, indywidualizacji | zespolowosci oraz trwatosc
wiedzy i umiejetnosai. Laczy sig z tym koniecznosé oparcia tresci ksztalcenia na wiedzy
uzyskanej w poprzednich fatach nauki oraz zapewnienia korelacji tresci ksztatcenia,

Wymagania dotyczgce struktury i ukiadu programu nauczania
Zgodnie z wymaganiami formalnoprawnymi w strukturze programu nauczania wyrdznia
sig: szczegblowe cele ksztalcenia, materiat nauczania, wskazania metodyczne do reali-
zacjl materialu nauczania oraz propozygje metod sprawdzania i oceny osiggnieé eduka-
cyjnych ucznia. Wytyczne MEN uzupehniajg te strukture o $rodki dydaktyczne i literature.

Przy projekiowaniu uktadu programu nauczania nalezy mieé na uwadze, zgodnie z za-
sadg systematycznosci i korelacji wewnatrz — i miedzymodutowej, liniowy, koncentryczny
i spiralny uktad treéci nauczania®. Liniowym nazywamy uklad, w ktdrym poszczegdlne
partie materialu nauczania tworzg nieprzerwany cigg scisle ze sobg powigzanych i wa-
runkujgcych sig wzajemnie ogniw, realizowanych zazwyczaj tylko jeden raz w ciggu
catego okresu nauki.

Z uktadem koncentrycznym mamy do czynienia w tych przypadkach, kiedy te same
tresci powtarza sig co pewien czas, rozszerzajac stopniowo ich zakres, wzbogacajac

H. Filipowicz: W poszukiwaniu mefod doboru tresci ksztalcenia w przedmiotach zawodowych.
W: Problematyka programoéw nauczania szkét zawodowych., Warszawa: IKZ, 1975.
2 Cz.Kupisiewicz: Podstawy dydaktyki ogdinef. Warszawa: PWN, 1988,

1
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0 nowe sktadniki, pogiebiajac omawiane zwiagzki i zaleznosci. Cecha szczegdlng spiral-
nego uktadu tresci nauczania jest to, iz uczniowie, nie tracac z pola widzenia problemu
wyjsciowego, stopniowo poszerzajg zakres i wzbogacaja tres¢ informacji. W przeciwien-
stwie do ukiadu koncenirycznego, w ktdrym powraca sie do danego zagadnienia, niekie-
dy po okreslonej czasowo przerwie, w ukiadzie spiralnym nie ma tego rodzaju przerw.
Roéwnoczesnie, inaczej niz w uktadzie finiowym, nie poprzestaje sie na jednorazowej eks-
pozycji poszczegdinych zagadnien,

Zakres i uktad tresci ksztalcenia powinien mie¢ charakter otwarty, co daje mozliwosc
ich aktualizacji i modyfikaciji. Stad tez istnieje koniecznosé tworzenia elastycznych struk-
tur programowych, aby mozna byto w miare potrzeb wprowadzac nowe zadania dydak-
tyczno-wychowawcze oraz partie matetiatu hauczania. Ukiad tresci ksztaicenia powinien
zapewniac jednolitos¢ ksztatcenia ponadzawodowego, ogolnozawodowego | podstawo-
wego dla zawodu, stwarza¢ moziiwese dostosowywania tresci do lokalnych potrzeb
spoteczno-gospodarczych.

Takim zaiczeniom odpowiadajg programy ¢ zmodularyzowanym ukladzie fresci, w kio-
rych wystepuje prymat umiejetnosci nad teorig. Powoduje to zwrot ku taksonomiom
uwzgledniajgcym hierarchiczne ukiady umigjetnosci. Wiedza zogniskowana wokot umie-
jetnosci odpowiadajacych zadaniom zawodowym tworzy struktury utatwiajgce ich
ksziattowanie. Taki uktad programu inspiruje nauczycieli do aktywnego projektowania, re-
alizacji | dostosowywania tresci do zmieniajacych sig wymagan | warunkow pracy w za-
wodzie.

Wymagania dotyczace systemowego podejscia do doboru tresci ksztalcenia
Metodologiczne przestanki podejscia systemowego wynikajg z prawidtowoscl, iz kazda
czesé obiektywnie istniefacef rzeczywistosci wehodzi w skiad wiekszej calesci, przy czym
wlasnosc cafosci jest inna i wyzsza od arytmelycznej sumy wlasnosci czesci skfadowych.
Przy podejsciu systemowym kiadzie sie wigc nacisk na poznanie cafosci (a przynajmniej
umiejscowienie wybranej czesci w tef calosci) i tych relacji, ktére decyduja o funkcjono-
waniu oraz wiasnosciach catosci (lub ich wyodrebnionych czeéci), niezale?nie od pozna-
nia struktury i wiasnoéci elementdw tejze cafosei.

Wiodacy role w wymieniong] catosct — w systemie dydakiyczno-wychowawczym ~—
pelnig tresci ksztalcenia. Tresci ksztalcenia zawarte w programie nauczania warunkujg
pozostate elementy systemu dydaktycznego: zasady, metody, organizacje, srodki oraz
baze (rys. 5.).

Projektujac program nauczania dia zawodu nalezy uwzglednic jego wplyw na elemen-
ty systemu dydakiyczno-wychowawczego.

' J. Zakrzewski: Tresci ksztafcenia w szkole wyzszej. W Tredci ksztalcenia w szkole wyzszej.
Red. J. Bogtisz, T. Lewowicki, J. Zakizewski. Warszawa: WAP, IPNPTISW, 1383.
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Il. Zalozenia terminologiczne

Ckreslenie podstawowego zakresu pojec | termindw, dotyczacych projektowania
modutowych programow nauczania w zawodach jest niezbedne zarowno na etapie opra-
cowywania, jak i wdrazania programow do praktyki szkolnej. Przedstawiony stowniczek
pojec stuzy wyjasnieniu terminow bezposrednio i posrednio zwigzanych z programami
nauczania o strukturze modutowej;

program nauczania — program szkoiny, przedstawienie celow, fresci oraz metod naucza-
nia i uczenia sie danego przedmiotu, niekiedy réwnie? wynikéw, ktore powinny byc
osiggniete przez ucznidw. W nowoczesnym ujeciu p.n. jest programem czynnosci uczniow
i zajozonych wynikow tych czynnosci. Na p.n. skfada sie ogdl dokumentow wyzna-
czajgcych — tres$¢ ksziafcenia, a wige oprécz resorfowego p.n. rowniez podreczniki dia
uczniéw i nauczycieli, ksigzki i inne zrédfa pomocnicze, zbiory zadan i ¢wiczen, srodki dy-
daktyczne oraz tesly szerokiego uzytku. Kazdy p.n. ma spefnia¢ zatoZone funkcje
ksztafcgce, tj. umoziiwiac uczniom zdobycie wiedzy i odpowiednich sprawnosci oraz rozwi-
niecie zdolnosci | zainteresowan, jak rowniez funkcje wychowawcze, {j. sprzyjac wszech-
stronnemu rozwojowi osohowosai';

program nauczania dla zawodu — zbidr usystematyzowanych, zgodnie z zasadami dydak-
tyki, celowych ukladdw umiejetnosci i tresci nauczania, ujetych w podstawie programowej
w danym zawodzie lub profilu kszlalcenia zawodowego okreslonej odrebnymi przepisami,
wraz z wylycznymi dofyczacymi realizacji procesu ksztafcenia [ oceniania osiggniec eduka-
cyjnych ucznia®;

' W. Okon: Nowy sfownik pedagogiczny. Warszawa; Wydaw, Akademickie ,Zak”, 1898.

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 1999 r. zmieniajgce roz-
porzgdzenie w sprawie warunkow | trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programow naucza-
nia z zakresu ksztafcenia ogdinego oraz warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikdw [ zalecania Srodkow dydaktycznych (DzU, 1999, nr 41, poz. 418).
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modularyzacja — strukfuralizacja — proces infegrowania, korelacyi celow oraz tresci

ksztafcenia z réznych dyscyplin, dziedzin wiedzy w okreslone cafosci wedfug ustalonych

kryteriow, wyodrebnianie modutow i jednostek modutowych;

modulowy program nauczania dla zawodu — zestaw modufow ksztafcenia w zawodzie

i odpowiadajgeych im jednostek modulowych, wyodrebnionych na podstawie okreslonych

kryterfow, umoziiwigiacych zdobywanie wiedzy oraz ksztaftowanie umifejetnosci i postaw

wlasciwych dia zawodu,

tresc ksztalcenia — curriculum, odpowiednio uporzadkowany zasob informacji i czyn-

nosci, kiorych opanowanie ma umozliwi¢ badz utatwi¢ czfowiekowi uksztatfowanie jego

stosunkow ze Swiatem go olaczajgcym. Tresc ta stanowi material — nauczania i — ucze-
nia sig, podporzgdkowany celom ksztalcenia | requiowanym przez wiadze oswiatowe —
wymaganiom programowym

material nauczania — informacja wykorzystywana w nauczaniu do osiagnigcia celdow na-

uczania, zaczetpnieta gtownie z odpowiednich dyscyplin naukowych;

umiejetnosé — zdo/nosc do wykonywania czynnosci prowadzacych do uzyskania zapia-

nowanego wyniku (realizacji zadania zawodowego)z;

cechy psychofizyczne — cechy indywidualne (osobowoSciowe) pracownikow wyko-

nujgeych poszcezegoine zadania, Zaliczamy do nich.: sprawnosci sensomotoryczne, zdol-

nosci, cechy charakteryzujgce osohowosé™:

zawod;

— wykonhywanie zespolbw czynnosci spofecznie uzytecznych, wyodrebnionych na sku-
fek podziatu pracy, wymagajgcych od pracownika odpowiednief wiedzy | umiejetnosci,
warunkujgcych wykonanie zadarr zawodowych powtarzanych systematycznie | be-
dacych Zrodiem utrzymania dla pracownika i jego rodziny.’;

— zbior zadan wyodrebnionych w wyniku spofecznego podzialu pracy, wymagajacych od
pracownika odpowiednich kwalifikacji (wiadomosci, umiejetnosci i okreslonych cech
psychofizycznych)®;

obszar zawodowy — zakres dziatalno$ci zawodowej, na ktéry skfadajg sie zawody po-

krewne pod wzgledem przedmiotow i Srodkdw pracy lub zbioréw funkcji wystepujacych

w szerequ roznych zawodow (np. funkcje kontroli, nadzoru, wspoipracy, spoleczne, me-

nedzerskie);

stanowisko pracy — najimniejsza jednostka organizacyjna, miejsce pracy, ¢zesc po-

wierzchni produkceyinef lub ustugowej zajmowanej fub obsiugiwanef przez pracownika

1

W. Okon: Nowy sfownik ...

Z Budowa standardéw kwalifikacji zawodowych w FPolsce. Red. 8.M. Kwiatkowski, Z. Sepkow-
ska. Warszawa-Radom: IBE, [TeE, 2000.

¥ Tamze.

“ T.W. Nowacki, K. Korabiowska-Nowacka, B. Baraniak: Nowy sfownik pedagogiki pracy. War-
szawa: Wydaw. Wy2szej Szkoly Pedagogiczne] Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, 1999.

* Budowa standarddw ...
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w celu jednorazowego lub cigglego wykonywania wyznaczonef mu pracy — zadan zawo-
dowych’;

zadanie zawodowe — wyodrebniona z dzialan pracowniczych czgstka, stanowigca
pewng cafosc, kidrg mozna fraktowac jako sekwencje dziatania zawodowego. Kazde
Z z.z. ma przynies¢ okresiony wynik | wymaga odpowiednich sfruktur umigfetnoscy
umystowych i umiejetnosci praktycznych od pracownika’;

kwalifikacje — ukiad umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych, niezbednych do
wykonywania zestawu zadar okreslonego w opisie zawodu®;

standard kwatifikacji zawodowych - norma wymagan dla wykonywania zbioru zadan
przyporzgdkowanych danemu zawodowi, opisujgca: umigjetnosci, wiadomosci, cechy
psychofizyczne, z uwzglednieniem rodzajow i poziomow kwaﬁﬁkacjf";

uktad kwalifikacji zawodowych — ustrukiuryzowane rodzaje kwalifikacji ponadzawodo-
wych, ogolnozawodowych, podstawowych dla zawodu oraz specjalistycznych, kidre
uwzgledniajg niezbedne zakresy urniefetnosci, wiadomosci | cechy psychofizyczne
wiadciwe dia danego zawodu®;

kKompetencje — nadany ha podstawie wiasciwych kwalifikacjf zakres peinomocniciw
I Uprawnien do dziatania | decydowania oraz wydawania sgdow w okreslonym obszarze®;
kompetencje zawodowe — uprawnienia do dziafania w okreslonym obszarze zawodo-
wym na podstawie uzyskanych kwalifikacfi, pozwalajacych na wiasciwe rozwigzywanie
zadan zawodowych. Uprawnienia te sq stwierdzone w odpowiednim dokumencie kwalifi-
kacyinym okreslajgcym ewentualnie tytut | stopien zawodowy7;

zajecia edukacyjne — zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w toku kio-
rych odbywa sig nauczanie przedmiolow (blokdw przedmiotowych), ksztafcenie zintegro-
wane lub realizacja $ciezek edukacyjnych®;

modul — wyodrebniony element programu nauczania, odnoszgey sie do jednej z czte-
rech grup tresci programowych: ponadzawodowych, ogbinozawodowych, podstawo-
wych dla zawodu, specjalizacyjnych, realizowanych w procesie ksztatcenia zawodowego
w formie jednostek modufowych;

jednostka modutowa — czes$¢ modufu ksziafcenia w zawodzie, obejmujaca logiczny
i mozliwy do wykonania wycinek pracy, o wyraznie okreslonym poczatku i zakoriczeniu,
hie podlegajgcy zwykle dalszym podziatom, a jego rezultatem jest produk!, usfuga lub
istotna decyzja,

Budowa standardéw ...

T.W. Nowacki, K. Korabiowska-Nowacka, B. Baraniak: Nowy sfownik ....
Budowa standardéw ...

Tamze,

Tamze.

T.W. Nowacki, K. Korabiowska-Nowacka, B. Baraniak: Nowy sfownik ...
Tamze.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
planow nauczania w szkotfach publicznych (DzU, 2001, nr 61, poz. 626).
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dydaktyczna mapa programu nauczania - graficzny obraz korelacji migdzy mo-
dutami i jednostkami modutowymi, wyodrgbnionymi w programie nauczania dla zawo-
du;

pakiet edukacyjny — zbior materiatow do nauczania i uczenia sig, stanowiacy obudowe
dydaktyczng programu jednostki modutows;

postawa — wzglednie trwala dyspozycja przefawiajgca sie w zachowaniach, ktorych
cechy jest pozytywny lub negatywny stosunek emocjonalny do jakiego$ przedmiotu,
0s6h, sytuaci (K. Obuchowski').

fil. Zalozenia prakseologiczne
Ta grupa zatozen dotyczy przestanek prac analitycznych i czynnosci praktycznych

zwigzanych z konstruowaniem programéw nauczania w ukladzie modufowym. W dobo-

rze zmodularyzowanych tresci ksztalcenia nalezy uwzglednic:

— przestanki prakseologiczne, zapewniajace poprawne okreslenie rozwiazan praktycz-
nych, dotyczacych doboru tresci ksztalcenia zawedowego oraz kryteriow wyodrgbnia-
nia w programie modutdw i jednostek modutowych;

- zasady materializmu funkcjonalnego i zwigzane z nimi kryteria doboru tresci ksztatcenia
(z uwzglednieniem specyfiki i zlozonosci procesu ksztalcenia zawodowego), teorie
ksztalcenia programowanego, indywidualnego, strukturainego, wielostronnego, muiti-
medialnego i konstytutywne cechy technologii ksztatcenia;

— wymagania spoleczne, naukowo-techniczne, wymagania procesu pracy, dydaktyczne
oraz wymagania dotyczace struktury programu nauczania, systemowego podejscia do
doboru tresci ksztalcenia zawodowego;

— cele oraz treéci ksztatcenia, okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawo-
dzie,

~ wytyczne MEN, dotyczace ksztalcenia w zreformowane] szkole zawodowej obej-
mujace; ksztaicenie ogdine — wspdine dia zawodow robotniczych, ksztatcenie ogol-
nozawodowe — wspdine dla okreslonego obszaru zawodowego oraz ksztalcenie za-
wodowe — specyficzne dla okreslonego zawodu;

— whnioski z do$wiadczen dotyczacych doboru tresci ksztaicenia zawodowego oraz pro-
jektowania i wdrazania programdw nauczania o strukturze modutowe;).

V. Zalozenia konstrukcyjne

Zalozenia konstruowania modufowego programu nauczania dia zawodu wynikajg
z dotychczasowych doswiadczen polskich dotyczacych opracowywania i wdrazania
modutowych programow nauczania w szkotach zawodowych oraz z analizy metodologii
MES {projekt TOR # 9 - ksztalcenie dorostych). W procesie projektowania tresci progra-
mowych nalezy uwzgledni¢ nastepujace postulaty:
« w ksztatceniu modulowym nale2y przyjac zatozenie, ze podstawa zdobywania wiedzy

bW, Okon: Nowy sfownik ...
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i umiejetnosci jest wykonywanie réznorodnych czynnosci w warunkach rzeczywistych
badZz symulowanych;

« moduly oraz odpowiadajgce im jednostki modutowe powinny stanowi¢ podstawe orga-
nizagji tresci ksztatcenia, umoziiwiac projektowanie ukladow tresci zaréwno obligato-
ryjnych, jak i dostosowanych do aktualnych potrzeb;

+ w modutowym systemie ksztatcenia nalezy przyja¢ za podstawe sposob osiggania
kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Zwraca sie szczegdlng uwage na to, ze:

~ zdobywajgcy kwalifikacje demonstruje umiejetno$é wykonania pracy zgodnie ze stan-
dardami (normami) wymaganymi na danym stanowisku pracy,

— wystepuje systematyczna kontrola postepdw i osiagnigc uczniow, ktéra pozwala na eli-
minowanie niepowodzen szkoinych;

« w projektowaniu modutowego ksztalcenia zawodowege nalezy uwzgledni¢ nastg-
pujgce zasaagy:

— program nauczania dla zawodu odzwierciedia wymagania konkretnej pracy, uwzgled-
nia indywidualne cechy i doswiadczenia osdb podejmujacych nauke;

— w procesie ksztatcenia nastepuje integracia teorii z praktyka, wspierana stosowaniem
aktywizujacych metfod nauczania i uczenia sie;

— nauczanie odbywa sig na zasadach stopniowego przyswajania wiedzy, ksztattowania
umiejetnosci i postaw;

— glastycznosé programu, mozliwosé modyfikacji i uzupelnien strukturatnych elementéw
programu zapewnia uczacym sig uzyskanie okreslonych umiejgetnosci | wiedzy oraz
uksztattowanie pozadanych postaw;

—~ moduly ksztatcenia w zawodzie integruja tresci z roznych dziedzin wiedzy i dziatalnosci
praktycznej. Interdyscyplinarny charakter modutéw wplywa na zmiang funkcji i kompe-
tencji nauczycieli, organizacji zajeé oraz metod nauczania i uczenia sie,

— modutowy program nauczania ,zrywa” z przedmioctowym ukiadem tresci ksztatcenia,

— modutowy uktad tresci stanowi odbicie zadar zawodowych;

— obudowa dydaktyczna (pakiet edukacyjny) stanowigca integraing czes¢ programu jest
ukierunkowana na ucznia, umozliwia nauke samodzielnie lub pod kierunkiem nauczy-
ciela, z wykorzystywaniem technik multimedialnych;

— modut i jednostki modulowe sg oceniang i zaliczane osobno, co umozliwia uczacemu
sie uzyskanie zaswiadczenia {$wiadectwa) potwierdzajacego nabycie okreslonych
kompetencji i kwalifikacii;

— nauczyciel wystepuje w roli doradey, partnera, ktéry organizuje i kieruje przebiegiem
procesu dydaktycznego oraz dostarcza uczgcym sie informacji 0 postepach;

— ppracowanie modutowego programu nauczania wymaga wysokich kompetenciji auto-
row w proiektowaniu i analizie zadan zawodowych oraz ich transformacii na zadania
dydaktyczne, a takze wspdipracy wielu specialistow.

Cechy modutowych programéw nauczania oraz cechy ksztaicenia zawodowego

wedlug programodw o strukturze modutowej przedstawiono w tabeli 2. i 3.
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Tabela 2. Cechy modulowych programow nauczania

! Struktura i uklad
programu

Cele ksztaicenia

Material nauczania

Organizacja realizacii
programti

| 1. Czytelna koncepcia
programu (podstawy
tecretyczne, kryteria
wyodrebnienia

. modutow).

I 2, Przejrzysty uklad
i programu.

3. Strukfura programu
— moduty i jednostki
modutowe.

4, Schematy korelagj
pomiedzy modutami

i jednostkami
modulowymi.

5. System kodowania
modutdow i jednostek
modutowych.

8. Mozliwosé wyko-

i rzystania modutow

i iednostek
modutowych w innych
zawodach i obszarach
zawodowych.

1. Opis zawodu
uwzgledniajacy wykaz
zadan zawodowych

i potrzeby rynkuy
pracy.

2. Operacyjne cele
ksztalcenia (czynnosé
i jej tresc, warunki,
standard).

3. Hierarchiczny ukiad
szczegotowych celow
ksztalcenia.

4. Czytelne i jasno
sformutowane cele.

1. Ustrukturyzowany
materiat nauczania
{zaczerpniety z roz-
nych dziedzin wie-
dzy).

2. Materiat nauczania
odpowiadajacy celom
ksztalcenia.

3. Materiat nauczania
odpowiedni do pozio-
mu percepcii uczniow,

4. Przyklady éwiczen,
zadan testowych, ma-
terialow dia uczniow,

5. Kryteria wejsciowe
do kazdego moduiu

i jednostki modulowe;
oraz sposob ich
sprawdzania.

i 3. Mozliwosc uzyski-
i wania zaswiadczen

i nych po zakoriczeniu

H
e

1. Mozliwose indywi-
dualizacji ksztatcenia.

2. Integracja réZnych
koncepdji nauczania:
hauczanig programo-
wane, strukturalne, in-
dywidualne, wielo-
stronne, multimedial-
neiinne.

o osiggnieciach szkol-

realizacji modutdow
i jednostek
moduiowych.

4. Okreslony standard
wyposazenia tech-
no-dydakiycznego.

5. Propozycje metod
sprawdzania i oceny
osiggniec uczniow.

6. Wskazania meto-
dyczne do realizacji
programow jednostek
madutowych

7. Plany nauczania.
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Tabela 3. Cechy procesu ksztalcenia wediug programédw o strukturze modutowej

1’
|

Organizacja pro-

cesu ksztalcenia

Metody pracy
dydakiyczne}

Materialy i Srodki
dydakiyczne

Relacie nauczy-
ciel — uczen

Jakosé ksztalce-
nia

1. Dostepnose
dokumentacji
programowej dla
nauczyciela.

2. Proces rekru-
facji polgczony
z diagnozowa-
niem wiedzy

i umiejeinosci
kandydatow.

3. Udogodnienia
dla ucznidw

(socalne, dydak- | _
! 4. Kontrola umie-~

| jetnosci wejscio-
‘ wych.

tyczne)

4. Indywiduaine
programy na-
uczania dia ucz-
niow,

1. Aklywizujgce
metody naucza-
nia.

2. Organizacja
zajed w grupach
(do 15 oséb)
oraz pracy indy-
widualne;.

3. Optymaine
wykorzystanie
czasu zajed.

5. Atrakcyjnose
metod dla ucz-

1. Dostepnosé
pakietdw eduka-
cyjnych,

2. Aktuainose

i estetyka mate-
riatow dia
yeznia.

3. Materialy me-
{odyczne dia na-
uczyciela,

4. Dostepnosc

i nowoczesnose
wyposazenia dy-
daktycznego.

5. Odpowiednie
materialy i $rodki

1. Motywowanie
uczniow do
uczenia sie —
czesta kontrola
postepdw.

2. Partnerski
kontakt nauczy-
ciel -~ uczen.

3. Gromadzenie
dowodow
osiggniec przez
ucznia.

4. Przekazywa-
nie uczniom in-
formacii zwrotne;
o postepach.

1. Jasne i zrozu-
miate kryteria
cceniania.

2. Zgodnose pro-
cedur oceniania
Z wymaganiami
programowymi,

3. Dokumento-
wanie procesu
ksztalcenia.

i 4. Monitoring

i ewaluacja pro-
cesu ksztalcenia
przez nauczycieli
i Kierownictwo
szkoly,

5. Procedury za-
pewnienia jakos-

MHOW. dydaktyczne. 5. Gromadzenie
: informacji ZWrot. ¢i ksztalcenia.

5. Mozliwosd ko- 6. Samodziel nych od uczniow.
;ﬁiﬁi{:i; :c?n- no$é i kreatyw- 8. Skute:czny
sultad. no$é uczniow. sz;Stem informa-
6. Uslugi | porad- 7. Ocena przez
nictwo dia uczniow metod
uczacyeh sie. nauczania stoso-

wanych przez

nauczyciela.
7. Wydawanie
Swiadectw
“czastkowych”,
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Na etapie wdrazania modulowych programéw nauczania w szkolach zawodowych
mozna wymienione ,cechy” wystandaryzowaé i uzna¢ za obowigzujaca norme w pla-
cowkach edukacyjnych opracowujgcych i realizujacych programy o strukiurze
modutowej. Jednoczesnie “cechy” te moga stanowic kryteria zewnetrzne] ewaluacji pro-
gramow ksztatcenia zawodowego.

W trakcie opracowywania modutowych programoéw nauczania dla szkoty zawodowej
mozna wyrdznié dwa etapy (rys. 6.).

etap | - wyodrebnianie modutdw ksztatcenia w zawodzie oraz jednostek modutowych,

etap if — dobor tresci ksztatcenia zawodowego.

Wymienione etapy wynikaja z nastepujgcych przestanek:

— dostosowanie tresci programu nauczania do wymagari podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie oraz oczekiwan gospodarki rynkowe,

~ zapewnienie warunkéw do realizacji modutowego programu nauczania w szkole za-
wodowei,

Schemat procedury opracowywania modufowego programu nauczania dia zawodu
przedstawia rysunek 6. W schemacie wyrdzniono cztery komplementarne fazy dziatan:

.  Analiza wymagan kwalifikacyjnych dla zawodu.

II. Konstruowanie dydaktycznej mapy programu nauczania.

i1, Dobdr i strukturalizacja tresci ksztalcenia zawodowego w modutach i jednostkach
modutowych.

IV, Opracowanie dydaktycznej obudowy programu.

W pracach zwigzanych z projektowaniem modufowego programu hauczania dia zawo-
du nalezy przestrzegac trzech pierwszych faz postepowania. Czwarta faza dotyczy opra-
cowywania pakietow edukacyjnych dia nauczyciela i ucznia. Pakiety edukacyjne stano-
wiace ,zamknieta” technologie ksztalcenia, dostosowang do mozliwosci ucznidw, powin-
ni projektowad i opracowywaé nauczyciele szkét zawodowych realizujacy modutowe pro-
gramy nauczania.,
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ETAP | - WYODREBNIANIE MODULOW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Analiza kierunkdw rozwoju
spoleczno-gospodarczego
oraz nauki i techniki

N

FAZA|

ANALIZA WYMAGAN
KWALIFIKACYJINYCH DLA ZAWODU

\l/

Analiza tredci pracy
oraz okrestanie
perspektywicznych
wymagan dla zawodu

v

v

Analiza zadah zawedowych
na stanowiskach
wiadciwych dia zawodu

Analiza opisu kwaliftkacji
absolwenta (podstawa
programowa ksztafcenia
w zawodzie)

Ustalenie kryteridw
wyodrebniania moduldw
ksztalcenia zawodowego

i odpowiadajgcych im
jednostek modulowych

/?\

!

'

Analiza standardu
kwalifikacji zawodowych

Opracowanie wykazu zadan
zawodowych
i odpowiadajacych im
umigjgtnosci

KONSTRUOWANIE DYDAKTYCZNEJ
MAPY MODULOWEGO PROGRAMU
MAUCZANIA W ZAWQODZIE

FAZAI

\I/

Strukiuralizacja
tresci programowych,
dobdr uktadu tregct

I

v

Wyeadrebnienie
modulow ksztalcenia
w zawodzie

Wyodrgbnienie jednostek
modulowych

dia uslatlonych meoduldw
ksztatcenia

v

I

Ustatenie ukladu
jednostek modutowych
w wyodrgbnionych
modutach, sporzadzenie

schematu korelacji

Cpracowanie
dydaktyczne mapy
programu modutowego

ETAP It - DOBOR ZMODULARYZOWANYCH TRESCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Analiza wymagah
formalno-prawnych
oraz fredcl podstawy

/T\

FAZA 1§

DOBOR | STRUKTURALIZACJA TRESCI

KSZTALCENIA W MODULACH

\v/

Analiza wymagan
dydaktycznych oraz ukiadu

) i strukiury tresei
programowej { JEDNOSTKACH MODULOWYCH AN
ksztalcenia w zawodzie
Opracowanie Opracowanie Opracowanie Opraﬁgw:ﬁ € Opracowanie Opracowanie
zalozen i strukiuralizacja i slrukturalizacja Tsd z h 0 poz i metod kohicowe] wersji
programowo- ceidow kszlafcenia celdw kszlatcenia metadycznyc propozycil me programu,
organizacyinych dia oraz maleriatu do realizaci oprawdzana przekazanie
kszlalcenia wyodrebnionych nauczania malerialu |oc§n¥ os!agn}l;e programu
w zawodzie oraz modutow dia jednostek s ctor B oY do recenzji
planu nauczania ksztalcenia modulowych n{gdgﬁni';ch ! i zahviertizenia

Wybdr metod,
materiatdw | Srodkow
dydaktycznych

N

FAZA IV

OPRACOWANIE DYDAKTYCZNEJ
OBUDOWY PROGRAMU

\«

QOcena predyspozycji
uczacych sie i kreowanie
indywiduainych scieZzek
ksztalcenia zawodowego

|
v

‘

Analiza i wykorzystanie
dostepnych materiatdw
i pomacy dydaklycznych

Opracowanie systemu
kontroli postepéw
i osiggnied ucznidw

¢

|
!

Opracewanie materiatdw
metodycznych dia ucznia
i nauczyciela

Cpracowanie pakietéw
edukacyinych dia
ckreslonych jednostek
modutowych

Rys. 6. Procedura konstruowania modulowego programu nauczania
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3. STRUKTURA MODULOWEGO
PROGRAMU NAUCZANIA DLA

3.1. Mode! programu nauczania o strukturze modutowej

Prezentowany model programu nauczania dla zawodu nalezy traktowac jako przykiad
merytoryczno-metodycznych rozwigzan w konstruowaniu programow. Elementy progra-
mu wynikaja z metodologicznych zatozen dotyczacych doboru i uktadu tresci ksztatcenia
oraz zasad funkcjonowania szkoly zawodowej, ktdrej absolwenci uzyskajg kwalifikacje
na poziomie robotniczym lub rownorzednym.

Podstaws konstruowania programu nauczania dia szkoly zawodowej jest trojele-
mentowy uktad ksztalcenia (rys. 3.), jak réwniez zwigzane z tym ukladem mozliwosci wy-
odrebniania moduléw ksztalcenia w zawodzie (rys. 6.). W trakcie opracowywania progra-
mu nauczania nalezy rowniez uwzgledni¢ funkcje absolwentéw danego typu szkoty,
przedmioty pracy. Funkcje absolwentdw wynikajag z zakresu pracy w zawodzie na pozio-
mie robotniczym (czeladniczym, rzemiedlniczym). Funkgcje tej grupy pracownikow majg
charakier wykonawczy | obejmujg zespoly czynnosci zwigzane z procesami technolo-
gicznymi w produkcji (np. przemysiowej, budowlanej, rolniczej) oraz ze swiadczeniem
ustug materialnych i niemateriainych na rzecz ludnosci oraz przedsigbiorstw. Do ustale-
nia przedmiotu pracy w danym zawodzie mozna postuzyc si¢ ogoinym podziatem wyma-
ganych umigjetnosci w zaleznosci od tego, czy dotyczg: informagji (np. pordownywanie,
wyliczanie, analizowanie), iudzi (np. przekonywanie, instruowanie, negocjowanie), obiek-
tow (np. instalowanie, obsiuga, reguiowanie)’. Z danym przedmiotem pracy (np. system
techniczny, zywy organizm, dzieto artystyczne) wigzg sie okreslone srodki pracy i system
organizacji pracy.

Zadania wiasciwe dla zawodu wymagaja wykonywania wielu czynnosci (prostych
i ztozonych) w trzech obszarach:

— technologicznym — zadania dotyczace metod dziatania, technologh wytwarzania,
ustug, wykonywania operacji, opracowywania projektéw, badan itp.,

~ organizacyjnym — zadania dotyczace organizacji i planowania pracy na wiasnym sta-
nowisku oraz organizacji pracy podleglych pracownikdw (planowanie, sprawdzanie,
kontrolowanie itp.),

' Dictionary of Occupational Titles (Stownik nazw zawoddw). Waszyngton: Rzadowe Biuro
Wydawnicze, 1977.
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— Kierowania i wspdlpracy — zadania dotyczace wspédtpracy miedzy pracownikami, kiero-
wania zespolem | wspotpracy zespotu, wspdipracy z przeloZzonymi, kooperantami, oto-
czeniem przedsiebiorstwa.

Mozliwe sg trzy ,drogi” dochodzenia do modutowego uktadu tresci ksztalcenia:

— analiza podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie,

— analiza procesu pracy na stanowiskach wlasciwych dla zawodu, analiza wymagan za-
wartych w materialach zawodoznawczych,

- analiza okresionych kwalifikacji zawodowych.

Konstruowanie programu nauczania nalezy rozpoczad od okreslenia kryteridw wyod-
rebniania modulow ksztalcenia zawodowego (rys. 7.). Pierwsze kryterium — wstepne
dotyczy logicznych zwigzkéw miedzy zadaniami zawodowymi | kwalifikacjami. Rezulta-
tem analiz powinny by¢ pogrupowane zestawy zadan i wymagan kwalifikacyjnych (umie-
jetnosci, wiadomosci i cechy psychofizyczne), ktdre moga by¢ zidentyfikowane w oparciu
0 podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie, wyspecyfikowane opisy pracy lub stan-
dardy kwalifikacji zawodowych,

TN
.-'// \
i WYMAGANIA
,i PROCESU |
i PRACY
e
Podstawa programowa Wyspecyfikowane opisy Standardy kwalifikacii
ksztalcenia w zawodzie pracy {zawodu} zawodowych

Umiejetnosei, wiadomosci
i postawy — kwalifikacje
w zawodzie

Zadania zawodowe
i odpowiadajace im
£ZYnNOSC

Bloki programowe -~
uriejetnoscl | wiadomosci

Kryterivim porzadkujace — dotyczy rodzaju kwalifikagji zawodowych

2 v v ¥
1. 2. 3. 4,
Podstawy Podstawy zawodu Podstawowe prace Specjatistyezne
dzialalnosci w zawodzie prace w zawodzie
zawodowej
Kategorie modulow ksztalcenia zawodowego

Rys. 7. Proces wyodrebniania modutdw ksztaicenia zawodowego
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W pracach programowych nalezy dokona¢ identyfikacji zadan zawodowych oraz przy-
porzadkowaé te zadania umiejetnosciom stanowigcym kwalifikacje w zawodzie. Po-
dobna analize nalezy przeprowadzi¢ przez korelacjie pomiedzy zadaniami zawodowymi
i kwalifikacjami, ktore powinny by¢ potwierdzone egzaminem zewnetrznym. W doborze
treséci ksztatcenia nalezy uwzglednié przede wszystkim zadania zawodowe, ktére szkota
moze zrealizowac w ramach zaje¢ edukacyjnych.

Tabele 4. i 5. przedstawiajg sposob przeprowadzania analizy porownawcze), niezbed-
nej do wyodrebnienia modutdow.

Tabela 4. Korelacja umiejetnosci i zadan zawodowych

Umiejetnasci zawo- ; Zadania zawodowe (Z- Zy) ;
- dowe (Ur- Un). 2otz lze tze 1z |2 V2o | o | o - 7, |
E U, . .

U, . . .

Us . . ,

Un .ol . . IR e e

Tabela 5. Korelagja zadan i kwalifikacji zawodowych

Zadania Kwalifikacje zawodowe (K Ky)

zawodowe {Zy- Zy) K, Ky Kq K,
Zs . .

Zy . .

Z3 . _

Za . .

Zs . . .
24 . . . Lo

Drugie kryterium, dotyczgce rodzaju kwalifikacji zawodowych umoziiwia zweryfiko-
wanie oraz uporzadkowanie zestawu zadan i wymagan kwalifikacyjnych wedltug czterech
rodzajow kwalifikacji: ponadzawodowych, ogdlnozawodowych, podstawowych dla zawo-
du oraz specjalistycznych. Taki podziat kwalifikacji zawodowych zostal przyjety w pracy
Budowa standardow kwalifikacji zawodowych w Polsce pod redakcjg S.M. Kwiatkowskie-
go i Z. Sepkowskiej.
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Ten sposob podejscia implikuje wystepowanie w programie ksztatcenia zawodowego
czterech kategorii modutow. Program nauczania moze zawiera¢ po kilka modutdw
z kazdej kategorii, a zwtaszcza z kategorii podstawowe prace w zawodzie, Kategorie
rmodutow sg dla auterow programu nauczania czynnikiem porzadkujgcym, ulatwiajacym
organizacje tresci ksztalcenia.

Pierwsza Kkategoria modutow — Podstawy dzialalnosci zawodowej — dotyczy
ksztatcenia ponadzawodowego, wspdlnego dia wszystkich zawoddw. Powinny byé eks-
ponowane umiejgtnosci ogoine, przydatne w zyciu zawodowym i ponadzawodowym -
spoteczne, ekonomiczno-prawne, organizacyjne i inne. Moduly tej kategorii moga przy-
biera¢ rozne nazwy, np. zasady komunikacji, uzytkowanie komputera. Wyodrebnienie
modutow powinno by¢ poprzedzone analiza podstaw programowych przedmiotéw ogol-
noksztatcgeych.

Druga kategoria modufow — Podstawy zawodu — dotyczy zakresu ksztalcenia wspdl-
nego dla zawodu lub obszaru zawodowego, np. budownictwo, mechanika. Liczba mo-
dutdw z tej kategorii jest uzalezniona od zréZnicowania przedmiotéw i $rodkow pracy
w zawodach zakwalifikowanych do obszaru zawodowego. Jezeli to zréznicowanie jest
niewielkie, wéwczas moze byé wyodrebniony tylko jeden modut ksztatcenia zawodowe-
go, np. techniczne podstawy budownictwa.

Trzecia kategoria moduidéw — Podstawowe prace w zawodzie - dotyczy ksztalcenia
podstawowego dla okreslonego zawodu. Liczba moduldw tej kategorii wynika z rodzaju
prowadzonych prac, rozwoju techniki, technologii oraz organizacji prac wytworczych
(produkcyinych), technologicznych i ustugowych.

Czwaria kategoria modutéw — Specjalistyczne prace w zawodzie — dotyczy ksztalce-
nia specyficznego dla zawodu — specjalizacji w zawodzie. Nazwy modutéw moga
nawigzywac do specjalizacji. Niekiore specjalizacje wymagaja uzyskania dodatkowych
uprawnien. W programie nauczania mozna zamieszczac zadania specjalizacyjne, ktére
nie wymagajg takich uprawnien. Szkola moze dodatkowo organizewac kursy umozli-
wiajace uzyskanie okreslonych uprawnien.

Moduly ksztatcenia w zawodzie z drugiej i trzeciej kategorii powinny byé obligatoryjne
dla wszystkich zawoddw robotniczych z obowigzujgce] klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego. Moduly z pierwsze] kategorii wystapiq wtedy, gdy wszystkie tresci
ksztalcenia zostang zmodularyzowane, natomiast z czwartej kategorii, gdy specjalizacje
okreslono w podstawie programowei lub zostang wprowadzone na zapotrzebowanie ryn-
ku pracy. Nazwy modutdw jako strukturalnych i funkcjonalnych calodcei powinny byé za-
mieszczone w planie nauczania dla typu szkoly ksztaicacej w zawodzie,

W procesie wyodrebniania jednostek modulowych w modutach ksztatcenia w zawodzie
nalezy uwzglednic;
~ logiczne zwigzki migdzy czynnosciami sktadajgcymi sie na zadania zawodowe,

— kwalifikacje niezbedne do wykonywania okreélonej pracy, do realizacji zadar zawodo-
wych,

- ogdinozawodowe przestanki ksztatcenia -~ w miare trwate i 0 podstawowym znaczeniu
dla zawodu lub ckredlonej grupy zawodow ogdinotechniczne treéci ksztalcenia.
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Modulowy program nauczania dla zawodu moze obejmowac moduly z czterech kate-
gorii. Model programu nauczania o strukiurze modutowej jest przedstawiony na rysunku 8.
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Rys. 8, Model programu nauczania o strukturze modutowej dla szkoly zawodowej

Realizacja zmodularyzowanych tredct ksztalcenia wymaga zamieszezenia w programie
zalecen dotyczgcych organizacji modulowego procesu ksztatcenia w zawodzie, Temu ce-
lowi ma stuzy¢ miedzy innymi czesé wstepna programu hauczania Zafozenia programo-
wo-orgahizacyjne ksztatcenia w zawodzie. Strukture zatozen przedstawia rysunek 9.

ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYINE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

I v

Opis pracy w zawodzie Zalecenia dotyczace crganizacii procesu
dydaktyczno-wychowawczego

Rys. 9, ZaloZenia programowo-organizacyjne ksztaicenia w zawodzie
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W strukturze modutu wyrdéznia sie nastepujgce elementy (rys. 10.):

nazwa moduiu Z symbolem,

cele ksztatcenia okreslone przez transformacie umiejetnosci zawodowych oraz celéow
ksztalcenia okreslonych w blokach programowych podstawy programowej,

wykaz jednostek modutowych z symbolami i orientacyjna liczba godzin na realizacje,
— schemat ukiadu jednostek modulowych,

|

— literatura.
(symbol i nazwa modutu)
MODUL L
: v v ‘
Cele ksztatcenia Wykaz jednostek Schemat ukladu Literatura
modutowych jednostek modutowych

Rys. 10. Struktura modutu ksztalcenia w zawodzie

Struktura jednostki modulowej zostala ustalona na podstawie wymagarn okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej dla programow nauczania (rys. 11.).

(symbol i nazwa jednostki)

JEDNOSTKA MODULOWA ... veiiiieireoreresesisisss resess seeoeas
Szezegblowe Material Cwiczenia Srodki Wskazania Propoeycje
cele ksztalcenia nauczania {zadania dydakiycine metedyczne do metod
treningowe) realizacji sprawdzania
materiaiu i oceny
nauczania asiggnied
edukacyjnych

ucznia

Rys. 11, Struktura jednostki modulowej

Pakiety edukacyjne stanowig dydaktyczng obudowe programu nauczania, moga by¢
opracowane dla poszczegolnych jednostek modutowych. Tre$é pakietu powinna wynikac
z analizy szczegdlowych celdéw ksztalcenia | materialu nauczania. Elementy pakietu moga
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by¢ modyfikowane w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych. Strukture pakietu przedstawia
rysunek 12.

PAKIET EDUKACYJNY {symbol i nazwa jednostkl)

3 ¢ $ -4 b4 Y

Instrukcja- Poradnik dta Wyposazenie, Cwiczenia, KMalerialy Zestawy pytad
witowadzenic vzt materiaky zadania, projekiy drukewane inarzgdzi
i naucezycicla dydaklyczne dla ucznia i mullimedialne de| | sprawdzajacych

samokszlaleenia | [osiagnigcia ucznia

Rys. 12. Struktura pakietu edukacyinego

3.2. Charakterystyka elementow modutowego programu hauczania

Wprowadzenie jako wstepna czesé programu powinno zawierac informacje o programie
nauczania dla zawodu kierowane do uzytkownikdw i odbiorcow programu nauczania.
W tej czesci zamieszcza sie charakterystyke modulowego uktadu tresci ksztatcenia, wy-
jagnienia terminologiczne, opis systemu kodowania moduiéw i jednostek modutowych.

1. ZatoZzenia programowo-organizacyjne ksztatcenia w zawodzie
Zalozenia maja na celu przedstawienie catoksztattu problemow, wymagan dla zawodu
oraz zalecen dotyczacych organizaci i realizacji procesu ksztalcenia modutowego.

1. Opis pracy w zawodzie

Opis pracy w zawodzie powinien uwzgledniac potrzeby gospodarki i rynku pracy, postep
naukowo-techniczny i organizacyjny. Ta czg$¢ programu powinna zawierac elementy za-
mieszczone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie: typowe stanowiska pra-
cy, zadania zawodowe, umiejetnosci zawodowe, wymagania psychofizyczne wiasciwe
dia zawodu,

Tabela 6. Korelacja moduiow i jednostek modulowych

Symbot jednostki Zestawienie modutéw | Orientacyjna liczba godzin na realizacje

modutowej i jednostek Kiasa | Kiasa ||
modutowych

2. Zalecenia dotyczace organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
Zalecenia powinny zawiera¢ podstawowe zadania i funkcje szkoly w procesie organizacji
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ksztalcenia modutowego., W zaleceniach nalezy zamiesci¢ charakterystyke modulow
programowych oraz okresli¢ ich role w procesie nauczania — uczenia sie, Zaleznosci wy-
stepujace pomiedzy modutami i jednostkami moduiowymi przedstawia sie w tabeli kore-
lacji modutdw i jednostek medulowych. Tabela powinna zawiera¢ wykaz moduléw z posz-
czegdinych kategorii | wyodrebnionych w modutach jednostek modutowych.

Na podstawie tabeli i opracowanych w poszczegolnych modutach schematow ukladow
jednostek modutowych sporzadza sig dydaklyczng mape modulowego programu na-
uczania. Mape stanowi schemat powigzan miedzy modutami i jednostkami modutowymi,
okreslajacy jednoczesdnie kolejnosé ich realizacji. Dydaktyczna mapa programu powinna
utatwi¢ nauczycielowi planowanie zajec¢ dydaktycznych, a uczniowi umozliwi¢ wybodr od-
powiedniej ,Sciezki kszialcenia” w zaleznosci od wiasnych moziiwosci, doswiadczen oraz
dowodow potwierdzajgcych opanowanie okreslone) wiedzy i umigjeinosci. Korelacje
modutdw i jednostek modutowych dla zawoddw z okreslonego obszaru zawodowego, np.
budownictwo, mozna przedstawic w sposob tabelaryczny. Propozycie zapisu korelaci
przedstawia tabela 7.

Tabela 7. Korelacja moduidw i jednostek modutowych dia wybranych zawodow grupy budowlangj

. : ;

Symbol i Liczha | Hazwa fednosthi modulowe] ; ZAWODY GRUPY BUDOWILANEJ

: g . ’ ! E I ;
1etii;o:|x+' . i godln Hurerz Cieslo ; Dekorz Kolorz - i Betoniprz- Posadzhaiz  § tonter
modalowe] | -\agediarz -thigjart konstewkefi

I budowlonych

MCDULY Z il KATEGORII i
Podstawy zawodu ;

MODULY Z 1 KATEGORIi
Podstawowe prace w zawodzle
1
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Zaciemnione pola oznaczajg jednostki modutowe wspdlne dla zawoddw. Na podsta-
wie takiego obrazu korelacji mozna planowaé proces ksztatcenia zawodowego, organi-
zacje zajec oraz ewentualng zmiane kierunku ksztatcenia w okresglonym obszarze zawo-
dowym.

W te] czegsci programu nauczania nalezy rowniez wskazaé zadania nauczyciela, meto-
dy nauczania - uczenia sig, system sprawdzania i oceniania osiagnieé szkolnych, tech-
niczne i dydaktyczne warunki organizacji procesu ksztalcenia oraz organizacyjne formy
Dracy uczniow.

li. Plany nauczania

Plany nauczania dia typow szkét okreslonych w klasyfikacji zawododw szkolnictwa zawo-
dowego opracowuje sig na podstawie ramowych planéw nauczania zamieszezonych
w obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe]. Przed ustaleniem wy-
miaru godzin dia modutéw ksztalcenia w zawodzie wskazane jest okreslenie liczby go-
dzin na realizacje programéw jednostek modutowych,

til. Moduly ksztalcenia w zawodzie

Moduly okreslajg podstawowe tresci programowe dia zawodu. Wyodrebnienie moduidw
programowych z poszczegoinych kategorii umozliwia ujednolicenie wymagan programo-
wych dla zawodow robotniczych (i réwnorzednych), zwlaszcza w czeséci wspdinej dla za-
wodu lub grupy zawodéw (obszaru zawodowego). Jednostki modutowe wyodrebnione
w modutach ksztalcenia w zawodzie okredlajg wymagania dotyczgce zakresu wiedzy,
umiejetnosci | postaw dla okreslonego zawodu oraz ewentualnych specjalizacji.

Symbol { nazwa modufu
W programie wyodrgbnia sie cztery kategorie modutéw. Symbol modutu skiada sie z na-
stepujacych elementow: symbol cyfrowy zawodu z klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego, symbol literowy oznaczajacy kategorig modutu (P - dla modutéw po-
nadzawodowych z pierwszej kategorii; O — dla modutéw ogdlnozawodowych z drugiej ka-
tegorii {(mozna zastosowac symbol literowy okreslonego obszaru zawodowego, np. B —
budownictwo), Z — dla modutdw zawodowych z trzeciej kategorii, S — dla modutow
specjalizacyjnych z czwartej kategorif), cyfra arabska oznaczajgca kolejny modut z kate-
gorii.

Przykiadowy zapis:
Modut 712[06].Z 1 Technologia murarstwa.

Cele ksztalcenia

Cele ksztatcenia dla modutu ustala sie przez transformacje celdw ksztaicenia zawartych
w blokach programowych podstawy programowej. Cele ksztatcenia (umiejetnosci) obej-
mujg, dziedzing poznawczg (intelektualna), emocjonalng (motywacyjna) i psychomoto-
ryczng (praktyczng). Umiejetnosci zapisuje sig jako zoperacjonalizowane czynnosci za
pomoca tzw. czasownikow operacyjnych, np. analizowaé, poréwnywaé, planowaé, wyko-
nywac (czasownik niedokonany w postaci bezokoticznika), Takie formulowanie celdw
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umozliwi opracowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, a nastepnie pomiar edukacyj-
nych osigghie¢ ucznidw. Okredlone cele ksztalcenia nalezy zakwalifikowaC zgodnie
z przyjetym kryterium do odpowiedniej kategorii modutéw. Stopien uogdlnienia celow
ksztatcenia w poszczegolnych modutach powinien by¢ pordwnywalny.

Wykaz jednostek modutowych

Wykaz obejmuje jednostki modutowe wyodrebnione w module. Jednostki modutowe
moga by¢ wymieniane, dostosowywane do potrzeb | wymagan gospodarki oraz rynku
pracy. W wykazie jednostek zamieszcza si¢ symbol, nazwe oraz orientacyjng liczbe go-
dzin na realizacje. Wykaz sporzadza sig w uktadzie tabelarycznym.

Tabela 8. Wykaz jednostek modutowych

Symbol Nazwa Orientacyjna liczba godzin
jednostki modutowej jednostki modutowe; na realizacjg

Schemat ukiadu jednostek modutowych
Schemat sporzadzony w uktadzie blokowym obejmuje jednostki modutowe wyodrgbnione
w module. Wskazuje na powiazania miedzy jednostkami i okresla kolejnoscé ich realizacji.

lLiteratura

W wykazie literatury zamieszcza sie podregczniki, ksiazki pomocnicze oraz akiualne pozy-
cie wydawnicze $cisle zwigzane z tematyka. Wykaz literatury powinien by¢ podporzadko-
wany realizacji programdw jednostek modutowych.

V. Jednostki modutowe

Szczegotowe cele ksztalcenia —~ okresla sie przez transformacje celdw ksztatcenia za-
wartych w modutach ksztaicenia w zawodzie. Cele (umiejetnosci) zapisuje sig jako zope-
racjonalizowane czynnosci za pomocy czasownikdw operacyjnych, np. zanalizowac, za-
planowac, poréwnadg, rozroznic. Uzycie czasownika dokonanego w postaci bezokoliczni-
ka precyzyjnie okreséla czynnosé | umozliwia dokonanie oceny osiggnigé uzyskiwanych
przez ucznia oraz samooceny w trakcie realizacji programu jednostki modutowej. Zasto-
sowanie bezokolicznikdw pozwala réwniez na okresienie warunkdw oraz kryteridow wyko-
nania czynnoéci. Umozliwi to dokonanie pomiaru dydaktycznego w trakcie i na zakoncze-
nie realizacji programu jednostki modutowe;.
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Materiat nauczania —~ stanowi informacje wykorzystywana w nauczaniu, obejmujaca
opis wybranych przedmiotdw i zwigzane z nimi sposoby dziatania, Wérdd sktadnikow ma-
terialu, kiory dobierany jest przede wszystkim z odpowiednich dyscyplin naukowych, wy-
rozZnia sie: fakty, pojecia, prawa i teorie wybranych dziedzin nauki, techniki, strategie, za-
sady etyczne. Materiat nauczania powinien tworzy¢ ustrukturyzowany ukiad z okresiony-
mi powigzaniami i zaleznosciami miedzy poszezegdinymi elementami. Materiat okresio-
ny po sformutowaniu szczegolowych celdw ksztalcenia jednostki modutowej powinien
zapewni¢ ich realizacje. Material nauczania stanowig hasta programowe w formie row-
nowaznikow zdan.

Cwiczenia — stanowig element programu nauczania, Ktéry pozwoli na ksztaltowanie
umiejetnosct intelekiualnych i praktycznych okreslonych w szczegdlowych celach ksztalce-
nia. Propozycje éwiczen powinny mieé charakter zadaniowy, treningowy. Cwiczenia moga
by¢ realizowane w szkole zawodowej, placdwkach wspdipracujacych ze szkota, np. w przed-
siebiorstwach, centrach ksztalcenia praktycznego, pracowniach symulacyjnych. Zadania po-
winny byc¢ tak sformutowane, zeby efekly ich wykonania byty mierzaine lub obserwowalne.

Srodki dydaktyczne - w wykazie nalezy zamiescié $rodki, niezbedne do realizacji tres-
ci programowych jednostki moduiowej, ze szczegdinym uwzglednieniem éwiczen. Wy-
Kaz powinien by¢ uporzadkowany wedlug przyjetej klasyfikacji srodkéw dydaktycznych.

Wskazania metodyczne do realizacji materiatu nauczania ~ w tej czes$ci programu
nauczania nalezy ukaza¢ zwigzki miedzy tresciami zawartymi w jednostce modulowe]
i tresciami innych jednostek, zwrdci¢ uwage na tematyke najtrudniejsza do opanowania
przez uczniow oraz elementy istotne w realizacji celow wychowawczych, wynikajacych
z kontekstu spolecznege. Nalezy rowniez wskazac efekiywne metody nauczania, okres-
li¢ sposob organizacji zaje¢, rodzaj pracowni oraz liczebnos$¢ grup uczniowskich
(w ksztalceniu modutowym preferowane sg grupy do 16 os6b).

Propozycje metod sprawdzania i oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia — powin-
ny zawiera¢ ogolne kryteria oceniania umiejgtnosci okreslonych w szczegdtowych celach
ksztalcenia jednostki modutowsj oraz propozycje metod pomiaru osiagnied ucznidw. Po-
zwolito na opracowanie wymagan edukacyjnych i narzedzi pomiaru dydakiycznego oraz
umozliwi systematyczne ocenianie osiggnie¢ uczniéw. Dobor metod oceniania jest uza-
lezniony od treéci programowych jednostki modutowej oraz technicznych i organizacyj-
hych mozliwosci szkoly. Zadania sprawdzajgce powinny byé zblizone do zadan realizo-
wanych w pracy zawodowe;.

V. Pakiety edukacyjne
Pakiety edukacyjne projekiowane dia jednostek modutowych stanowia materiat wspoma-
gajacy proces ksztaltowania umiejetnosci intelektualnych i praktycznych.

Pakiet skiada sie z materialow drukowanych, moze by¢ wspierany specjainie opraco-
wanymi srodkami dydaktycznymi, jak: filmy, zdjgcia, plansze, programy komputerowe .
Elementy pakietu edukacyjnego powinny oddziatywad na uczniow w sposob mozliwie in-
dywidualny. W aktuainych modelach pakietdw edukacyjnych, mimo zréznicowania pod
wzgiedem formy i uktadu tresci, istnieje trzon strukturalny: wprowadzenie, cele, wykaz
pomocy dydaktycznych, metody pracy oraz pytania i testy kontrolne,
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W procesie projektowania pakietu edukacyjnego dia jednostki modutowe] mozna wy-
roznic nastepujgce etapy:
— analiza tresci (okreslenie kategorii celow i poziomu wymagan);
- uszezegotowienie celow kszialcenia, okreslenie warunkdw ich realizacii oraz standar-
dow wykonania;
— strukturalizacja materialu nauczania, okreétenie zwigzkow i zaleznosci migdzy jego
elementami; '
— planowanie strategii dydaktycznej oraz metod i form nauczania — uczenia sig,
— analiza mozliwosci wykorzystania dostepnych materiatdw dydakiycznych w realizacii
celdw ksztaicenia.
Na podstawie przeprowadzonych analiz merytorycznych mozna przystapi¢ do opraco-
wania pakietow edukacyjnych dia okreslonych jednostek modutowych.
Zakiada sie, ze pakiet edukacyjny dotyczacy realizacji programu jednostki modutowej
bedzie sie skladat z poradnika i materiatow dla ucznia oraz z poradnika dla nauczyciela.

iﬁﬁg@dnik i materialy dla ucznia Poradnik dla nauczyciela

1. Wprowadzenie 1. Wprowadzenie

2. Wymagania wstepne 2. Wymagania wstepne

3. Cele ksztaleenia 3. Cele ksztatcenia

t 4. Material nauczania i zestawy Swiczen . 4. Przykladowe scenariusze zajec
-~ material nauczania t 5. Cwiczenia
- pytania sprawdzajgce —  wskazania do realizacji ¢wiczen
— Gwiczenia — zalecane metody nauczania —~ uczenia sig
- sprawdzian postepow — $rodki dydaktyczne
5. Sprawdzian osiggnied 6. Ewaluacja osiggniec ucznia 1
6. Literatura (zestawy testow, sprawdziany osiggniec)

Podstawa do projektowania poradnika | materiaidw dla ucznia oraz poradnika dia na-
uczyciela jest program jednostki modulowej, w tym zamieszczone Swiczenia. Cwiczenia,
zadania treningowe umozliwiajg ksztaltowanie umiejetnosci intelektualnych i praktycz-
nych, okreslonych w celach ksztalcenia jednostki.
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