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EWALUACJA:
OBSZAR — PROGRAM NAUCZANIA DLA ZAWODU

MINISTERSTWO { .
E KAPITAL LUDZKI EDUKACII KIS WEZiU M o

PRZEDMIOT EWALUACJI:

Proces realizacji programu nauczania dla zawodu w warunkach funkcjonowania szkoty.

CEL EWALUACJI:

Okreslenie jakosci i skutecznosci realizacji programu nauczania dla zawodu w zakresie:

osiggania szczegotowych efektdw ksztatcenia,

doboru oraz zastosowania form, metod i strategii dydaktycznych,

wspotpracy z pracodawcami,

wykorzystania bazy technodydaktyczne;j.

PYTANIA KLUCZOWE - BADAWCZE:

1. W jakim stopniu efekty ksztafcenia zatozone na danym etapie edukaciji zostaly osiggniete?

2. Jakie formy, metody i strategie dydaktyczne sg skuteczne w osigganiu efektow ksztatcenia oraz atrak-
cyjne dla uczniow?

3. W jakim stopniu program nauczania dla zawodu jest dostosowany do mozliwosci i potrzeb uczniow?
4. Jaki jest zakres i formy wspotpracy z pracodawcami?

5. W jakim stopniu dostepna baza technodydaktyczna spetnia warunki dla prawidtowej realizacji progra-
mu nauczania dla zawodu?

6. Jakie sg bariery w realizacji programu nauczania dla zawodu oraz mozliwosci jego optymalizacji?

KRYTERIA EWALUACJI:

— skuteczno$¢ osiggania szczegotowych efektow ksztatcenia zatozonych na danym etapie edukacji,

— adekwatnosc¢ oraz atrakcyjnos¢ doboru zastosowanych form i metod nauczania do realizacji zaktada-
nych w programie nauczania dla zawodu szczegoétowych efektdw ksztatcenia,

— trafnos¢ doboru programu ksztatcenia w zawodzie do potrzeb i mozliwosci uczniow,
— skuteczno$¢ wspotpracy z przedsiebiorcami/pracodawcami,
— adekwatno$¢ warunkow realizacji programu do zatozonych efektéw ksztatcenia,

— efektywnos¢ procesu dydaktycznego.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



KRYTERIA EWALUACJI

WSKAZNIKI EWALUACJI

Skuteczno$c¢ osiggania zatozonych
efektow ksztatcenia

 stopien znajomosci zaplanowanych efektow ksztatcenia
przez uczniow

* jako$¢ monitorowania osiggniec¢ ucznidw przez nauczycieli

e poziom osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia przez
ucznidow (wyniki egzamindéw wewnetrznych i zewnetrznych,
oceny wystawiane uczniom przez nauczycieli)

* wdrozenie wnioskdw z monitorowania efektow ksztafcenia

Adekwatnos¢ oraz atrakcyjnosc¢
doboru form i metod zastosowanych
do realizacji efektéw zaktadanych

w programie nauczania dla zawodu

* zroznicowanie form i metod ksztatcenia stosowanych przez
nauczycieli podczas realizacji programu

» zakres wykorzystywania metod aktywizujgcych w nauczaniu
0golnym i teoretycznym zawodowym

* poziom atrakcyjnosci stosowanych przez nauczycieli form
i metod ksztatcenia z punktu widzenia uczniéw

* stopien dostosowania form i metod nauczania do efektow
ksztafcenia

* poziom wdrozenia uczniow do samodzielnosci poprzez
stosowane formy i metody ksztatcenia

» zakres wspOfpracy nauczycieli przy realizacji
i monitorowaniu programu nauczania dla zawodu

Trafnos¢ doboru programu ksztatcenia
w zawodzie do potrzeb i mozliwosci
uczniow

¢ liczba nauczycieli roznych przedmiotéw konsultujgcych
program nauczania dla zawodu

* stopien osiggania szczegotowych efektow ksztatcenia przez
uczniow

* stopien atrakcyjnosci programu nauczania dla zawodu
z punktu widzenia uczniow

* poziom zapewnienia przez szkote warunkow do realizaciji
programu nauczania dla zawodu (dostepnos$c¢ i jakos¢ bazy
technodydaktycznej)

Skuteczno$¢ wspotpracy szkoty
Z przedsiebiorcami/pracodawcami

* udziat pracodawcow w tworzeniu programu nauczania dla
zawodu

* czestotliwos¢ oraz zakres wspotpracy szkoty
z pracodawcami i innymi podmiotami zewnetrznymi

Adekwatnos¢ warunkow realizaciji
programu nauczania dla zawodu do
zatozonych efektéw ksztatcenia

» stopien adekwatnosci i wykorzystania bazy
technodydaktycznej szkoty w realizacji programu nauczania
dla zawodu

Efektywnosc¢ procesu dydaktycznego

* opinie nauczycieli na temat mozliwosci optymalizaciji
procesu dydaktycznego
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EWALUACJA:
OBSZAR — KORELACJE MIEDZYPRZEDMIOTOWE

MINISTERSTWO { .
E KAPITAL LUDZKI EDUKACJT Ki WEZiU A RoPEK

PRZEDMIOT EWALUACJI:

Ptaszczyzny planowanych korelacji migedzyprzedmiotowych i sposob realizacji zadan z nimi zwigzanych.

CEL EWALUACJI:

1.

Analiza sposobu planowania i realizacji korelacji miedzyprzedmiotowych.
Zbadanie zakresu wspofpracy nauczycieli w zakresie korelacji miedzyprzedmiotowych.
Diagnoza potrzeb uczniow i nauczycieli zwigzanych z wprowadzeniem korelacji miedzyprzedmiotowych.

Okreslenie poziomu skutecznosci zmian w systemie oceniania w zwigzku z wprowadzonymi korela-
cjami miedzyprzedmiotowymi.

PYTANIA BADAWCZE:

Jakie dziatania podjeto w celu planowania korelacji migdzyprzedmiotowych, a jakie w celu ich realizac;ji?

2. W jaki sposdb nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie korelacji miedzyprzedmiotowych? Jakie sg
efekty tej wspotpracy?

3. Jaki jest poziom wiedzy ucznidw na temat realizacji w procesie edukacyjnym korelacji miedzyprzedmio-
towych?

4. Jakie zmiany wprowadzono w procesie oceniania i jakie sg ich skutki? W jaki sposob sg oceniane projekty
miedzyprzedmiotowe?

5. Jaki jest zakres zmian w procesie ksztatcenia w zwigzku z wprowadzeniem korelacji miedzyprzedmioto-
wych?

6. W jaki sposéb wprowadzenie korelacji miedzyprzedmiotowych wptyneto na jakos¢ procesu ksztafcenia?

KRYTERIA EWALUACJI:

powszechnosc¢ udziatu nauczycieli w planowaniu i realizacji korelacji miedzyprzedmiotowych,

réznorodno$¢ dziatan (form i metod) stosowanych w planowaniu oraz realizacji korelacji miedzyprzed-
miotowych,

efektywnos¢ wspodipracy nauczycieli w zakresie realizacji korelacji miedzyprzedmiotowych,
skutecznosc¢ realizacji korelacji miedzyprzedmiotowych,

wpltyw wprowadzenia korelacji migedzyprzedmiotowych na poprawe jakosci procesu ksztatcenia.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



KRYTERIUM

WSKAZNIK

Powszechnosc¢ udziatu nauczycieli
w planowaniu i realizacji korelacji
miedzyprzedmiotowych

¢ liczba nauczycieli roznych przedmiotéw zaangazowanych

w planowanie korelacji miedzyprzedmiotowych
liczba nauczycieli réznych przedmiotéw zaangazowanych
w realizacje korelacji miedzyprzedmiotowych

Roéznorodnosc¢ dziatan (form i metod)
stosowanych w planowaniu i realizacji
korelacji miedzyprzedmiotowych

liczba zaplanowanych dziatan nauczycieli w zakresie
korelacji miedzyprzedmiotowych

liczba zrealizowanych dziatan nauczycieli w zakresie
korelacji miedzyprzedmiotowych

opinie nauczycieli na temat zakresu realizowanych korelaciji
miedzyprzedmiotowych (podejmowanych w tym celu
dziaftan)

rodzaje realizowanych dziatan w zakresie korelacji
miedzyprzedmiotowych

Efektywnosc¢ wspotpracy nauczycieli
w zakresie realizacji korelaciji
miedzyprzedmiotowych

poziom satysfakcji nauczycieli z podjetej wspotpracy

w zakresie realizacji korelacji miedzyprzedmiotowych

opinie na temat wzajemnej wspotpracy nauczycieli

w zakresie korelacji miedzyprzedmiotowych

odsetek/liczba nauczycieli wspétpracujgcych w zakresie:

— opracowania i aktualizacji dokumentdéw szkolnych

— organizacji procesow edukacyjnych

— tworzenia wspdlnego systemu oceniania

— opracowania planéw pracy

— monitorowania wprowadzanych korelacji
miedzyprzedmiotowych

Skutecznosc realizacji korelaciji
miedzyprzedmiotowych

stosunek liczby zaplanowanych do zrealizowanych korelacji
miedzyprzedmiotowych

stopien dostosowania korelacji miedzyprzedmiotowych do
potrzeb i mozliwosci uczniow

opinie uczniow na temat realizacji korelacji
miedzyprzedmiotowych

zakres praktycznych dziatan uczniéw wynikajgcych

z wprowadzenia korelacji miedzyprzedmiotowych

zakres zmian wprowadzonych w systemie i procesie
oceniania

Wptyw wprowadzenia korelacji
miedzyprzedmiotowych na poprawe
jakosci procesu ksztatcenia

odsetek ucznidéw potrafigcych wigzac wiedze z réznych
przedmiotow (wyniki obserwacji lekcji)

wyniki egzaminow wewnetrznych i zewnetrznych

opinie nauczycieli na temat skutecznosci realizacji korelaciji
miedzyprzedmiotowych (zmian w zakresie poziomu
ksztafcenia)

opinie uczniow na temat skuteczno$ci realizacji korelaciji
miedzyprzedmiotowych

liczba/odsetek nauczycieli stosujacych wspolny system
oceniania w dziataniach miedzyprzedmiotowych
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EWALUACJA:
0BSZAR — ROZWQJ KOMPETENCJI
PERSONALNO-SPOLECZNYCH (KPS)

MINISTERSTWO { .
E KAPITAL LUDZKI EDUKACII KIS WEZiU M o

PRZEDMIOT EWALUACJI:

Dziatania podejmowane przez nauczycieli w celu rozwijania KPS u uczniow.

CEL EWALUACUJI:

1. Analiza sposobu planowania, realizacji oraz monitorowania ksztattowania KPS dla zawodu.
2. Diagnoza wspotpracy szkoty z pracodawcami w zakresie ksztattowania KPS dla zawodu.

3. Zbadanie skutecznosci realizacji ksztattowania KPS dla zawodu.

PYTANIA BADAWCZE:

1. W jaki sposdb okreslono w szkole cele, tresci i efekty ksztatcenia KPS dla zawodu?

2. W jaki sposéb nauczyciele wprowadzajg do nauczania tresci zwigzane z ksztattowaniem KPS dla zawodu?
3. W jaki sposéb nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie ksztattowania KPS u uczniow?

4. W jaki sposob szkota wspotpracuje z pracodawcami w zakresie ksztattowania KPS dla zawodu?

5. Jaka jest wiedza uczniéw na temat KPS dla zawodu? Czy uczniowie wiedzg jakie sg wobec nich ocze-
kiwania w odniesieniu do KPS dla zawodu?

6. W jaki sposob dokonywana jest ocena przyrostu KPS u uczniow?

7. Jakie trudnosci wystgpity w zwigzku z wprowadzeniem do nauczania tresci zwigzanych z ksztafce-
niem KPS dla zawodu?

8. W jaki sposdb prowadzone jest monitorowanie ksztatcenia KPS dla zawodu?

KRYTERIA EWALUACJI:

powszechnosc¢ udziatu nauczycieli w ksztattowaniu KPS,

powszechno$¢ wiedzy uczniéw na temat KPS dla zawodu,

trafnos¢ doboru form i metod stosowanych w ksztattowaniu KPS,

adekwatno$¢ podejmowanych dziatah na rzecz ksztattowania KPS dla zawodu do potrzeb pracodawcow,

skutecznos¢ realizacji ksztattowania KPS dla zawodu.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



KRYTERIA EWALUACJI

WSKAZNIKI EWALUACJI

Powszechno$¢ udziatu nauczycieli
w ksztattowaniu KPS

* liczba/odsetek nauczycieli zaangazowanych
w ksztattowanie KPS

* czestotliwos¢ podejmowania przez nauczycieli dziatan
majgcych na celu ksztattowanie KPS

» zakres dziatan podejmowanych przez nauczycieli w celu
ksztattowania KPS

e odsetek zajec¢, podczas ktérych ksztattowane sg KPS dla
zawodu

* liczba KPS ksztattowanych przez nauczycieli podczas
prowadzonych przez nich zajec

* rodzaje dziatan podejmowanych w szkole w celu wspierania
nauczycieli w ksztattowaniu KPS

* uwzglednienie KPS w kryteriach ocen z zachowania

» czestotliwos¢ informowania uczniow o ich postepach
w rozwijaniu KPS

Powszechnosc¢ wiedzy ucznidow na
temat KPS dla zawodu

» stopien znajomosci przez uczniow oczekiwan nauczycieli
w zakresie KPS

* stopien znajomosci przez ucznidw oczekiwan pracodawcow
odnosnie KPS

* czestotliwos$¢ udzielania uczniom informacji zwrotnej przez
nauczycieli odnosnie KPS

Trafnos¢ doboru form i metod
stosowanych w ksztattowaniu KPS

* liczba/odsetek nauczycieli wspdlne planujgcych
ksztattowanie KPS

* zréznicowanie form i metod stosowanych przez nauczycieli
w ksztaftowaniu KPS

Adekwatnos¢ podejmowanych dziatah
na rzecz ksztattowania KPS dla
zawodu do potrzeb pracodawcow

* liczba/odsetek nauczycieli znajgcych potrzeby
pracodawcéw w zakresie KPS dla zawodu

¢ liczba/odsetek nauczycieli znajgcych opinie pracodawcow
na temat KPS uczniéw i absolwentow szkoty

* zakres wspotpracy nauczycieli z pracodawcami majacej ha
celu rozwijanie KPS u ucznidéw

» zakres wptywu pracodawcow na sposob ksztattowania KPS
w szkole

* wyniki monitorowania procesu ksztattowania KPS
prowadzonego przez nauczycieli

Skuteczno$¢ realizacji ksztattowania
KPS dla zawodu

e odsetek uczniow swiadomych potrzeby ksztattowania KPS

 stopien uwzglednienia KPS w ocenianiu zachowan uczniow

* wyniki oceniania wewnetrznego i zewnetrznego ucznidéw
(opinie)

* opinie pracodawcoéw na temat KPS pozadanych w danym
zawodzie oraz kompetencji posiadanych przez uczniéw

* odsetek uczniow zaangazowanych w zycie szkoly poprzez
okreslone dziatania

* odsetek uczniow zaangazowanych w dziatania na rzecz
srodowiska lokalnego
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SCENARIUSZ WYWIADU GRUPOWEGO
/ NAUCZYCIELAMI

REALIZACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU W WARUNKACH FUNKCJONOWANIA SZKOLY

MINISTERSTWO { .
E KAPITAL LUDZKI EDUKACJT K- WEZ:U A RoPE i

Uczestnicy:

nauczyciele wspdlnie realizujgcy program ksztatcenia w zawodzie.
Uwagi do wywiadu:

Wywiad warto jest zarejestrowaé. W takim przypadku nalezy poinformowac o tym uczestnikow spotkania
i uzyskac od nich zgode na nagrywanie. Nastepnie do dokumentacji ewaluacyjnej mozna dotgczy¢ wer-
sje papierowg tresci dyskusji (doktadnie przepisanej z nosnika rejestrujgcego).

Jesli wywiad nie jest rejestrowany, wygodniej jest gdy prowadzgcy spotkanie ma asystenta — osobe po-
magajgca zapisywac odpowiedzi.

Kolejnos¢ pytan mozna zmienia¢, w zaleznos$ci od sytuacji i rodzaju dyskusji. Pytania pomocnicze (za-
mieszczone w kazdej czesci) nie muszg by¢ zadane wszystkie i w identycznej formie, tak jak zostaty
podane. Prowadzgcy powinien dostosowywac forme i kolejno$¢ pytan do sytuacji. Wazne jest, aby otrzy-
mac odpowiedzi. Scenariusz jest tylko podpowiedzig do prowadzenia wywiadu. Nalezy sie stara¢, aby
spotkanie miato charakter niewymuszonej rozmowy, a uczestnicy czuli si¢ i wypowiadali swobodnie.

Pomoce:

Nalezy przygotowaé¢ wczeséniej duze arkusze papieru (5 sztuk), po jednym dla kazdego zagadnienia. Na
kazdym arkuszu nalezy w formie tytutu napisac tres¢ zagadnienia, ktérego dotyczy. Trzy arkusze, odno-
szgce sie do pierwszych trzech zagadnienh nalezy podzieli¢ linig na pot: po jednej stronie ,+”, po drugiej
.7 . Po stronie ,,+” prowadzacy (lub asystent) bedzie zapisywat przyktady dziatah pozytywnych, dajgcych
satysfakcje i zadowolenie, wszystkie przyktady zrealizowanych zamierzen i spetnionych oczekiwan; po
drugiej stronie arkusza ,?” — znajdg sie dziatania niezadowalajgce, przyktady rodzgce niezadowolenie,
czy problemy, nie spetniajgce oczekiwan. Tutaj rowniez powinny by¢ zapisane wszystkie przeszkody czy
utrudnienia, a takze zamierzenia, ktérych nie udato sie zrealizowac, czy cele, ktdérych nie udato sie osia-
gna¢. Jest bardzo wazne - i to trzeba tez uswiadomi¢ uczestnikom spotkania — zeby traktowa¢ ,?” jako
pole do rozwoju, do poszukiwania rozwigzan, a nie obszar porazek zwigzany z poszukiwaniem winnych
i wycigganiem odpowiedzialnosci.

Kazdy zapis powinien uzyskac akceptacje uczestnikéw. W przypadku braku powszechnej zgody, nalezy
odnotowac, ze w odniesieniu do danego zagadnienia miat miejsce podziat opinii respondentow.

Na pozostatych dwoch arkuszach takze zapisujemy wnioski, opisy dziatah i przyktady podane przez
uczestnikoéw spotkania, ale nie dzielagc na ,,+” i ,?”.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Tematy spotkania:

1. Planowane i zrealizowane efekty ksztatcenia w zawodzie.
2. Metody realizacji programu dla zawodu.

3. Diagnoza potrzeb edukacyjnych uczniéw.

4. Monitorowanie osiggnie¢ uczniow.

5. Mozliwos¢ optymalizacji procesu dydaktycznego.
Wprowadzenie:

W ramach prowadzonej ewaluacji wewnetrznej zaprositem/am Panstwa do dyskusji na temat realizacji
programu nauczania dla zawodu w warunkach funkcjonowania naszej szkoty. Celem nadrzednym ewalu-
acji jest poprawa jakosci ksztatcenia. Chciatbym/abym zada¢ Panstwu kilka pytan i bardzo licze na szcze-
re odpowiedzi, gdyz tylko takie dajg szanse na konkretne, pozytywne i satysfakcjonujgce zmiany. Prosze
bardzo, aby Panstwo w zaden sposob nie czuli sie skrepowani czy ograniczeni mojg obecnoscig albo opi-
niami innych uczestnikbw badania. To nie jest spotkanie, na ktérym w jakikolwiek sposob bedziecie Pan-
stwo, czy Panstwa praca, poddawani ocenie. Chcemy zdiagnozowac stan faktyczny, co mam nadzieje,
w wyniku rzetelnej analizy danych pomoze nam wszystkim wyeliminowac lub zminimalizowac trudnosci,
przeszkody czy btedy, a w konsekwencji realizowac¢ ksztatcenie zawodowe na najwyzszym mozliwym do
uzyskania poziomie. Panstwo jestescie ekspertami, a opinie ktorymi sie Panstwo tutaj podzielg postuzg
nam do sformutowania wnioskow i rekomendacji, dotyczacych badanego tematu.

Rejestracja naszej dyskusji odbedzie sie w nastepujgcy sposob:

— prowadzacy prosi o zgode na rejestracje, jesli nie ma zgody — asystent prowadzgcego stara sie mozli-
wie wiernie notowac przebieg spotkania,

— prowadzacy pokazuje przygotowane arkusze: Panstwa wypowiedzi zapisane zostang na tych plan-
szach, ktore bedg stanowi¢ dokument ewaluacyjny.

Materiat ten bedzie stanowi¢ podstawe do planowania jakichkolwiek zmian w celu podniesienia jakosci
ksztafcenia w naszej szkole.

Przewidywany czas naszego spotkania: okoto 90 minut.

Na kazde zagadnienie planuje okoto 15-20 minut. Bede pilnowac¢ czasu, abysmy zdgzyli omowié wszyst-
kie zagadnienia.

A teraz chciatbym/abym zada¢ Panstwu kilka pytah na temat:

1. Planowanych i zrealizowanych efektow ksztatcenia w zawodzie:

Osiggniecie jakich efektow ksztatcenia zaktada program nauczania dla zawodu w pierwszym roku (lub
w dwéch pierwszych latach) nauki?

Czy wszystkie efekty zawarte w programie zostaty w petni zrealizowane?

Ktore efekty zawarte w programie zostaty zrealizowane czesciowo?



— Ktore efekty zawarte w programie nie zostaty zrealizowane? Dlaczego?
2. Metody realizacji programu dla zawodu:

— Prosze podac przyktady metod wykorzystywanych w realizacji programu dla zawodu, ktore pozwolity
Panstwu osiggng¢ zaplanowane efekty ksztatcenia.

— Czy dostosowujecie metody do potrzeb i zainteresowan uczniow? Prosze podac przyktady.
— Czy ktoras z zastosowanych metod nie pozwolita na osiggniecie zaplanowanych efektow?
— Czy sg/byty stosowane metody, ktére w niewielkim stopniu angazujg uczniow?

— Jakie zmiany w zakresie zastosowanych metod zostaty poczynione?

— Czym te zmiany (konkretnie, prosze o przyktad) zostaty spowodowane?

3. Diagnoza potrzeb edukacyjnych uczniow:

— W jaki sposob diagnozujecie Pahstwo potrzeby edukacyjne ucznidéw (skad wiecie, ze oferta edukacyjna
jest atrakcyjna dla uczniow), czy rozmawiacie z uczniami na ten temat? Czy moge prosic¢ o przyktady?

— Jakie elementy ksztatcenia w zawodzie sg mato atrakcyjne dla uczniow?

— Jakie zajecia uczniowie oceniajg jako mato ciekawe?

— W jaki sposob prébujecie Panstwo uatrakcyjni¢ zajecia?

— Czy zawsze sie to udaje?

— Co robicie, gdy uczniowie sg niezainteresowani zajgciami? Poprosze o przyktady takich dziatan.
4. Monitorowanie osiggnie¢ uczniow:

— W jaki sposdb monitorujecie Panstwo osiggniecia uczniow?

— Czy mozecie Panstwo wymieni¢ najwazniejsze zmiany w Panstwa pracy, wynikajgce z wnioskow z tego
monitorowania?

5. Mozliwos¢ optymalizacji procesu dydaktycznego:

— Jak Panstwo uwazajg, czy i w jaki sposdb mozliwa jest optymalizacja procesu dydaktycznego (skro-
cenie czasu przeznaczonego na realizacje okreslonych tresci i osiggania efektdéw wskazanych przez
autora/éw programu, zmniejszenie kosztéw i naktadu pracy nauczyciela i/lub uczniéw w celu uzyskania
tych samych efektow)?

Dziekuje za uczestnictwo w spotkaniu. Raport zawierajgcy wnioski zarowno z naszego spotkania, jak
i z innych dziatan ewaluacyjnych, bedzie dostepny ...................... (tu podac planowany w harmonogra-
mie termin sporzgdzenia raportu i sposéb jego upowszechnienia).
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KWESTIONARIUSZ ANKIETY DLA NAUCZYCIELI

REALIZACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU W WARUNKACH FUNKCJONOWANIA SZKOLY

Szanowni Panstwo,

Prosimy o wypetnienie zatgczonego kwestionariusza. Bardzo nam zalezy na zgromadzeniu informacji doty-
czgcych jakosci wprowadzanych zmian edukacyjnych w naszej szkole. Uzyskane od Paristwa odpowiedzi
pozwolg nam okreslic niezbedne kroki, jakie powinnismy uczyni¢ w pierwszej kolejnosci, by zoptymali-
zowac proces edukacyjny i podniesc¢ jakoSc¢ ksztatcenia. Zapewniamy Parnstwa o pefnej anonimowosci
wypowiedzi.

Zespot ds. ewaluacji

[Uwaga: prosze zaznaczy¢ wybrang odpowiedz oraz wpisa¢ swoj komentarz]

1. Prosze sie ustosunkowac do nastepujacych kwestii:

Czy brai/a Pan/i udziat w tworzeniu programu nauczania dla zawodu? o tak
Jesli tak, to na czym polegata Pana/Pani praca przy tworzeniu programu O nie
nauczania dla zawodu?

Czy konsultowat/a Pan/i program nauczania dla zawodu? O tak
O nie

Czy Pana/Pani zdaniem zaproponowany program dla zawodu jest poprawny o tak
pod wzgledem merytorycznym? O nie
Jesdli nie, to co nalezatoby w nim poprawic¢?

Czy Pana/Pani zdaniem zaproponowany program dla zawodu jest poprawny o tak
pod wzgledem dydaktycznym? O nie
Jesli nie, to co nalezatoby w nim poprawi¢?

Czy program byt tworzony we wspoétpracy z pracodawcg? O tak
nie
O nie wiem

O
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Czy wskazowki dotyczace realizacji procesu ksztatcenia sg dla Pana/Pani o tak
jasne? O nie
Jesdli nie, to co nalezy w nich poprawic¢?

Czy wskazowki dotyczace oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia sg dla O tak
Pana/Pani zrozumiate? O nie
Jesli nie, to co nalezy w nich poprawié?

2. Czy program nauczania dla zawodu jest dostosowany do indywidualnych po-
trzeb uczniéw w zakresie:

a. doboru materiatu nauczania? o TAK o NIE
b. doboru metod nauczania? o TAK o NIE
C. sposobu sprawdzania efektow ksztatcenia? o TAK o NIE

2.1. Jesli wybrat/a Pan/i odpowiedz NIE prosze o komentarz:

3. Czy Pana/i zdaniem program nauczania dla zawodu okresla zakres, jaki ucznio-
wie powinni zdoby¢ na danym etapie nauczania:

a. wiadomosci o TAK o NIE
b. umiejetnosci o TAK o NIE
c. kompetencji personalnych i spotecznych o TAK o NIE

3.1. Jesli wybrai/a Pan/i odpowiedz NIE prosze o komentarz:

4. Czy program nauczania dla zawodu uwzglednia korelacje tresci r6znych
przedmiotow?

a. TAK (przejscie do pytania nr 5)
b. NIE



4.1. Co nalezy w tym zakresie poprawi¢?

5. Czy realizacja programu dla zawodu pozwala na ksztatcenie KPS uczniow?

a. TAK (przejscie do pytania nr 6)

b. NIE

5.1. Co nalezy w tym zakresie poprawi¢?

6. Czy wskazowki do realizacji programu dla zawodu uwzgledniaja:

a. mozliwosci lokalowe szkoty? o TAK o NIE
b. mozliwosci posiadanej bazy technodydaktycznej? o TAK o NIE
c. dostepnos$¢ do zewnetrznej bazy technodydaktycznej? o TAK o NIE

6.1. Jesli NIE, to prosze o komentarz

7. Czy program nauczania dla zawodu uwzglednia zasady oceniania, pozwalajgce
bada¢ wszystkie obszary dziatan ucznia?

a. TAK (przejscie do pytania nr 8)
b. NIE

C. NIE WIEM (przejscie do pytania nr 8)

7.1. Jesli NIE, to prosze o komentarz

8. Czy proponowane metody nauczania sg adekwatne do:
a. typu szkoty o TAK o NIE
b. predyspozycji uczniow o TAK o NIE

c. mozliwosci nauczycieli o TAK o NIE



8.1. Jesli NIE, to prosze o komentarz

9. Czy realizacja programu dla zawodu pozwala na ksztatcenie umiejetnosci ponad-
przedmiotowych uczniow:

a. uczenia sie o TAK o NIE
b. komunikowania sie o TAK o NIE
C. pracy w zespole o TAK o NIE
d. kreatywnego rozwigzywania probleméw o TAK o NIE
e. stosowania wiedzy w praktyce o TAK o NIE
f. rozwijania zdolnosci i zainteresowan o TAK o NIE
g. negocjacyjnego rozwigzywania problemow i konfliktow o TAK o NIE
h. poszukiwania, porzgdkowania i przetwarzania informaciji z réznych zrodet o TAK o NIE

10. Jakie metody prowadzenia swoich zaje¢ uwaza Pan/i za atrakcyjne dla
uczniow?

11. Prosze oceni¢ zaangazowanie uczniéw podczas Pana/Pani zajeé:

a. na ogot nikt lub prawie nikt nie jest zaangazowany o TAK o NIE
b. na ogdét mniejszos¢ jest zaangazowana o TAK o NIE
c. na ogot mniej wiecej potowa jest zaangazowana o TAK o NIE
d. na ogot wiekszosc¢ jest zaangazowana o TAK o NIE
e. na ogot wszyscy lub niemal wszyscy sg zaangazowani o TAK o NIE

12. Prosze sie ustosunkowa¢ do nastepujgcych kwestii:

Czy program nauczania dla zawodu umozliwia uczenie sig¢ uczniow we O tak
wspofpracy? O nie
Czy przy przygotowywaniu materiatdw do badania osiggnie¢ uczniow O tak
konsultowat/a sie Pan/Pani z innymi nauczycielami? O nie
Czy przy przygotowywaniu kryteriow oceniania konsultowat/a sie Pan/Pani o tak
z innymi nauczycielami? O nie




Czy wspotpracowat/a Pan/Pani w organizaciji badan osiggnie¢ ucznidéw z innymi o tak

nauczycielami? O nie
Czy wspotpracowat/a Pan/Pani z innymi nauczycielami przy analizowaniu O tak
osiggnie¢ uczniéw i opracowywaniu wnioskéw do dalszej pracy? O nie

O nie wiem

Czy wdrazat/a Pan/Pani dziatania wynikajgce z wnioskow sformufowanych na o tak
podstawie badan osiggnie¢ ucznidéw? O nie
Jesli tak, to prosze podac¢ przyktady wdrozonych przez Pana/Panig dziatan:

Czy prowadzi Pan/i ewaluacje wtasnej pracy? o tak
Jesli tak, to prosze wskazaé jakie elementy wtasnej pracy O nie
poddawalt/a Pan/i ewaluacji w ciggu ostatniego roku:

13. Czy Pan/i zgtaszat/a potrzebe zmian w realizowanym programie dla zawodu?
a. TAK
b. NIE (przejscie do pytania nr 6)

13.1. Komu zgtaszat/a Pan/i uwagi i w jakiej formie?

14. Czy zaplanowane do tej pory efekty ksztaicenia zostaty w petni osiggniete?
a. TAK

b. NIE

c. NIE WIEM



15. Jakie jest Pana/Pani zdanie na temat realizowanego programu nauczania dla zawodu?

a. nie wymaga zmian

b. wymaga niewielkich modyfikaciji

C. wymaga powaznych zmian

d. zadne zmiany nic tu nie pomoga, dlaCZEGO? .....ccooeiiiiii i ——————

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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KWESTIONARIUSZ ANKIETY DLA UGZNIA

REALIZACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU W WARUNKACH FUNKCJONOWANIA SZKOLY

MINISTERSTWO { .
ﬁ KAPITAL LUDZKI EDUKACJT K- WEZ:U A RoPE i

Drogi uczniu, droga uczennico,

Ta ankieta jest czesScig badan, ktorych wyniki pozwolg ocenic funkcjonowanie przyjetego w naszej szkole
programu nauczania. Twoja opinia jest dla nas bardzo wazna. Prosimy o szczere odpowiedzi, ktdre pomo-
gg nam lepiej przygotowac Was do przysztego zawodu. Ankieta jest anonimowa.

Zespot ds. ewaluacji

[Uwaga: prosze zaznaczy¢ wybrang odpowiedz, zakreslajgc kwadracik przy kazdym pytaniu — uwazaj, by nie poming¢
zadnego z pytan zamieszczonych w tabelkach]

1. Jak wielu nauczycieli ksztatcenia w zawodzie:

poinformowato na poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych
z danego przedmiotu, zawartych w podstawie programowe;j?

wszyscy
wiekszos¢
niektorzy
Zaden

[ |

przedstawito na poczatku roku szkolnego zasady oceniania i wymagania
niezbedne do uzyskania poszczegoéinych ocen?

wszyscy
wiekszos¢
niektorzy
Zaden

Oo0ooaod

stosuje zasady oceniania obowigzujgce w szkole? wszyscy
wiekszos¢
niektorzy

zaden

Ooooaog

podaje cel zajec? wSszyscy
wiekszos¢
niektérzy

zaden

O oogaod

wyjasnia czego nauczysz sie na prowadzonych przez nich zajeciach? wszyscy
wiekszos¢
niektorzy

zaden

O o0ooad

2. Czy sposob przekazywania tresci nauczania przez nauczycieli ksztatcenia
w zawodzie jest dla Ciebie zrozumiaty?

a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
C. raczej nie
d. zdecydowanie nie

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



3. Czy nauczyciele ksztatcenia w zawodzie dostosowujg tempo nauczania
i wykonywania éwiczen do Twoich mozliwosci?

a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
C. raczej nie
d. zdecydowanie nie

4. Jak czesto otrzymujesz od nauczycieli ksztatcenia w zawodzie informacje na

temat tego:
CO juz umiesz? O za kazdym O czesto o rzadko O nigdy lub
razem prawie nigdy
jakie btedy popetnites/as? O za kazdym O czesto O rzadko O nigdy lub
razem prawie nigdy
nad czym jeszcze powinienes/ O za kazdym O czesto o rzadko O nigdy lub
powinnas popracowac? razem prawie nigdy

5. Czy masz mozliwos¢ dodatkowego éwiczenia umiejetnosci, ktoérych nie zdgzysz

opanowacg?

a. zdecydowanie tak
b. raczej tak

C. raczej nie

d. zdecydowanie nie

6. W jakim stopniu sposob realizacji zaje¢ ksztatcenia w zawodzie jest dla Ciebie
atrakcyjny? Udziel odpowiedzi zakreSlajgc na skali wartosc od 1 do 5, gdzie 1 oznacza
najnizszy stopien atrakcyjnosci zajec, a 5 najwyzszy.

1 2 3 4

5

7. Ktory sposob prowadzenia zaje¢ ksztalcgcych w zawodzie powoduje, ze sie
angazujesz i jestes aktywny/a? (mozna wybrac¢ dowolng liczbe odpowiedzi)

a. praca w parach
b. praca w grupach
C. dyskusja

d. referaty



e. prezentacje uczniow
f. obserwacja
g. ¢cwiczenia praktyczne

h. projekt

i. burza mozgow

J- symulacje

k. odgrywanie rol

l. NN, JAKI ottt

8. Ktore z zagadnien nauczania zawodu bgdz konkretnego przedmiotu byty, Twoim
zdaniem, ciekawe (atrakcyjne dla Ciebie) i dlaczego? (prosimy opisac)

9. Czy w czasie zaje¢ mogtes/as samodzielnie:

zdobywac wiedze? tak
nie
zdobywac¢ umiejetnosci? tak
nie
podejmowac decyzje? tak
nie

10. Czy na zajeciach uczniowie pracujg zespotowo (w grupach lub w parach)?

a. raczej tak
b. raczej nie

11. Jak czesto materiat omawiany w ramach zaje¢ teoretycznych w szkole przydaje
Ci sie w czasie zaje¢ praktycznych?

a. bardzo czesto
b. dos¢ czesto
C. czasami

d. rzadko

e. bardzo rzadko lub nigdy



12. Czy w czasie zaje¢ praktycznych masz mozliwosé: (mozna wybrac dowolng liczbe
odpowiedzi)

a. planowania czynnosci zwigzanych z wykonaniem zadania
b. organizowania stanowiska pracy

C. samodzielnego wykonania zadania

d. prezentacji wynikow wykonanego zadania

13. Czy w czasie zaje¢ korzystasz z pomocy (np. map, komputerdw, projektorow,
urzgdzen) potrzebnych do nauki Twojego zawodu?

a. zdecydowanie tak — nigdy nie brakuje potrzebnych pomocy

b. raczej tak — rzadko brakuje potrzebnych pomocy

C. raczej nie — czesto brakuje potrzebnych pomocy

d. zdecydowanie nie — bardzo czesto lub zawsze brakuje potrzebnych pomocy

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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KWESTIONARIUSZ ANKIETY
DLA PRZEDSIEBIORCY/PRACODAWCY

REALIZACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU W WARUNKACH FUNKCJONOWANIA SZKOLY
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Drodzy Panstwo,

Pragniemy poznac zdanie przedsiebiorcow na temat programu nauczania dla zawodu realizowanego w na-
szej szkole, by na podstawie tych wynikow dostosowac ksztatcenie i lepiej przygotowac absolwentdow do
wejscia na rynek pracy. Zwracamy sie z prosbg o wypetnienie niniejszej ankiety.

Zespot ewaluatorow Szkoty

[Uwaga: prosimy zaznaczy¢ wybrang odpowiedz zakreslajgc kwadracik]

1. Czy zna Pan/i program ksztatcenia dla zawodu realizowany przez szkote?
a. tak — znam dobrze

b. tak — znam ogodlnie

C. nie znam

2. Czy uczestniczyt/a Pan/i w tworzeniu programu dla zawodu?

a. tak (przejscie do pytania nr 3)

b. nie

2.1. Dlaczego nie uczestniczyt/a Pan/i w tworzeniu programu dla zawodu?

a. szkofa nie zaprosita mnie do wspotpracy
b. nie wiedziatem/am o takiej mozliwosci
C. nie skorzystatem/am z zaproszenia do wspofpracy

. INNY POWOA, JAKI . ..etttet ettt e
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3. Czy na biezaco kontaktuje sie Pan/i ze szkotg w sprawie ksztatcenia uczniow
zawodzie?

a. jestem w statym kontakcie z nauczycielem

b. jestem w statym kontakcie z dyrektorem

C. sporadycznie kontaktuje sie ze szkotg

d. kontakt jest bardzo luzny, przypadkowy

e. 18] 01/ = L PRSPPI

4. Czy zgtasza Pan/i szkole jakie$ uwagi dotyczace przygotowania uczniéw do
ksztatcenia w zawodzie?

a. tak

b. nie (przejscie do pytania nr 5)

4.1. Jak czesto te uwagi sg uwzgledniane w szkole?

a. zawsze
b. czesto
c. rzadko

d. nigdy nie sg uwzgledniane

5. Czy Pana/i zdaniem szkota jest odpowiednio wyposazona do realizacji programu
dla zawodu?

a. tak (przejscie do pytania nr 6)
b. nie
C. nie wiem (przejscie do pytania nr 6)

5.1. Czego Pana/i zdaniem brakuje w wyposazeniu szkoty?



6. Jakie formy wspoétpracy ze szkotg obecnie Pan/i podejmuje?

a. praktyki zawodowe/zajecia praktyczne

b. staze uczniow

C. staze nauczycieli

d. konsultacje programow nauczania zawodu

e. konsultacje dotyczgce tworzenia nowych kierunkdw nauczania i likwidacji zbednych
f. szkolenie kadry dydaktycznej

g. konsultacje dotyczgce doposazenia szkoty

h. klasy patronackie

i. doposazenie szkoty

J- pokazy

k. konkursy

l. nagrody

m. olimpiady

n. stypendia

o 1] 1= PP

Bardzo dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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ARKUSZ ANALIZY DOKUMENTOW

REALIZACJA NOWEGO PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU

MINISTERSTWO { .
ﬁ KAPITAt LUDZKI EDUKAC]! KA PWEZ:U o Roreisa

1. Sprawdzenie zgodnosci programu nauczania dla zawodu z obowigzujgcymi przepisami prawa:

— rozporzgdzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty w sprawie dopuszczenia programu naucza-
nia do uzytku w szkole,

— rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Sprawdzenie, czy w nastepujgcych dokumentach dokonano zapisow odnosnie planowania i/lub reali-
zacji programu nauczania dla zawodu.

[Uwaga: nie wszystkie wymienione dokumenty sg obowigzkowe, arkusz jest jedynie podpowiedzig, gdzie ewentualnie

nalezy szukac¢ potrzebnych informaciji]
Jezeli w wymienionym dokumencie znajduje sie zapis nalezy wpisac jego tresc.

a. Plan nadzoru pedagogicznego
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f. Plan zaje¢ praktycznych
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/ NAUCZYCIELAMI

PLASZCZYZNY | SPOSOB REALIZACJI KORELACJI MIEDZYPRZEDMIOTOWYCH

MINISTERSTWO { .
E KAPITAL LUDZKI EDUKACJI Ki-WEZiU A Ropessa

Uczestnicy:

nauczyciele wspotpracujgcy w zakresie korelacji miedzyprzedmiotowych — zespot ds. korelacji.

W sktad zespotu powinni wejs¢:

1.

N

Przedstawiciel zespotu kierowniczego np. dyrektor lub wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego —
dyrektor odpowiada za organizacje procesu dydaktycznego.

Kierownik warsztatow, kierownik laboratorium lub kierownik ksztatcenia praktycznego — najlepiej zna
baze szkoty, kompetencje kadry pedagogicznej oraz wspotpracujgcych ze szkotg pracodawcow.

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego w danym zawodzie — to oni bedg realizowali skorelowany pro-
ces dydaktyczny.

Nauczyciele wybranych przedmiotow ogoélnoksztatcgcych ujetych w podstawie programowej ksztat-
cenia ogblnego w zakresie rozszerzonym — to oni bedg realizowali skorelowany proces dydaktyczny.

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego w zawodach zblizonych (w przypadku wprowadzania nowego
zawodu) — poniewaz korelacje nalezy przygotowaé przed rozpoczeciem roku szkolnego, w ktorym
szkota zamierza wdraza¢ ksztatcenie w nowym zawodzie, powinni jg przygotowac nauczyciele aktu-
alnie zatrudnieni.

Przedstawiciele pracodawcéw — potrafig wskazac¢ rzeczy najistotniejsze z punktu widzenia zawodu.

Inne kompetentne w tym zakresie osoby.

Uwagi do wywiadu:

Wywiad nalezy zarejestrowa¢. W takim przypadku trzeba poinformowac¢ o tym uczestnikdw spotkania
i uzyskac od nich zgode na nagrywanie. Nastepnie do dokumentacji ewaluacyjnej mozna dotgczy¢ wer-
sje papierowg tresci dyskusiji (doktadnie przepisanej z nosnika rejestrujgcego).

Jesli wywiad nie jest rejestrowany, wygodniej jest jesli prowadzacy spotkanie ma asystenta — osobe po-
magajgcg zapisywac odpowiedzi.

Kolejnos¢ pytan mozna zmienia¢, w zaleznosci od sytuacji i rodzaju dyskusji. Pytania pomocnicze (za-
mieszczone w kazdej czeéci) nie muszg by¢ zadane wszystkie i w identycznej formie, tak jak zostaty
podane. Prowadzacy powinien dostosowywac forme i kolejnos¢ pytan do sytuacji. Wazne jest, aby otrzy-
mac odpowiedzi. Scenariusz jest tylko podpowiedzig do prowadzenia wywiadu. Nalezy sie stara¢, aby
spotkanie miato charakter niewymuszonej rozmowy, a uczestnicy czuli sie i wypowiadali swobodnie.
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Pomoce:

Nalezy przygotowac¢ wczesniej duze arkusze papieru (3 sztuki), po jednym dla kazdego zagadnienia. Na
kazdym arkuszu nalezy w formie tytutu napisac tres¢ zagadnienia, ktérego dotyczy. Wszystkie arkusze
papieru przedzielone sg na pét: po jednej stronie ,+”, po drugiej ,,?”. Po stronie ,,+” prowadzacy (lub asy-
stent) bedzie zapisywat przyktady dziatan pozytywnych, dajgcych satysfakcje i zadowolenie, wszystkie
przyktady zrealizowanych zamierzen i spetnionych oczekiwan; po drugiej stronie arkusza ,,?” — znajdg sie
dziatania niezadowalajgce, przyktady rodzgce niezadowolenie, czy problemy, nie spetniajgce oczekiwan.
Tutaj réwniez powinny by¢ zapisane wszystkie przeszkody czy utrudnienia, a takze zamierzenia, ktérych
nie udato sie zrealizowac, czy cele, ktorych nie udato sie osiggngc. Jest bardzo wazne — i to trzeba tez
uswiadomi¢ uczestnikom spotkania — zeby traktowac ,?” jako pole do rozwoju, do poszukiwania rozwig-
zan, a nie obszar porazek zwigzany z poszukiwaniem winnych i wycigganiem odpowiedzialnosci.

Kazdy zapis powinien uzyskac akceptacje uczestnikéw.

Pytania giéwne, na kiore poszukujemy odpowiedzi:

1. Jakie dziatania podjeto w zwigzku z wprowadzeniem korelacji migdzyprzedmiotowych?

2. Czy nauczyciele wspotpracujg ze sobg?

3. Czy wprowadzone korelacje przyczyniajg sie do poprawy jakosci procesu ksztaicenia?

4. Jakie sg potrzeby nauczycieli i uczniéw zwigzane z wprowadzeniem korelacji miedzyprzedmiotowych?
Przewidywany czas spotkania: 90 minut.

PRZEBIEG SPOTKANIA

Powitanie.

Przypomnienie przedmiotu ewaluacji i omowienie czemu ma stuzy¢ ewaluacja/dlaczego wybrano taki
przedmiot ewaluacji, kto ewaluacji podlega, kto jg przeprowadza.

W ramach prowadzonej ewaluacji wewnetrznej zaprositem/am Panstwa do dyskusji na temat realizacji
korelacji miedzyprzedmiotowych. Celem nadrzednym ewaluacji jest poprawa jakosci ksztatcenia. Chciat-
bym/abym zada¢ Panstwu kilka pytan i bardzo licze na szczere odpowiedzi, gdyz tylko takie dajg szanse
na sensowne i satysfakcjonujgce zmiany. Prosze bardzo, aby Panstwo w zaden sposoéb nie czuli sie
skrepowani czy ograniczeni mojg obecnoscig albo opiniami innych uczestnikow badania. To nie jest
spotkanie, na ktorym w jakikolwiek sposob bedziecie Panstwo, czy Pahstwa praca, poddawani ocenie.
Chcemy zdiagnozowac¢ stan faktyczny, co mam nadzieje, w wyniku rzetelnej analizy danych pomoze
nam wszystkim wyeliminowac lub zminimalizowac trudnosci, przeszkody czy biedy, a w konsekwencji
realizowac ksztatcenie zawodowe na najwyzszym mozliwym do uzyskania poziomie. Panstwo jestescie
ekspertami, a opinie, ktorymi sie Panstwo tutaj dzielg postuzg nam do sformutowania opinii na tematy
poruszane w tym badaniu, a takze wnioskow do dalszej pracy.

Rejestracja naszej dyskusji odbedzie sie w nastepujgcy sposob:

— prowadzacy prosi o zgode na rejestracje

i

— pokazuje przygotowane arkusze: Pahstwa wypowiedzi zapisane zostang na tych planszach, ktére beda
stanowi¢ dokument ewaluacyjny.



Materiat ten bedzie stanowi¢ podstawe do planowania jakichkolwiek zmian w celu podniesienia jakosci
ksztafcenia w naszej szkole.

Prositbym/abym Panstwa o wspdlne zastanowienie sie jak przebiega realizacja korelacji miedzyprzed-
miotowych w naszej szkole.

1.

Jakie dziatania podjeto w zwigzku z wprowadzeniem korelacji
miedzyprzedmiotowych?

Pytania pomocnicze do dyskusji moderowane;j:

W jakim zakresie sg realizowane korelacje miedzyprzedmiotowe?

Jakie dziatania szczegodlnie wspierajg realizacje korelaciji?

Czy sg zaplanowane projekty edukacyjne? Ogoélnoksztatcace, ogdélnozawodowe, zawodowe?
Czy tematyka projektéw jest ustalana wspélnie przez réznych nauczycieli?

Czy jest sporzgdzony harmonogram realizacji projektéw? Czy realizacja projektdw przebiega zgodnie
z harmonogramem?

Czy sg sporzadzone kryteria oceniania pracy w projekcie — co podlega ocenie, z jakich przedmiotow?
Jakie przeszkody pojawity sie na drodze realizac;ji?
W jaki sposob udato sie je pokonac?

Czy oproécz projektow zostaty zaplanowane i podjete inne formy korelowania zadan z réznych przed-
miotéw?

Jakie? Jak przebiega ich realizacja? Czy pojawity sie trudnosci? Czy rozwigzano problemy?

W wyniku dyskusiji na plakatach powinny pojawi¢ sie zapisy, pozwalajgce na sformutowanie odpowiedzi
na powyzsze pytania, okreslajgce dziatania dotyczgce planowania i realizacji projektow.

Dokument: opracowana notatka zawierajgca zapisy, z obu stron plakatu, dotyczgce wszelkich dziatan
podjetych w zwigzku z wprowadzeniem korelacji miedzyprzedmiotowych.

2. Czy nauczyciele wspoétpracujg ze sobg?

Pytania pomocnicze do dyskusji moderowane;j:

Czy ustalono przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego i ogélnego, w ramach oceniania wewnatrz-
szkolnego:

* wspolne wymagania edukacyjne (w zakresie zawodu, ktérego dotyczy korelacja) niezbedne do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych?

e sposo6b sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow?

— Czy zaplanowano sposob wymiany doswiadczen, obserwacji, uwag i wnioskow nauczycieli realizuja-

cych korelacje? W jaki sposob?

— Czy nauczyciele dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem? W jaki sposéb?



— Czy nauczyciele wspolnie oceniajg efekty ksztatcenia? W jaki sposéb?
— Czy sg problemy z komunikacjg miedzy nauczycielami? Na czym polegajg?
— Czy pojawiajgce sie trudnoséci sg rozwigzywane ,na biezgco”? W jaki sposob?

Dokument: Opracowana notatka zawierajgca zapisy, z obu stron plakatu, dotyczgce efektywnosci wspot-
pracy nauczycieli w celu zapewnienia korelacji.

3. Czy wprowadzone korelacje przyczyniajg sie do poprawy jakosci procesu
ksztatcenia?

Pytania do dyskusji moderowanej:
— Czy oferta korelacji miedzyprzedmiotowych jest zrozumiata dla uczniow?
— Skad to wiemy? Prosze podac przyktady.
— Czy zdarza sie, ze uczniowie nie rozumiejg korelacji? Prosze poda¢ przyktady.
— Czy sposob realizacji materiatu jest atrakcyjny dla uczniéw? Skad to wiemy? Prosze podac¢ przyktady.

— Jak prowadzone zajecia (jakimi metodami) sg dla uczniéw najbardziej, a jakie najmniej atrakcyjne?
Skad to wiemy?

— Co robimy, aby zaangazowac uczniéw w prowadzone zajecia? Jaki skutek odnoszg nasze dziatania?
— Czy uczniowie potrafig wigza¢ wiedze z r6znych przedmiotow i umiejetnosci? Prosze podac przyktady.

— Czy pomimo wprowadzonych korelacji zdarza sie, ze uczniowie nie potrafig wigza¢ wiedzy z réznych
przedmiotéw i umiejetnosci?

— Czy podejmowalismy jakies dziatania naprawcze?
— Czy oceny uzyskiwane przez uczniéw sg zadowalajgce?

Dokument: Opracowana notatka zawierajgca zapisy, z obu stron plakatu, dotyczgce skutecznoéci pracy
nauczycieli w zakresie wprowadzania korelacji.

4. Jakie sg potrzeby zwigzane z wprowadzeniem korelacji miedzyprzedmiotowych?

Pytania pomocnicze do dyskusji moderowane;j:
— Jakie potrzeby zwigzane w wprowadzeniem korelacji migdzyprzedmiotowych majg uczniowie?
— Jakie potrzeby zwigzane w wprowadzeniem korelacji migdzyprzedmiotowych majg nauczyciele?

— Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w celu lepszego zaspokojenia potrzeb uczniow i nauczycieli zwigza-
nych z wprowadzeniem korelacji miedzyprzedmiotowych?

Dokument: Opracowana notatka zawierajgca zapisy z obu stron plakatu, dotyczace potrzeb uczniéw i na-
uczycieli w zakresie wprowadzania korelaciji.

Dziekuje za uczestnictwo w spotkaniu. Raport zawierajgcy wnioski zarowno z naszego spotkania, jak
i z innych dziatan ewaluacyjnych, bedzie dostepny ....................... (tu poda¢ planowany w harmono-
gramie termin sporzgdzenia raportu i sposob jego upowszechnienia).



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI NARODOWEJ

———

ARKUSZ OBSERWACJI LEKCJI

PLASZCZYZNY | SPOSOB REALIZACJI KORELACJI MIEDZYPRZEDMIOTOWYCH

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI

Wskazane jest, aby obserwacje lekcji prowadzity dwie osoby — jedna obserwuje aktywnos¢ uczniow, druga
— nauczyciela.

ObSEerwoWaNa I€KCJa .....ucuieieiiiiiie e e sanr e ——————

Karta obserwacji aktywnosci uczniow

W kratkach pod poszczegolnymi stwierdzeniami nalezy kazdorazowo zaznaczyc, jesli pojawi sie obser-
wowana aktywnosc¢ uczniow (np. krzyzykiem). Jesli jednoczesnie aktywnosc takg wykazuje kilku uczniow,
wskazane jest zaznaczenie np. 3x. Znak 3x w pierwszej kratce oznacza, ze trzech uczniow spontanicznie
przypomniato sobie zagadnienia/tresci realizowane na zajeciach skorelowanych.

llu uczniéw bierze udziat w zajeciach? .............

Uczen/uczniowie

Spontanicznie przypomina sobie zagadnienia/tresci realizowane na zajeciach skorelowanych

Samodzielnie tgczy zagadnienia/tresci realizowane na zajeciach skorelowanych
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Pod kierunkiem nauczyciela tagczy zagadnienia/tresci realizowane na zajeciach skorelowanych

Zauwaza zwigzek miedzy zagadnieniami/tresciami realizowanymi na zajeciach skorelowanych po
wyttumaczeniu nauczyciela

Nie potrafi potgczy¢ zagadnien/tresci realizowanych na zajeciach skorelowanych pomimo wskazéwek
nauczyciela




Ponownie prosi o wyttumaczenie zwigzku zagadnien/tresci realizowanych na zajeciach skorelowanych

Nie widzi zwigzku pomiedzy zagadnieniami/tre$ciami realizowanymi na zajeciach skorelowanych

Nie pamieta materiatu realizowanego na zajeciach skorelowanych

Uwagi obserwatora:

* Nalezy zwroci¢ uwage, ilu ucznidéw jest aktywnych.



Karta obserwaciji nauczyciela

W kratkach pod poszczegdlnymi stwierdzeniami nalezy kazdorazowo zaznaczyc, jesli pojawi sie obserwo-
wana aktywnosc nauczyciela (np. krzyzykiem).

Nauczyciel

Wymaga znajomosci zagadnien/tresci realizowanych na zajeciach skorelowanych

Ocenia znajomos¢ zagadnien/tresci realizowanych na zajeciach skorelowanych

Wskazuje na zwigzek zagadnien/tresci realizowanych na zajeciach skorelowanych




Przypomina zagadnienia/tresci realizowane na zajeciach skorelowanych

Podpowiada, w jaki sposob wykorzysta¢ zagadnienia/tresci realizowane na zajeciach skorelowanych

Powtarza zagadnienia/tresci realizowane na zajeciach skorelowanych




Uzupetnia zagadnienia/tresci realizowane na zajeciach skorelowanych

Ttumaczy zwigzek pomiedzy zagadnieniami/tresciami realizowanymi na zajeciach skorelowanych

Uwagi obserwatora:
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Szanowni Panstwo,

Prosimy o wypetnienie zatgczonego kwestionariusza. Bardzo nam zalezy na zgromadzeniu informacji doty-
czgcych jakosci wprowadzanych zmian edukacyjnych w naszej szkole. Uzyskane od Paristwa odpowiedzi
pozwolg nam okreslic niezbedne kroki, jakie powinnismy uczynic w pierwszej kolejnosci, by zoptymalizo-
wac proces edukacyjny i podniesc jakosSc ksztafcenia.

Zapewniamy Paristwa o petnej anonimowosci wypowiedzi.

Zespot ds. ewaluacji

[Uwaga: prosze zaznaczy¢ wybrang odpowiedz, a nastepnie wpisa¢ swoj komentarz]

1. Czy uczestniczy Pan/i w pracach zwigzanych z korelacjg miedzyprzedmiotowg?

a. tak

b. nie (przejscie do pytania nr 4)

2. W jakich wspdlnych dziataniach Pan/i uczestniczy?

3. Jakie konkretnie prace Pan/i wykonat/a przy planowaniu korelacji
miedzyprzedmiotowych?
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4. Czy planujgc korelacje miedzyprzedmiotowe:
wspolnie opracowywano program nauczania dla zawodu? o tak
O nie
O nie wiem

wspolnie opracowywano plany pracy nauczycieli? o tak
O nie
O nie wiem

wzieto pod uwage potrzeby i mozliwosci uczniow? o tak
O nie
O nie wiem

dokonano analizy bazy technodydaktycznej? O tak
O nie
O nie wiem

zaprojektowano system monitorowania ich realizacji? O tak
O nie
O nie wiem

5. Prosze wskaza¢ kto ustala:

wszyscy wiekszos¢ przewodniczacy ktos inny, kto?
nauczyciele | nauczycieli | zespotu

plan dziatah zespotu w zakresie
korelacji miedzyprzedmiotowych

czestotliwos¢ spotkan zespotu

tematy spotkan zespotu

6. Jakie zadania wynikajgce z korelacji miedzyprzedmiotowych Pan/i realizuje?

7. Jak ocenia Pan/i wspoétprace nauczycieli w w/w zespole do spraw korelaciji?

a. zdecydowanie pozytywnie
b. raczej pozytywnie
C. trudno stwierdzic¢
d. raczej negatywnie

e. zdecydowanie negatywnie



8. Jak Pan/i ocenia warunki technodydaktyczne realizacji zadan dydaktycznych?

a. O sg wystarczajgce (przejscie do pytania nr 9)
b. O wystepujg nieliczne braki

C. O wystepujg znaczace braki

d. O sa hiewystarczajgce

8.1. Co nalezatoby uzupetni¢/zmieni¢?

9. Czy w zespole podejmowane sg prace nad biezgcymi problemami wynikajgcymi
z realizacji korelacji miedzyprzedmiotowych?

a. tak

b. nie

10. Czy mégt/mogta Pan/Pani liczyé na pomoc cztonkéw zespotu przy
rozwigzywaniu problemow zwigzanych z realizacjg korelacji?

a. zdecydowanie tak

b. raczej tak

C. raczej nie (przejscie do pytania nr 11)

d. zdecydowanie nie (przejscie do pytania nr 11)
e. trudno powiedzie¢ (przejscie do pytania nr 11)

10.1. Prosze poda¢ przyktady takiej pomocy.

11. Jakiego rodzaju pomoc ze strony innych nauczycieli bytaby dla
Pana/i najcenniejsza?



12. Prosze oceni¢ efektywnos¢ pracy Pana/Pani zespotu przedmiotowego:

a. bardzo efektywna
b. raczej efektywna
C. mato efektywna
d. nieefektywna

13. Jakie dziatania w zakresie korelacji miedzyprzedmiotowych podejmuje
Pan/i wspdlnie z innymi nauczycielami?

14. Jakie dokumenty zwigzane z korelacjami miedzyprzedmiotowymi opraco-
wat/a Pan/i we wspétpracy z innymi nauczycielami?

15. W jaki sposOb nauczyciele uczestniczg w realizacji korelacji
miedzyprzedmiotowych?

a. posiedzenia zespotow przedmiotowych

b.rady pedagogiczne

c. wspotpraca w zakresie opracowania roznych materiatow edukacyjnych
d. dostosowanie materiatéw edukacyjnych do potrzeb uczniow

e. dostosowanie tempa pracy do potrzeb/mozliwosci ucznidow

f. analiza wynikoéw probnych egzaminow przeprowadzanych w szkole oraz wynikéw egzaminéw
zewnetrznych

g. analiza wynikow testéw, diagnozy

h. szkolenia

i. dyskusje

j. wymiana pomystéw, doswiadczen

k. angazujg sie w zadania wynikajace z realizacji wspolnych projektow

L INNIE, JAKIE .ot e



16. Czy w wyniku realizacji korelacji miedzyprzedmiotowych dokonano zmian:

a.w PSO

b.w WSO

c. w programach i planach nauczania

d.w sposobach wprowadzania nowych tresci nauczania

e. we wspotpracy ze Srodowiskiem

f. w rozktadzie zaje¢

g.w doborze pomocy dydaktycznych

h. w wyposazeniu technodydaktycznym szkoty

i. w planie pracy zespofu na dany rok szkolny

j. zorganizowano dodatkowe zajecia wyrownawcze (w tym przygotowujgce do egzaminéw zawodowych)
k. zorganizowano zajecia przygotowujgce do konkursow i olimpiad z uczniami szczegolnie uzdolnionymi
I. w praktykach — stazach

T T = T = 1= T TP

17. Prosze sie ustosunkowac¢ do nastepujgcych kwestii:

Czy uczestniczyt/a Pan/i w opracowaniu wspoélnych zasad oceniania? o tak

O nie
Czy przy przygotowywaniu materiatow do badania osiggnie¢ uczniow o tak
konsultowat/a sie Pan/Pani z innymi nauczycielami? O nie
Czy przy przygotowywaniu kryteridw oceniania konsultowat/a sie Pan/Pani O tak
z innymi nauczycielami? O nie
Czy dzielit/a sie Pan/Pani z innymi cztonkami zespotu materiatami o tak
dydaktycznymi? O nie
Czy wspotpracowat/a Pan/Pani z innymi nauczycielami w organizacji badan O tak
osiggnie¢ uczniow? O nie
Czy wspotpracowat/a Pan/Pani z cztonkami zespotu przy analizowaniu O tak
osiggnie¢ uczniow i opracowywaniu wnioskow do dalszej pracy? O nie
Czy wdraza Pan/Pani dziatania wynikajgce z wnioskow sformutowanych na O tak
podstawie badan osiggnie¢ ucznidw? O nie

Jesli tak, to jakie dziatania w tym zakresie Pan/Pani podejmuje?

Czy dzielit/a sie Pan/Pani wiedzg z zakresu korelacji miedzyprzedmiotowych, O tak
zdobytg w réznych formach doskonalenia zawodowego, z innymi cztonkami O nie
zespofu?



Czy dokonuje Pani/Pan biezacej analizy i ewaluacji swojej pracy w obszarze O tak

korelacji miedzyprzedmiotowych? O nie
Czy przy planowaniu korelacji migdzyprzedmiotowych byty analizowane O tak
potrzeby i oczekiwania uczniow? O nie

18. Czy uwaza Pani, ze nauczyciele rozwigzujg problemy i doskonalg metody
i formy pracy zwigzane z korelacjami miedzyprzedmiotowymi?

a. zdecydowanie tak

b. raczej tak

C. raczej nie (przejscie do pytania nr 19)

d. zdecydowanie nie (przejscie do pytania nr 19)

18.1. Prosze wskaza¢ w jaki sposéb?

19. Czy zauwaza Pan/i na swoich zajeciach skutki wprowadzenia korelaciji
miedzyprzedmiotowych:

W sposobie uczenia sie uczniow? o TAK, o Tak o NIE
bardzo czesto czasem

w sposobie rozwigzywania o TAK, o Tak o NIE

probleméw przez uczniow? bardzo czesto czasem

w kojarzeniu materiatu z r6znych o TAK, o Tak o NIE

przedmiotow? bardzo czesto czasem

20. Czy wspotpraca nauczycieli wptywa na podniesienie jakosci pracy szkoty?

a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
C. raczej nie
d. zdecydowanie nie

21. Co wedtug Pana/i nalezatoby zmieni¢ w ustalonych sposobach wspoétdziatania
nauczycieli?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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SCENARIUSZ WYWIADU GRUPOWEGQO Z UCZNIAMI

PLASZCZYZNY | SPOSOB REALIZACJI KORELACJI MIEDZYPRZEDMIOTOWYCH
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Uczestnicy:

uczniowie klasy, w ktorej wprowadzono do realizowanego programu nauczania dla zawodu korelacje
miedzyprzedmiotowe.

Uwagi do realizacji:

1. Wskazane jest prowadzenie spotkania przez dwie osoby — prowadzacego i obserwatora. Obserwator
sporzadza notatke, w ktdrej opisuje przebieg spotkania ze szczegolnym uwzglednieniem:
liczby uczniow biorgcych udziat w spotkaniu,
b. liczby uczniéw biorgcych aktywny udziat w rozmowie z prowadzgcym,

c. liczby uczniow, ktérzy potrafig samodzielnie wymieni¢ przyktady ilustrujgce korelacje miedzy-
przedmiotowe.

2. Pytania nie muszg by¢ zadawane w identycznej formie, w jakiej zostaty podane ponizej. Prowadzgcy
powinien zadawac pytania i prowadzi¢ wywiad w mozliwie naturalny sposéb, zachecajgcy do roz-
mowy, dyskusji. Jesli jakies pytanie jest niezrozumiate dla uczniow prowadzacy moze je dodatkowo
wyttumaczy¢. Nalezy zadba¢ o swobodng atmosfere spotkania.

3. Ze wzgledu na cel badania istotne jest, aby materiat zebrany w wywiadzie pozwolit spojrze¢ na poru-
szane zagadnienia z perspektywy ucznia.

4. Prowadzacy spotkanie zapisuje na planszy (tablicach, plakatach, arkuszach) wszystkie wypowiedzi
uczniow. Nalezy uwazac, aby zapisane wypowiedzi byty wiernym odzwierciedleniem tego, co mowig
uczniowie.

5. Dokumentem ewaluacyjnym sg zapisane plansze i notatka obserwatora.

6. Wywiad warto nagrywac na dyktafon w celu utatwienia p6zniejszej analizy danych. Nalezy poprosi¢
ucznidéw o zgode na nagrywanie dyskusiji.

Pomoce:

duze arkusze papieru, widoczne dla wszystkich obecnych na spotkaniu.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Dzien dobry,

Jestem (jestesmy) przedstawicielem (przedstawicielami) szkolnego zespotu ds. ewaluacji. Zbieramy ma-
teriat do ewaluacji na temat korelacji miedzyprzedmiotowych. Interesuje nas, jak Wy odbieracie sposob
realizacji zaje¢. Wasze wypowiedzi sg dla nas bardzo wazne, poniewaz chcemy poprawi¢ jakos¢ naucza-
nia w naszej szkole. Wasze odpowiedzi bede zapisywac, ale nikt nie bedzie ich oceniat, a postuzg jedynie
do diagnozy realizacji programu dla zawodu w naszej szkole.

1. Czy waszym zdaniem wystepuje powigzanie tresci pomiedzy przedmiotami?
2. Czy to, czego sie uczycie na jednych zajeciach ufatwia Wam nauke na innych?

3. Czy mozecie poda¢ przyktady, kiedy tresci przedmiotu byty pomocne przy uczeniu sie
innego przedmiotu?

4. Czy zdarzajg sie sytuacje, gdy w nauce roznych przedmiotéw zagadnienia si¢ powtarzajg?
Czy mozecie podac¢ przyktady?

5. Czy zdarzyto sie, ze zabrakto jakiej$ wiedzy i/lub umiejetnosci z jednego przedmiotu,
ktoére byty niezbedne do realizacji innego przedmiotu?
Czy mozecie poda¢ przyktady takich sytuac;ji?

6. Czy realizujgc projekty wykorzystywaliscie wiedze z réznych przedmiotéw?
Czy mozecie podac przyktady?

7. Czy realizowaliscie jakie$ wspodlne projekty dla réznych przedmiotéw?

8. W jaki sposotb i z jakiego przedmiotu byty oceniane wasze projekty?
(Czy nauczyciele wspdlnie oceniali, jak wystawiano ocene, z ilu przedmiotow?)

9. Czy macie jakie$ uwagi do tego, co zostafo tutaj (na planszy) zapisane?

10. Czy macie jakie$ oczekiwania, propozycje zmian odnoszgce sie do tego, o czym do tej pory
rozmawialismy?

Dokument:
Notatka sporzgdzona przez obserwatora.

Plansze z zapisem wypowiedzi uczniow.
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ARKUSZ ANALIZY DOKUMENTOW
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1. Na jakich ptaszczyznach zaplanowano korelacje?

a. korelacja przedmiotow ogolnych i zawodowych o TAK o NIE
b. korelacja przedmiotow ksztatcenia zawodowego teoretycznego o TAK o NIE
c. korelacja przedmiotow ksztatcenia zawodowego praktycznego o TAK o NIE

d. korelacja przedmiotéw ksztatcenia zawodowego teoretycznego
i ksztatcenia zawodowego praktycznego o TAK o NIE

2. Ktore z zaplanowanych korelacji miedzyprzedmiotowych zostaty
wdrozone do realizacji?

4. Czy planujac korelacje miedzyprzedmiotowe dokonano poréwnania,
uzupetnienia i poszerzenia wiadomosci? o TAK o NIE

5. Czy opracowano sposoby zastosowania korelacji miedzyprzedmiotowych
w réznych dziedzinach wiedzy i praktyce? o TAK o NIE

6. Czy zostaty opisane oczekiwania w stosunku do przedmiotéw ogéinych
dotyczgce niezbednego wsparcia ze strony tych przedmiotéw podczas
realizacji programu nauczania dla zawodu w zakresie:

a. podania tresci o TAK o NIE
b. kolejnosci realizaciji o TAK o NIE
c. terminéw realizacji o TAK o NIE

7. Czy w wyniku korelacji dostosowano programy nauczania do:
a. potrzeb ksztatcenia w zawodzie? o TAK o NIE

b. mozliwosci organizacyjnych i bazy technodydaktycznej szkoty? o TAK o NIE

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



8. Jak dokumentowana jest praca nauczycieli dotyczaca korelacji
miedzyprzedmiotowych?

9. Czy w ponizszych dokumentach znajdujg sie¢ zapisy odnoszgce

sie do planowania i/lub realizacji korelacji miedzyprzedmiotowych?

[Uwaga: w wymienionych dokumentach nie zawsze konieczny jest zapis, arkusz jest jedynie podpowiedzig, gdzie
ewentualnie nalezy szukac potrzebnych informaciji]

a. Plany pracy nauczycieli o TAK o NIE
Jezeli tak, to jaka jest tres¢ zapisow?

b. Program nauczania o TAK o NIE
Jezeli tak, to jaka jest tres¢ zapisow?

c. Wniosek o dopuszczenie programu do realizacji w szkole o TAK o NIE
Jezeli tak, to jaka jest tres¢ zapisow?

d. Dzienniki lekcyjne o TAK o NIE

Jezeli tak, to jaka jest tres¢ zapisow?

e. Dokumenty dotyczace pracy zespotu nauczycieli przy opracowywaniu
korelacji miedzyprzedmiotowych o TAK o NIE

Jezeli tak, to jaka jest tres¢ zapisow?

f. Protokoty zespotéw przedmiotowych o TAK o NIE
Jezeli tak, to jaka jest tres¢ zapisow?

g-INNe (JaKIE?) ..o o TAK o NIE
Jezeli tak, to jaka jest tres¢ zapisow?



10. Czy planujgc korelacje przeanalizowano:
a. mozliwosci technodydaktyczne szkoty? o TAK o NIE

b. poziom dotychczasowych osiggnie¢ uczniow? o TAK o NIE

10.1. Czy w dokumentach znajdujg sie zapisy dotyczace tych analiz?
o TAK o NIE

Jezeli tak, to jaka jest tres¢ zapisow?

11. W jaki sposoéb jest monitorowana realizacja wprowadzonych korelaciji
miedzyprzedmiotowych?

12. W jakich dokumentach istniejg zapisy odno$nie monitorowania korelaciji
miedzyprzedmiotowych?

13. Jaka jest treS¢ zapisow odnosnie monitorowania korelaciji
miedzyprzedmiotowych?
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Uczestnicy:

nauczyciele ksztatcenia zawodowego.

Uwagi do wywiadu:

Wywiad nalezy zarejestrowac. W takim przypadku trzeba poinformowac¢ o tym uczestnikdw spotkania
i uzyskac od nich zgode na nagrywanie. Nastepnie do dokumentacji ewaluacyjnej mozna dotgczy¢ wersje
papierowg tresci dyskusji (doktadnie przepisanej z nosnika rejestrujgcego).

Jesdli wywiad nie jest rejestrowany, wygodniej jest gdy prowadzacy spotkanie ma asystenta — osobe
pomagajacg zapisywac odpowiedzi.

Kolejnos¢ pytann mozna zmieniaC, w zaleznosci od sytuacji i rodzaju dyskusji. Pytania pomocnicze
(zamieszczone w kazdej czesci) nie muszg by¢ zadane wszystkie i w identycznej formie, tak jak zostaty
podane. Prowadzgcy powinien dostosowywaé¢ forme i kolejnos¢ pytan do sytuacji. Wazne jest, aby
otrzymac¢ odpowiedzi. Scenariusz jest tylko podpowiedzig do prowadzenia wywiadu. Nalezy sie starac,
aby spotkanie miafto charakter niewymuszonej rozmowy, a uczestnicy czuli sie i wypowiadali swobodnie.

Pomoce:

Nalezy przygotowac¢ wczesniej duze arkusze papieru (3 sztuki), po jednym dla kazdego zagadnienia. Na
kazdym arkuszu nalezy w formie tytutu napisac tres¢ zagadnienia, ktérego dotyczy. Wszystkie arkusze
papieru przedzielone sg na pot: po jednej stronie ,+”, po drugiej ,?”. Po stronie ,+” prowadzacy (lub
asystent) bedzie zapisywat przyktady dziatan pozytywnych, dajgcych satysfakcje i zadowolenie, wszystkie
przyktady zrealizowanych zamierzen i spetnionych oczekiwan; po drugiej stronie arkusza ,,?” — znajda sie
dziatania niezadowalajgce, przyktady rodzace niezadowolenie, czy problemy, nie spetniajgce oczekiwan.
Tutaj réwniez powinny by¢ zapisane wszystkie przeszkody czy utrudnienia, a takze zamierzenia, ktdrych
nie udato sie zrealizowac, czy cele, ktérych nie udato sie osiggng¢. Jest bardzo wazne - i to trzeba
tez uswiadomic¢ uczestnikom spotkania — zeby traktowaé ,?” jako pole do rozwoju, do poszukiwania
rozwigzan, a nie obszar porazek zwigzany z poszukiwaniem winnych i wycigganiem odpowiedzialnosci.

Kazdy zapis powinien uzyskac akceptacje uczestnikdw. W przypadku braku powszechnej zgody, nalezy
odnotowac, ze w odniesieniu do danego zagadnienia miat miejsce podziat opinii respondentow.

Na pozostatych dwoch arkuszach takze zapisujemy wnioski, opisy dziatan i przyktady podane przez
uczestnikdéw spotkania, ale nie dzielac na ,,+” i ,?”.
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Pytania gtéwne, na ktére poszukujemy odpowiedzi:

1. W jaki sposob nauczyciele wprowadzajg do nauczania tresci zwigzane z ksztattowaniem KPS dla
zawodu?

2. W jaki sposob nauczyciele oceniajg poziom KPS u uczniéw?
3. Jak przebiega wspoétpraca z pracodawcami w celu ksztattowania KPS u uczniow?

4. Jakie trudnosci wystapity w zwigzku z wprowadzeniem do nauczania tre$ci zwigzanych z ksztatceniem
KPS dla zawodu?

Przewidywany czas spotkania: 90 minut.

PRZEBIEG SPOTKANIA
Powitanie.

Przypomnienie przedmiotu ewaluacji i omoéwienie czemu ma stuzy¢ ewaluacja/dlaczego wybrano taki
przedmiot ewaluacji, kto ewaluacji podlega, kto jg przeprowadza.

W ramach prowadzonej ewaluacji wewnetrznej zaprositem/am Panstwa do dyskusji na temat dziatan po-
dejmowanych w celu ksztattowania kompetencji personalnych i spotecznych u uczniow.

Celem nadrzednym ewaluaciji jest poprawa jakosci ksztatcenia. Chciatbym/abym zada¢ Panstwu kilka
pytan i bardzo licze na szczere odpowiedzi, gdyz tylko takie dajg szanse na sensowne i satysfakcjonuja-
ce zmiany. Prosze bardzo, aby Panstwo w zaden sposéb nie czuli sie skrepowani czy ograniczeni mojg
obecnoscig albo opiniami innych uczestnikow badania. To nie jest spotkanie, na ktorym w jakikolwiek
sposéb bedziecie Panstwo, czy Panhstwa praca, poddawani ocenie. Chcemy zdiagnozowaé¢ stan fak-
tyczny, co mam nadzieje, w wyniku rzetelnej analizy danych pomoze nam wszystkim wyeliminowac lub
zminimalizowac trudnosci, przeszkody czy btedy, a w konsekwencji realizowac ksztaicenie zawodowe
na najwyzszym mozliwym do uzyskania poziomie. Panstwo jestescie ekspertami, a opinie, ktorymi sie
Panstwo tutaj dzielg postuzg nam do sformutowania opinii na tematy poruszane w tym badaniu, a takze
whnioskéw do dalszej pracy.

Rejestracja naszej dyskusji odbedzie sie w nastepujgcy sposéb:

— prowadzacy prosi 0 zgode na rejestracje, jesli nie ma zgody — asystent prowadzgcego stara sie mozli-
wie wiernie notowac przebieg spotkania,

— prowadzacy pokazuje przygotowane arkusze: Panstwa wypowiedzi zapisane zostang na tych plan-
szach, ktore bedg stanowi¢ dokument ewaluacyjny.

Materiat ten bedzie stanowi¢ podstawe do planowania jakichkolwiek zmian w celu podniesienia jakosci
ksztatcenia w naszej szkole.

Prosze Panstwa o wspolne zastanowienie sie jak przebiega ksztatcenie kompetenciji personalnych i spo-
tecznych u uczniow w naszej szkole.



1. W jaki sposdb nauczyciele wprowadzajg do nauczania tresci zwigzane
z ksztattowaniem kompetencji personalnych i spotecznych dla zawodu?

Pytania pomocnicze do dyskusji moderowanej:

Jakie kompetencje Panstwo ksztattujecie na swoich zajeciach?

Na jakich zajeciach ksztattowane sg KPS — prosze poda¢ przyktady.

Jakimi metodami ksztattowane sg ksztattowane KPS - prosze podac przyktady.

W jaki sposéb ¢wiczone sg kompetencje personalne i spoteczne na zajeciach teoretycznych, a w jaki
na zajeciach praktycznych?

W jaki sposdb pracuje sie z uczniami o wyjgtkowo niskich kompetencjach personalnych i spotecznych?

W jaki sposdb nauczyciele monitorujg efekty swoich dziatan?

W wyniku dyskusji na plakatach powinny pojawic sie zapisy, pozwalajgce na sformutowanie odpowiedzi
na powyzsze pytania, okreslajgce dziatania nauczycieli podejmowane w celu ksztattowania kompetenc;ji
personalnych i spotecznych u uczniéw.

Dokument: opracowana notatka zawierajgca zapisy, z obu stron plakatu, dotyczgce wszelkich dziatan
podjetych w zwigzku z podejmowanymi dziataniami nauczycieli.

2. W jaki sposob oceniany jest poziom kompetencji personalnych i spotecznych
u uczniow?

Czy w szkole wypracowano opis skladowych ksztattowanych kompetencji personalnych i spotecz-
nych?

Czy wypracowano w szkole wspolny system oceny kompetenciji personalnych i spotecznych u uczniow?

W jaki sposdb okreslany jest przyrost kompetencji personalnych i spotecznych u uczniow?

W jaki sposob informowani sg uczniowie o poziomie swoich kompetencji personalnych i spotecznych?

Czy ocena KPS jest w jakis sposob ujeta w systemie oceniania?

Jakie trudnosci wystepujg przy ocenie KPS u uczniow?

W wyniku dyskusji na plakatach powinny pojawic sie zapisy, pozwalajgce na sformutowanie odpowiedzi
na powyzsze pytania, okreslajgce sposéb oceny KPS u ucznidw.

Dokument: Opracowana notatka zawierajgca zapisy, z obu stron plakatu, dotyczace dziatan w celu oceny
KPS u ucznidw.

3. Wspotpraca z pracodawcami:
— Czy nauczyciele znajg potrzeby pracodawcow? Czy kontaktujg sie z nimi?

— Czy nauczyciele otrzymujg od pracodawcow informacje zwrotng na temat poziomu kompetencji perso-
nalnych i spotecznych uczniéw?



— Czy wspotpraca z pracodawcami jest zadowalajgca (wystarczajgca)? Czego brakuje? Co mozna po-
prawic¢? W jaki sposob?

W wyniku dyskusji na plakatach powinny pojawic sie zapisy, pozwalajgce na sformutowanie odpowiedzi
na powyzsze pytania, okreslajgce zakres wspofpracy szkoty z pracodawcami w zakresie ksztattowania
i oceniania KPS u uczniow.

Dokument: Opracowana notatka zawierajgca zapisy, z obu stron plakatu, dotyczace dziatah nauczycieli
w celu wspotpracy z pracodawcami w ksztattowaniu KPS u uczniéw.

4. Jakie trudnosci wystepujg w ksztaltowaniu kompetencji personalnych
i spotecznych u uczniéw?

Jakie trudnosci wystepujg we wprowadzaniu tresci zwigzanych z ksztattowaniem KPS u uczniow?

Jakie trudnosci wystepujg w zwigzku z ¢wiczeniem KPS u uczniow?

Jakie trudnosci wystepujg z oceng KPS u uczniow?

W jaki sposdb nauczyciele radzg sobie z tymi trudnosciami?

Jakie dziatania nalezy podjg¢ w celu zminimalizowania wystepujacych trudnosci?

W wyniku dyskusiji na plakatach powinny pojawic sie zapisy pozwalajgce na sformutowanie odpowiedzi
na powyzsze pytania — powstanie szkic programu naprawczego, ktéry stanowi dokument ewaluacyjny,
a jednoczesnie stanie sie kanwg do rekomendacji zawartych w raporcie.

Dziekuje za uczestnictwo w spotkaniu. Raport zawierajgcy wnioski zarowno z naszego spotkania, jak
i z innych dziatan ewaluacyjnych, bedzie dOStEPNY .......c.oiiiiiiiii e
(tu podac¢ planowany w harmonogramie termin sporzgadzenia raportu i sposéb jego upowszechnienia).
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KWESTIONARIUSZ ANKIETY DLA NAUCZYCIELI

(ksztatcenia ogolnego, ksztalcenia zawodowego teoretycznego,ksztatcenia zawodowego praktycznego)
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DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ NAUGZYCIELI (SZKOLE) W CELU ROZWIJANIA
KOMPETENCJI PERSONALNYCH | SPOLECZNYCH (KPS) U UCZNIOW

Szanowni Panstwo,

Prosimy o wypetnienie zalgczonego kwestionariusza. Bardzo nam zalezy na zgromadzeniu informacji doty-
czgcych jakosci wprowadzanych zmian edukacyjnych w naszej szkole, zwtaszcza w odniesieniu do reali-
zacji KPS. Uzyskane od Parnstwa odpowiedzi pozwolg nam podjgc¢ odpowiednie dziatania, by zoptymalizo-
wac proces edukacyjny i podniesc jakoSc ksztalcenia.

Zapewniamy Paristwa o petnej anonimowosci wypowiedzi.

Zespot ds. ewaluacji

1. Jest Pan/i nauczycielem:

a. ksztatcenia ogélnego
b. ksztatcenia zawodowego teoretycznego
C. ksztatcenia zawodowego praktycznego

2. Czy Pana/i zdaniem program nauczania dla zawodu realizowany w naszej szkole
pozwala ksztattowaé kompetencje personalne i spoteczne uczniéw?

a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
C. raczej nie
d. zdecydowanie nie

3. Jakie KPS ksztaituje Pan/i na swoich zajeciach?

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



4. Czy Pan/i informowat/a uczniow o efektach ksztaitowania wybranych KPS?
a. tak

b. nie

5. Czy uczniowie zostali poinformowani, jakich zachowan si¢ od nich oczekuje?
a. tak

b. nie

6. Jak czesto daje Pan/i uczniom informacje zwrotng o ich postepach w rozwoju KPS?

a. bardzo czesto
b. czesto
C. rzadko
d. bardzo rzadko

e. nigdy (przejscie do pytania nr 7)

6.1. W jaki sposéb informowat/a Pan/i uczniéw o ich postepach w tym zakresie?

7. Czy zaznajomit/a Pan/i uczniéw z kryteriami oceniania postepow w rozwoju KPS?

a. tak

b. nie

8. Jakie kryteria stosuje Pan/i do oceny poziomu kompetencji personalnych
i spotecznych ucznia?

9. Czy ocena poziomu kompetencji personalnych i spotecznych jest skiadowg
oceny z zachowania ucznia?

a. tak
b. nie

C. nie wiem



10. Czy zna Pan/i oczekiwania pracodawcéw dotyczace tego, na jakie kompetencje
personalne i spoteczne nalezy zwréci¢ szczegélng uwage?

a. zdecydowanie tak

b. raczej tak

C. raczej nie (przejscie do pytania nr 117)

d. zdecydowanie nie (przejscie do pytania nr 11)

10.1. Prosze wybraé 5 najwazniejszych KPS dla zawodu, szeregujac
od 1 - najwazniejsza do 5 - najmniej wazna

— o przestrzega zasad kultury

— o przestrzega zasad etyKi

— o jest kreatywny

— o jest konsekwentny w realizacji zadan

— o przewiduje skutki podejmowanych dziatan
— o jest otwarty na zmiany

— o potrafi radzi¢ sobie ze stresem

— o aktualizuje wiedze

— o doskonali umiejetnosci zawodowe

— o przestrzega tajemnicy zawodowej

— o potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania
— o potrafi negocjowac¢ warunki porozumien

— o wspotpracuje w zespole

11. Czy zna Pan/i opinie pracodawcéw o poziomie kompetencji personalnych
i spotecznych uczniow i absolwentow szkoty?

a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
C. raczej nie (przejscie do pytania nr 12)

d. zdecydowanie nie (przejscie do pytania nr 12)



11.1. W jakich sprawach bierze Pan/i pod uwage opinie pracodawcow przy
planowaniu w szkole nastepujacych dziatan?

a. realizacja programu wychowawczego szkoty o TAK o NIE
b.rozwigzywanie konfliktow o TAK o NIE
C. praca nad systemem oceniania o TAK o NIE
d. wybdér tematyki zaje¢ o TAK o NIE
e. dobdr metod ksztattowania KPS o TAK o NIE
LI L8 oA = LY SO PPPPSPPPPPPPRPP
12. Czy zgadza sie Pan/i z nastepujgcymi zdaniami:
W szkole organizowane sg spotkania dotyczgce sposobow przezwyciezania o tak
trudnosci w realizowaniu KPS (wymiany doswiadczen). o nie
o hie wiem
W szkole dba sie o to, by nauczyciele dzielili sie swojg wiedzg o zdecydowanie tak
i doswiadczeniami w realizacji KPS. o raczej tak
O raczej nie
o zdecydowanie nie
o hie wiem
W szkole zapewniony jest dostep do odpowiednich zasobodw (takich jak zdecydowanie tak
literatura, sprzet, srodki dydaktyczne), przydatnych nauczycielom do realizacji raczej tak
ksztattowania KPS u uczniow. raczej nie

Prosze wskaza¢ jakich zasobow w tym zakresie brakuje w szkole

O o R o A

zdecydowanie nie
nie wiem

Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy
dydaktycznych stuzgcych ksztattowaniu KPS.
Z jakich pomocy dydaktycznych chciat(a)by Pan(i) skorzysta¢ podczas zajec¢?

O 0o o o d

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie
nie wiem

W szkole jest dobrze zorganizowana wspotpraca nauczycieli w zakresie zdecydowanie tak
ksztattowania KPS. raczej tak
raczej nie

O o [ o A

zdecydowanie nie
nie wiem

W szkole jest upowszechniana wiedza na temat najnowszych teorii przydatnych
W pracy nauczyciela w zakresie ksztattowania KPS.

O 0O o oo

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie
nie wiem




W szkole jest upowszechniana wiedza na temat najlepszych praktyk o zdecydowanie tak
przydatnych w pracy nauczyciela w zakresie ksztattowania KPS. o raczej tak
O raczej nie
o zdecydowanie nie
o hie wiem

13. Jak czesto stosuje Pan/i podczas lekcji wymienione ponizej sposoby
wykorzystujgce wzajemne uczenie sie uczniow?

nigdy rzadko czesto

praca w parach

praca w grupach

wyrazanie opinii przez uczniow

dyskusja na forum

ocena kolezenska

prezentacje uczniowskie

referat

gry dydaktyczne

tahcuchowa metoda skojarzen

mapa mentalna

metaplan

burza mézgow

obserwacja

metoda projektow

wspoblne odrabianie zadah domowych

INNE, JAKIE .evviiiie e



14. Czy potrzebuje Pan/i wsparcia w ksztattowaniu KPS? o TAK o NIE

14.1. Prosze¢ wskazac rodzaj tego wsparcia:
a. pomoc innych nauczycieli

b. pomoc pedagoga/psychologa

c. szkolenia

(o TR 1 1= TR = 1=

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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Drogi uczniu, droga uczennico,

Ta ankieta jest czescig badan, ktorych wyniki pozwolg ocenic funkcjonowanie przyjetego w naszej szkole
programu ksztattowania kompetencji personalnych i spotecznych. Twoja opinia jest dla nas bardzo wazna.
Prosimy o szczere odpowiedzi, ktdre pomogg nam lepiej przygotowac Was do przysztego zawodu. Ankieta
jest anonimowa.

Zespodt ds. ewaluacji

[Uwaga: prosze zaznaczy¢ wybrang odpowiedz, zakreslajgc kwadracik przy kazdym pytaniu —uwazaj, by nie poming¢
zadnego z pytan zamieszczonych w tabelkach]

1. Czy nauczyciele na poczatku roku szkolnego poinformowali Cie co to sg
kompetencje personalne i spoteczne?

a. tak
b. nie
C. nie pamietam

2. Czy nauczyciele informowali Cie jakie kompetencje personalne i spoteczne beda
ksztattowa¢ na swoich zajeciach?

a. tak — szczegotowo
b. tak — ogolnie

C. nie

d. nie pamietam

3. Czy nauczyciele informujg Cie o Twoich postepach w rozwijaniu kompetenciji
personalnych i spotecznych?

a. tak
b. nie
C. nie pamietam
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4. Czy nauczyciele zwracajg uwage na przestrzeganie:

zasad kultury?

o zdecydowanie tak o raczej tak

o raczej nie o zdecydowanie nie

zasad etycznych?

o zdecydowanie tak o raczej tak

o raczej nie o zdecydowanie nie

5. Czy nauczyciele ttumaczyli Ci, na czym polega efektywna praca w zespole?

a. tak
b. nie
C. nie pamietam

6. Odpowiedz na ponizsze pytania:

Jak czesto nauczyciele w czasie pracy w zespole o za kazdym razem
zwracajg uwage na sposob zachowania uczniéw? o czesto

o rzadko

o nigdy
Jak czesto nauczyciele w czasie pracy w zespole o za kazdym razem
zwracajg uwage na podziat waszej pracy? o czesto

o rzadko

o nigdy
Jak czesto zdarza sig, ze nauczyciele informujg Cie, o za kazdym razem
ktére elementy pracy w zespole opanowates/as o czesto
w wysokim stopniu, a nad ktérymi powinienes/powinnas o rzadko
jeszcze popracowac? o nigdy
Jak czesto zdarza sig, ze nauczyciele méwig Ci, ktére o za kazdym razem, gdy jest o tym mowa
z elementow negocjowania warunkow porozumien o czesto
opanowates/as w wysokim stopniu, a nad ktorymi o rzadko
powinienes/powinnas jeszcze popracowac? o nigdy

Jak czesto na zajeciach ¢wiczycie, jak przekona¢ do o bardzo czesto
swoich argumentéw inng osobe (pracodawce, klienta)? o czesto

o rzadko

o nigdy
Jak czesto nauczyciele dajg Wam na lekcji zadania do o bardzo czesto
pracy w grupach? o czesto

o rzadko

o nigdy
Jak czesto nauczyciel zadaje prace domowa, polecajgc o bardzo czesto
wykonac jg w matych grupach? o czesto

o rzadko

o nigdy




Jak czesto podczas zaje¢ praktycznych rozwigzywates/ o bardzo czesto
tas zadania problemowe? o czesto

o rzadko

o nigdy

7. Czy w obecnej szkole uczestniczytes/tas w jakims$ projekcie?

a. tak, w jednym
b. tak, w dwoch lub wiecej
C. nie

8. W jakie formie sg najczesciej prowadzone zajecia w szkole?
(mozna wybrac¢ do 5 odpowiedzi)

a. wyktad

b. praca w parach

C. praca w grupach

d.dyskusja

e. referaty

f. prezentacje uczniow

g. obserwacja cwiczen, doswiadczen, pokazow
h. ¢wiczenia praktyczne

i. pokaz

j. wycieczka

(O A T 1= R = L= TP PPTPI

9. Wskaz wszystkie zajecia pozalekcyjne, w ktorych uczestniczysz:

a. kota zainteresowan o TAK o NIE
b. kota przedmiotowe o TAK o NIE
c. organizacje szkolne o TAK o NIE
d. wolontariat o TAK o NIE
e. wydarzenia kulturalne o TAK o NIE
f.  konkursy o TAK o NIE

o T [T £ 1 {1 PP



9.1. Dlaczego NIE uczestniczysz w powyzszych zajeciach?
(mozna wybra¢ wiecej, niz jedng odpowiedz)

a. w szkole nie ma zaje¢ pozalekcyjnych o TAK o NIE
b. zajecia pozalekcyjne w szkole nie sg dla mnie interesujgce o TAK o NIE
c. nie mam mozliwosci pozostania w szkole po zajeciach o TAK o NIE
d. jestem zbyt zajety/a o TAK o NIE

€. ZiNNYCh POWOAOW, JAKICNT? .. ...ttt ettt a e e e

10. Czy uwazasz, ze szkota powinna ksztattowaé¢ u uczniéw kompetencje
personalne i spoteczne?

a. zdecydowanie tak o TAK o NIE
b. raczejtak o TAK o NIE
C. raczejnie o TAK o NIE
d. zdecydowanie nie o TAK o NIE
e. nie wiem o TAK o NIE

11. Zaznacz, w jakim stopniu Twoja szkota ksztaituje u uczniow kompetencje
personalne i spoteczne konieczne w zawodzie.

(1 — wcale, 2 — w Srednim stopniu, 3 — w duzym stopniu)

a. przestrzeganie zasad kultury 1 2 3
b. przestrzeganie zasad etycznych 1 2 3
c. kreatywnosc¢ 1 2 3
d. konsekwencja w realizacji zadanh 1 2 3
e. przewidywanie skutkow podejmowanych dziatanh 1 2 3
f. otwarto$¢ na zmiany 1 2 3
g. radzenie sobie ze stresem 1 2 3
h. aktualizowanie wiedzy 1 2 3
i. doskonalenie umiejetnosci zawodowych 1 2 3
j. przestrzeganie tajemnicy zawodowej 1 2 3

k. odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania 1 2 3



[.  negocjowanie warunkow porozumien 1 2 3

m. wspotpraca w zespole 1 2 3
n. komunikacja spoteczna 1 2 3
0. empatia 1 2 3
p. myslenie krytyczne 1 2 3
g. obrona wtasnego zdania 1 2 3
r. umiejetnos¢ podejmowania decyzji 1 2 3
S. pewnosc¢ siebie 1 2 3
t. rozwigzywanie konfliktow 1 2 3

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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Drodzy Panstwo,

Pragniemy poznac Panstwa zdanie na temat naszych uczniow oraz cech i umiejetnosci wymaganych od
pracownika. Na podstawie Paristwa wypowiedzi chcemy dostosowac ksztafcenie w zawodzie i lepiej przy-
gotowac absolwentow do wejscia na rynek pracy. Zwracamy sie z prosbg o wypetnienie niniejszej ankiety.

Zespot ewaluatordw Szkoty

1. Jakie Pana/i zdaniem kompetencje personalne i spoteczne sg najbardziej poza-
dane W zawodzie ........c.ccviiiiiiieri e (tu wpisac nazwe zawodu)?

(Prosze wybrac 5 najwazniejszych, szeregujac od 1 — najwazniejsza do 5 — najmniej wazna).
a. przestrzega zasad kultury

b. przestrzega zasad etyki

c. jest kreatywny

d. jest konsekwentny w realizacji zadan

e. przewiduje skutki podejmowanych dziatan

f. jest otwarty na zmiany

g. potrafi radzi¢ sobie ze stresem

h. aktualizuje wiedze

i. doskonali umiejetnosci zawodowe

j. przestrzega tajemnicy zawodowej

k. potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania
I. potrafi negocjowaé warunki porozumien

m. wspotpracuje w zespole
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1.1. Jesli uwaza Pan/i, ze pominieto jakgs istotng w zawodzie kompetencje
personalng lub spoteczng - prosze uzupetni¢ liste.

2. Czy szkota konsultowata z Panem/Panig liste pozgdanych w zawodzie kompeten-
cji personalnych i spotecznych?

a. tak
b. bardzo ogodlnie

C. nie

3. Czy szkota konsultowata z Panem/Panig sposo6b rozwijania kompetencji
personalnych i spotecznych?

a. tak
b. bardzo ogdinie

C. nie

4. Czy uwaza Pan/Pani, ze uczniowie/absolwenci naszej szkoty posiadajg nastepu-
jace kompetencije?

- s . L o zdecydowanie tak o raczej tak
umiejetnos¢ komunikowania sie o -
o zdecydowanie nie o raczej nie

.- iy : . ; o zdecydowanie tak o raczej tak
umiejetnosc¢ rozwigzywania problemow oo -
o zdecydowanie nie O raczej nie

. i o zdecydowanie tak o raczej tak
samodzielnosc¢ S -
o zdecydowanie nie o raczej nie

__ iy o zdecydowanie tak o raczej tak
przedsiebiorczos¢ L .
o zdecydowanie nie O raczej nie

‘. o zdecydowanie tak o raczej tak
kreatywnosc¢ S .
o zdecydowanie nie o raczej nie

- s o zdecydowanie tak o raczej tak
umiejetnos¢ pracy w warunkach stresu oo -
o zdecydowanie nie O raczej nie

.- AT . o zdecydowanie tak o raczej tak
umiejetnosci myslenia analitycznego o -
o zdecydowanie nie o raczej nie

- s . . . o zdecydowanie tak o raczej tak
umiejetnos¢ podejmowania decyzji S .
o zdecydowanie nie O raczej nie




- i L . o zdecydowanie tak o raczej tak
umiejetnos¢ uczenia sie/samoksztatcenia . L
o zdecydowanie nie o raczej nie

- s I o zdecydowanie tak o raczej tak
umiejetnos¢ negocjacji o -
o zdecydowanie nie o raczej nie

5. Czy ma Pan/i uwagi dotyczgce tego, na co szkota powinna potozy¢ nacisk
w ksztaftowaniu kompetencji personalnych i spotecznych?

a. tak
b. nie (przejscie do pytania nr 6)

5.1. Czy przekazat/a Pan/i szkole swoje uwagi odnosnie poziomu kompetenciji
personalnych i spotecznych uczniéw?

a. tak, dyrektorowi szkoty

b. tak, nauczycielom

c. tak, uczniom

d. tak, iINNym 0SODOM, JaKIM? ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaans
e. nie — prosze ponizej wpisac te uwagi

6. Czy ma Pan/i wptyw na sposob ksztattowania kompetenciji personalnych
i spotecznych w szkole?

a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. raczej nie
d. zdecydowanie nie

7. Jakich kompetencji personalno-spotecznych brakuje uczniom naszej szkoty,
wchodzgcym na rynek pracy?

(Prosze wybrac 5 najwazniejszych, szeregujac od 1 — najwazniejsza do 5 — najmniej wazna).
o radzenie sobie z emocjami (szczegolnie negatywnymi)

o radzenie sobie ze stresem



o kreatywnos$c¢

o konsekwencja w realizacji zadan

o myslenie krytyczne

o przestrzeganie zasad kultury

o przestrzeganie zasad etyki

o obrona wiasnego zdania

o odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania
o rozwigzywanie konfliktow

o komunikacja

o podejmowanie decyzji

o aktualizowanie wiedzy

o doskonalenie umiejetnosci zawodowych

o negocjowanie warunkéw porozumien

o empatia

O przestrzeganie tajemnicy zawodowej

o pewnosc siebie

o wspotpraca w grupie

o przewidywanie skutkéw podejmowanych dziatan
o otwartos¢ na zmiany

O INNE/JAKIE. ..

Bardzo dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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W jaki sposéb w szkole przebiegat proces planowania i realizacji ksztaltowania
KPS dla zawodu?

Jaki jest stan udokumentowania procesu?

[Uwaga: w wymienionych dokumentach nie zawsze konieczny jest zapis odnosnie KPS.
Arkusz jest jedynie podpowiedzig, gdzie ewentualnie nalezy szukac potrzebnych informaciji

I. Czy w nastepujgcych dokumentach dokonano zapiséw odnosnie planowania
i/lub realizacji ksztattowania kompetencji personalnych i spotecznych?

Pod kazdym dokumentem, w ktorym znajduje sie zapis nalezy wpisac jakiej jest tresci.

—

Plan nadzoru pedagogicznego
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7. Program zajec¢ praktycznych

Il. Czy w dokumentacji szkolnej okreslono sposéb ksztattowania wybranych KPS?

o Tak o Czesciowo o Nie



Ill. Czy w ktéryms z dokumentow okreslono szczegotowe efekty ksztattowania
wybranych KPS?

o Tak o Nie

A, Jezelitak, 10 W KIOIYM? ..o
b. Czy sg one zgodne z zapisami PPKZ? o Tak o Czesciowo o Nie

c. Jesli czesciowo, to prosze opisac rozbieznosci

IV. Czy w ww. dokumentach opisano system informowania uczniow o poziomie
osiggnieé/postepoéw w zakresie KPS?

o Tak o Czesciowo o Nie

V. Czy w ww. dokumentach opisano sposéb opracowania kryteriéw oceny lub
samooceny uczniow w zakresie KPS?

o Tak o Czesciowo o Nie
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