.".

]

=
Edukacja dla pracy

\ Postaw na przysztosc

Klasa ll

Jaki potencjat ma moje dziecko?



e aa

Rozwijam skrzydta cykl szkolen dla uczniéw oraz
prezentacji dla rodzicow

3. Jaki jest potencjat
pona mojego dziecka

\ -y
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Zagadnienia poruszane podczas prezentacji

* Rodzice jako osoby najlepiej znajace swoje dziecko
 Doswiadczenia dziecka jako podstawowe Zzrédto wiedzy o jego potencjale
* Co sktada sie na potencjat dziecka

* Znaczenie czynnikow pozazawodowych w procesie poszukiwania swojego
miejsca w swiecie pracy



S

Rodzice jako osoby najlepiej znajgce swoje dziecko

* Poczatek zycia dziecka — noworodek /niemowle
e Okres przedszkolny i wczesnoszkolny

e Okres szkoty podstawowe]

* Gimnhazjum



S

Doswiadczenia dziecka jako podstawowe zrodto
wiedzy o jego potencjale

e Zaangazowanie dziecka w to, co sie aktualnie dzieje i jego poczucie
wplywu na rzeczywistosc

* Dostrzeganie specyficznych sytuacji i zdarzen
* Podejscie refleksyjne ucznia i rodzicow
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Co sktada sie na potencjat dziecka?

* Cechy - sposob bycia

e Zainteresowania - aktywnosci podejmowane spontanicznie w czasie
wolnym

e Zdolnosci - czego dziecko uczy sie najszybciej i najchetniegj
* Role zespotowe przyjmowane najchetniej i najczesciej



S

Cechy

* Cechy wrodzone /temperament szybkosc¢ reakcji, zapotrzebowanie na
stymulacje

* Cechy nabyte w procesie wychowania /osobowosc¢ /charakter, stosunek
dziecka do siebie, do zadan i do innych ludzi

* Cechy okreslajg sposob bycia dziecka
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Zainteresowania

e Aktywnosci podejmowane spontanicznie z wiasnej nieprzymuszonej woli
* Sposdb na relaks /sposdb na zycie
 Motywy rozwijania okreslonych zainteresowan
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Zdolnosci

* Rodzaje zdolnosci - spoteczne, jezykowe, techniczne, przyrodnicze,
artystyczne

* Przejawy zdolnosci
v’ co dziecko potrafi zrobi¢ samodzielnie?

v’ jakich przedmiotdw uczy sie najtatwiej i osigga lepsze wyniki niz w
innych?
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Role zespotowe

e Zachowania najczesciej i najchetniej przejawiane przez dziecko, kiedy
znajduje sie w grupie innych osob

 Podstawowe wyodrebnione role zespotowe to:

koordynator, mysliciel, realizator, krytyk wartosciujgcy, dusza zespotu



e

Proces poszukiwania wtasnej drogi edukacyjno-
zawodowej

Potencjat zawodowy
Stosunek do innych ludzi

Swiatopoglad - $wiat wartosci
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Edukacja dla pracy

Dziekuje za uwage.
Zapraszam do dyskusji,
zadawania pytan
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