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Edukacja dla pracy

Postaw na przysztosc

Klasa ll

Informacje o zawodach



e aa

Biezgca tematyka jako element cyklu zajec

1. Przygotowanie ucznia
do w /i\ yrow edukacyjnych

odowych

6. Planowanie 2. Podejmowanie

| cele decyzji zawodowych
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5. Szkolnictwo 3. Jaki jest potencjat

ponadgimnazjalne mojego dziecka

\ 4. Informacje /

o zawodach



o Teemmmem———

Zagadnienia poruszane podczas prezentacji

« Informacje a wyobrazenia

« Struktura informacji o zawodzie

« Bezposrednie i posrednie zrodta informac;ji

« Rola informacji w powstawaniu pomystow

« Preferencje co do zrodet informacji

« Rolarodzica w procesie gromadzenia informacji zawodowych



Cechy informacji

wyczerpujaca

obiektywna

aktualna



o Teemmmem———

Co warto wiedzie¢ o zawodzie?

Przede wszystkim warto dowiedziec sie:

« Co robi osoba wykonujgca dany zawadd, jakie ma zadania zawodowe, jakie
wykonuje czynnosci zawodowe

« Jakie sg wymagania wobec osdb zainteresowanych okreslonym zawodem
« W jakich warunkach wykonuje sie prace w danym zawodzie

« Jakie sg przeciwwskazania do pracy w danym zawodzie (kto nie powinien
wykonywac tego zawodu gtéwnie ze wzgledu na stan zdrowia)

« Jakie trzeba mie¢ wyksztatcenie, by zdoby¢ kwalifikacje zawodowe

« Jakie sg mozliwosci doskonalenia zawodowego, poszerzania zakresu
kompetencji w zawodzie

« Jakie sg szanse na znalezienie pracy
« Czy mogg dany zawdd wykonywac osoby niepetnosprawne
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Zrddta informacji

posrednie bezposrednie




o Teemmmem———

Posrednie zrédta informacji

To wszelkiego rodzaju publikacje zawierajgce zgromadzone i opracowane
informacje:

« Informatory i przewodniki po zawodach
« Ksigzki opisujgce zawody
« Informatory o kierunkach ksztatcenia

« Programy komputerowe i strony internetowe stuzgce wyszukiwaniu
informacji zawodowych i edukacyjnych



o Teemmmem———

Bezposrednie zrodta informacji

To ludzie zwigzani z tematem, na ktéry chcemy uzyskac informacje.
Mozemy spotkac ich:

« Podczas targow pracy i salonéw edukacyjnych

« Podczas dni otwartych szkot i instytucji

« Na internetowych portalach branzowych,

« Na internetowych portalach spotecznosciowych zwigzanych z pracg
« W stowarzyszeniach branzowych i cechach rzemiost

« W miejscach pracy i edukac;ji



o Teemmmem———

Czynniki wptywajgce na preferencje zrodet informacji

« Otwartos¢ na kontakty z ludzmi
« Styl podejmowania decyzji
« Motywacja
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Rola informacji w powstawaniu pomystow

gromadzenie informacji

4 Ny

o sobie o srodowisku

(zainteresowania, wiedza, cechy) (zawody, rynek pracy, wartosci)

N 4

tworzenie pomystow

wybor

v

dziatanie



o Teemmmem———

Rola rodzica w gromadzeniu informacji przez mtodziez

« Zachecanie dziecka do siegania po informacje
« Pomoc w uzyskiwaniu informacji trudno dostepnych
« Motywowanie do czerpania informacji ze zrédet posrednich i bezposrednich

« Nadawanie sensu poszukiwaniom informacji
w przypadku napotykania trudnosci i obnizenia motywacji

« Akceptowanie poszukiwan informacyjnych dziecka
« Stwarzanie dziecku mozliwosci dostepu do roznych zrédet informac;ji
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Edukacja dla pracy

Dziekuje za uwage.
Zapraszam do dyskusji,
zadawania pytan

\ Postaw na przysztose



