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Zatozenia metodologiczne monitorowania

Raport z monitorowania procesu wdrazania podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
jest jednym z kluczowych rezultatow projektu systemowego ,Monitorowanie i doskonalenie
procesu wdrazania podstaw programowych w zawodach”, realizowanego przez Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej. Projekt jest wspoffinansowany ze

srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cel monitorowania

» zebranie informacji na temat procesu wdrazania podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach (PPKZ);
» pozyskanie informacji ha temat potrzeb nauczycieli w zakresie szkolen, doskonalenia

zawodowego i materiatdbw dydaktycznych.

Przedmiot monitorowania

Przedmiotem monitorowania byto uzyskanie informacji dotyczgcych procesu planowania
ksztatcenia zawodowego, we wrzesniu 2012 roku, przez dyrektorow szkét i nauczycieli,
atakze oferty edukacyjnej szkdét, w odpowiedzi na wprowadzenie nowej podstawy

programowej ksztatcenia w zawodach.
Proces monitorowania zostat podzielony na pie¢ obszaréw badawczych:

1. Mozliwosci ksztatcenia (oferta edukacyjna szkdf, indywidualizacja ksztatcenia,
doradztwo zawodowe, informacja edukacyjno-zawodowa);
Szkolny plan nauczania;
Program nauczania dla zawodu;

4. Warunki realizacji ksztatcenia (baza  technodydaktyczna, wspotpraca
Z pracodawcami);

5. Doskonalenie zawodowe kadry zarzgdzajgcej i nauczycieli.
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Poszczegdlne obszary stanowity podstawe do skonstruowania narzedzi badawczych, na

ktérych oparto sie w procesie monitorowania.

Opracowanie zalozen do monitorowania

Do opracowania zatozen i procedur monitorowania powotany zostat zespdt metodologiczny.

W jego skiad wchodzili przedstawiciele:

= Departamentu Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego MEN;
= Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej;
= Kuratoréw Oswiaty;
= Dyrektoréw szkot;
= Uczelni.
Po opracowaniu wstepnych wersji narzedzi czionkowie zespotu metodologicznego

zaproponowali nastepujgcg procedure dalszych prac:

= pilotaz jakosciowy narzedzi;
= pilotaz narzedzi w wersji elektronicznej;
= prezentacja zatozeh monitorowania kuratorom oswiaty.
Nastepnie opracowano ostateczng wersje narzedzi i przedtozono je w Departamencie

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego MEN do akceptaciji.

Pilotaz

Pilotaz jakosciowy narzedzi przeprowadzono w 21 szkotach w dwdch wojewddztwach.
Szkoty do pilotazu wskazane byly przez kuratoréw oswiaty. W pilotazu wzieli udziat
dyrektorzy i nauczyciele zasadniczych szkdt zawodowych, technikéw i szkot policealnych. Do
szkot przestano wydrukowane kwestionariusze ankiet z prosbg o ich odestanie do biura
projektu. Nastepnie dyrektoréw tych szkdt wraz z nauczycielami zaproszono na spotkanie
wcelu szczegbtowego omowienia uwag do narzedzi, w tym takze do dyskusji

0 zaproponowanych w pytaniach kafeteriach.

Po uwzglednieniu uwag z pilotazu jakosciowego, narzedzia poddane zostaty digitalizacji
i przeprowadzono pilotaz wersji elektronicznej narzedzi. Poniewaz w kwestionariuszu ankiety

byto wiele pytah zaleznych (filtrujgcych) wersja elektroniczna poddana zostata pilotazowi
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w 48 szkotach zawodowych wszystkich trzech typéw. Uwagi przedstawicieli szkot zbierane

byty drogg elektroniczna.

Charakterystyka narzedzi badawczych

Uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia w poszczegodlnych typach szkét (zasadniczych szkotach

zawodowych, technikach i szkotach policealnych) opracowano cztery kwestionariusze ankiet:

o Kwestionariusz ankiety dla dyrektora zasadniczej szkoty zawodowej;

o Kwestionariusz ankiety dla dyrektora technikum;

o Kwestionariusz ankiety dla dyrektora szkoty policealnej;

¢ Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w zasadniczej szkole

zawodowej, technikum i szkole policealne;j.

Kwestionariusze ankiet dla dyrektorow poszczegdlnych typdw szkét réznity sie miedzy sobg
w odniesieniu do niektorych pytan i kafeterii odpowiedzi, ktdére zostaty dostosowane do
okreslonego typu szkoty. Najwieksza rdznica, odnoszaca sie gtéwnie do liczby pytan,
dotyczyta kwestionariusza ankiety dla dyrektora technikum, poniewaz zadano w nigj
dodatkowo szereg pytan o korelacje ksztalcenia ogdlnego z ksztatceniem zawodowym,
przedmioty ogodlnoksztatcgce w zakresie rozszerzonym. Pytania z poszczegdlnych

kwestionariuszy ankiet zostaty oméwione w dalszej czesci raportu.

W szkotach, w ktorych ksztatcenie prowadzone byto w kilku zawodach, proces wdrazania
nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie mogt przebiegac réznie dla réznych
zawodéw. Dlatego tez zatozono, ze dyrektor szkoty wybierze (i zgtosi do monitorowania)
Z listy zawoddw, dotgczonej do kwestionariusza ankiety maksymalnie trzy zawody, w ktérych
szkofa lub kazda ze szkdt wchodzgcych w sktad zespotu ksztalcita najwiekszag liczbe

uczniéw w oddziatach klasy pierwszej w roku szkolnym 2012/2013.

Zatlozenia dotyczace respondentow

e W kazdej szkole kwestionariusze ankiet wypetniali dyrektorzy oraz wskazani przez

niego nauczyciele ksztatcenia zawodowego;
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W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie byt nauczycielem ksztatcenia zawodowego,
ankiete dla dyrektora mogta wypetni¢é osoba odpowiedzialna za ksztatcenie
zawodowe w tej szkole, np. wicedyrektor lub kierownik ksztatcenia praktycznego;

o Do kazdego wybranego przez siebie zawodu dyrektor wskazywat dwoch nauczyciel
ksztatcenia zawodowego, ktdrzy uczyli w pierwszych klasach we wrzesniu 2012 roku
(zatem w danej szkole kwestionariusze ankiet mogto wypetnia¢ dwéch, czterech lub
szes$ciu nauczycieli, w zaleznosci od liczby zawodoéw wskazanych przez dyrektora do
monitorowania);

o Wskazani nauczyciele musieli legitymowac sie co najmniej 2-letnim stazem pracy
w danej szkole;

e Jeden ze wskazanych nauczycieli dla kazdego z zawodow, powinien byé
nauczycielem ksztatcenia praktycznego;

o Jesli ktérys z nauczycieli wskazanych przez dyrektora prowadzit ksztatcenie

w zawodzie w wiecej niz jednym typie szkoly, wypetniat tylko kwestionariusz ankiety

dla jednego typu szkoty.

Monitorowanie podzielone byto na dwa etapy:

I. Dyrektorzy szkét wypetniali formularz zgtoszenia szkoty do monitorowania.

Il. Dyrektor i wybrani przez niego nauczyciele wypetniali kwestionariusze ankiet.

W formularzu zgtoszenia byta cze$¢ metryczkowa, w ktorej proszono dyrektoréw o podanie
m.in.: danych teleadresowych szkoty oraz innych informacji o szkole, tj.: czy jest to szkota
publiczna, czy niepubliczna z uprawnieniami szkoty publicznej; czy jest szkotg samodzielng,
czy wchodzi w sktad zespotu szkét. Proszono réwniez o: wskazanie organu prowadzgcego
szkote; podanie liczby ucznidw/stuchaczy w szkole ogétem; liczby uczniéw/stuchaczy
w klasach pierwszych; lokalizacji szkoty - wielkosci miejscowosci, w ktorej znajduje sie
szkota; wskazanie zawodu/zawoddéw, w ktorych ksztatcenie prowadzone byto w oddziatach

klasy pierwszej w roku szkolnym 2012/2013.

Kwestionariusze ankiet dla dyrektoréw i nauczycieli zostaty podzielone zgodnie z przyjetymi
W procesie wyznaczania celéw i przedmiotu monitorowania obszarami badawczymi,

o ktérych wspomniano powyze;.
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W obszarze ,Mozliwosci ksztatcenia” - pytano m.in. o:

zrodfa informacji dla nauczycieli na temat zmian w ksztatlceniu zawodowym
obowigzujgcych od 1 wrzesnia 2012 roku;

wplyw klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego na zmiany w ofercie
edukacyjnej szkoty;

opracowanie i uruchomienie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

formy informowania rodzicéw ucznidéw na temat zmian w ksztatceniu zawodowym;
realizacje doradztwa zawodowego w szkole;

badanie loséw absolwentow;

sposoby monitorowania wdrazania podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.

W tej czesci kwestionariusza zadano 16 pytan w przypadku dyrektora zasadniczej szkoty

zawodowej (w tym 10 pytah zasadniczych i 6 pytan filtrujgcych), 16 pytan w przypadku

dyrektora technikum (w tym 10 pytan zasadniczych i 6 filtrujgcych), 14 pytah w przypadku

dyrektora szkoty policealnej (w tym 9 pytan zasadniczych i 5 filtrujgcych).

W obszarze ,Szkolny plan nauczania” pytano m.in. o:

kolejnos¢ realizacji kwalifikacji w przypadku, kiedy w zawodzie, w ktorym ksztatci
szkotfa wyodrebniono wiecej niz jedng kwalifikacje;

zaplanowanie w szkolnych planach nauczania terminéw przystgpienia uczniéw do
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

sposob realizacji wspolnych efektow ksztatcenia w zawodach;

formy zastepstw w przypadku nieobecnosci na zajeciach nauczyciela prowadzacego

ksztatcenie w zawodzie.

W tej czesci kwestionariusza ankiety zadano 18 pytan w przypadku dyrektora zasadniczej

szkoty zawodowej (w tym 14 pytan zasadniczych i 4 pytan filtrujgcych), 24 pytania

w przypadku dyrektora technikum (w tym 17 pytah zasadniczych i 7 filtrujgcych), ogétem 22

pytania w przypadku dyrektora szkoty policealnej (w tym 16 pytan zasadniczych i 6

filtrujgcych).

W obszarze ,Program nauczania dla zawodu” pytano m.in. o:

Sposoby opracowania programoOw nauczania przez nauczycieli;
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e korzystanie z przyktadowych programéw nauczania proponowanych przez
wydawnictwa lub KOWEZiU;
o wspoétprace szkoty z pracodawcami przy przygotowywaniu programow nauczania;
o zaplanowanie w programach nauczania przedmiotéw ogodlinoksztatcgcych tresci
wspierajgcych ksztatcenie w zawodzie.
W tej czesci kwestionariusza ankiety zadano 8 pytan w przypadku dyrektora zasadniczej
szkoty zawodowej (w tym 5 pytan zasadniczych i 3 pytan filtrujgcych), 9 pytan w przypadku
dyrektora technikum (w tym 5 pytan zasadniczych i 4 filtrujgce), 8 pytan w przypadku

dyrektora szkoty policealnej (w tym 4 pytania zasadnicze i 4 filtrujgce).

W obszarze ,Warunki realizacji ksztatcenia” pytano m.in. o:

e podjecie przez szkote wspodtpracy z réznymi podmiotami, takimi jak: pracodawcy czy
szkoty wyzsze, czy placowki ksztatcenia ustawicznego w celu dostosowania
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

o stan bazy technodydaktycznej, ktéra znajduje sie w szkole czy doposazenia szkot
w zwigzku z wprowadzeniem nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

W tej czesci kwestionariusza ankiety zadano 16 pytan w przypadku dyrektora zasadniczej
szkoty zawodowej (w tym 10 pytan zasadniczych i 6 pytan filtrujgcych), 16 pytan
w przypadku dyrektora technikum (w tym 10 pytan zasadniczych i 6 filtrujgcych), 14 pytan
w przypadku dyrektora szkoty policealnej (w tym 9 pytan zasadniczych i 5 filtrujgcych).

W obszarze ,Doskonalenie zawodowe kadry zarzgdzajgcej i nauczycieli” pytano o tematyke

szkolen, w jakich uczestniczyli i chcieliby uczestniczy¢ dyrektorzy szkot.

W tej czesci kwestionariusza ankiety zadano po 2 pytania dla dyrektorow kazdego typu

szkoty ksztatcgcej w zawodzie.

Kwestionariusz ankiety dla dyrektorow zasadniczych szkot zawodowych sktadat sie z 52
pytan ogdtem, dla dyrektoréw technikébw z 58 pytan ogodtem, a dla dyrektorow szkot
policealnych z 54 pytan ogotem.
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Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli byt jeden — niezaleznie od typu szkoty, w jakiej
nauczyciele ksztatcili ucznibw w zawodzie — i skonstruowany byt w oparciu o te same
obszary, co kwestionariusze dla dyrektoréw. Ogdtem w kwestionariuszu dla nauczycieli

znajdowaly sie 53 pytania.

Pytania w kwestionariuszach ankiet dla dyrektorow i nauczycieli miaty forme zamknieta.
Czesc¢ z nich miata forme alternatywng, zaktadajgcg mozliwosci odpowiedzi np. ,tak” lub
Lnie”, z ktdérych wybrane stanowity pytania filtrujgce. Mniejsza czes¢ pytan z rozbudowang
kafeterig odpowiedzi miata charakter dysjunktywny, wymagajgcy wyboru tylko jednej
odpowiedzi. Natomiast wiekszo$¢ pytan miata charakter koniunktywny, umozliwiajgcy
dokonanie wyboru wiecej niz jednej z podanych odpowiedzi. Koniunktywny charakter pytania
oznaczony byt informacjg ,Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedZ” znajdujgcag sie
bezposrednio pod pytaniem. W przypadku wielu pytan, w kafeterii odpowiedzi znajdowata sie
odpowiedz ,inne, jakie?”, ktére dawato respondentom szanse na wskazanie innej niz podane
powyzej w kafeterii odpowiedzi. Ze wzgledu na klarownosé¢ przedstawianych danych
kategoria ,inne, jakie?” nie bedzie przedstawiana na poszczegoélnych wykresach, tylko

omawiana w opisie pod wykresem.*

Przebieq procesu monitorujaceqo

Udziat szkdét w monitorowaniu byt dobrowolny. Do 7033 szkdt ksztatcgcych w zawodzie
w catej Polsce wysfano list intencyjny, informujgcy o procesie monitorowania, zachecajgcy

do udziatu w badaniu. Od 10 wrzeénia 2013 roku pod adresem www.monitorowanieppkz.pl

dostepny byt formularz zgtoszeniowy do udziatu w powszechnym monitorowaniu procesu
wdrazania PPKZ. Dyrektorzy szkét do 15 wrzesnia 2013 roku mieli czas na wypetnienie

formularzy zgtoszeniowych.

! Wszystkie pytania i wszystkie odpowiedzi zawarte w wykresach i w tresci analizy badawczej raportu
sg pytaniami i odpowiedziami, wzietymi wprost z przygotowanych kwestionariuszy ankiet. W raporcie
znajdujg sie réwniez pierwotne wypowiedzi respondentdéw na pytanie ,inne, jakie...?”, ktére nierzadko
odbiegajg od przyjetych w prawie oswiatowym form.
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Po wypehieniu formularza zgtoszeniowego, dyrektor szkoty otrzymywat instrukcje dalszego
postepowania wraz z kodami dostepu do kwestionariuszy ankiet. Kody dostepu byly aktywne
od 20 wrzesnia do 5 pazdziernika 2013 roku, a mozliwo$s¢ wypetnienia kwestionariuszy
ankiet uptywata 7 pazdziernika 2013 roku. Byt to tym samym czas, w ktérym respondenci
wypetniali kwestionariusze — czas badania wilasciwego. Z kodéw dostepu mogli korzystac
dyrektorzy szkét i wybrani przez nich nauczyciele ksztatcenia zawodowego. Kwestionariusze
ankiet byly wypetniane online, bez asysty badacza, po wpisaniu odpowiednich kodow
dostepu (tokendéw). W przypadku, kiedy wypetnianie kwestionariusza ankiety zostato
przerwane przez badanego z jakichs powodéw, dalsze jej wypetnianie bylo mozliwe przez
ok. 10 godzin. Po tym czasie wypetnianie kwestionariusza ankiety nalezato zaczg¢ od

poczatku.

Dla wypetniajgcych kwestionariusze ankiet zostata réwniez uruchomiona pomoc techniczna.
W  przypadku probleméw dotyczacych sposobdow wypetniania ankiet i ewentualnych
probleméw technicznych badani mogli kontaktowaé sie pod podanym przez zlecajgcego
monitorowanie adresem e-mailowym, z zapewnieniem, ze odpowiedz zostanie udzielona

w ciggu 24 godzin od wystania zapytania.

Struktura préby badawczej

Do udzialu w monitorowaniu zaproszono publiczne oraz niepubliczne z uprawnieniami

publicznych:

= zasadnicze szkoty zawodowe;
= technika;
= szkoty policealne (dla mtodziezy oraz dla dorostych).

W monitorowaniu nie uczestniczyty szkoty specjalne oraz technika uzupetniajgce.

W tabeli 1 zostaty zestawione dane dotyczace rozktadu liczbowego poszczegoinych typow
szkot, ktére wziety udziat w monitorowaniu ze wskazaniem ich procentowego udziatu

w 0golnej liczbie szkot danego typu.
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Tabela 1. Zestawienie danych dotyczgce rozktadu liczbowego poszczegdlnych typow szkot, ktore
wziety udziat w monitorowaniu

L , Liczba szkét Liczba
iczba szkot . nauczycieli
uczestniczacych Procent .
danego typu W monitorowaniu uczestniczacych
w badaniu
Zasadnicza
szkofa 1689 284 17% 915
zawodowa
Technikum 2167 526 24% 2397
Szkota 3177 122 4% 472
policealna
Ogétem 7033 932 13% 3784

W przypadku zasadniczych szkét zawodowych w probie wziety udziat 284 szkoty z 1689
wszystkich zasadniczych szkét zawodowych w Polsce, co daje 17% ogolnej liczby szkét tego
typu. Liczba nauczycieli uczestniczacych w monitorowaniu z zasadniczych szkét

zawodowych wyniosta 915 o0sdb, co daje srednio trzech nauczycieli na jedng szkote.

W przypadku technikéw w probie wzieto udziat 526 szkdt z 2167 wszystkich technikow
w Polsce, co daje 24% ogolnej liczby szkét tego typu. Liczba nauczycieli uczestniczgcych
w monitorowaniu z technikdw wyniosta 2397 oséb, co daje Srednio blisko pieciu nauczycieli

na jedng szkote.

W przypadku szkét policealnych w prébie wziety udziat 122 szkoty z 3177 wszystkich szkét
policealnych w Polsce, co daje 4% ogdlnej liczby szkét tego typu. Liczba nauczycieli
uczestniczgcych w monitorowaniu ze szkét policealnych wyniosta 472 oséb, co daje srednio

blisko czterech nauczycieli na jedng szkofe.

Ogotem w badaniu wziety udziat 932 szkoty z ogdlnej liczby 7033 szkét poszczegdlnych
typdw w Polsce, co daje 13% ogdinej liczby wszystkich szkdt. Liczba wszystkich nauczycieli
uczestniczgcych w monitorowaniu wyniosta 3784 osoby, co daje srednio czterech nauczycieli

na jedng szkote.

Nauczycieli, ktorzy wzieli udziat w monitorowaniu mozna podzieli¢ na dwie grupy (Tabela 2):

e nauczyciele ksztatcenia zawodowego teoretycznego;

e nauczyciele ksztatcenia zawodowego praktycznego.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Tabela 2. Odsetek nauczycieli, ktérzy wzieli udziat w monitorowaniu w podziale na nauczycieli
ksztatcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego

Liczba
- Procent
nauczycieli
Nauczyciel ksztatcenia zawodowego teoretycznego 3234 85%
Nauczyciel ksztatcenia zawodowego praktycznego 1879 50%

Przewazajgca liczbe — 85% nauczycieli stanowili nauczyciele ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, a co drugi nauczyciel (50%) byt nauczycielem ksztatcenia zawodowego

praktycznego. Przy czym nauczyciele mogli zaznaczy¢ w kwestionariuszu obie odpowiedzi.

Dyrektorzy szkot wypetniajgc formularz zgtoszenia mogli zgtosi¢ do monitorowania jeden,
dwa lub trzy zawody, w ktérych w roku szkolnym 2012/2013 w ich szkole prowadzone byto
ksztatcenie w oddziatach klasy pierwszej. W zwigzku z tym, w wielu pytaniach, dyrektorzy
udzielali odpowiedzi osobno dla kazdego z tych zawodéw. Dlatego tez na niektére pytania
dyrektorzy udzielili wigcej odpowiedzi niz jest szkét. Omawiajgc wyniki monitorowania
w takiej sytuacji uzyto formuly ,w x przypadkach” lub w ,x przypadkach odpowiedzi
dyrektorow”. W takiej sytuacji dane nalezy odczytywa¢ z zatozeniem, ze jeden dyrektor
(odpowiedz dyrektora) réwna sie jeden zawdd, w ktorym jest prowadzone ksztatcenie
w szkole, a nie jedna szkota. Oprocz tego pojawiaty sie rowniez pytania do dyrektoréw nie
0 zawod, w ktorym jest prowadzone ksztatcenie w szkole, a o szkote. W takim wypadku
jeden dyrektor (odpowiedz dyrektora) réwna sie jedna szkota, z wyjatkiem pytan

koniunkcyjnych zezwalajgcych na zaznaczenie wiecej niz jednej z podanych odpowiedzi.

Zdecydowana wiekszos¢ szkot, ktore wziety udziat w monitorowaniu to szkoty publiczne

(94%). Pozostate to szkoty niepubliczne z uprawnieniami szkoty publicznej (6%).

Blisko dziewie¢ na dziesie¢ szkot (89%), ktdre wziety udziat w monitorowaniu to szkoty
wchodzgce w sktad zespotéw szkot. Co dziewigta monitorowana szkota (11%) byta szkotg

samodzielna.

Szkoty, ktoére wziety udziat w monitorowaniu ksztatcity tagcznie w 114 zawodach z 193
zawodow z klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, w ktérych odbywa sie

ksztatcenie w danym zawodzie.
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W tym:

Wsrod

zasadnicze szkoty zawodowe zgtosity monitorowanie w 37 zawodach,;

technika ksztatcity w 54 zawodach, w tym w 6 zawodach, w ktorych ksztatcenie jest
mozliwe takze w szkole policealnej;

szkoty policealne ksztalcity w 29 zawodach, w tym w 6 zawodach, w ktdrych

ksztatcenie jest mozliwe takze w technikum.

najpopularniejszych zawoddéw, w ktorych ksztatcity zasadnicze szkoty zawodowe

uczestniczgce w monitorowaniu sga:

Wsrod

Wsrod
sq:

kucharz — 137 szkot;

mechanik pojazdéw samochodowych — 110 szkof;

sprzedawca — 79 szkot;

monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie — 62 szkoty;
fryzjer — 61 szkdt;

cukiernik — 54 szkoty.

najpopularniejszych zawodow, w ktérych ksztatcity monitorowane technika sa:

technik informatyk — 179 szkot;
technik zywienia i ustug gastronomicznych — 167 szkdt;
technik ekonomista — 142 szkoty;

technik hotelarstwa — 139 szkot.

najpopularniejszych zawodow, w ktorych ksztatcity monitorowane szkoty policealne

technik administracji — 39 szkot;

technik bezpieczenstwa i higieny pracy — 36 szkot;
technik masazysta — 34 szkoty;

opiekun medyczny — 30 szkot;

technik ustug kosmetycznych — 30 szkot.

Zdecydowana wigkszo$¢ szkoét, ktére wziety udziat w monitorowaniu zgtosita zawody,

w ktorych ksztatcenie odbywa sie wedtug programow nauczania o strukturze przedmiotowe;j
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— odpowiednio 96% zasadniczych szkét zawodowych, 93% technikdw i 94% szkot

policealnych.

Ksztatcenie w oparciu o programy o strukturze modutowej prowadzito 4% zasadniczych szkot

zawodowych, 7% technikéw i 6% szkét policealnych.
Modutowa struktura programu nauczania wystepowata najczesciej w zawodach:

e cukiernik oraz monter zabudowy irobot wykonczeniowych w budownictwie
w zasadniczych szkotach zawodowych;

o Kkelner, technik informatyk, technik elektronik, technik elektryk oraz technik urzgdzen
i systeméw energetyki odnawialnej w technikach;

e technik administracji w szkotach policealnych.

W monitorowaniu pod wzgledem liczbowym najliczniej reprezentowane byly szkoty

z wojewddztw: matopolskiego, slgskiego, kujawsko-pomorskiego i pomorskiego (Wykres 1).

Wykres 1. Udziat szkét w monitorowaniu w podziale na wojewddztwa

Udziat szk6t w monitorowaniu w podziale na wojewoédztwa
(w liczbach)

dolnoslgskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

todzkie

matopolskie 155
mazowieckie

opolskie
podkarpackie
podlaskie

pomorskie

slgskie

swietokrzyskie
warminsko-mazurskie
wielkopolskie

zachodniopomorskie
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Procentowy udziat szkét, ktére wziety udziat w monitorowaniu w odniesieniu do ogdlnej liczby

szkét ksztatcgecych w zawodzie, w podziale na wojewddztwa przedstawia wykres 2.

Wykres 2. Procentowy udziat szkot, ktére wziety udziat w monitorowaniu w podziale na wojewddztwa

Udziat szkét w monitorowaniu w podziale na wojewodztwa
(procentowy udziat szkot, ktére wziety udziat w monitorowaniu w ogélnej liczbie
szkot ksztalcgeych w zawodzie w danym wojewddztwie)

matopoalskie 27%
pomorskie 19%
warminsko-mazurskie 19%
kujawsko-pomarskie 18%
lubelskie 16%
lubuskie 14%
slaskie 12%
swietokrzyskie 12%
dolnoslgskie 11%
podkarpackie 1%
zachodniopomorskie 11%
mazowieckie 10%
wielkopolskie 8%
tédzkie 7%
opolskie 7%
podlaskie 7%

Najwiekszy procentowy udziat miato wojewddztwo matopolskie, w ktorym monitorowaniem
zostata objeta co czwarta (27%) szkota ksztatcgca w zawodzie (Wykres 2).
W wojewddztwach ~ pomorskim,  warminsko-mazurskim i kujawsko-pomorskim  do
monitorowania przystgpita co pigta szkota (odpowiednio 19%, 19% i 18%). W wojewddztwie
lubelskim monitorowanie zostato przeprowadzone w co szostej szkole (16%),
aw wojewodztwie lubuskim w co siédmej (14%). W wojewoddztwach: Slgskim
i Swietokrzyskim monitorowanie przeprowadzono w co ésmej szkole ksztatcgcej w zawodzie
(po 12%), a w wojewddztwach: dolnoslgskim, podkarpackim i zielonogérskim w co dziewigtej
szkole (11%). W co dziesiatej szkole monitorowanie zostato przeprowadzone
w wojewddztwie  mazowieckim  (10%). Najmniej  monitorowanych  szkét  bylo

w wojewodztwach: wielkopolskim (8%), todzkim (7%), opolskim (7%) i podlaskim (7%).
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Procentowy udziat monitorowanych szkdét wogolnej liczbie szkét  ksztatcgcych

w wojewodztwie w podziale na typy szkot przedstawia wykres 3.

Wykres 3. Procentowy udziat monitorowanych szkét w podziale na typy szkot

Udziat szkdd w monitorowaniu w podziale na typ szkoly
i wojewodztwo
mZ52 wtechnikum mszhols policesing
doincéiaskie 19k 25%
) 2%
. . 28%
kujawsko-pomarskie o 2R
20%
e iskie i 2%
%
lubuski= L 28%
%
fodzkis gk 159
2%
5%
ma sz 50%
fopo 2%
10%
rmazow eckie - 21%
opolskie i 187
7% -
pod karp ackie - 17
2%
. i)
podlaskie 1B%
2%
marskis — 7%
re 6% "
17%
tlaskie 249
3%
swaziokzyskic - oL 8%
. ) 2a
vigrminsko-mazurskis 28%
T
il
wiglkopaolskis 17%
P 2%
. . 14%
zach cdnicpomorskie - 18%

Procentowy udziat poszczegdlnych typéw szkdt w monitorowaniu w odniesieniu do liczby
kazdego typu szkot w wojewddztwie jest wazny. W przeprowadzonym monitorowaniu liczba

szkot policealnych byta statystycznie bardzo mata (4% ze wszystkich szkét policealnych
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w Polsce), co ma wplyw na ogoélny procentowy udziat szkoét biorgcych udziat

w monitorowaniu w danym wojewdédztwie.

Tymczasem z zestawienia danych na wykresie 3 wynika, ze jesli chodzi o technika to
w monitorowaniu wzieto udziat co drugie technikum (50%) z wojewddztwa matopolskiego, co
trzecie technikum (37%) z wojewddztwa pomorskiego, co czwarte technikum z wojewddztw:
Swietokrzyskiego (28%), warminsko-mazurskiego (28%), lubuskiego (28%), dolnos$lgskiego
(25%), kujawsko-pomorskiego (25%) i $Slgskiego (24%). Z wojewddztw: lubelskiego,
mazowieckiego, podlaskiego i zachodniopomorskiego wzieto udziat w monitorowaniu co
pigte technikum (odpowiednio — 22%, 21%, 19%, 18%). Z wojewddztwa wielkopolskiego,
podkarpackiego i opolskiego w monitorowaniu wzieto udziat co széste technikum
(odpowiednio — 17%, 17% i 16%). W wojewddztwie tddzkim w monitorowaniu wzieto udziat

co siodme technikum (15%).

W przypadku zasadniczych szkét zawodowych procentowo najliczniej reprezentowane byto
wojewoddztwo matopolskie — co trzecia ZSZ (36%) z tego wojewodztwa wzieta udziat
w monitorowaniu. W wojewoddztwach: pomorskim, kujawsko-pomorskim i warminsko-
mazurskim w monitorowaniu wzieta udziat co czwarta ZSZ (odpowiednio — 28%, 26%, 26%).
W wojewddztwie lubelskim w monitorowaniu wzieta udziat co pigta ZSZ (20%).
W wojewddztwie  $Slgskim  w monitorowaniu  wzieta udziat co szésta ZSZ (17%).
W wojewddztwach:  dolnoslgskim,  podkarpackim i  zachodniopomorskim  udziat
w monitorowaniu wzieta co siddma ZSZ (po 14% dla kazdego z tych wojewddztw). Najmniej
licznie reprezentowane wojewddztwa w przypadku udzialu ZSZ w monitorowaniu to
wojewodztwo lubuskie — co ésma szkota tego typu (12%), mazowieckie i opolskie — co
dziesigta ZSZ (po 10%), t6dzkie — co dwunasta ZSZ (8%), wielkopolskie — co czternasta ZSZ
(7%), Swietokrzyskie — co szesnasta ZSZ (6%) i podlaskie — co siedemnasta ZSZ (5%).

Co czwarta monitorowana szkota (27%) znajdowata sie w miescie powyzej 100 tysiecy
mieszkancow, co trzecia (37%) w miescie od 20 do 100 tysiecy mieszkancow, co siddma
w miescie od 10 do 20 tysiecy mieszkancow i w miescie do 10 tysiecy mieszkancow. Co

jedenasta (9%) monitorowana szkota znajdowata sie na wsi.
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Wptyw klasyfikacji zawodow szkolnictwa

zawodowego na oferte edukacyjng szkoty

Wdrozenie nowej klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (KZSZ)? stanowi jedno
z kluczowych rozwigzan, warunkujgcych osiggniecie gtownego celu reformy ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego, tj. uzyskanie wiekszej skutecznosci i efektywnosci edukacii

zawodowej oraz zharmonizowanie jej z rynkiem pracy.

Nowa klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego wskazuje zawody hauczane
w szkotach ponadgimnazjalnych, w ktérych wyodrebniono kwalifikacje oddzielnie
potwierdzane w procesie ksztalcenia w systemie egzamindw zewnetrznych. Tak wiec
w odroznieniu od stanu dotychczasowego, zamiast jednego egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe zdawanego po ukonczeniu szkoty, obecnie uczniowie szkét
zawodowych jeszcze w trakcie nauki w szkole przystepujg do tylu egzamindow
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, ile kwalifikacji wyodrebniono w danym zawodzie

(czyli od jednego do trzech).

Zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia w zawodach® kazda z kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie stanowi samodzielng kompletng catosc¢, obejmujgc okreslony
zasOb wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych. Dzieki temu
wiekszos¢ kwalifikacji moze by¢ nauczana na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ)

w systemie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych.

2 Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7).

3 Zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).
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Majgc na wzgledzie potrzebe utatwienia dostepu do edukacji zawodowej dla os6b dorostych,
reforma systemowo powigzata system szkolnictwa zawodowego dla miodziezy z systemem
ksztatcenia ustawicznego oso6b dorostych, m.in. poprzez umozliwienie prowadzenia
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych przez szkoty prowadzgce ksztalcenie zawodowe

w zakresie zawodow, w ktérych ksztatca.

Chociaz — jak wskazano powyzej — kazda z kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie stanowi
kompletng catos¢, to w przypadku nauczania w szkole zawodu, w ktérym wyodrebniono dwie
lub trzy kwalifikacje, konieczne jest zachowanie w planie i programie nauczania dla zawodu
takiej kolejnosci kwalifikacji, jaka jest wskazana w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa

zawodowego.

Pytania z monitorowania zwigzane z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego byty

wazne z dwoch powodow:

1) zmiang listy zawodow;

2) wyodrebnieniem w zawodach kwalifikac;ji.

Zmiany w liscie zawodéw, ktore zostaty wprowadzone w klasyfikacji zostaty przedstawione

ponizej.
Zawody usuniete z klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego:

= technik geofizyk,

= technik hydrolog,

= technik meteorolog,

= technik informacji naukowej,

*= monter instalacji gazowych,

* monter-instalator urzgdzen technicznych w budownictwie wiejskim,
= monter instrumentéw muzycznych,

= technik urzadzen audiowizualnych,

= technik dzwieku.
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Zawody dla ktérych zostata zmieniona nazwa oraz zakres:

= korektor i stroiciel instrumentéw muzycznych —stroiciel fortepiandw i pianin,
= technik instrumentéw muzycznych ——»technik budowy fortepiandw i pianin,

= wiertacz odwiertéw eksploatacyjnych i geofizycznychm>wiertacz,

= kucharz matej gastronomii— kucharz,

* murarz — murarz-tynkarz,

» rzeznik-wedliniarz — wedliniarz,

= asystent operatora dzwieku— technik realizacji nagran i nagtosnien,

= technik organizacji produkgcji filmowej i telewizyjnej—— asystent kierownika

produkcji filmowej/telewizyjnej.

Zawody, ktére zostaty potgczone i nadano im inng nazwe:

= posadzkarz + technolog robot wykonczeniowych w budownictwie + malarz-tapeciarz
= monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie,

= technik organizacji ustug gastronomicznych + technik Zywienia i gospodarstwa
domowego + kucharz = technik zywienia i ustug gastronomicznych,

» monter instalacji i urzadzen sanitarnych + monter sieci komunalnych = monter sieci,
instalacji i urzadzen sanitarnych,

= renowator =zabytkow architektury + technik sztukatorstwa i kamieniarstwa

artystycznego = technik renowacji elementéw architektury

Zawody, ktére zostaty podzielone:

= technik poligraf = technik proceséw drukowania + technik proceséw

introligatorskich

Zawody, ktére zostaty dodane do klasyfikaciji:

= technik sterylizacji medycznej.

W tym rozdziale opisano, czy i jak nowa KZSZ wptyneta na oferte edukacyjng szkoty, czy

opracowano programy nauczania na KKZ oraz czy uruchomiono w szkole KKZ, jakie byty
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przyczyny nieuruchomienia KKZ oraz kolejnos¢ kwalifikacji w programie nauczania dla

zawodu.

Wprowadzenie nowej klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego mogto wptynaé
na zmiany w ofercie edukacyjnej szkot. Czy tak sie stato? Badani w pytaniu, ktérego
rozktad odpowiedzi zostat przedstawiony na wykresie 4 mogli zaznaczy¢ wiecej niz jedng

odpowiedz.

Wykres 4. Rozktad odpowiedzi dyrektorow na pytanie ,\W jaki sposéb nowa klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego wptyneta na zmiany w ofercie edukacyjnej szkoty?”

W jaki sposob nowa klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego wplyneta na zmiany w ofercie edukacyjnej
szkoly?

(dyrektorzy)

N=1115

nie wplyneta 48%

zrezygnowano z ksztatcenia w
zawodzie
uruchomiono ksztatcenie w nowych
zawodach

opracowano oferte KKZ

Liczba N odpowiedzi jest wigksza niz ogdlna liczba pytanych dyrektorow szkot, badani mogli zaznaczy¢ wiecej niz
jedng odpowiedz.

Blisko potowa badanych (48%) stwierdzita, ze nowa klasyfikacja zawodow ksztatcenia

zawodowego nie wptyneta na zmiane oferty edukacyjnej szkoty.

Zdaniem co jedenastego dyrektora (9%) w szkole, ktérg kieruje zrezygnowano z ksztatcenia
w zawodzie, ale za to w dwoch pigtych (41%) badanych szkét uruchomiono ksztatcenie
w nowych zawodach. Oferte ksztalcenia w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

opracowano w co pigtej badanej szkole (22%).
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Duzo wiecej informacji na temat tego jak nowa klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego wptyneta na zmiany w ofertach edukacyjnych szkét daje przyjrzenie sie

rozktadowi odpowiedzi dyrektoréw ze wzgledu na typy szkét (Wykres 5).

Wykres 5. Rozktad odpowiedzi dyrektorow na pytanie ,W jaki sposéb nowa klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego wptyneta na zmiany w ofercie edukacyjnej szkoty?”

W jaki sposob nowa klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego wplyneta na zmiany w ofercie edukacyjnej
szkoty?

(dyraktorzy}
ZSZ M=327, tzchnikum N=522, z2koéa pelizezina N=185

Z57 wmtechnikum mszkota policealna

50%

nie wphynela 48%
43%
ZIEZygnowano 2 ksztalcenia w zawodzie T%
16%
unichomiono ksztatcenie w nowych 41%
43%

17%
opracowano oferte KEZ 23%

4%

Liczba N odpowiedzi jest wigksza niz ogdlna liczba pytanych dyrektorow szkét, badani mogli zaznaczy¢ wiecej niz
jedng odpowiedz.

Nowa klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego nie miata wptywu na zmiane oferty
edukacyjnej szkoty w potowie monitorowanych zasadniczych szkét zawodowych (wskazanie
co drugiego dyrektora — 50%) i technikéw (48%), a takze w dwdch pigtych szkdt policealnych
(43%).

Z ksztalcenia w zawodzie zrezygnowano w co jedenastej zasadniczej szkole zawodowej
(9%), w co trzynastym technikum (7%) i w co szdstej szkole policealnej (16%). Jednoczesnie
(w liczbach wzglednych) w 40% szkét, niezaleznie od ich typu, uruchomiono ksztatcenie

w nowych zawodach. Duze réznice pojawiajg sie natomiast w przypadku opracowania oferty
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kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Kursy takie, zdaniem dyrektoréw opracowano tylko
w co széstej badanej zasadniczej szkole zawodowej (17%), w co czwartym badanym

technikum (23%) oraz w co trzeciej szkole policealnej (34%).

Nieco inny rozktad odpowiedzi ma miejsce w przypadku nauczycieli, zapytanych o to, w jaki
sposob nowa klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wptyneta na zmiany w ofercie
edukacyjnej szkoty (Wykres 6).

Wykres 6. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,W jaki sposdb nowa klasyfikacja zawoddéw
szkolnictwa zawodowego wptyneta na zmiany w ofercie edukacyjnej szkoty?”

W jaki sposob nowa klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego wplyneta na zmiany w ofercie edukacyjnej
szkoty?

(nauczyciele)
N=4280

nie wptyneta 41%

zrezygnowano z ksztatcenia w
zawodzie
uruchomiono ksztatcenie w nowych

0,
zawodach 42%

opracowano oferte KKZ

nie wiem

Liczba N odpowiedzi jest wieksza niz ogdlna liczba pytanych nauczycieli, badani mogli zaznaczy¢ wiecej niz
jedng odpowiedz.

Ok. 40% nauczycieli stwierdzito, ze nowa klasyfikacja zawodow nie wplyneta na zmiane
oferty szkoty oraz ze uruchomiono w szkole ksztatcenie w nowych zawodach. Zdaniem 4%
nauczycieli zrezygnowano z ksztatcenia w zawodzie, a co czwarty nauczyciel (23%)

podkreslit, ze opracowano w szkole oferte kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Na wykresie 7 zostaty zestawione ze sobg rozktady odpowiedzi nauczycieli i dyrektoréw na
pytanie o zmiany w ofercie edukacyjnej szkoty, wywotanej wprowadzeniem nowej klasyfikaciji

zawodoéw szkolnictwa zawodowego.
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Wykres 7. Rozktad odpowiedzi dyrektoréw szkét i nauczycieli na pytanie ,W jaki sposéb nowa
klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wptyneta na zmiany w ofercie edukacyjnej szkoty?”

W jaki sposob nowa klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego wpilyneta na zmiany w ofercie edukacyjnej

szkoly?
nauczyciele N=4280, dyrektorzy N=1115

® nauczyciele ®dyrektorzy
nie wptyneta 48%

zrezygnowano z ksztatcenia w
zawodzie

uruchomiono ksztalcenie w nowych 42%
zawodach

opracowano oferte KKZ

nie wiem

Liczba N odpowiedzi jest wieksza niz ogdlna liczba pytanych dyrektorow szkét i nauczycieli, badani mogli
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Najwieksze rozbieznosci w odpowiedziach pojawiajg sie w przypadku odpowiedzi dotyczace;j
tego, ze nowa klasyfikacja nie wptyneta na oferte edukacyjng szkoty — tak twierdzi blisko

potowa dyrektorow (48%) i o kilka punktéw procentowych mniej nauczycieli (41%).

Duzo mniejsze, choC rowniez zauwazalne réznice zdan miedzy nauczycielami a dyrektorami
mozna dostrzec w przypadku odpowiedzi dotyczgcej rezygnacji szkoty w ksztatceniu
w zawodzie. Zdaniem co jedenastego dyrektora (9%) szkota zrezygnowata z ksztatcenia

w zawodzie. Na te zmiane wskazata tylko potowa nauczycieli (4%).

Nauczycieli zapytano réwniez o ich zaangazowanie w opracowywaniu oferty
edukacyjnej szkoty. W odpowiedzi na pytanie: ,Czy w roku szkolnym 2012/2013
uczestniczyt Pan/uczestniczyta Pani w pracach zespotu przygotowujgcego oferte edukacyjng
szkoty?” o$miu na dziesieciu nauczycieli (81%) udzielito odpowiedzi twierdzacej, co pigty
pytany nauczyciel (19%) zaznaczyt odpowiedz ,nie”.
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Najrzadziej w pracach zespotu przygotowujgcego oferte edukacyjng szkoty brali udziat
nauczyciele szkot policealnych (75%), nastepnie zasadniczych szkét zawodowych (78%),
a najczesciej nauczyciele technikow (83%). Doktadne dane w odniesieniu do typu szkoty

zostaty zilustrowane na wykresie 8.

Wykres 8. Rozklad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy w roku szkolnym 2012/2013
uczestniczyt(a) Pan(i) w pracach zespotu przygotowujgcego oferte edukacyjng szkoty?”

Czy w roku szkolnym 2012/2013 uczestniczyt
Pan/uczestniczyla Pani w pracach zespolu przygotowujacego
oferte edukacyjng szkoly?

(nauczyciele)
M=3734

miak mnie

Tae 83%

Th%

257 technikum szkota policealna

Liczba N na wykresie odpowiada liczbie wszystkich badanych nauczycieli.

Zgodnie z rozporzadzeniem z 23 grudnia 2011 roku, klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione w zawodach, w ktérych mozna prowadzic¢
ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs
prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg

ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacii.*

Zdaniem badanych dyrektorow kwalifikacyjne kursy zawodowe zostaly opracowane

w niewiele ponad dwustu badanych szkotach (N=209). Opracowanie KKZ nie jest jednak

4Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych, Dz. U. 2012 poz. 186
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rbwnoznaczne z ich uruchomieniem, poniewaz w dwoch trzecich przypadkow (67%)

wczesniej opracowane KKZ nie zostaty uruchomione.

Biorgc pod uwage to, ze dwie trzecie szkdt nie uruchomito KKZ warto przyjrze¢ sie
rozktadowi odpowiedzi na pytanie ,Czy opracowane kursy zostaty uruchomione?” przez

pryzmat typu szkoty (Wykres 9).

Wykres 9. Rozkfad odpowiedzi dyrektoréw szkét na pytanie ,Czy opracowane kursy zostaty
uruchomione?” w podziale na typy szko6t

Czy opracowane kursy zostaly uruchomione?

(dyrektorzy)
Z5Z N=4T technikum N=121, szkola policealna N=41

mtak mnie

68% 2%

I5Z technikum szkola policealna

Liczby N dla wszystkich typéw szkét sumujg sie do 209, czyli liczby szkét, w ktérych KKZ zostaty opracowane.

Jak mozna dostrzec na wykresie 9 najmniej KKZ, z wczeéniej opracowanych przez szkote,
zostato uruchomionych w technikach (28%) i w zasadniczych szkotach zawodowych (32%).

Najczesciej, bo w co drugiej szkole (49%) KKZ byty uruchamiane w szkotach policealnych.

Przyczyny, z powodu ktérych KKZ nie zostaty uruchomione, byly rézne. Najczestszym
wskazywanym przez dyrektorow powodem nieuruchomienia KKZ byt brak chetnych. Te
odpowiedz wskazali niemalze wszyscy dyrektorzy ZSZ odpowiadajacy na to pytanie (97%),
co dziewigty dyrektor technikum (89%) i co 6smy dyrektor szkoty policealnej (84%).
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Wykres 10. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkét na pytanie ,Jesli opracowaliscie Panstwo oferte
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, a kursy nie zostaty uruchomione, przyczyng tego byito:”
w podziale na typy szkot

Jesli opracowaliscie Panstwo oferte kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych, a kursy nie zostaly uruchomione, przyczyng
tego byto:

(dyrektorzy)
N=144

757 mtechnikum mszkola policealna

%
brak srodkdw finansowych = 6%
5%

97%

brak chetnych 89%
84%

10%
brak zgody organu prowadzacego =8%
1%

10%
problemy crganizacyjne (np. .

planowanie etatow) . 9%

0%

Liczba N przedstawia rozktad odpowiedzi na pytanie z wykorzystaniem kafeterii w pytaniu bez uwzglednienia
odpowiedzi ,inne, jakie?”, ktére stanowity 33% wszystkich odpowiedzi na to pytanie ogétem. Dyrektorzy mogli
wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz.

Pozostate przyczyny tego, ze KKZ nie zostaty uruchomione to brak zgody organu
prowadzgcego (wskazanie co dziesigtego dyrektora ZSZ (10%), co dwunastego dyrektora
technikum (8%) i co dziewigtego dyrektora szkoty policealnej (11%)) oraz problemy
organizacyjne czy brak $rodkéw finansowych. Co trzeci badany dyrektor (33%) zaznaczyt
w odpowiedzi na pytanie o przyczyny nieuruchomienia KKZ odpowiedz ,inne, jakie?”.
Wiekszos¢ z nich niestety nie wyjasnita, jakie jeszcze inne, poza wymienionymi w kafeterii,
problemy wigzg sie z nieuruchomieniem KKZ-téw w szkole. Kilku z dyrektorow wskazato, ze
nieuruchomienie kwalifikacyjnych kursow zawodowych wigzato sie w ich szkole miedzy

innymi z:

o ,brakiem wiedzy kandydatéw na temat nowelizacji ksztatcenia zawodowego”;

e rezygnacjg kandydatéw, ktérzy podjeli w tym samym czasie ksztatcenie ogdlne”;
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e koniecznoscig wspoétpracy z Centrum Ksztatcenia Praktycznego”;
e brakiem lub matg iloscig informacji o podstawie prawnej i zasadach organizowania
oraz prowadzenia kursow”;
e ,ograniczeniem kursow tylko do uczniow i absolwentéw danej szkoty przez organ
prowadzacy”;
e ,zbyt p6zng zgodg organu prowadzgcego”.’
Kilku dyrektorow wskazato takze na to, ze kursy sg opracowane, ale zaréwno szkota jak
i organ prowadzacy juz po opracowaniu programu kursu podjeli decyzje o uruchomieniu KKZ
w nastepnym roku szkolnym lub kalendarzowym niz ten, o ktéry byli pytani badani

w kwestionariuszu (rok szkolny 2012/2013).

Na koniec tej czesci raportu, ktéra dotyczy miedzy innymi KKZ warto przyjrze¢ sie
odpowiedziom nauczycieli w tym obszarze pytanh w ramach przeprowadzonego

monitorowania.

Trzy czwarte pytanych nauczycieli (76%) zadeklarowato, ze brato udziat w opracowaniu
programu kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Jednocze$nie dziewieciu na dziesieciu

nauczycieli (91%) stwierdzito, ze nie prowadzito w roku szkolnym 2012/2013 zaje¢ na KKZ.

W klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego dla kazdego zawodu podane sg nazwy
wyodrebnionych w nim kwalifikacji i sg one oznaczone: K1, K2, K3. Kody jednoznacznie
wskazujg, w jakiej kolejnosci nalezy realizowac kwalifikacje. Jest to dodatkowo wzmocnione
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 roku w sprawie
dopuszczenia do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow w §5, pkt.1, ust. 3,
w ktérym zapisano, ze program nauczania dla zawodu ,uwzglednia wyodrebnienie
kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego, okreslong
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 roku w sprawie

klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 752)".°

> Oryginalny zapis odpowiedzi respondentdw.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 roku w sprawie dopuszczenia
do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. 2012, poz. 752)
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W zwigzku z powyzszym zasadne wydato sie pytanie o to, czy w szkotach, w ktérych naucza
sie zawoddéw, w ramach ktérych wyodrebniono wiecej niz jedng kwalifikacje, kolejno$é

kwalifikacji jest taka sama, jak w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

Tabela 3. Rozktad odpowiedzi dyrektoréw szkoty na pytanie ,Czy w przypadku zawodéw, w ktérych
w Pana/Pani szkole wyodrebniono wiecej niz jedng kwalifikacje, w przyjetym w roku szkolnym
2012/2013 szkolnym planie nauczania kolejnos$¢ realizacji kwalifikacji jest taka sama, jak w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego?”

Czy w przypadku zawodoéw, w ktérych w Pana/Pani szkole wyodrebniono wiecej niz
jedna kwalifikacje, w przyjetym w roku szkolnym 2012/2013 szkolnym planie nauczania
kolejnosé realizacji kwalifikacji jest taka sama, jak w klasyfikacji zawodow szkolnictwa

zawodowego?
Liczba przypadkéw zawodow, Procent przypadkéw zawodéw,
w ktérych ksztatca szkoly w ktérych ksztatca szkoty
Tak 1615 73,8%
Nie 8 0,4%
Nie dotyczy 565 25,8%

Sposréd wszystkich 2188 przypadkéw monitorowanych szkot, w ktérych prowadzono
ksztatcenie w zawodach, blisko trzy czwarte (74,2% - tgcznie odpowiedzi ,Tak” i ,Nie”) to
zawody, w ktérych wyodrebniono wiecej niz jedng kwalifikacje. W tej grupie, tylko w o$miu
przypadkach (0,4%), dyrektorzy stwierdzili, ze kolejno$¢ realizacji kwalifikacji nie jest taka
sama, jak w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego. Byly to przypadki, ktére

dotyczyty takich zawodéw jak:

e monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,

technik cyfrowych procesow graficznych,

technik pojazdéw samochodowych,

technik budownictwa,

technik ustug kosmetycznych.
Cztery z oSmiu przypadkow, w ktérych w szkolnym planie nauczania kolejnos¢ realizaciji
kwalifikacji nie byta taka sama, jak w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego

dotyczyta zawodu ,monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie”.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
32



KAPITAL LUDZKI EDUKACJI EUROPEISK! RN

ARODOWE *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARC e YWEJ

MINISTERSTWO K ” w ZiU UNIA EUROPEJSKA t*'t'

FUNDUSZ SPOLECZNY e

KZNE)

Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie to zawdd, w ktérym
wyodrebniono trzy kwalifikacje: K1 — Montaz systeméw suchej zabudowy; K2 -
Wykonywanie robot malarsko-tapeciarskich; K3 — Wykonywanie robét posadzkarsko-
oktadzinowych. Ksztatcenie w tym zawodzie odbywato sie w 45 szkotach, ktére uczestniczyty
W monitorowaniu. Przy czym nie sposéb tu wyznaczy¢ wspdélnego mianownika, jesli chodzi
o kolejnos¢ nauczania kwalifikacji, w tych szkotach, ktére realizujg je nie tak jak jest to
zapisane w KZSZ. W jednej szkole najpierw realizowano kwalifikacje K2 — Wykonywanie
robét malarsko-tapeciarskich, nastepnie kwalifikacje K3 — Wykonywanie robét posadzkarsko-
oktadzinowych, a nastepnie kwalifikacje K1 — Montaz systeméw suchej zabudowy. Natomiast
w innej szkole najpierw realizowano kwalifikacje K3 - Wykonywanie robét posadzkarsko-
oktadzinowych, nastepnie kwalifikacje K2 - Wykonywanie robét malarsko-tapeciarskich, a na

koncu kwalifikacje K1 - Montaz systeméw suchej zabudowy.

W przypadku pozostatych wymienionych zawoddéw, w ktérych nauczanie kwalifikaciji
realizowano w innej kolejnosci niz wskazanej w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa

zawodowego byly to pojedyncze szkoty.

Dyrektoréw szkét, w ktorych kolejnosé realizacji kwalifikacji zostata zmieniona, zapytano

0 przyczyny tej zmiany:

= kwalifikacje w ramach danego zawodu sg od siebie niezalezne i dlatego tez mozna
je realizowa¢ w dowolnej kolejnosci”;
= zawdd, w ktorym wyodrebniono 3 kwalifikacje sprawia ogromne trudnosci
organizacyjne, zwigzane z zatrudnieniem nauczycieli”;
= przyjeto sposob realizacji na podstawie analizy przyjetego programu nauczania”;
= ,szkota ma pracownie do prowadzenia zaje¢ praktycznych i tresci nauczania w tej
kwalifikacji sg bardziej przystepne dla uczniéw niz z pozostatych kwalifikacji”.’
Reasumujgc, zmiany wprowadzone w kolejnosci realizacji kwalifikacji w planach nauczania
w szkofach byly wynikiem problemdéw czy tez wyzwan organizacyjnych, z ktorymi spotkata

sie szkota w procesie ksztatcenia ucznidw.

7Oryginalny zapis odpowiedzi respondentéw.
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. Niemalze wszystkie szkoty, uczgce w zawodach, w ktorych wyodrebniono dwie lub trzy
kwalifikacje zaplanowaty w programie nauczania dla zawodu kolejno$¢ kwalifikacji taka,
jakg wskazuje klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego.

. W wyniku monitorowania szczegolnie interesujgcy okazat sie przypadek szkodt, ktére
ksztatcg w zawodzie ,monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie”,
bowiem w przypadku co dziesigtej szkoty, ktdra byta objeta monitorowaniem, ksztatcgcej
w tym zawodzie, kwalifikacje byly nauczane niezaleznie od kolejnosci przedstawionej
w KZSZ; by¢é moze warto przyjrze¢ sie blizej efektom ksztalcenia wiasciwym dla tych
kwalifikaciji, ktére wskazuje podstawa programowa ksztatcenia w zawodach.

. Zdaniem 50% dyrektorow i 40% nauczycieli nowa klasyfikacja zawoddw szkolnictwa
zawodowego nie wplyneta na zmiany w ofercie edukacyjnej monitorowanych szkof,
w szczegolnosci nie uruchomiono kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

. W co piatej szkole opracowano kwalifikacyjne kursy zawodowe, jednak tylko w jednej
trzeciej z nich KKZ uruchomiono w roku szkolnym 2012/2013.

. Z odpowiedzi badanych dyrektorow mozna domniemywac, ze wigksza liczba KKZ
zostanie uruchomiona w kolejnym roku szkolnym.

. Wiekszos¢ szkot, ktora przygotowata KKZ-ty to szkoty policealne — w tym typie szkoty
opracowano KKZ-ty dwa razy czesciej niz w ZSZ (w liczbach wzglednych).

. Gidwng przyczyng, dla ktérej opracowane kursy kwalifikacji zawodowych nie zostaty
uruchomione byt — zdaniem respondentow - brak chetnych.

. Wiekszos¢ badanych nauczycieli (trzy czwarte) brato udziat w opracowaniu programu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego, jednak tylko co jedenasty prowadzit zajecia na KKZ,
co wigze sie z tym, ze tylko w kilkudziesieciu szkotach, z 932 monitorowanych, KKZ-ty
zostaty uruchomione.

. Osmiu na dziesieciu nauczycieli uczestniczyto w pracach zespotu przygotowujgcego
oferte edukacyjng szkoty, przy czym czesciej biorg w nich udziat nauczyciele

zasadniczych szkét zawodowych i technikow, niz nauczyciele szkot policealnych.
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Opracowanie szkolnego planu nauczania

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204) okresla ramowe plany
nauczania dla publicznych szkét ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe

w zatgcznikach:

e nr 6 — dla zasadniczej szkoty zawodowej, w tym zasadniczej szkoty zawodowej
specjalnej dla wucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

e nr 8 — dla technikum, w tym technikum specjalnego dla uczniéw w normie intelektualne;j:
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

e nr 9 — dla szkoly policealnej, w tym szkoty policealnej specjalnej dla uczniédw w normie
intelektualnej: niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

e nr 13 — dla szkoty policealnej dla dorostych.®

Zgodnie z §4 ust. 1 i 5 tego rozporzadzenia na podstawie ramowego planu nauczania
dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania, w ktérym okresla dla poszczegdélnych klas
(semestrow) na danym etapie edukacyjnym tygodniowy (semestralny) wymiar godzin

odpowiednio:

1) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego oraz
zajeC z wychowawcsg;

2) poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego,
przy czym dyrektor szkoty ustala tez obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego dla danego zawodu;

3) zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych;

4) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone.’

8 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych, Dz. U. z 2012 r. poz. 204
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W odniesieniu do ksztatcenia zawodowego ramowe plany nauczania wskazujg tgczny
minimalny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z podziatem na ksztatcenie
zawodowe teoretyczne i ksztalcenie zawodowe praktyczne. Rozdziatu tych godzin na
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego

(wynikajace z realizowanego programu nauczania) dokonuje dyrektor szkoty.

W szkolnym planie nauczania szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe nalezy takze
uwzgledni¢ praktyczng nauke zawodu, ktéra jest integralnym elementem ksztatcenia
zawodowego. Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. nr 244, poz. 1626) praktyczna nauka

zawodu moze byé realizowana w formie zajeé praktycznych lub praktyk zawodowych.*

Z uwagi na przedstawione wyzej uwarunkowania formalno-prawne wazne byto przyjrzenie
sie w monitorowanych szkoftach procesowi opracowywania szkolnych planéw nauczania,
zgtaszania ucznidbw na zewnetrzny egzamin zawodowy potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie, a takze wnikniecie w strukture planu nauczania pod katem cyklu edukacyjnego,

godzin przeznaczonych na ksztatcenie w zawodzie, jak i praktyk zawodowych.

Jednym z pierwszych pytan, jakie zadano respondentom w obszarze dotyczacym planow
nauczania bylo pytanie o to, czy plan nauczania obejmowat petny cykl edukacyjny.
Zagadnienie to jest szczegoOlnie wazne w przypadku ksztatcenia w zawodach, w ktérych
wyodrebniono wiecej niz jedng kwalifikacje. Wowczas bowiem uczniowie przystepujg do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, np. w drugiej klasie. Zatem do tego

czasu muszg by¢ zrealizowane wszystkie efekty ksztatcenia przypisane do danej kwalifikacji.

Zdaniem zdecydowanej wiekszosci badanych (wskazania 98% dyrektorow i 94% nauczycieli)
szkolne plany nauczania dla zawodu/zawoddéw, w ktérych ksztatci szkota w roku szkolnym

2012/2013 obejmowaty peten cykl edukacyjny. W 44 przypadkach szkolne plany nauczania

9 .-

ibidem
10 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu, Dz. U. nr 244, poz. 1626
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nie obejmowaty petnego cyklu edukacyjnego. Najczesciej wskazywane przez dyrektorow
przyczyny to:

e brak czasu na przygotowanie planu nauczania na caty cykl”;

e potrzeba elastycznosci wynikajgca z ksztatcenia uczniow z niepetnosprawnoscig
fizyczng i/lub intelektualng”;

o . dwuletni cykl ksztatcenia”;

e plan nauczania obejmowat nowe efekty ksztatcenia dla pierwszych klas i wygaszat
plan zajec¢ realizowany wedtug poprzedniej podstawy programowej”;

e rotacja nauczycieli”;

e ,ograniczony czas na doktadne przygotowanie planu nauczania na caty cykl”;

e _plany nauczania byly opracowane na okres dwuletniego cyklu ksztatcenia —
w 2012/2013 zostat zrealizowany plan nauczania obejmujgcy pierwszy rok nauki”;

e praca nad catoscig planow jest realizowana na biezgco”;

¢ ,obawy nauczyciela przed popetnieniem btedow”;

e, wprowadzenie nowej podstawy programowej 1 wrzesnia 2013 roku”;

e rozpoczecie pierwszego roku cyklu ksztatcenia w roku szkolnym 2012/2013”.

Zawody, w ktérych szkolne plany nauczania nie obejmowaty petnego cyklu edukacyjnego to:

fryzjer (1 przypadek ze 44) technik rolnik (1 przypadek z 19)

kucharz (4 przypadki ze 129) technik turystyki wiejskiej (1 przypadek z 6)
mechanik pojazdow samochodowych (2 technik urzadzen i systemow energetyki (1
przypadki z 99) przypadek z 14)

murarz-tynkarz (1 przypadek z 245) technik weterynarii (2 przypadki z 10)

technik zywienia i ustug gastronomicznych (1
przypadek z 158)
higienistka stomatologiczna (1 przypadek

fototechnik (1 przypadek z 3)

technik agrobiznesu (1 przypadek z 14)

z4)
technik drogownictwa (1 przypadek z 5) ratownik medyczny (3 przypadki z 23)
technik elektronik (1 przypadek z 26) technik administracji (2 przypadki z 34)

technik bezpieczenstwa i higieny pracy (2

technik elektryk (1 przypadek z 34) orzypadki z 26)

technik geodeta (1 przypadek z 29) technik dentystyczny (1 przypadek z 2)
technik informatyk (1 przypadek ze 170) technik farmaceutyczny (5 przypadkow z 26)
technik mechatronik (1 przypadek z 40) technik masazysta (6 przypadkéw z 25)
technik organizacji reklamy (1 przypadek technik ustug kosmetycznych (1 przypadek
z 35) z17)
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Koniecznos¢ uwzglednienia w planach nauczania zatozen ilosciowych z dwéch kluczowych
rozporzadzen (w sprawie ramowych planéw nauczania oraz w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach) spowodowata, ze szkoly musiaty wzig¢ pod uwage

m.in.;

e ograniczenia dotyczgce liczby godzin przeznaczonych na poszczegodlne przedmioty
ogolnoksztatcgce, w tym ,rozszerzenia” w przypadku technikow;

e ograniczenia dotyczgce liczby godzin w tygodniach i latach nauki;

e proporcje godzin przeznaczonych na ksztatcenie teoretyczne i praktyczne;

¢ minimalne liczby godzin dla poszczegolnych grup efektéw ksztatcenia w PPKZ;

o wyodrebnienie w zawodach kwalifikaciji;

o przypisanie efektow ksztatcenia do poszczegdlnych przedmiotow/modutow
i okreslenie dla nich godzin w cyklu ksztatcenia;

e korelacje miedzy ksztatceniem ogolnym i zawodowym.

Tworzenie szkolnego planu nauczania to skomplikowany proces, dlatego nie dziwi fakt, ze

W jego przygotowaniu uczestniczyto szereg podmiotow/oséb (Wykres 11).

Wykres 11. Rozktad odpowiedzi dyrektoréw szkét na pytanie ,W opracowaniu planéw nauczania
uczestniczyli:”

W opracowaniu szkolnych planéw nauczania uczestniczyli:
(dyrektorzy)
N=2358

kierownictwo szkoty 97%

nauczyciele ksztatcenia ogélnego
nauczyciele ksztatcenia zawodowego 96%
doradca zawodowy

przedstawiciele pracodawcow

Liczba N odpowiedzi jest wigksza niz ogdlna liczba pytanych dyrektorow szkét. Badani mogli zaznaczy¢ wiecej
niz jedng odpowiedz dla kilku zawodéw.
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W przygotowaniu szkolnego planu nauczania — zdaniem dyrektorow - uczestniczyli niemalze
zawsze nauczyciele ksztatcenia zawodowego (96%) i kierownictwo szkoty (97%). W niewiele
ponad potowie szkdt w przygotowaniu planéw nauczania uczestniczyli takze nauczyciele
ksztatcenia ogdlnego (57%). W tworzeniu planu nauczania, oprécz wyzej wymienionych,
uczestniczyli réwniez przedstawiciele pracodawcow (14%) i doradca zawodowy (14%) —

srednio w co siédmej szkole.

Na szczegdlng uwage w odniesieniu do pytania o to, kto uczestniczyt w przygotowaniu
szkolnego planu nauczania, zastuguje kategoria ,inne, jakie?”, ktérg wybrato 94%
respondentéw. Okazuje sie, ze oprocz dwoch podstawowych grup uczestniczgcych przy
tworzeniu szkolnych planéw nauczania, czyli kierownictwa szkoty i nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, pojawiajg sie niemalze za kazdym razem jeszcze inne osoby. Jak wskazujg
dyrektorzy sg to m. in.: ,przedstawiciele Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego”,
.przedstawiciele Centrum Ksztatlcenia Zawodowego”, ,metodyk”, ,kierownik szkolenia
praktycznego lub warsztatéw szkolnych”, ,konsultant KOWEZiU”, ,przedstawiciel Osrodka
Doskonalenia Zawodowego”, ,przedstawiciel organu prowadzacego”, ,konsultanci zawodowi”

czy tez ,przedstawiciele innych szkét’, w tym szkét wyzszych”. ™

Sami nauczyciele pytani o branie udzialu w przygotowaniu szkolnych planéw nauczania

przyznajg, ze tylko co jedenasty z nich (9%) nie uczestniczyt w tym procesie.

Na stronie internetowej Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
znajduje sie poradnik Szkolne plany nauczania. Krok po kroku, jak réwniez przyktadowe
plany nauczania dla wszystkich zawodéw. Zdecydowana wiekszos¢ dyrektoréw
monitorowanych szkét korzystata z tej pomocy przy przygotowywaniu planéw dla
swojej szkoty — deklaracje takg ztozyto blisko dziewieciu na dziesieciu dyrektorow (87%)

uwzgledniajgc wszystkie zawody, w ktorych ksztatci szkota.

W przypadku podziatu na typy szkot rozktad odpowiedzi na to pytanie zostat zaprezentowany

w tabeli 4.

! Oryginalny zapis odpowiedzi respondentéw.
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Tabela 4. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkoty na pytanie ,Czy w roku szkolnym 2012/2013
korzystat Pan/korzystata Pani z przyktadowego planu nauczania opracowanego przez KOWEZiU?”

Czy w roku szkolnym 2012/2013 korzystat Pan/korzystata Pani z przyktadowego planu
nauczania opracowanego przez KOWEZiU?

(dyrektorzy)
ZSZ N=604, T N=1324, SP N=260
tak nie
Szkota policealna 81% 19%
Technikum 87% 13%
57 87% 13%

Statystycznie rzecz ujmujac jest wieksza szansa na to, ze z przyktadowego planu nauczania
dla zawodu umieszczonego na stronie KOWEZiU chetniej skorzysta dyrektor zasadniczej

szkoty zawodowej czy technikum, niz dyrektor szkoty policealne;.

Rowniez zdecydowana wigkszos¢ nauczycieli (86%) deklarowata, ze w roku szkolnym
2012/2013 korzystata z przykladowego planu nauczania opracowanego przez KOWEZiU
(Wykres 12).

Wykres 12. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy w roku szkolnym 2012/2013 korzystat
Pan/korzystata Pani z przyktadowego planu nauczania opracowanego przez KOWEZiU?”

Czy w roku szkolnym 2012/2013 korzystal Pan/korzystata Pani
z przykiadowego planu nauczania opracowanego przez
KOWEZiU?

(nauczyciele)
MN=3784

tak 86%

nie

Liczba N na wykresie odpowiada liczbie wszystkich badanych nauczycieli.

Niezwykle waznym elementem przy tworzeniu szkolnych planédw nauczania jest

uwzglednienie terminéw egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie.
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Zagadnienie to jest kluczowe w przypadku zawodéw, w ktérych wyodrebniono dwie lub trzy
kwalifikacje.

Ponad trzy czwarte (78%) dyrektoréw szkét objetych monitorowaniem w szkolnych planach
nauczania zaplanowato terminy przystgpienia ucznidw do egzamindéw potwierdzajgcych

kwalifikacje w zawodzie (Wykres 13).

Wykres 13. Rozkfad odpowiedzi dyrektorow szkoty na pytanie ,Czy w Pana/Pani szkole w szkolnych
planach nauczania zaplanowano w roku szkolnym 2012/2013 terminy przystgpienia uczniéw do
egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie?”

Czy w Pana/Pani szkole w szkolnych planach nauczania
zaplanowano w roku szkolnym 2012/2013 terminy
przystapienia uczniow do egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie?

(dyrektorzy)

N=2185

tak T78%

nie 22%

Liczba N na wykresie to liczba odpowiedzi dyrektorow dla wszystkich zawodoéw, w ktérych uczy szkota. Ogodlna
liczba szkét/dyrektorow biorgcych udziat w monitorowaniu wynosita 932, jednak dyrektorzy szkot, ktére ksztatcg
w wiecej niz jednym zawodzie, zaznaczali poszczegdlne odpowiedzi dla kazdego z zawoddw.

Ze wzgledu na typ szkoty egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie byty nieco
czesciej uwzgledniane w planach nauczania w technikach (82%) niz w pozostatych typach
szkot. W zasadniczych szkotach zawodowych i w szkotach policealnych byty uwzgledniane

w siedmiu na dziesieciu przypadkach (73% dla ZSZ i 70% dla szkét policealnych).

Jednoczesnie, co 6smy nauczyciel (12%) przyznat, ze na poczgtku roku szkolnego
2012/2013 nie wiedziat, kiedy jego uczniowie bedg przystepowa¢ do egzamindw

potwierdzajgcych kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie.

Uwzglednianie terminu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w szkolnych

planach nauczania jest rozne w zaleznosci od zawodu. Jednak wiekszos¢ zawododw,
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w ktorych dyrektorzy stwierdzili, ze nie zaplanowali termindw egzaminéw zawodowych, to
zawody jednokwalifikacyjne. Termin egzaminu w takich wypadkach jest z géry okreslony
i przypada na koniec ksztatcenia zawodowego. Stgd moze wynika¢ to, ze w wielu
przypadkach szkét ksztatcgcych w danym zawodzie nie zaplanowano w szkolnych planach
nauczania terminéw przystgpienia uczniow do egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie. W przypadku zawodéw wielokwalifikacyjnych niezaplanowanie w planach
nauczania egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie dotyczy pojedynczych

przypadkow.

Z mozliwosci zgtoszenia uczniow na egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie,
bezposrednio po zakonczeniu ksztatcenia w danej kwalifikacji w najblizszym terminie
ogtoszonym przez OKE najczes$ciej korzystajg dyrektorzy szkot policealnych — dwie trzecie
z nich (67%) zaplanowato w roku 2012/2013 takg mozliwos¢ (Wykres 14).

Wykres 14. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkoty na pytanie ,Czy w roku szkolnym 2012/2013
planowat Pan/planowata Pani zgtoszenie ucznidéw na egzamin powtierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie
bezposrednio po zakonczeniu ksztaicenia w danej kwalifikacji w najblizszym terminie ogtoszonym
przez komisje egzaminacyjng?”

Czy w roku szkolnym 2012/2013 planowal Pan/planowata Pani
zgtoszenie uczniow na egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie bezposrednio po zakonczeniu ksztatcenia
w danej kwalifikacji w najblizszym terminie ogtoszonym przez
komisje egzaminacyjna?

(dyrektorzy)

N=2188

miak mnie

67%

57 technikum szkota policealna

Liczba N na wykresie to liczba odpowiedzi dyrektoréw dla wszystkich zawodow, w ktérych uczy szkota. Ogdlna
liczba szkét/dyrektoréw biorgcych udziat w monitorowaniu wynosita 932, jednak dyrektorzy szkét, kidre ksztatcg
w wiecej niz jednym zawodzie, zaznaczali poszczegdlne odpowiedzi dla kazdego z zawoddw.
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Zgtoszenie ucznidbw na egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie planowato 53%

dyrektoréw zasadniczych szkot zawodowych i 56% dyrektoréow technikow (Wykres 14).

Ze zgtoszenia ucznidow na egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie bezposrednio po
zakonczeniu ksztatcenia w danej kwalifikacji w najblizszym terminie ogtoszonym przez
komisje egzaminacyjng korzystali dyrektorzy szkot ksztatcgcych w zawodzie opiekun
medyczny (22 dyrektoréw z ogdlnej liczby 24 monitorowanych szkoét ksztatcgcych w tym
zawodzie) i technik bezpieczenstwa i higieny pracy (19 dyrektorow z ogdlnej liczby 26 szkét
ksztatcgcych w tym zawodzie). Najrzadziej natomiast w zawodzie cukiernik — tylko 9
dyrektorow z 26 szkét ksztatcgecych w tym zawodzie, przy uwzglednieniu tylko tych zawodéw,
w ktérych w ramach monitorowania znalazto sie wiecej niz 20 przypadkdéw w szkofach

ksztatcgcych w danym zawodzie.

Dyrektoréw technikéw zapytano czy w szkolnym planie nauczania zatlozono zakonczenie

ksztatcenia zawodowego po pierwszym semestrze klasy IV.

Szkolny plan nauczania zostat w ten sposéb skonstruowany w wigkszosci (86%)

monitorowanych technikow (Wykres 15).

Wykres 15. Rozktad odpowiedzi dyrektoréw technikéw na pytanie ,Czy w szkolnym planie nauczania
zatozono zakonczenie ksztatcenia zawodowego po pierwszym semestrze klasy IV?”

Czy w szkolnym planie nauczania zatozono zakonfczenie

ksztalcenia zawodowego po pierwszym semestrze klasy IV?
(dyrektorzy technikaw)
=1324

86%

14%

.

tak nie

Liczba N stanowi sume wszystkich przypadkéw zawodow, w ktorych ksztatcity monitorowane technika.
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W rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych okreslono
liczbe godzin ksztatcenia zawodowego. Dodatkowo, informacja o minimalnej liczbie godzin
ksztatcenia zawodowego okreslona zostala w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach (z podziatem na minimalne liczby godzin dla poszczegdlnych grup efektow
ksztatcenia). Dlatego wazne bylo zapytanie dyrektoréw szkét, czy w szkolnych planach

nauczania uwzglednili wytyczne zawarte w podstawie programowej.

Szkolne plany nauczania uwzglednialy minimalng liczbe godzin, okreslong w podstawie

programowej ksztatcenia w zawodach prawie w 100% monitorowanych szko6t (Wykres 16).

Wykres 16. Rozktad odpowiedzi dyrektoréw szkét na pytanie ,Czy w Pana/Pani szkole szkolne plany
nauczania w zakresie ksztatcenia zawodowego uwzgledniajg minimalng liczbe godzin okreslong
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach?”

Czy w Pana/Pani szkole szkolne plany nauczania w zakresie
ksztatcenia zawodowego uwzgledniajg minimalng liczbe
godzin okreslong w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodach?

(dyrektorzy)
Z5Z N=604 technikum N=1324, szkota policealna N=260

miak mnie/bd.

100% 5%

99% 9

257 technikum szkota policealna

Liczba N na wykresie to liczba odpowiedzi dyrektoréw dla wszystkich zawoddéw, w ktérych uczy szkota, czyli 2188
w rozbiciu na typy szkét. Ogoélna liczba szkét/dyrektorow biorgcych udziat w monitorowaniu wynosita 932, jednak
dyrektorzy szkét, ktore ksztatcg w wiecej niz jednym zawodzie, zaznaczali poszczegdlne odpowiedzi dla kazdego
z zawodow. Odpowiedzi ,nie” i ,brak danych” na powyzszym wykresie zostaty zsumowane, a liczby zaokrgglone
do jednosci.

Zawody, w ktorych planach nauczania nie uwzgledniono minimalnej liczby godzin okre$lone;j

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach to:

kucharz (1 przypadek z 129) technik ustug fryzjerskich (1 przypadek z 34)
technik zywienia i ustug gastronomicznych (1

tapicer (1 przypadek z 4) przypadek z 158)

technik drogownictwa (1 przypadek z 5) opiekun medyczny (2 przypadki z 24)

technik ekonomista (1 przypadek z 118) ratownik medyczny (1 przypadek z 23)

technik geodeta (1przypadek z 29) technik administracji (1 przypadek z 34)
technik bezpieczenstwa i higieny pracy (1

technik hotelarstwa (1przypadek ze 125) przypadek z 26)
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technik informatyk (1 przypadek ze 170) technik farmaceutyczny (1 przypadek z 26)
technik rolnik (1 przypadek z 19)

W rozporzgdzeniu w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach w czesci
dotyczgcej ,Warunkéw realizacji ksztatcenia w zawodzie” okreslono czas trwania praktyk
zawodowych. Czas ten jest zalezny od zawodu i trwa od 4 do 12 tygodni. Na etapie
tworzenia szkolnych planéw nauczania, w przypadku zawodow, dla ktérych czas trwania
praktyk jest dtuzszy niz 4 tygodnie, dyrektorzy szkét zadawali wiele pytan o organizacje tych

praktyk, dlatego tez pytania o praktyki zawodowe pojawity sie w kwestionariuszu ankiety.

W zdecydowanej wiekszosci szkot (97%) wymiar praktyk zawodowych jest zgodny

z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach (Wykres 17).

Wykres 17. Rozktad odpowiedzi dyrektorow technikdw i szkdét policealnych na pytanie "Czy
w Pana/Pani szkole wymiar praktyk zawodowych jest zgodny z podstawg programowg ksztatcenia
w zawodach?”

Czy w Pana/Pani szkole wymiar praktyk zawodowych jest
zgodny z podstawa programowa ksztalcenia w zawodach?
{dyrektorzy technikdw i szkdt policealnych)

MN=1554

tak 97%

nie 3%

Liczba N na wykresie odpowiada sumie wskazan dyrektorow technikéw i szkét policealnych pomnozone przez
liczbe zgtoszonych zawodow.
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Wymiar praktyk zawodowych jest niezgodny z podstawg programowg w 37 monitorowanych

technikach i 9 szkotach policealnych. Zawody, w ktérych ksztatcg te szkoty to:

technik agrobiznesu (1 przypadek z 15) technik spedytor (1 przypadek z 7)
tzezg)n Ik architektury krajobrazu (3 przypadki technik technologii odziezy (1 przypadek z 7)

technik budownictwa (1 przypadek z 75) technik turystyki wiejskiej (1 przypadek z 6)
technik cyfrowych proceséw graficznych (1
przypadek z 12)

technik ekonomista (1 przypadek z 118) technik weterynarii (2 przypadki z 10)
technik zywienia i ustug gastronomicznych (7
przypadkéw ze 158)

technik ustug fryzjerskich (1 przypadek z 34)

technik hodowca koni (1 przypadek z 2)

technik hotelarstwa (4 przypadki ze 125) dietetyk (1 przypadek z 2)

technik informatyk (2 przypadki ze 170) ;ui;enlstka stomatologiczna (1 przypadek
technik lesnik (1 przypadek z 5) ratownik medyczny (2 przypadki z 23)
technik logistyk (3 przypadki z 56) technik administracji (1 przypadek z 34)
technik mechanizaciji rolnictwa (1 przypadek  technik bezpieczenstwa i higieny pracy (1
z11) przypadek z 26)

tzezg)n Ik obstugi turystycznej (1 przypadek technik elektroradiolog (1 przypadek z 4)

technik pojazdow samochodowych (2
przypadki z 73)
technik rolnik (2 przypadki z 19) technik masazysta (2 przypadki z 25)

technik farmaceutyczny (2 przypadki z 26)

Zgodnie z zapisami podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w niektérych
zawodach, realizacja praktyk zawodowych moze by¢é dtuzsza niz 4 tygodnie.
W monitorowanych technikach i szkotach policealnych dotyczyto to 18% szkét tego typu.

Dlatego tez zapytano dyrektorow tych szkdt, w jaki sposdb zostaty one zaplanowane.

Z odpowiedzi respondentow wynika, ze organizacja praktyk w tych technikach i szkotach
policealnych jest bardzo rézna. Jak podkreslajg respondenci, zaréwno dyrektorzy, jak
i nauczyciele jest ona roztozona roznie w roznych klasach i dla réznych zawodéw. Dla

przyktadu mogg to by¢:

- 4 tygodnie w klasie pierwszej i 4 tygodnie w klasie drugiej”;

- 2 dodatkowe tygodnie praktyki odbywajg sie kosztem przedmiotow praktycznych
zawodowych”,

- 2 tygodnie laboratorium w CKP”,

- 4 tygodnie praktyki zawodowej uczniowie odbywajg u pracodawcy, a pozostatg
czes¢ w warsztatach szkolnych”,

- 4 tygodnie w klasie trzeciej, ponadto 1 raz w tygodniu brakujgca liczbe godzin

praktyk”,
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- ,do realizacji jako przedmiot w klasie |l w wymiarze 4 godz/tyg”,

- ,dodatkowy przedmiot w ksztatceniu zawodowym praktycznym”,

- ,jeden dzien w tygodniu (4 godz.) przez 2 semestry (6 i 7)",

- ,kolejne 160 godzin praktyk przewidziano na klase Ill realizacja jeden dzien
w tygodniu”,

- ,pracownia symulacyjna obstugi turystycznej realizowana srédrocznie w tygodniowym
planie lekcji”,

- ,praktyki zawodowe bedg trwaé 6 tygodni, dodatkowe brakujgce godziny zostaty ujete
w szkolnym planie nauczania w wymiarze 3 godz. tygodniowo, co daje dodatkowo 90
godz. Beda jednak realizowane jako praktyki 2 tyg.”,

- ,w Kklasie drugiej i trzeciej zaplanowano praktyki realizowane jeden dzien w tygodniu -
w klasie drugiej po 5 godzin tygodniowo, w klasie trzeciej po 6 godzin”,

- ,zajecia realizowane w jednym dniu w tygodniu w V semestrze”,

- ,czesc zaplanowano w klasie 3 (4 tygodnie) i klasie 4 (3 tygodnie)”,

- 4 tygodnie w klasie 3 oraz jeden dzien praktyk tygodniowo u pracodawcéw w klasie 4

w | semestrze”.*?

WNIOSKI

1. Wystepuje réznica zdan 5% miedzy dyrektorami a nauczycielami, dotyczgca obejmowania
przez szkolne plany nauczania petnego cyklu ksztatcenia;

2. Wiekszos¢ dyrektorow skorzystata przy opracowaniu szkolnych planéw nauczania dla
swoich szkot z opracowanych i zamieszczonych na stronie KOWEZiU przyktadowych
planéw nauczania;

3. W trzech czwartych szkét (78%) zaplanowano w planach nauczania na rok szkolny
2012/2013 terminy przystgpienia ucznidw do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie;

4. Zawody, w ktorych statystycznie najczesciej w planach nauczania nie zaplanowano
terminéw przystgpienia ucznidow do egzaminéw ksztalcenia w zawodzie, to zawody
jednokwalifikacyjne, w ktérych termin egzaminu jest z gory okreslony i przypada na koniec

ksztatcenia.

12 Oryginalny zapis odpowiedzi respondentéw.
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5. W planach nauczania w 86% technikéw zatozono zakonhczenie ksztatcenia zawodowego

w | semestrze IV klasy;

6. Wedtug deklaracji respondentow w niemalze wszystkich szkotach wymiar praktyk

zawodowych jest zgodny z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach.
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Opracowanie programu nauczania
dla zawodu

Od 2009 roku programy nauczania sg dopuszczane do uzytku w danej szkole. Dyrektor
szkoty dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Dopuszczone do uzytku w danej
szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw nauczania. Dyrektor szkoty
jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania cafosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,
aw przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe — takze catosci podstawy

programowej ksztatcenia w zawodach, w ktérych ksztatci szkota™.

Szczegdétowe warunki i tryb dopuszczania do uzytku w danej szkole programu nauczania dla
zawodu okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r.
w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego

i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U.

z 2012 r. poz. 752).

Zgodnie z §5 ust. 1-3 oraz §2 ust. 4 rozporzadzenia program nauczania dla zawodu moze

by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbiér celdw ksztatcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach w formie efektow ksztatcenia wiasciwych dla zawodui;

2) zawiera programy nauczania poszczegoOlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie
nauczania (przedmiotéw, modutéw lub innych uktaddéw tresci) obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, ktdére powinny byé osiggniete przez ucznia
w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania tych
osiggniec,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegdtowionych efektéw ksztatcenia z uwzglednieniem

mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw,

'3 Art. 22a ust. 2 i 2b ustawy o systemie oswiaty
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c) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg ksztatcenia
zawodowego;
4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

5) jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony.*

Przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu do uzytku w danej szkole dyrektor
szkoty moze zasiegna¢ opinii:

» zespotu nauczycieli wkasciwych dla zawodu,

» konsultanta lub doradcy metodycznego,

» specjalistow z zakresu danego zawodu, w szczegdlnosci pracodawcow, przedstawicieli

stowarzyszen zawodowych i pracownikéw naukowych.

W tym rozdziale opisano sposOb opracowywania programu nhauczania, inspiracje
(przyktadowe programy KOWEZIU o strukturze przedmiotowej i modutowej lub

wydawnictw), opiniowanie programow nauczania.

Jak wynika z powyzszych zapiséw, opracowanie i stworzenie poprawnego pod wzgledem
merytorycznym i dydaktycznym programu nauczania dla zawodu, wymaga pracy
zespotowej. Powinni w tym procesie uczestniczy¢ nauczyciele wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, ustalonych dla danego zawodu

przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania.

1 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do
uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programdéw nauczania oraz dopuszczania
do uzytku szkolnego podrecznikéw, Dz. U. z 2012 r. poz. 752
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Wykres 18. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkdl i nauczycieli na pytanie ,Czy program nauczania
w szkole byt opracowywany przez nauczycieli indywidualnie czy zespotowo?”

Czy program nauczania w szkole byl opracowywany przez
nauczycieli indywidualnie czy zespolowo?
(nauczyciele vs. dyrektorzy)

nauczyciele: Z5Z N=815, technikum MN=2387, szkofa policeaina N=472
dyrekiorzy: 232 N=604, technikum M=1324, szkota policealna N=260

57 mtechnikum mszkola policealna
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Liczby N dla nauczycieli odpowiadajg liczbie wszystkich nauczycieli dla poszczegdlnych typdw szkoty, liczba N
dyrektoréw odpowiada liczbie N przypadkow ksztatcenia w zawodach dla poszczegdinych typow szkot.

Zdaniem nauczycieli indywidualnie programy nauczania byly opracowywane w co dwunaste;j
szkole policealnej (8%), w co dziesigtym technikum (10%) i w co siédmej zasadniczej szkole
zawodowej (15%) (Wykres 18). Tym samym, jak twierdzg pytani nauczyciele zbiorowe
opracowywanie programow nauczania najrzadziej realizowane jest w zasadniczych szkofach
zawodowych (85% wskazan wobec 91% wskazan dla szkot policealnych i 90% wskazan dla

technikéw).

Wskazania dyrektorow sg nieco odmienne (Wykres 18), szczegdlnie w odniesieniu do
technikow, poniewaz wedlug nich program nauczania jest opracowywany indywidualnie

jedynie w co dwudziestej szkole (6%).
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Przyktadowe programy nauczania, podobnie jak plany nauczania, byly udostepnione na
stronie internetowej KOWEZiU. Sg to programy zaréwno o strukturze przedmiotowej, jak
i modutowej. Programom towarzyszy poradnik ,Programy nauczania dla zawodu. Krok po

kroku”, w ktéorym nauczyciele znalezli wskazowki, jak opracowa¢ program nauczania.

Wyniki monitorowania po raz kolejny pokazaty, ze nauczyciele w szkotach zawodowych

chetnie siegajg po pomoce przygotowane przez KOWEZiU.

Wykres 19. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkot i nauczycieli na pytanie ,Czy nauczyciele korzystali
z przyktadowego programu nauczania opracowanego przez KOWEZiU?”

Czy nauczyciele korzystali z przyktadowego programu

nauczania opracowanego przez KOWEZIiU?

(nauczyciele vs. dyrekiorzy)
nauczyciele: 252 M=015, technikum M=2387, szkota policealna N=472
dyrebtorzy: 232 MN=504, technikum N=1324, szkcts policesina M=280

n 757 miechnikum mszkola policealna
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Liczby N dla nauczycieli odpowiadajg liczbie wszystkich nauczycieli dla poszczegdlnych typow szkoty, liczba N
dyrektoréw odpowiada liczbie N przypadkdw ksztatcenia w zawodach dla poszczegélnych typow szkét.
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Wiekszos¢ nauczycieli, zarowno zdaniem dyrektorow, jak i samych nauczycieli siega po
przyktadowe programy nauczania dla zawodu opracowane przez KOWEZiU, z ktérymi

mozna zapoznac sie na stronie internetowej KOWEZiU (Wykres 19).

Dla niewielu zawodow, w ktorych ksztalcita sie najwieksza liczba ucznidow, programy
nauczania byly przygotowywane przez wydawnictwa. Wiekszo$¢ nauczycieli
uczestniczgcych w monitorowaniu nie korzystata z programu nauczania opracowanego przez

wydawnictwo (Wykres 20).

Wykres 20. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkot i nauczycieli na pytanie ,Czy nauczyciele korzystali
Z programu nauczania proponowanego przez wydawnictwo?”

Czy nauczyciele korzystali z programu nauczania

proponowanego przez wydawnictwo?
(nauczyciele vs. dyrekiorzy)
nauczyciele: £52 N=915, technikum M=2387, szkota policealna N=472
dyrektorzy: 2572 N=604, technikum M=1324, szkota policealna N=260

wZSZ wmtechnikum mszKota policealna
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Liczby N dla nauczycieli odpowiadajg liczbie wszystkich nauczycieli dla poszczegélnych typéw szkoty, liczba N
dyrektoréw odpowiada liczbie N przypadkow ksztatcenia w zawodach dla poszczegdinych typow szkot.
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Po programy opracowane przez wydawnictwa siega $rednio co czwarty nauczyciel —
zdaniem nauczycieli lub co trzeci nauczyciel — zdaniem dyrektoréw. Relatywnie najczesciej
siegajg po nie nauczyciele z zasadniczych szkét zawodowych — co czwarty (25%) zdaniem
nauczycieli i co trzeci (33%) zdaniem dyrektorow. Najrzadziej korzystajg z nich nauczyciele
szkot policealnych — co siodmy (18%) zdaniem nauczycieli i co czwarty (27%) zdaniem
dyrektorow. W przypadku technikéw po programy z wydawnictw siega co pigty nauczyciel

(21%) zdaniem nauczycieli i blisko co trzeci (30%) zdaniem dyrektoréw.

llustracja danych na wykresie 20 pokazuje na zaleznos$¢, mowigcg o tym, ze zdaniem
dyrektorow, duzo czesciej (réznica niekiedy dziesieciu punktéw procentowych jak
w przypadku szkot policealnych) niz zdaniem nauczycieli, nauczyciele w ich szkotach

korzystajg z programow nauczania oferowanych przez wydawnictwo (Wykres 20).

Aby pozna¢ opinie ekspertéw, czy program nauczania jest poprawny pod wzgledem

merytorycznym i dydaktycznym warto zasiegna¢ opinii na jego temat.
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Wykres 21. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkét na pytanie ,Czy program nauczania w Pana/Pani
szkole byt opiniowany przez:” w podziale na typy szkot

Czy program nauczania w Pana/Pani szkole byt opiniowany

przez:
(dyrekiorzy)

Z3Z M=482, technikum MN=1028, szkota policealna M=240

Z57 wmiechnikum mszkota policealna

zespot nauczycieli wlasciwych dla
zawodu

nauczyciela konsultanta

nauczyciela doradce metodycznego

pracodawcdw

przedstawideli stowarzyszen
zawodowych

pracownikdw naukowych

nie byt opiniowany

Liczba N odpowiada liczbie przypadkoéw ksztatcenia w zawodzie, uwzgledniajgc tylko te przypadki, w ktérych
program nauczania byt opiniowany, z zastrzezeniem mozliwosci wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi,
z wykluczeniem przypadkow, w ktorych program nauczania nie byt opiniowany.

Programy nauczania zdaniem dyrektorow sg najczesciej opiniowane przez zespot
nauczycieli ksztatcgcych w zawodzie (w 93% przypadkéw dla technikow, 90% przypadkow
dla ZSZ i 89% przypadkéw dla szkét policealnych) (Wykres 21). W przypadku szkot
policealnych program jest tez, relatywnie czesciej w poréwnaniu do innych typow szkét,
opiniowany przez nauczycieli konsultantéw. W przypadku zasadniczych szkét zawodowych
programy nauczania dla zawodu sg, duzo czesciej niz w przypadku pozostatych rodzajow
szkot, opiniowane przez pracodawcow. Program nie byt w ogdle opiniowany zdaniem 8%
dyrektorow szkét policealnych, 8% dyrektoréw zasadniczych szkét zawodowych i zdaniem

5% dyrektoréw technikow.
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Zawody, w ktorych program nauczania nie byt w ogole opiniowany, zdaniem dyrektoréw

uczestniczgcych w monitorowaniu, to:

cukiernik (2 przypadki z 22)
dekarz (1 przypadek z 1)

elektromechanik pojazdéw samochodowych
(1 przypadek z 23)

fryzjer (3 przypadki z 43)

krawiec (1 przypadek z 4)

kucharz (6 przypadkow ze 101)

mechanik pojazdéw samochodowych (4
przypadki z 64)

mechanik-monter maszyn i urzadzen (1
przypadek z 15)

monter zabudowy i robét wykonhczeniowych
w budownictwie (3 przypadki z 37)

murarz-tynkarz (3 przypadki z 23)

sprzedawca (1 przypadek z 48)

stolarz (4 przypadki z 16)

kelner (1 przypadek z 10)

technik budownictwa (3 przypadki z 56)
technik cyfrowych proceséw graficznych (1
przypadek z 12)

technik ekonomista (4 przypadki z 98)

technik energetyk (1 przypadek z 2)
technik hotelarstwa (5 przypadkow ze 100)

technik informatyk (8 przypadkéw ze 129)

technik logistyk (4 przypadki z 50)

Podobne zdanie, jak dyrektorzy,

nauczyciele (Wykres 22).

technik mechanik (1 przypadek z 43)
technik mechanizaciji rolnictwa (1 przypadek
z 10)

technik mechatronik (1 przypadek z 36)

technik organizacji reklamy (3 przypadki

Z 33)

technik pojazdéw samochodowych (1
przypadek z 43)

technik technologii odziezy (1 przypadek z 8)
technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej (2 przypadki z 15)

technik ustug fryzjerskich (1 przypadek z 29)

technik weterynarii (1 przypadek z 9)

technik zywienia i ustug gastronomicznych (8
przypadkéw ze 135)

asystent osoby niepetnosprawnej (1
przypadek z 2)

florysta (1 przypadek z 8)

opiekunka dziecigca (1 przypadek z 2)
ratownik medyczny (2 przypadki z 21)

technik archiwista (1 przypadek z 1)

technik bezpieczenstwa i higieny pracy (1
przypadek z 21)

technik farmaceutyczny (2 przypadki z 24)
technik masazysta (3 przypadki z 24)
technik ochrony fizycznej osob i mienia (2
przypadki z 4)

technik ustug kosmetycznych (1 przypadek
z19)

na temat opiniowania programdéw nauczania majg
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Wykres 22. Rozklad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy program nauczania byt opiniowany
przez:” w podziale na typy szkoét

CZH program nauczania b]ﬁ cpinicwany przez:
(nauczyciele)
Z5EZ M=1167. technikum M=1819, szkota policesalna M=002

ZS7 wmtechnikum mszkola policealna

zespot nauczycieli wiasciwych dla %ﬁiﬁ_
zawodu 88%

2%

nauczyciela konsultanta 8%
9%
T%
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8%
14%

pracodawcow ='?-’c-
12%

przedstawicieli stowarzyszen ??}:
zawodowych | 1%
1%

pracownikow naukowych J 2%
2%

ie byt opini "‘3;?
nie opiniowan il
yopouary 2

Liczba N odpowiada liczbie przypadkoéw ksztatcenia w zawodzie, uwzgledniajgc tylko te przypadki, w ktérych
program nauczania byt opiniowany, z zastrzezeniem mozliwosci wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi,
z wykluczeniem przypadkow, w ktorych program nauczania nie byt opiniowany.

W dziewieciu na dziesie¢ szkot, niezaleznie od ich rodzaju, zdaniem nauczycieli, program
nauczania byt opiniowany przez zespo6t nauczycieli wiasciwych dla zawodu. Pozostate
wskazania sg bardzo zblizone do wskazan dyrektorow z jedng réznicg w odniesieniu do
opinii nauczycieli konsultantow dla programoéw nauczania dla zasadniczych szkot
zawodowych. Zdaniem dyrektorow konsultacje z tymi specjalistami miaty miejsce w 4%

przypadkdéw, a zdaniem nauczycieli dwa razy czesciej, bo w 8% przypadkdw.
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. Nauczyciele chetnie korzystajg z zamieszczonych na stronie internetowej KOWEZiU
przyktadowych programow nauczania dla zawodu, podczas tworzenia swoich programow;

. Program nauczania dla zawodu jest najcze$ciej opiniowany przez zespot nauczycieli
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie;

. Relatywnie rzadko programy nauczania sg opiniowane przez nauczycieli konsultantéw
i doradcéw metodycznych, nieco czesciej niz w przypadku innych typow szkdt ma to
miejsce przy programach nauczania dla zawodu w zasadniczych szkoftach zawodowych;

. Interesujacy jest fakt, ze wcale niematy odsetek szkdt w ogdle nie opiniuje tworzonych
programow nauczania dla zawodu — jest to kolejny wskaznik do monitorowania szkot
w przysztosci i zapytanie z czego to wynika. Moze to wynika¢ z wysokiego odsetka szkot,
ktére skorzystaty z przyktadowych programéw nauczania dla zawodu opracowanych
przez KOWEZiU lub wydawnictwo.
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Wyposazenie pracowni

| warsztatow szkolnych

Nowoczesne ksztatcenie zawodowe wymaga ciggtych inwestycji w sprzet niezbedny do
realizacji procesu ksztatcenia. Wyposazenie szkdt prowadzgcych ksztatcenie zawodowe jest

jednym z kluczowych czynnikow dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Ogodlne zapisy dotyczgce wyposazenia pracowni i warsztatow zawarte sg w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w czesci |l okredlajgcej opis ksztatcenia

w poszczegolnych zawodach, w tym m.in. warunki realizacji ksztatcenia w zawodach.

Wyniki dotyczgce warunkéw ksztatcenia w zawodzie omdwione sg w raporcie w dwoch
miejscach: w czesci dotyczacej problemdéw organizacyjnych — Wyposazenie pracowni
i warsztatow szkolnych oraz w rozdziale Warunki ksztatcenia, gdzie poruszone sg problemy

bardziej strategiczne.

W tym rozdziale prezentowane sg nastepujgce problemy:

= przeglad bazy technodydaktycznej;
= adekwatno$¢ szkolnego wyposazenia do zapiséw PPKZ;

= miejsce odbywania zaje¢ praktycznych.

Zasadnym w procesie monitorowania procesu wdrazania podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach byto zapytanie dyrektoréw szkét i nauczycieli o wyposazenie pracowni
i warsztatéw szkolnych w ich szkotach. Jednym z warunkéw koniecznych do skutecznej
realizacji  ksztalcenia w zawodzie jest dysponowanie odpowiednia baza

technodydaktyczng. Przed rozpoczeciem ksztatcenia nalezato zrobi€ jej przeglad w szkole.
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Wykres 23. Rozktad odpowiedzi dyrektoréw szkét i nauczycieli na pytanie ,Czy przed 1 wrzesnia 2012
roku przeprowadzono w szkole przeglad bazy technodydaktycznej, zgodnie z zapisami podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie?” w podziale na typy szkét

Czy przed 1 wrzesnia 2012 roku przeprowadzeono w szkole
przeglad bazy technodydaktycznej, zgodnie z zapisami
podstawy programowe]j ksztalcenia w zawodzie?

(nauczyciele vs_ dyrekiorzy)
nauczyciele: Z5Z N=815, technikum N=2387, szkofa policealna N=472
dyrektorzy: £52 N=488_ technikum N=1082, szkofs policealna M=240

Z57 wmtechnikum mszkota policealna
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Liczby N dla nauczycieli odpowiadajg liczbie wszystkich nauczycieli dla poszczegélnych typéw szkoty, liczba N
dyrektoréw odpowiada liczbie N przypadkdéw ksztatcenia w zawodach dla poszczegdinych typow szkét.

Zdaniem dyrektorow i nauczycieli przeglad bazy technodydaktycznej byt przeprowadzony
w niemalze wszystkich szkotach (Wykres 23). Relatywnie najwiekszy odsetek szkdt,
w ktorych nie byto takiego przegladu dotyczy zasadniczych szkét zawodowych — 20 wskazan

dyrektorow.

Zdaniem 59 nauczycieli technikéw, 29 nauczycieli zasadniczej szkoty zawodowej i 3
nauczycieli szkoty policealnej przeglad bazy technodydaktycznej w ich szkotach nie zostat

przeprowadzony.

Na uwage zastuguje odsetek nauczycieli, ktérzy nie wiedza, czy - zanim zaczeli prace

Z uczniami - baza technodydaktyczna zostata sprawdzona (Wykres 23). Dotyczy to bowiem
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co dziewigtego nauczyciela z zasadniczej szkoly zawodowej oraz szkoty policealnej (11%)

i co dziesigtego nauczyciela z technikum (10%).

Wyposazenie pracowni i warsztatow, w ktérych odbywa sie proces ksztatcenia w zawodzie
i w ktorych nauczyciele zawodu ksztattujg kompetencje zawodowe ucznidéw, zdaniem
wiekszosci nauczycieli odpowiada wyposazeniu opisanemu w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie. Tego zdania jest 86% nauczycieli technikum oraz nauczycieli ZSZ

i 96% nauczycieli szkot policealnych (Wykres 24).

Wykres 24. Rozklad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy wyposazenie pomieszczenia do nauki,
w ktérym realizuje Pan/Pani program nauczania odpowiada wyposazeniu opisanemu w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie?” w podziale na typy szkot

Czy wyposazenie pomieszczenia do nauki, w ktérym realizuje
Pan/Pani program nauczania odpowiada wyposazeniu
opisanemu w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie?
(nauczyciele)
Z5Z =915, technikum N=2397, szkofa policealna N=472
mfak mnie
86% BRY, 96%
14% 14% 49
252 technikum szkota policealna

Liczby N dla nauczycieli odpowiadajg liczbie wszystkich nauczycieli dla poszczegdlnych typéw szkot.

Jednak nie we wszystkich szkotach wyposazenie pracowni i warsztatow, w ktorych odbywa
sie ksztatcenie w zawodzie odpowiada, zdaniem nauczycieli, wyposazeniu opisanemu
w podstawie programowej. Jest tak w srednio co siodmym technikum i zasadniczej szkole
zawodowej (odpowiednio 14% i 14% wskazan). W szkotach policealnych tylko co dwudziesty
pigty nauczyciel (4%) twierdzi, ze jego pracownia nie jest wyposazona tak, jak powinna.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
61



MINISTERSTWO x uniaevroresska [TEEED

KAPITAL LUDZKI EDUKACJI K~ WEZiU curopesski [RRN
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWEJ to0ca owo FUNDUSZ SPOLECZNY o

-

Nauczycieli z tych szkét, w ktérych wyposazenie pracowni i warsztatdw nie odpowiada
wyposazeniu opisanemu w podstawie programowej dopytano o to, gdzie odbywajg sie

zajecia. Rozktady odpowiedzi nauczycieli ZSZ i technikéw przedstawiajg wykresy 25 i 26.

Wykres 25. Rozktad odpowiedzi nauczycieli ZSZ na pytanie ,Gdzie odbywajg sie zajecia, jesli szkota
nie posiada wystarczajgcej bazy technodydaktycznej?”

Gdzie odbywaja sie zajecia, jesli szkota nie posiada

wystarczajacej bazy technodydaktycznej?

(nauczyciele Z5Z2)
N=127

u pracodawcow 79%
w CKZiU
w CKU
w CKP

w parku technologicznym

na uczelni

Liczba N nauczycieli odpowiada liczbie nauczycieli uczgcych w szkotach, w ktérych nie ma wystarczajacej bazy
technodydaktycznej do nauki zawodu. Mozna byto wskaza¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

Zdaniem nauczycieli zasadniczych szkot zawodowych zajecia odbywajg sie najczesciej
u pracodawcéw — twierdzi tak osSmiu na dziesieciu nauczycieli w tej grupie (79%). Oprocz
tego zajecia odbywajg sie takze w CKP — te odpowiedz zaznaczyt blisko co czwarty
nauczyciel (23% wskazan), w CKU i CKZiU — wskazanie co dwudziestego nauczyciela (5%),

a takze w parku technologicznym — wskazanie co dwudziestego pigtego nauczyciela (4%).

Zdaniem nauczycieli technikéw zajecia odbywajg sie najczesciej u pracodawcow — 71%
wskazan, w CKP — 28% wskazan, na uczelni — 11% wskazan, w parku technologicznym —
4% wskazan i w CKU oraz w CKZiU — odpowiednio 3% i 2% wskazan. Warto podkresli¢, ze
tylko nauczyciele technikow (11%) wskazali uczelnie jako miejsce odbywania zajec,
w przypadku, gdy szkofa nie posiada wystarczajgcego wyposazenia.

Rozktad powyzszych odpowiedzi ilustruje wykres 26.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
62



MINISTERSTWO = UNIA EUROPEJSKA Ry

KAPITAL LUDZKI EDUKACJT K~ WEZiU europeiski (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI I\ARO<D>Q“ EJ USTAWIZNG FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Wykres 26. Rozktad odpowiedzi nauczycieli technikédw na pytanie ,Gdzie odbywajg sie zajecia, jesli
szkota nie posiada wystarczajgcej bazy technodydaktycznej?”

Gdzie odbywaja sie zajecia, jesli szkota nie posiada
wystarczajgcej bazy technodydaktycznej?

(nauczyciele technikum)
N=285

u pracodawcow T1%
w CKZiU
w CKU
w CKP

w parku technologicznym

na uczelni

Liczba N nauczycieli odpowiada liczbie nauczycieli uczgcych w szkotach, w ktérych nie ma wystarczajgcej bazy
technodydaktycznej do nauki zawodu. Mozna byto wskaza¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

Natomiast w szkotach policealnych zajecia w przypadku braku bazy technodydaktycznej,
prowadzone sg u pracodawcéw (13 przypadkow), w CKZiU (4 przypadki), w CKU i w CKP
(po jednym przypadku).

Odpowiedzi dyrektorow na pytanie dotyczgce wyposazenia bazy technodydaktycznej szkoty,
zgodnie z warunkami opisanymi w podstawie programowej sg nieco inne, niz odpowiedzi
nauczycieli (Wykres 27).

Wykres 27. Rozktad odpowiedzi dyrektoréw szkét na pytanie ,Czy baza dydaktyczna Pana/Pani szkoty

odpowiada zalecanym warunkom opisanym w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach?”
w podziale na typy szkot

Czy baza technodydaktyczna Pana/Pani szkoly odpowiada
zalecanym warunkom opisanym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach?

(dyrektorzy)
Z5Z N=604, technikum M=1324, szkola policealna N=260

mtak mnie mczesciowo

89%
72%
62%
31% 26%

1%
7% 2% 0% .

57 technikum szkofa policealna

Liczby N dyrektoréw odpowiadajg liczbie N przypadkéw ksztatcenia w zawodach dla poszczegdinych typow szkot.
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Dyrektorzy rzadko przyznajg, ze baza technodydaktyczna szkoty nie odpowiada warunkom
Z podstawy programowej — ma to miejsce w co czternastym wskazaniu badanego dyrektora
z zasadniczej szkoty zawodowej (7%), w co piecdziesiatym przypadku dla dyrektoréw
technikow (2%) (Wykres 28). W Zzadnej ze szkdt policealnych dyrektor nie wskazat, ze baza
nie odpowiada zalecanym warunkom opisanym w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach. Duzo wiekszy odsetek dyrektorow przyznaje, ze baza technodydaktyczna
odpowiada warunkom opisanym w podstawie programowej jedynie czesciowo. Najczesciej
twierdzg tak dyrektorzy zasadniczych szkdt zawodowych — co trzeci przypadek ksztatcenia
w zawodzie (31%), nastepnie dyrektorzy technikbw — co czwarty przypadek (26%) i szkot

policealnych — co dziewigty przypadek (11%).

Zawody, w ktorych baza technodydaktyczna szkoty nie odpowiadata zalecanym warunkom

opisanym w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach to:

cukiernik (2 przypadki z 26) technik budownictwa (3 przypadki z 75)
elektromechanik (1 przypadek z 12) technik elektronik (2 przypadki z 26)

elektromechanik pojazdéw samochodowych :
(1 przypadek z 26) technik elektryk (1 przypadek z 34)
technik goérnictwa podziemnego (1

elektryk (1 przypadek z 10) przypadek z 13)

fryzjer (8 przypadkéw z 44) technik hotelarstwa (2 przypadki ze 125)
kucharz (4 przypadki ze 129) technik informatyk (1 przypadek ze 170)
mechanik pojazdéw samochodowych (13 technik mechanizac;ji rolnictwa (1 przypadek
przypadkow z 99) z11)

murarz-tynkarz (1 przypadek z 25) technik mechatronik (1 przypadek z 40)

technik urzgdzen i systeméw energetyki
odnawialnej (1 przypadek z 14)

stolarz (1 przypadek z 18) technik ustug fryzjerskich (1 przypadek z 34)
technik zywienia i ustug gastronomicznych (1
przypadek ze 158)

sprzedawca (8 przypadkow z 65)

Slusarz (1 przypadek z 19)

technik architektury krajobrazu (2 przypadki
Zz42)

W przypadku ZSZ, zdaniem dyrektoréw, jesli baza technodydaktyczna szkoty nie odpowiada
warunkom z podstawy programowej to zajecia odbywajg sie u pracodawcow (38
przypadkow), w CKP (8 przypadkéow), w CKU (3 przypadki) i w CKZiU (1 przypadek).
Zdaniem dyrektorow technikow zajecia w analogicznej sytuacji odbywajg sie u pracodawcow

(13 przypadkéw), w CKP (12 przypadkdéw) i na uczelni (2 przypadki).
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Natomiast potowa z dyrektoréw technikéw, ktorzy zadeklarowali, ze baza technodydaktyczna
w ich szkotach nie odpowiada zalecanym warunkom opisanym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach wskazata, ze w przypadku braku wyposazenia w szkole zajecia
odbywajg sie u pracodawcow lub w CKP. W dwéch przypadkach, jako miejsce zewnetrzne

do nauki zawodu wskazano na uczelnie.

WNIOSKI

1. Zdaniem wiekszosci dyrektoréw szkét objetych monitorowaniem, baza technodydaktyczna
ich szkoty zostata sprawdzona przed 1 wrzesnia 2012 roku pod katem zapisow
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie.

2. Innego zdania sg nauczyciele, przy czym zastanawiajgcy jest duzy odsetek nauczycieli
(Srednio co dziewigty z nich), ktérzy nie wiedzg czy przed rozpoczeciem roku szkolnego
baza technodydaktyczna w ich szkole zostata przejrzana pod katem zapiséw podstawy
programowej ksztalcenia w zawodzie; Czy zatem na tej podstawie mozna domniemywac,
ze co dziewigty nauczyciel nie wie czy jego warsztat pracy jest gotowy do nauki zawodu?

3. Duzy odsetek nauczycieli z zasadniczych szkét zawodowych i technikéw — co siédmy
Z nich — twierdzi, ze pomieszczenia do nauki zawodu w jego szkole nie odpowiadajg
wyposazeniu opisanemu w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie.

4. Zajecia poza szkotg odbywajg sie przede wszystkim u pracodawcéw.

5. Dyrektorzy szkot majg odmienne od nauczycieli zdanie na temat wyposazenia pracowni
i warsztatébw w szkotach; bowiem o ile narzekat na to $rednio co siddmy nauczyciel, to
przyznaje sie do tego jedynie co czternasty dyrektor zasadniczej szkoty zawodowej
i jedynie kilkunastu dyrektorow technikow.

6. Duzy odsetek dyrektoréw stwierdzit, ze baza technodydaktyczna w ich szkofach jedynie
czesciowo odpowiada zalecanym warunkom opisanym w podstawie programowej —
twierdzi tak co trzeci dyrektor ZSZ i co czwarty dyrektor technikum; Wskazane jest przy
okazji kolejnego monitorowania dopytac dyrektoréw jak rozumiejg okreslenie ,,czesciowo”,

ktére moze oznaczaé rownie dobrze 10% jak i 90%.
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Monitorowanie wdrazania podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie

przez dyrektora szkoty

Wprowadzenie nowej podstawy programowej ksztalcenia w zawodach zaowocowato
wprowadzeniem nowych programdéw nauczania i szkolnych plandéw nauczania. To znéw
sprawia, ze niezbedne powinno by¢ monitorowanie przez dyrektora szkoty proceséw
wdrazania PPKZ i realizacji programoéw nauczania pod katem ich optymalnosci
i wprowadzenia w nich ewentualnych zmian w przysztych latach szkolnych. Monitorowanie
zostato zdefiniowane w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 7 pazdziernika
2009 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. nr 168, poz. 1324, z p6zn. zm.) jako
,dziatanie prowadzone w szkole lub placéwce obejmujgce zbieranie i analize informacji
o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej
szkoty lub placéwki”.®> W przypadku nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
monitorowanie w szkotach powinno polega¢ na obserwacji kolejnych elementéw wdrazania

tejze podstawy pod katem jej celowosci, wymagan i efektéw.

Monitorowanie wdrazania podstawy programowej ksztatcenia w zawodach w szkole moze

dotyczyé réznych elementéw procesu wdrazania i by¢ prowadzone réznymi metodami.

W tej czesci omoéwione sg sposoby monitorowania procesu wdrazania PPKZ przez
dyrektorow szkot oraz sposoby organizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli

ksztatcenia w zawodzie.

Ze wzgledu na wage procesu monitorowania wdrazania podstawy programowej

w szkotach, zapytano o to, w jaki sposéb dyrektorzy go monitoruja.

lSRozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 roku w sprawie nadzoru
pedagogicznego, Dz. U. nr 168, poz. 1324, z pbzn. zm.
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Wykres 28. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkét na pytanie ,W jaki sposdb monitorowat/a Pan/Pani
wdrazanie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach w roku szkolnym 2012/2013?”

W jaki sposéb monitorowal/a Pan/Pani wdrazanie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach w roku szkolnym
2012/20137?

(dyrektorzy)

M=2847

obserwacja zaje edukacyjnych (np.

obserwacje lekdi) 89%

analiza dokumentacji szkolnej (np.

- . Q
programadw nauczania, plandw . 97%

oswiadczenia nauczycieli (np.
sprawozdania)

karty monitoringu zawierajace
ewidencje godzin i efektow ksztatcenia

Liczba N odpowiada liczbie przypadkow szkot ksztatcagcych w danym zawodzie z uwzglednieniem mozliwosci
wyboru wigcej niz jednej odpowiedzi.

Najczestszg formg monitorowania, z jakiej korzystajg dyrektorzy badanych szkét jest analiza
dokumentacji szkolnej (Wykres 28). Robi to wiekszo$¢ dyrektoréw szkoét — 97% wskazan.
Dziewieciu na dziesieciu dyrektoréw przeprowadza obserwacje zaje¢ edukacyjnych,
uczestniczac w lekcjach (89%). Prawie trzy czwarte dyrektorow (72%) zbiera sprawozdania
od nauczycieli dotyczgce wdrazania podstawy programowej, a szesciu na dziesieciu

dyrektoréw prowadzi karty monitoringu, zawierajgce ewidencje godzin i efektow ksztatcenia.

Rozktad, jedli chodzi o typy szkét wskazuje na réznice miedzy odpowiedziami dyrektoréw
zasadniczych szkét zawodowych i technikéw, a odpowiedziami dyrektorow szkét

policealnych (Wykres 29).
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Wykres 29. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkoét na pytanie ,W jaki sposdb monitorowat/a Pan/Pani
wdrazanie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach w roku szkolnym 2012/20137?” w podziale
na typy szkot

W jaki sposcb monitorowal/a Pan/Pani wdrazanie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach w roku szkalnym 2012/20137

(dyrektorzy})
Z5Z M=513, technikum MN=1702, szkofa policealna N=332

£57 wmtechnikum mszkota policealna

obserwacja zajec edukacyjnych (np. 91:’5
obserwacje lekcji) 0%
81%
97%

analiza dokumentacg)i szkolng] (np.

programow nauczania, plandw nauczania) = %?:;
oéwiadczenia nauczycieli (np. ?12;:5

sprawozdania)

53%

61%
62%

karty monitoringu zawierajace ewidencje

godzin | efektow ksztatcenia
40%

|

Liczby N odpowiadajg liczbom przypadkéw w poszczegdlnych typach szkét ksztatcacych w zawodzie
z uwzglednieniem mozliwosci wybrania wiecej niz jednej odpowiedzi.

Najwigksze roznice w odpowiedziach dyrektorow wida¢ w przypadku oswiadczen
nauczycieli, ktére stanowito trzy czwarte wskazan w przypadku zasadniczych szkoét
zawodowych i technikow, a jedynie potowe wskazan w przypadku szkot policealnych oraz
karty monitoringu zawierajgce ewidencje godzin i efektéw ksztatcenia, ktére stanowito blisko
dwie trzecie wskazan w przypadku zasadniczych szkot zawodowych i dwie pigte wskazan

w przypadku szkét policealnych.

Oprécz wymienionych w kafeterii form monitorowania dziewigciu na dziesieciu dyrektoréw

(93%) wskazato, ze prowadzg w szkole, ktorg kieruja, rowniez inne formy monitorowania.
Najczesciej wskazywane przez dyrektoréw formy monitoringu to:

e ,dziennik elektroniczny”;

e indywidualne rozmowy z nauczycielami”;
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e ,spotkania z zespotami przedmiotéw zawodowych”;
e ,monitorowanie realizacji podstawy programowej - zatgcznik w dzienniku lekcyjnym,

wywiad, sprawozdania z komisji przedmiotowych”.

Niektérzy dyrektorzy w kategorii ,inne, jakie?” zamieszczali informacje o tym, ze prowadza
.karty monitoringu zawierajgce ewidencje godzin” pomimo, ze w kafeterii pytania byta
odpowiedz ,karty monitoringu zawierajgce ewidencje godzin i efektow”. By¢ moze czesc
dyrektorow prowadzi tylko ewidencje godzin, a nie monitoruje efektéw, bo nie majg

Swiadomosci, ze trzeba to robi¢ i ze warto to robic.

Przy okazji pytan o monitorowanie zapytano dyrektorow i nauczycieli o to, kto zastepuje

nauczycieli ksztalcenia zawodowego na ich zajeciach podczas ich absencji.
Rozktad odpowiedzi dyrektoréw na to pytanie w podziale na typy szkot obrazuje wykres 30.

Wykres 30. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkét na pytanie ,W Pana/Pani szkole zastepstwa za
nieobecnych nauczycieli ksztatcenia zawodowego realizujg:” w podziale na typy szkét

(]

W Pana/Pani szKole zastepstwa za nieobecnych nauczycieli

ksztatcenia zawodowego rEEIIiZI..IjE[:
(dyrekiorzy)

Z5Z N=1582. technikum M=2881, szkofs policesina N=374

Z37  mtechnikum  wmszKota policealna

59%

nauczyciele tego samego } Bo%

przedmiotu/modutu 100%

inni nauczyciele ksztatcenia zawodowego
w danym zawodzie

inni nauczyciele ksztatcenia zawo dowego

nauczyciele ksztatcenia ogdlnego

pedagog

doradca zawodowy

nauczyciel bibliotekarz

nauczycdiel ze swietlicy

Liczby N odpowiadajg liczbom przypadkédw w poszczegdlnych typach szkét ksztalcgcych w zawodzie
z uwzglednieniem mozliwo$ci wybrania wiecej niz jednej odpowiedzi.
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Dyrektorzy szkét policealnych w zastepstwie nauczycieli zawodu w pierwszej kolejnosci
starajg sie znalez¢ nauczycieli tego samego przedmiotu/modutu. Mniej niz potowa z nich
twierdzi, ze wysyla na zastepstwo innych nauczycieli ksztatcenia zawodowego w danym
zawodzie, a co dwudziesty z nich innego nauczyciela ksztatcenia zawodowego. W Kkilku
przypadkach dyrektorzy szkot policealnych wskazali jako osobe, ktoéra prowadzi zastepstwo
za nauczyciela ksztatcenia zawodowego doradce zawodowego i nauczyciela ksztatcenia

ogdlnego.

Dyrektorzy ZSZ i technikdw korzystajg z szerszego wachlarza zastepstw za nauczyciela
ksztatcenia zawodowego. W pierwszej kolejnosci korzystajg z innych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w danym zawodzie (trzy czwarte wskazan dla technikéw i dwie trzecie
wskazan dla ZSZ), a w drugiej kolejnosci z nauczycieli tego samego przedmiotu (czesciej
w technikum niz w ZSZ — 69% wskazan dla technikow i 59% wskazan dla ZSZ). Dwie piagte
dyrektorow technikéw i zasadniczych szkét zawodowych na zastepstwo kieruje takze innych
nauczycieli ksztatcenia zawodowego (odpowiednio 43% dla ZSZ i 40% dla technikéw.
W dwoch pigtych przypadkéw dla technikow (43%) i jednej trzeciej dla zasadniczej szkoty
zawodowej (34%) zajecia w zastepstwie prowadzi nauczyciel ksztatcenia ogdlnego.
W przypadku jednej czwartej wskazah dyrektoréw zasadniczych szkét zawodowych
i technikéw zajecia w zastepstwie nauczyciela ksztatcenia zawodowego prowadzi pedagog
(odpowiednio 25% dla ZSZ i 23% dla technikdéw) i niemalze rownie czesto bibliotekarz (21%
dla ZSZ i 23% dla technikdow). Najrzadziej nauczyciela ksztatcenia zawodowego, zdaniem
dyrektorow zastepuje doradca zawodowy (11% wskazan dla ZSZ i 13% wskazah dla

technikéw) oraz nauczyciel ze swietlicy (po 6% wskazan dla ZSZ i technikéw).

W opinii nauczycieli, nieobecnych nauczycieli ksztatcenia zawodowego zastepujg najczesciej
nauczyciele tego samego przedmiotu/modutu lub inni nauczyciele ksztatcenia zawodowego
w danym zawodzie. Rozktady dla obu tych grup sg jednak rézne w zaleznosci od typu
szkoty. W przypadku ZSZ i technikow, w opinii nauczycieli, nieco czesciej zastepstwo byto
prowadzone przez nauczyciela tego samego przedmiotu/modutu (69% wskazah dla ZSZ
i 70% wskazan dla technikdéw), niz przez innych nauczycieli ksztatcenia zawodowego

w danym zawodzie (po 65% wskazan dla ZSZ i technikow).
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Wykres 31. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,W Pana/Pani szkole zastepstwa za
nieobecnych nauczycieli ksztatcenia zawodowego realizujg:” w podziale na typy szkét

W Pana/Pani szkole zastepstwa za nieobecnych nauczycieli

ksztatcenia zawodowego realizujq:
(nauczyciele)
Z5Z W=2158_ technikum N=5744 szkofs policeslna M=872

Z5Z wmtechnikum mszkola policealna

nauczyciele tego samego

przedmiotu/moduty 81%

inni nauczyciele ksztatcenia zawodowego
w danym zawodzie

inni nauczyciele ksztatcenia zawodowego

nauczyciele ksztatcenia ogdlnego

pedagog

doradca zawodowy

nauczyciel bibliotekarz

nauczyciel ze swietlicy

Liczby N odpowiadajg liczbom przypadkéw w poszczegdlnych typach szkét ksztatcagcych w zawodzie
z uwzglednieniem mozliwosci wybrania wiecej niz jednej odpowiedzi.

W jednej trzeciej przypadkdw nauczycieli ksztatcenia zawodowego w zasadniczych szkofach
zawodowych i technikach zastepowali inni nauczyciele ksztatlcenia zawodowego
(odpowiednio 36% dla ZSZ i 35% dla technikdw), w dalszej kolejnosci nauczyciele
ksztatcenia ogdlnego (odpowiednio 22% wskazanh dla ZSZ i 25% wskazan dla technikow),
pedagog (19% wskazan dla ZSZ i 17% dla technikdw), nauczyciel bibliotekarz (15%
wskazan dla ZSZ i 17% wskazan dla technikow) oraz doradca zawodowy (po 10% wskazan
dla ZSZ i technikéw).

Jak wynika z danych przedstawionych na wykresie 31, nauczycieli szkot policealnych
zastepowali gtéwnie nauczyciele tego samego przedmiotu/modutu (81% wskazan). Inni
nauczyciele ksztatcenia zawodowego w danym zawodzie byli kierowani na zastepstwo za

nauczyciela w szkole policealnej w 49% wskazan.
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W szkofach policealnych nauczyciele ksztatcenia zawodowego byli zastepowani przez
innych nauczycieli ksztatcenia zawodowego (9% wskazan), doradce zawodowego (3%

wskazan) oraz nauczyciela ksztatcenia ogolnego i pedagoga (po 1% wskazan).

Wiekszos¢ z pytanych nauczycieli prowadzita zastepstwa za nieobecnych nauczycieli
(Wykres 32). Wyjatkiem jest szkota policealna. Blisko potowa nauczycieli z tych szkot (44%)
nie prowadzita zaje¢ w zastepstwie innych nauczycieli. W poréwnaniu, zastepstw nie
prowadzi co pigty nauczyciel technikum (20%) i co czwarty nauczyciel zasadniczej szkoty

zawodowej (23%).

Wykres 32. Rozkiad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,w ramach zastepstw za nieobecnego
nauczyciela realizuje Pan/Pani:” w podziale na typy szkét

W ramach zastepstw za nieobecnego nauczyciela realizuje
Pan/Pani:

(nauczyciele)
Z5Z M=1150, fechnikum M=3089, szkola policealna M=521

757 mtechnikum mszkola policealna

zajecia z przedmiotu/maodutu zgodnie z ggz"
planem 389, "

43%
zajecia z przedmiotu/modutu, ktdrego ucze 51%
28%
Zajecia z zakresu planowania kariery — ﬁ%
edukacy|ne] 1| zawodowe] 1 1% "
nie prowadze zajec w zastepstwie innych 23%

as 20%
nauczyciel = 445

Liczby N odpowiadajg liczbom przypadkédw w poszczegdlnych typach szkét ksztatcgcych w zawodzie
z uwzglednieniem mozliwosci wybrania wiecej niz jednej odpowiedzi.

W ZSZ i technikach ponad potowa nauczycieli zastepujgcych nieobecnych nauczycieli
prowadzi zajecia z przedmiotu/modutu zgodnie z planem (56% dla technikum i 55% dla
ZSZ). Niewiele mniej, szczeg6lnie w odniesieniu do technikum prowadzi zajecia
Z przedmiotu/modutu, ktérego sam uczy (51% dla technikum i 43% dla ZSZ). W przypadku
szkét policealnych co trzeci nauczyciel deklarowat, ze prowadzi w zastepstwie zajecia
Z przedmiotu/modutu  zgodnie z planem (38%), a co czwarty, ze prowadzi zajecia

z przedmiotu/modutu, ktérego sam uczy (28%).
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Natomiast dos¢ rzadko nauczyciele w zastepstwie prowadza zajecia z zakresu planowania
kariery edukacyjnej i zawodowej. Zadeklarowato to 84 nauczycieli z technikéw, 39

nauczycieli z zasadniczej szkoty zawodowe;j i tylko 4 nauczycieli ze szkét policealnych.

WNIOSKI

1. Monitorowanie w szkofach realizacji podstawy programowej prowadzone jest gtéwnie
w postaci analizy dokumentacji szkolnej i obserwaciji zaje¢ edukacyjnych.

2. W kolejnym roku monitorowania warto pokusi¢ sie o zadanie pytania nauczycielom — czy,
kiedy, jak czesto byli monitorowani, np. podczas obserwacji zaje¢ edukacyjnych, czy
rozmowy indywidualnej z dyrektorem, ktore to byly przez dyrektorow czesto wskazywane
jako ,inne” formy monitorowania.

3. Wielu dyrektorow w zaznaczanej kategorii ,inne” jako forme monitorowania wskazywali
,<dzienniki elektroniczne”, ktére w domniemaniu mogg by¢ formg monitorowania stopnia
opanowania przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu ksztalcenia — warto
w kolejnym procesie monitorowania dopyta¢ dyrektoréw jak rozumiejg role dziennikéw
elektronicznych w procesie monitorowania.

4. Wysoki wskaznik odpowiedzi ,inne” jest bardzo wyraznym wskazaniem do przebudowania
na przysztosc¢ kafeterii pytania ,W jaki sposéb monitoruje Pan/Pani wdrazanie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach?” — jakie odpowiedzi mozna bytoby tam
zastosowac i ktore wydajg sie zasadne?

5. Zaroéwno zdaniem dyrektoréw, jak i nauczycieli zastepstwa zaje¢ w szkotach policealnych
byly przede wszystkim prowadzone przez nauczycieli tego samego przedmiotu/modutu.

6. W przypadku ZSZ i technikdbw nacisk na to, zeby zajecia w zastepstwie nauczyciela
prowadzit inny nauczyciel tego samego przedmiotu/modutu jest — w poréwnaniu do szkét
policealnych — wyraznie mniejszy (o 30 a nawet 40 punktéw procentowych mniej) —
w kolejnym procesie monitorowania warto zapytac, z czego to wynika.

7. W ZSZ i technikach dos¢ czesto zajecia w zastepstwie prowadzi nauczyciel bibliotekarz
(wskazanie co pigtego dyrektora technikum i ZSZ) — dwa razy cze$ciej niz na przyktad
doradca zawodowy — warto w zwigzku z tym poddac¢ rozwazeniu celowos¢ tych zaje¢ dla
ksztatcenia zawodowego i byé moze zarekomendowac co podczas takich zaje¢ mogliby
robi¢ uczniowie, po to, zeby jak najlepiej wykorzystac ten czas w odniesieniu do realizacji

podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.
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Realizacja wspolnych efektow ksztatcenia

Druga czes¢ podstawy programowej ksztatcenia w zawodach okresla ,efekty ksztatcenia
wspolne dla wszystkich zawodow, efekty ksztatcenia wspodlne dla zawodow w ramach
obszaru ksztatcenia stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow
oraz efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach”.'® Efekty
ksztatcenia, zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji, stanowig opisanie wiedzy
i umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych, ktére uczacy sie nabywa

W procesie ksztatcenia zawodowego.

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach efekty ksztatcenia wspodlne dla

wszystkich zawodoéw podzielono na 5 grup i oznaczono trzyliterowymi kodami:

1) bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP);
2) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PDG);
3) jezyk obcy ukierunkowany zawodowo (JOZ);
4) kompetencje personalne i spoteczne (KPS);
5) organizacja pracy matych zespotow (OMZ).
Przy czym efekty przynalezne ostatniej grupie (OMZ) realizowane sg wylgcznie dla zawodéw

nauczanych w technikum i szkole policealne;.

Realizacja wspodlnych efektow ksztatcenia w kazdej z wyzej wymienionych grup moze
przebiegac trojtorowo:

1) w postaci odrebnego przedmiotu/modutu;
2) w ramach wybranych przedmiotéw/modutow;
3) w systemie tgczonym — w ramach osobnego przedmiotu/modutu oraz wybranych

przedmiotéw/modutdw.

18 ibidem
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W procesie monitorowania szkoét zapytano dyrektorow szkdt o to, ktory — z wyzej
wymienionych - sposobow realizacji efektéw ksztatcenia wspolnych dla zawodow, w kazdej
Z czterech — dla ZSZ i kazdej z pieciu — dla technikéw i szkdt policealnych grup, jest
realizowany w ich szkotach. Dodatkowo, w zwigzku ze szczegodlnie wazng z punktu
widzenia migracji i zmian na rynku pracy charakterystycznych dla catej Unii Europejskiej,
naukg jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo, dopytano dyrektorow i nauczycieli
ksztatcenia zawodowego o ewentualne konkretne formy realizacji efektéw ksztatcenia

wspolnych dla zawodéw, przypisanych grupie JOZ.

Wykres 33 przedstawia deklaracje dyrektorow dotyczace realizacji efektdow ksztatcenia

dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy w podziale na typy szkot.

Zgodnie z tym, co =zadeklarowali dyrektorzy monitorowanych szkét ogétem efekty
ksztatcenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) sg w dwdch trzecich szkét
(66%) realizowane w ramach wybranych przedmiotéw/modutdéw, w co pigtej szkole (21%)
w ramach osobnego przedmiotu/modutu i w co ésmej szkole (13%) w ramach osobnego

modutu/przedmiotu oraz wybranych modutéw/przedmiotéw.

Wykres 33. Rozkifad odpowiedzi dyrektoréw szkot na pytanie ,Jak zaplanowano realizacje efektow
ksztatcenia dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy?” w podziale na typy szkot

Realizacje efektow ksztalcenia dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy zaplanowano:
(dyrektorzy)

Z37 N=604, technikum M=1324. szkola policealna N=260

757 mtechnikum wmszkola policealna

63% g%

269
C20%  19%

w ramach osobnego w ramach wybranych w ramach oscbnego
przemiotu/modutu przedmiotdw/modutow przemiotu/modutu oraz
wybranych

przedmiotéw/modutow

Liczby N odpowiadajg liczbom przypadkéw ksztatcenia w zawodach w poszczegdlnym typie szkoty.
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W ramach osobnych przedmiotéw zajecia zwigzane z BHP prowadzone byly najczesciej
wZSZ (co czwarta szkota), w ramach wybranych przedmiotow/modutdw najczesciej
w technikach (69% wskazan), a w formie mieszanej najczesciej w ZSZ i szkole policealnej
(odpowiednio 16% i 15% wskazan), najrzadziej zas w technikum (co dziewigte wskazanie —
11%).

Dyrektorzy monitorowanych szkét ogétem zadeklarowali, ze ksztaltowanie kompetenciji
personalnych i spotecznych w zdecydowanej wiekszosci, bo w blisko dziewieciu na
dziesie¢ monitorowanych szkét (89%) bylo zaplanowane w ramach wybranych
przedmiotow/modutéw, w 6% przypadkéow w ramach osobnego przedmiotu/modutu, a w co

dwudziestej szkole (5%) w sposob tgczgcy obie powyzsze formy (Wykres 34).

W ramach wybranych przedmiotow/modutéw kompetencje personalne i spoteczne byly
realizowane znacznie czesciej w ZSZ i technikach (odpowiednio 92% i 90%), niz w szkotach

policealnych (75%).

Wykres 34. Rozkifad odpowiedzi dyrektoréw szkdt na pytanie ,Jak zaplanowano realizacje efektow
ksztatcenia dotyczacych kompetencji personalnych i spotecznych?” w podziale na typy szkot

Realizacje efektow ksztalcenia dotyczacych kompetencji
personalnych i spolecznych zaplanowano:

(dyrektorzy)
Z5Z N=604, technikum M=1324, szkofa policealna N=2&0

Z57 mtechnikum mszkola policealna

92%  gpy

5%
149
5% 6% 1% 4w :
w ramach osobnego w ramach wybranych w ramach osobnego
przemiotu/maodutu przedmictow/modutéw przemictu/modutu oraz
wybranych

przedmictéw/modutéw

Liczby N odpowiadajg liczbom przypadkéw ksztatcenia w zawodach w poszczegdlnym typie szkoty.
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W ramach osobnego przedmiotu/modulu kompetencje personalne i spoteczne (KPS) byty
realizowane w co dziewiatej (11%) szkole policealnej i dla poréwnania w $rednio co

dwudziestej ZSZ i technikum (odpowiednio 5% wskazan dla ZSZ i 6% dla technikow).

Jednoczesnie prawie wszyscy nauczyciele, ktérzy wzieli udziat w monitorowaniu (96%)
przyznali, ze ksztattowali kompetencje personalne i spoteczne ucznidw podczas realizacji

swoich zajec.

Realizacja efektow ksztalcenia z grupy KPS byta planowana w ramach osobnego

przedmiotu/modutu w nastepujgcych zawodach:

kelner (1 przypadek z 13) technik ochrony srodowiska (2 przypadki z 8)
technik architektury krajobrazu (2 przypadki
z42)

technik analityk (1 przypadek z 6)

technik ogrodnik (1 przypadek z 3)

technik organizacji reklamy (1 przypadek

z 35)

: : . technik pojazdéw samochodowych (5
technik budownictwa (2 przypadki z 75) orzypadkéw z 73)
technik cyfrowych proceséw graficznych (2 technik proceséw drukowania (1 przypadek
przypadki z 12) z2)
technik drogownictwa (1 przypadek z 5) tzeg?nlk technologii zywnosci (1 przypadek
technik drog i mostow kolejowych (1 technik urzgdzen i systemow energetyki
przypadek z 2) odnawialnej (1 przypadek z 14)
technik ekonomista (3 przypadki ze 118) tzegz)n Ik ustug fryzjerskich (5 przypadkow

technik zywienia i ustug gastronomicznych (5

technik elektronik (2 przypadki z 26) przypadkow ze 158)

technik elektryk (2 przypadki z 34) opiekun medyczny (1 przypadek z 24)
technik handlowiec (1 przypadek z 27) opiekunka srodowiskowa (1 przypadek z 3)
technik hotelarstwa (2 przypadki z 125) ratownik medyczny (1 przypadek z 23)

technik bezpieczenstwa i higieny pracy (1
przypadek z 26)

technik logistyk (1 przypadek z 56) technik dentystyczny (1 przypadek z 2)
technik mechanik (1 przypadek z 51) technik farmaceutyczny (2 przypadki z 26)
technik mechanik lotniczy (1 przypadek z 3) | technik masazysta (1 przypadek z 25)
technik mechanizaciji rolnictwa (1 przypadek  technik ustug kosmetycznych (1 przypadek

technik informatyk (8 przypadkdéw ze 170)

z11) z17)

technik mechatronik (1 przypadek z 40) technik terapii zajeciowej (1 przypadek z 5)
technik obstugi turystycznej (2 przypadki

z42)

Efekty ksztalcenia dotyczace podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

(PDG), zdaniem dyrektorow szkét, w dwodch trzecich przypadkow (66%) byty zaplanowane
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w ramach osobnego przedmiotu/modutu, w co pigtej monitorowanej szkole (22%) w ramach
wybranych przedmiotow/modutéw, a w co 6smej szkole (12%) w systemie mieszanym

(osobny przedmiot/modut — w ramach wybranych przedmiotéw/modutow).

Realizacja efektow ksztatcenia wspolnych dla zawodow w grupie PDG nie rézni sie znaczaco

w podziale na typy szkét od danych opisanych powyzej dla wszystkich grup ogdtem.

Wykres 35. Rozkfad odpowiedzi dyrektoréw szkot na pytanie ,Jak zaplanowano realizacje efektow
ksztatcenia dotyczgcych podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej?” w podziale na typy
szkot

Realizacje efektow ksztalcenia dotyczacych podejmowania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zaplanowano:

(dyrektorzy)
Z57 M=604, technikum MN=1324, szkoia pelicealna N=280

57 miechnikum mszkola policealna

E?ﬂ’,’: 65% Elgt.‘"'u

20% 2% 21%

13% 12% 10%

w ramach osobnego w ramach wybranych w ramach oscbnego
przemiotu/modutu przedmiotdw/modutdw przemiotu/modutu oraz
wybranych

przedmictédw/modutdw

Liczby N odpowiadajg liczbom przypadkéw ksztatcenia w zawodach w poszczegdlnym typie szkoty.

W ramach osobnego modutu realizacje efektéw ksztatcenia dotyczgcych PDG nieco czesciej
realizuje sie¢ w szkotach policealnych niz w technikach (odpowiednio 69% dla szkét
policealnych i 65% dla technikéw). Jednak réznice pomiedzy typami szkét w odniesieniu do

realizacji efektow ksztatcenia w tej grupie sg nieznaczne.

Zgodnie z tym, co zadeklarowali dyrektorzy monitorowanych szkot efekty ksztalcenia

dotyczace organizacji pracy matych zespotéw (OMZ) w dziewieciu na dziesie¢ szkoét
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(91%) byly zaplanowane w ramach wybranych przedmiotéw/modutdw, w co dwudziestej
szkole (5%) w formie tgczonej, a w co dwudziestej pigtej szkole (4%) w ramach osobnego
przedmiotu/modutu.

Realizacja efektéw ksztatcenia z grupy OMZ, o czym wspomniano juz wczes$niej, dotyczy

wytgcznie technikow i szkét policealnych.

Wykres 36. Rozktad odpowiedzi dyrektoréw szkot na pytanie ,Jak zaplanowano realizacje efektow
ksztatcenia dotyczacych organizacji pracy matych zespotéw?” w podziale na typy szkot

Realizacje efektéw ksztalcenia dotyczacych organizacji pracy
matych zespoléw zaplanowano:

{dyrektorzy)
fechnikum N=1324, szkota policealna N=280

mtechnikum mszkola policealna

4% 4% 4% 8%
w ramach osobnego w ramach wybranych w ramach oscbnego
przemiotumodutu przedmictow/maodutow przemictu/modutu oraz
wybranych

przedmictdw/modutéw

Liczby N odpowiadajg liczbom przypadkéw ksztatcenia w zawodach w poszczegdinym typie szkoty.

W tej grupie efektéw dwa razy czesciej w formie mieszanej zajecia byty prowadzone
w szkole policealnej niz w technikum (odpowiednio 8% dla szkoty policealnej i 4% dla
technikum).

Nauke jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo (JOZ), jako obowigzkowg dla
wszystkich zawoddéw wprowadzono rozporzgdzeniem w sprawie podstawy programowej

ksztatcenia w zawodach w 2012 roku.
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Przystepujagc do monitorowania powszechnego we wrzes$niu 2013 r. mozna byto pytac
wytgcznie o plany w zakresie realizacji tych efektéw ksztatcenia. W zdecydowanej
wiekszosci planéw nauczania, zaktadano godziny na JOZ w kolejnych latach nauki.
Wydawato sie jednak waznym rozpoczecie dyskusji na ten temat. Wszystkie ponizsze
pytania, sg pytaniami o plany, w zdecydowanej wiekszosci bez ich wdrozenia. Nie oznacza
to jednak, ze szkoty nie majg w tym zakresie doswiadczenia. Ksztattowanie kompetencji
w zakresie JOZ jest niezbedne w przypadku uczestnictwa szkoty w programach
miedzynarodowych. Znalazio to odbicie w odpowiedziach na pytanie o formy wspétpracy

nauczycieli jezykdw obcych z nauczycielami ksztatcenia zawodowego.

Zgodnie z tym, co zadeklarowali dyrektorzy monitorowanych szkot efekty ksztalcenia
z zakresu jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo w wiekszosci przypadkéw (93%)
zaplanowane byly w ramach osobnego przedmiotu/modutu, w co dwudziestym przypadku

(5%) w ramach wybranych modutéw/przedmiotéw, a w formie mieszanej w 3% wskazan.

Wykres 37. Rozkfad odpowiedzi dyrektoréw szkdt na pytanie ,Jak zaplanowano realizacje efektow
ksztatcenia dotyczacych jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo?” w podziale na typy szkot

Realizacje efektow ksztalcenia dotyczacych jezyka obcego
ukierunkowanego zawodowo zaplanowano:
(dyrektorzy)

Z5Z N=604, technikum N=1324, szkola policealna N=260

/57 wmtechnikum mszkota policealna

ggep ok 93%

9%

2% 3% 3% 4% 4%
I I seee—
w ramach oscbnego w ramach wybranych w ramach oscbnego
przemiotu/modutu przedmictow/modutow przemiotu/modutu oraz
wybranych

przedmiotow/modutdw

Liczby N odpowiadajg liczbom przypadkéw ksztatcenia w zawodach w poszczegdinym typie szkoty.
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W podziale na typy szkét realizacja efekiow ksztatcenia dla grupy JOZ czesciej ma inng
forme w ZSZ, niz w pozostatych typach szkdt, bowiem trzy razy czesciej niz w szkole
policealnej i technikum efekty ksztatcenia wspdélne dla zawodu, dotyczgce jezyka obcego
ukierunkowanego zawodowo w zasadniczych szkotach zawodowych, byty realizowane
w ramach wybranych przedmiotéw/modutéw (odpowiednio 3% dla szkoty policealnej i 2% dla
technikum wobec 9% dla ZSZ) (Wykres 37).

Czterech na dziesieciu nauczycieli (42%) stwierdzito, ze w roku szkolnym 2012/2013
wigczata podczas nauczania swojego przedmiotu/modutu elementy jezyka obcego

ukierunkowanego zawodowo.

Wykres 38. Rozkfad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy w roku szkolnym 2012/2013 wigczyt
Pan/wtgczyta Pani elementy jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo do programu nauczania
swojego przedmiotu /modutu?” w podziale na typy szkét

Czy w roku szkolnym 2012/2013 wiaczyl Pan/wlaczyla Pani
elementy jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo do

programu nauczania swojego przedmiotu/modutu?

(nauczyciele)
Z57 N=915, technikum M=2397, szkola policealna MN=472

mtak mnie

63% 65%

Z5Z technikum szkota policealna

Liczby N odpowiadajg liczbie odpowiedzi nauczycieli w poszczegdlnym typie szkoty.

Elementy jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo do przedmiotdéw rzadziej wprowadzali
nauczyciele ze szkdt policealnych i zasadniczych szkdt zawodowych (odpowiednio 35%
i 32%) niz nauczyciele technikéw — w tej grupie jezyk obcy ukierunkowany zawodowo do

nauczanego przedmiotu wprowadzata blisko potowa (47%) nauczycieli (Wykres 38).
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Jak deklarujg dyrektorzy wiekszosci monitorowanych szkdt, nauczyciele prowadzacy
w szkotach zajecia z jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo wspétpracowali
Z nauczycielami ksztatcenia zawodowego. Przy czym czesciej miato to miejsce w szkotach
policealnych (88% wskazan) i technikach (84% wskazan) niz w zasadniczych szkotach

zawodowych (78% wskazan).

Jednoczesnie nauczyciele ksztatcgcy w zawodzie mieli nieco odmienne od dyrektoréw opinie
w odniesieniu do wspotpracy z nauczycielami jezykéw obcych. Rzadziej do wspotpracy
zdaniem nauczycieli dochodzito w zasadniczych szkofach zawodowych (68%). W szkotach
policealnych i technikach wspétpraca ta miata miejsce zdaniem trzech czwartych nauczycieli
(odpowiednio 73% i 75%).

Réznice w odpowiedziach dyrektoréw i nauczycieli na pytanie o wspétprace nauczycieli

jezyka obcego i nauczycieli przedmiotéw zawodowych ilustruje wykres 39.

Wykres 39. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkét i nauczycieli na pytanie ,,Czy nauczyciel/nauczyciele
prowadzacy zajecia z jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo wspétpracujg z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych?” w podziale na typy szkot

Czy nauczyciel/nauczyciele prowadzacy zajecia z jezyka
obcego ukierunkowanego zawodowo wspolpracuja

Z nauczycielami przedmiotéw zawodowych?

(dyrektorzy vs. nauczyciele)
nauczyciele: Z5Z N= 915, technikum N=2397, szkota policealna N=472
dyrektorzy: ZSZ M= 604, technikum MN=1324, szkota policeaina M = 260

mtak mnie

84% 88%

78%

T5% 73%

68%

12%
257 technikum szkota 2572 technikum szkota
policealna policealna
dyrektorzy | nauczyciele

Liczby N odpowiadajg liczbom odpowiedzi dyrektoréw i nauczycieli w podziale na typ szkoty pomnozone przez
liczbe zawoddw zgtoszonych do monitorowania.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
83



KAPITAL LUDZKI EDUKACJI EUROPEISKI [P

NARODOWE *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARC o YWEJ

MINISTERSTWO ** ok
x K “WEZ:U UNIA EUROPEJSKA * *

FUNDUSZ SPOLECZNY e

KZNE)

Jak wida¢ na wykresie 39, réznice pomiedzy opiniami dyrektorow i nauczycieli na temat
wspotpracy nauczycieli jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych sg znaczne i siegajg od dziesieciu punktow procentowych — tak
jak w przypadku ZSZ i technikéw (w przypadku ZSZ wspétprace miedzy nauczycielami
zadeklarowato 78% dyrektoréw i 68% nauczycieli, a w przypadku technikum 84% dyrektorow
i 75% nauczycieli), do kilkunastu punktéw procentowych — tak jak w przypadku szkot
policealnych, w ktérych wspétprace nauczycieli jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo
z nauczycielami przedmiotéw zawodowych zadeklarowato 88% dyrektoréw i 73%
nauczycieli. Jednoczesnie przy dosé wysokich wskazaniach na wspotprace miedzy
nauczycielami jezyka obcego a nauczycielami przedmiotéw zawodowych warto rowniez
odnotowac, ze taka wspédtpraca — zdaniem nauczycieli - nie ma miejsca w co trzecim
badanym przypadku w zasadniczych szkotach zawodowych (32%) i w co czwartym
w szkotach ksztatcgcych na poziomie technika (odpowiednio 25% dla technikum i 27% dla

szkoty policealnej).

Réznice procentowe w opiniach miedzy dyrektorami, a nauczycielami pojawiajg sie rowniez
w tych szkofach (a byta ich wiekszos¢), w ktérych miata miejsce wspédtpraca nauczycieli
jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo z nauczycielami przedmiotéw zawodowych, o to
jakie formy ta wspotpraca przybierata. Rozktad odpowiedzi na to pytanie z wykorzystaniem

kafeterii pytania ilustruje wykres 40.
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Wykres 40. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkét i nauczycieli na pytanie ,Na czym polegata
wspéitpraca miedzy nauczycielem jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo, a nauczycielem
przedmiotu zawodowego?” w podziale na typy szkét

Na czym polegata wspotpraca miedzy nauczycielem jezyka
obcego ukierunkowanego zawodowo, a nauczycielem
przedmiotu zawodowego?

(dyrekiorzy vs. naucezyciele]
nauczyoiele: ZEZ MeSES, iechnlkom N=2353, sZooss polcesing =552
ayrekiorzy: Z5Z N=340, t=chnkum M=1354, szkole pollozaing N=23]

® oméwienie charskterystycznych sytuacji zawodowych
B przygotowanie bibliotecz ki z materatami dydaktycznymi

Erozmowa na temat zakresu stownictwa

ISZ
BE%
o)
T
T
E‘ techmikum
E BE%
=
szkota policealna
7%
Z5Z
g
% technikum
=
=

szkota policealna

Liczby N odpowiadajg liczbom odpowiedzi dyrektorow i nauczycieli w podziale na typ szkoty z zatozeniem
wystepowania wspotpracy, o ktérej mowa w pytaniu.

Nauczyciele i dyrektorzy opisujgc rodzaj wspotpracy miedzy nauczycielami jezyka obcego
i nauczycielami ksztatcenia zawodowego najczesciej wskazywali rozmowe na temat zakresu
stownictwa, jednak nauczyciele, niezaleznie od typu szkoty, wskazywali jg znacznie czesciej
niz dyrektorzy (ogotem roznica wynosita blisko 10 punktéw procentowych). Odwrotna
sytuacja miata miejsce przy odpowiedzi ,przygotowanie biblioteczki z materiatami
dydaktycznymi” — dyrektorzy wskazywali jg znacznie czesciej niz nauczyciele, a w przypadku
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szkot policealnych nawet dwukrotnie czesciej (odpowiednio 16% wskazan dyrektoréw i 7%

wskazanh nauczycieli).

Oprocz wymienionych w kafeterii form wspotpracy z nauczycielami jezyka obcego,

nauczyciele wskazywali najczesciej na:

e ,opracowanie schematow, rysunkéw narzedzi, czesci, maszyn z opisami w jezyku
obcym”;

e stworzenie stowniczka zawodowego w jezyku obcym”;

e ,opracowanie programu przedmiotu jezyk obcy zawodowy”;

e platforma e-learningowa”;

e przygotowanie ucznibw do zagranicznych praktyk zawodowych, organizacja
konkursu przedmiotowego”;

e realizacja projektdw edukacyjnych realizowanych w ramach Kkorelacji
miedzyprzedmiotowe;”;

e , warsztaty z programami uzytkowymi”;

o tlumaczenie dokumentéw i uméw potrzebnych do wykonywania danego zawodu”;

e ,dobor podrecznika i materiatow do nauki™’.

Jak juz wspomniano, w co trzeciej zasadniczej szkole zawodowej oraz w co czwartym
technikum i w co czwartej szkole policealnej wspotpraca miedzy nauczycielami przedmiotéw
zawodowych, a nauczycielami jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo nie wystepuje.
Nauczyciele ttumacza to na rézne sposoby. Najczesciej wskazywane przyczyny braku

wspotpracy to:

e brak nauki jezyka obcego branzowego w szkole w danym roku szkolnym”;

e ,brak informacji o mozliwosci wspotpracy”;

e _brak koniecznosci”;

e ,brak oczekiwan ze strony uczniow”;

e rozpoczecie nauki jezyka obcego w wyzszych klasach, a dany przedmiot zawodowy,

ktérego uczy nauczyciel, nauczany jest w klasach nizszych”®.

17 Oryginalny zapis odpowiedzi respondentow.
18 QOryginalny zapis odpowiedzi respondentow.
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Formy realizacji efektéw ksztatcenia wspoinych dla wszystkich zawodéw w monitorowanych
szkotach byly rézne w zaleznosci od grupy efektow. W ramach osobnych
przedmiotéw/modutéw najczesciej byty planowane w grupie JOZ — w dziewieciu na dziesiec
wskazan dyrektorow (93%) oraz w grupie PDG — w dwéch trzecich wskazan dyrektorow
(66%). Najrzadziej natomiast w grupie BHP (13% wskazan), w grupie KPS (6% wskazan)
i grupie OMZ (4% wskazan).

W ramach wybranych przedmiotéw/modutéw formy realizacji efektow ksztatcenia wspélnych
dla zawoddéw w monitorowanych szkotach najczesciej planowane byly w grupie OMZ i KPS —
dziewie¢ na dziesie¢ wskazan (odpowiednio 91% i 89% wskazan). Nieco rzadziej w grupie
BHP — dwie trzecie wskazan dyrektoréw (66%), nastepnie w grupie PDG — co pigte
wskazanie (22%), a najrzadziej, bo w przypadku co dwudziestego wskazania (5%) w grupie
JOZ.

Natomiast w formie mieszanej, czyli w ramach osobnego przedmiotu/modutu oraz wybranych
przedmiotow/modutéw formy realizacji efektow ksztatcenia wspdlnych dla zawoddéw
w monitorowanych szkotach najczesciej byty planowane w grupie BHP — co pigte wskazanie
(21%). Rzadziej w grupie PDG — co 6sme wskazanie (12%) i bardzo rzadko w grupach KPS
i OMZ (po 5% wskazan) i w grupie JOZ (3% wskazan). Szczegotowe dane rozktadu form
realizacji ksztatcenia w monitorowanych szkotach w odniesieniu do grup efektow ksztatcenia

wspoélnych dla zawodow przedstawia wykres 41.
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Wykres 41. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkot na ,Formy realizacji efektow ksztatcenia wspdinych
dla zawodow w poszczegdlnych grupach”

Formy realizacji efektow ksztalcenia wspdlnych dla

zawodow w poszczegolnych grupach
(dyrektorzy)
Z5Z N=804, technikum MN=1324, szkola policealina M=280

w ramach osohnego przemiofu/moduiu

mw ramach wybranych preedmiotow/moduttw
mw ramach oschnego przemictwmodutu oraz wybranych przedmictowimodutiw

BHFP w 66%

B5%
o [
JOZ 5% o2%
3%
%

KPS P 89%

oMz H 91%

Liczby N odpowiadajg liczbie przypadkéw ksztatcenia w zawodach w podziale na typ szkoty.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
program nauczania w danym zawodzie powinien uwzglednia¢ realizacje efektéw
wspolnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia, stanowigcych podbudowe do
ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodéw (PKZ). W trzech czwartych badanych szkot
(77%), zdaniem dyrektorow, te efekty ksztatcenia planowane bylty w ramach wybranych
przedmiotow/modutéw, w co ésmej szkole (13%) w systemie mieszanym, a w co dziesigtej

szkole (10%) w ramach osobnego przedmiotu/modutu.

W podziale na typy szkot, w odniesieniu do tych efektdw ksztatcenia, dane zostaty

zobrazowane na wykresie 42.
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Wykres 42. Rozkifad odpowiedzi dyrektoréw szkot na pytanie ,Jak zaplanowano realizacje efektow
ksztatcenia wspoélnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw?” w podziale na typy szkot

Realizacje efektéw ksztalcenia wspélnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztalcenia, stanowiacych podbudowe do
ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow zaplanowano:
(dyrektorzy)
Z37 N=604, technikum N=1324, szkota policealna N=260

Z57 wmtechnikum mszkota policealna

81%  7meg
66%
16% 18%
1 G :14,:':I 8':!-;':. o 9% 1 4“,-‘.’:!
w ramach osobnego w ramach wybranych w ramach osobnego
przemiotu/modutu przedmictéw/modutow przemictu/modutu oraz
wybranych
przedmiotdw/modutdw

Liczby N odpowiadajg liczbie przypadkow ksztatcenia w zawodach w podziale na typ szkoty.

Realizacja PKZ byta nieco odmienna w szkotach policealnych oraz w ZSZ i technikach.
W ramach osobnego przedmiotu/modutu byta ona realizowana o potowe czesciej
w przypadku ZSZ i technikéw (odpowiednio 10% i 8% wskazanh dyrektoréw) niz w szkotach

policealnych (16% wskazan dyrektoréw tych szkot).

W ramach wybranych przedmiotow/modutdw realizacja PKZ byta planowana czesciej
zdaniem dyrektorow ZSZ (80%) i technikébw (78%) niz zdaniem dyrektoréw szkot
policealnych (66%).

W formie mieszanej w ramach osobnego przedmiotu modulu oraz wybranych
przedmiotéw/modutéw realizacjia PKZ byta planowana dwa razy czesciej w szkotach
policealnych (18% wskazan) i o potowe czesciej w technikach (14% wskazan) niz w ZSZ (9%

wskazan).
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. Realizacja efektéw ksztatcenia wspdinych dla zawodéw odbywa sie w réznej formie,
w zaleznosci od tego, ktorej grupy efektow ksztatcenia dotyczy i w jakim typie szkoly jest
prowadzone ksztatcenie.

. Realizacja efektow ksztatcenia wspdlnych dla zawodéw w grupie BHP, KPS i OMZ jest
realizowana najczesciej w ramach wybranych przedmiotéw/modutow.

. Realizacja efektow ksztatcenia wspélnych dla zawoddéw w grupie PDG i JOZ jest
realizowana najczesciej w ramach osobnych przedmiotéw/modutéw.

. Wiaczenie do swojego przedmiotu elementéw jezyka obcego ukierunkowanego
zawodowo w roku szkolnym 2012/2013 zadeklarowato 41% pytanych nauczycieli.

. Pewne rozbieznosci pomiedzy dyrektorami i nauczycielami dotyczyly wspotpracy
nauczycieli jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo z nauczycielami ksztatcenia
zawodowego — dyrektorzy wskazywali na te wspotprace srednio o kilkanascie punktow
procentowych czesciej niz nauczyciele — w kolejnym procesie monitorowania warto
zastanowi¢ sie, czy zasadne jest zadawanie pytania o istnienie takiej wspotpracy
dyrektorom.

. Wspotpraca pomiedzy nauczycielami jezyka i nauczycielami przedmiotéw zawodowych
nie wystepowata w co trzeciej zasadniczej szkole zawodowej i co czwartej szkole,
ksztatcgcej na poziomie technika — to wysokie wskazanie i warte monitorowania, tym
bardziej, ze wiekszo$¢ nauczycieli i dyrektoréw zastrzegta, ze wspétpraca ta rozpocznie
sie w roku szkolnym 2013/2014.

. Warte uwagi sg rowniez czeste, spontaniczne odpowiedzi nauczycieli w kategorii ,inne”
oto, dlaczego nie wspéipracujg z nauczycielami jezyka obcego ukierunkowanego
zawodowo, ktorych tres¢ mozna zamkngé w przyktadzie ,jezyk obcy jest w trzeciej klasie,
a moj przedmiot jest w pierwszej”, co pokazuje proces mys$lenia wielu nauczycieli, a moze
i rowniez posrednio wielu dyrektorow — zgodnie z tym procesem elementy jezyka obcego
sg wprowadzane do przedmiotu zawodowego tylko wtedy, kiedy uczniowie uczg sie tych
przedmiotow réwnoczednie na jednym roku; tym samym schemat nauki jezyka obcego
ukierunkowanego zawodowo jest poziomy, a nie pionowy, co powinno bardziej
odpowiada¢ wymogom wspotczesnego rynku pracy; warto tym samym zastanowic sie co

zmieni¢, zeby ten proces byt procesem pionowym.
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Korelacje miedzy ksztatceniem
zawodowym a ogolnym

W czesci | podstawy programowej ksztalcenia w zawodach zatytutowanej ,0Ogodlne cele
i zadania ksztatcenia zawodowego” wskazano, iz ,w procesie ksztatcenia zawodowego
wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogoélnego,

z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych”.*®

Korelacja ksztatcenia zawodowego i ogdlnego, zgodnie z przyjetg na potrzeby
monitorowania definicjg oznacza ,proces synchronizacji zblizonych do siebie elementéow
i treéci z réznych przedmiotéw przez wyprzedzenie lub zbiezno$é¢ pewnych tematéw”.?°
Korelacja w takim ujeciu moze oznaczaé réwniez ,merytoryczne wigzanie tresci z roznych

przedmiotéw i tworzenie uktadéw integrujgcych w sobie tresci tych przedmiotow”.*

Jak juz to zostato wspomniane w czesci raportu dotyczgcej opracowania programow
nauczania dla zawodow, szkoty ksztatcgce w zawodzie majg duzg autonomie w uktadaniu
planéw nauczania, niemniej muszg réwniez zwraca¢ szczegdélng uwage na to, zeby tworzy¢
w sposob przemyslany i odpowiedzialny korelacje pomiedzy praktycznym i teoretycznym

ksztatceniem zawodowym oraz ksztatceniem ogolnym.

W szkotach, ktére nauczajg zawodu korelacja powinna by¢ prowadzona na trzech
ptaszczyznach:

1) korelacji przedmiotéw ogdélnoksztatcacych i zawodowych;

19 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy

Erogramowej ksztatcenia w zawodach, Dz. U. z 2012, poz. 184

% Hanna Grzadziel, Izydora Kos-Gérczyniska, Alicja Stanczyk, Halina Szczur, Korelacje ksztatcenia
ogdlnego i zawodowego — krok po kroku, KOWEZiU, Warszawa 2011, s. 6

2 op. cit., s. 6
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2) korelacji przedmiotéw zawodowych (w przypadku realizacji programow nauczania dla
zawodu o strukturze przedmiotowej) dotyczgcej przedmiotéw realizowanych
w ksztatceniu zawodowym teoretycznym i praktycznym;

3) korelacji w zakresie realizacji przyjetych koncepcji metodycznych integrujacych tresci
z roznych przedmiotow wokoét teoretycznego i praktycznego zastosowania wiedzy

i umiejetnosci.??

Korelacja ksztatcenia ogélnego i zawodowego, a konkretnie rzecz ujmujgc, tre$ci nauczania
przekazywanych podczas prowadzenia zaje¢ z przedmiotdw ogdélnoksztatcgcych
i przedmiotéw/modutdéw zawodowych, sprzyja m. in.: transferowi wiedzy z jednego
przedmiotu nauczania do innego, pobudza ucznia do myslenia, skfania go do twdrczej
analizy, pozwala rozumieé¢ szerokie zastosowanie wiedzy, umozliwia powigzanie tresci
Z ksztatcenia zawodowego z catym zasobem wiedzy ogélnej oraz wptywa na podniesienie

efektywnosci ksztatcenia zawodowego.?®

Jednym z elementow monitorowania bylo sprawdzenie jak dyrektorzy i nauczyciele
ksztatcenia zawodowego realizowali zadania, wynikajgce z korelacji ksztatcenia

zawodowego i ogolnoksztatcgcego.

Zdaniem wigkszosci zaréwno dyrektoréw, jak i nauczycieli w programach nauczania
przedmiotéw ogoélnych zaplanowano tresci wspierajace ksztalcenie w zawodzie
(Wykres 43 i 44). Pytania dotyczace korelacji miedzy ksztatceniem zawodowym i ogdlnym
zadawano wytgcznie dyrektorom i nauczycielom zasadniczych szkét zawodowych

i technikéw.

22 op. cit., s. 8
2 op. cit., s. 8-9
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Wykres 43. Rozktad odpowiedzi dyrektoréw szkdt na pytanie ,Czy w Pana/Pani szkole w programach
nauczania przedmiotow ogoélnoksztalcgcych zaplanowano tresci wspierajgce ksztatcenie
w zawodzie?”

Czy w Pana/Pani szkole w programach nauczania
przedmiotow ogdlnoksztalcacych zaplanowano tresci
wspierajace ksztalcenie w zawodzie?
(dyrektorzy}

M=1928

tak 81%

nie 19%

Wykres 44. Rozkiad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy w programach nauczania przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych zaplanowano tresci wspierajace ksztatcenie w danym zawodzie?”

Czy w programach nauczania przedmiotow
ogodlnoksztalcacych zaplanowano tresci wspierajace
ksztalcenie w danym zawodzie?

{nauczyciele)
M=3312

tak 82%

nie 18%

Liczby N dyrektoréw i nauczycieli na wykresach 43 i 44 odpowiadajg liczbie przypadkéw, zaréwno
w zasadniczych szkotach zawodowych, jak i w technikach.

Co pigty dyrektor (19%) i co szosty nauczyciel (18%) zadeklarowat, ze w programach
nauczania przedmiotow ogdlnoksztaticacych nie zaplanowano tresci wspierajacych
ksztatcenia zawodowe. Zblizony rozktad odpowiedzi wystgpit zarobwno w zasadniczych
szkofach zawodowych, jak i w technikach.

W zatgczniku nr 8 do rozporzgdzenia w sprawie ramowych programdw nauczania zapisano,

ze ,Dyrektor technikum, po zasiegnieciu opinii rady technikum, a jesli rada technikum nie
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zostata powotana - po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajgc zawodd, w ktérym ksztatci technikum, zainteresowania uczniéw
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd ktorych uczen wybiera 2 przedmioty, z tym
ze jednym z tych przedmiotow powinna by¢: geografia, biologia, chemia, fizyka lub

matematyka.”*

Dyrektorzy technikdéw pytani o to, czy nauczyciele ksztatcenia zawodowego mieli wptyw na
wyboér przedmiotéw realizowanych na poziomie rozszerzonym w wiekszosci udzielili

odpowiedzi twierdzgcej (Wykres 45).

Wykres 45. Rozktad odpowiedzi dyrektorow technikow na pytanie ,Czy nauczyciele ksztatcenia
zawodowego mieli wptyw na wybér przedmiotéw realizowanych na poziomie rozszerzonym?”

Czy nauczyciele ksztalcenia zawodowego mieli wplyw na
wybér przedmiotéw realizowanych na poziomie

rozszerzonym?

(dyrektorzy)
H=1324

tak 89%

nie 11%

Liczba N dyrektoréw odpowiada liczbie przypadkéw w technikach.

Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie czy ich opinia byta brana pod uwage

w powyzszej kwestii ilustruje wykres 46.

24 Zatgcznik nr 8 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych
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Wykres 46. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy Pana/Pani opinia miata wptyw na wybor
przedmiotéw w zakresie rozszerzonym?”

Czy Pana/Pani opinia miata wplyw na wybor przedmiotow
w zakresie rozszerzonym?

(nauczyciele)
N=2337

tak 58%

nie 42%

Liczba N nauczycieli odpowiada liczbie nauczycieli ksztatcgcych w technikach.

Niewiele ponad potowa z nauczycieli (58%) stwierdzita, ze pytano ich o opinie w tej sprawie.
Dwie pigte nauczycieli (42%) zadeklarowato, Zze ich opinia nie miata wptywu na wybor

przedmiotow w zakresie rozszerzonym.

W procesie monitorowania, w odniesieniu do przedmiotéw w zakresie rozszerzonym,
poproszono dyrektoréw i nauczycieli o okre$lenie, ktére z przedmiotéw okreslonych
w zatgczniku 8 do rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych najczesciej uwzgledniajg w swoim programie nauczania zawéd, w ktérym

prowadzone jest ksztatcenie w danej szkole.
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Wykres 47. Rozkftad odpowiedzi dyrektoréw szkét i nauczycieli na pytanie ,Ktére z przedmiotéw
realizowanych w zakresie rozszerzonym w Pana/Pani szkole uwzgledniajg w swoim programie
nauczania zawdd, w ktérym prowadzone jest ksztatcenie w szkole?”

Ktore z przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym
w Pana/Pani szkole uwzgledniaja w swoim programie
nauczania zawod, w ktorym prowadzone jest ksztatcenie
w szkole?

(dyrektorzy vs. nauczyciele)
naucryciele N= 3925, dyrekiorzy N=2158

Enauczyciele  mdyrektorzy

informatyka gc}c‘ ¥

matematyka 58%
wiedza o spoleczensteie

jezyk obcy nowoZyiny

jezyk tacinski i kultura antyczna
historia sztuki

histaria muzyki

fizyka

chemia

hilogia

geografia

historia

jezyk polski

Liczba N odpowiada liczbie nauczycieli i liczbie dyrektorow ksztalcgcych w technikach, z uwzglednieniem
mozliwo$ci wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Zdaniem dyrektorow technikbw przedmiotami realizowanym w zakresie rozszerzonym,
w ktérych programie najczesciej zostat uwzgledniony zawdd, w ktérym naucza szkota sa:
matematyka (59%), jezyk obcy nowozytny (36%) oraz geografia (33%). Rozktad odpowiedzi
nauczycieli na to pytanie jest nieco inny pod wzgledem kolejnosci, a takze rézny pod
wzgledem wskazan procentowych i dane dla pierwszej trojki przedmiotow sg nastepujgce:
matematyka (50%), geografia (30%) oraz jezyk obcy nowozytny (29%).
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1. Wiekszos¢ dyrektorow, jak i nauczycieli jest zgodna co do tego, ze w ich szkotach,
w programach nauczania przedmiotow ogodlnoksztatcgcych zaplanowano  tresci
wspierajgce ksztatcenie w zawodzie.

2. Zdaniem dziewieciu na dziesieciu dyrektorow technikébw, nauczyciele ksztatcenia
zawodowego mieli wplyw na wybdr przedmiotdéw realizowanych na poziomie
rozszerzonym, przy czym tego samego zdania jest niewiele ponad potowa nauczycieli
(58%). Warto zastanowi¢ sie skgd moze wynikaé tak duza rozbieznos¢.

3. Wéréd przedmiotow realizowanych w rozszerzonym zakresie, uwzgledniajgcych
informacje na temat zawodu, w ktérym naucza szkota najczesciej wymienianymi przez
dyrektorow i nauczycieli byty: matematyka, jezyk obcy nowozytny i geografia. Moze
zaskakiwac niskie wskazanie na jezyk obcy nowozytny (co trzeci dyrektor — 36% i co
czwarty nauczyciel — 29%), jak i na informatyke (co jedenasty dyrektor — 9% i co dziewigty
nauczyciel — 11%).
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Warunki ksztatcenia

Okreslenie w czesci lll podstawy programowej ksztatcenia w zawodach zawierajgcej opis
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, w tym warunkéw realizacji ksztatcenia w zawodzie,
wskazuje na potrzebe ksztatcenia zawodowego w warunkach zblizonych do rzeczywistego
Srodowiska pracy zawodowe;j.

W tym rozdziale opisano kwestie doposazenia szkdét oraz wspotpracy z podmiotami

zewnetrznymi w celu dopasowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Zdaniem dyrektoréw i nauczycieli ich szkola zostala doposazona w 2zwigzku

z wdrazaniem nowej podstawy programowej (Wykres 48).

Wykres 48. Rozkiad odpowiedzi dyrektoréw szkét i nauczycieli na pytanie ,Czy Pana/Pani szkota
zostata doposazona w zwigzku z wdrazaniem nowej podstawy programowej? w podziale na typy szkot

Czy FPana/Pani szkota zostala doposaZzona w zwiazku

z wdrazaniem nowej podstawy programowej?

(dyrekiorzy vs. nauczyciele)
nauczyciele: Z3Z N=815, technikum MN=2357, szkofa policeslne N=472
dyrekiorzy: 252 MN=304, technikum MN=1324, szkota policealna N=2G0

nZ57 wmtechnikum wmszkota policealna

T0% T1%

dyrektorzy nauczyciele

Liczby N odpowiadajg ogdine;j liczbie odpowiedzi dyrektorow i nauczycieli z podziatem na typ szkoty.
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Najwieksze powody do zadowolenia wydajg sie mie¢ dyrektorzy i nauczyciele szkot
policealnych. W tym typie szkét mozna zaobserwowaC najwyzsze wskazania odnosnie

doposazenia szkot (70% wskazan dyrektorow i 71% wskazan nauczycieli).

Zdaniem dyrektorow technikdw i zasadniczych szkot zawodowych szkota zostata
doposazona w ok. potowie przypadkéw (53% wskazan dla dyrektoréw technikéw i 45%

wskazan dla dyrektorow ZSZ).

Zrédta finansowania doposazenia mogly by¢ bardzo rézne, np. ze $rodkéw Unii
Europejskiej, organu prowadzgcego szkote, ale takze ze srodkdéw sponsoréw czy organizacii
pozarzgdowych. Ponizsze dwa wykresy (Wykres 49 i 50) prezentujg wskazania nauczycieli
i dyrektoréw, z tych szkot, ktére zostaty doposazone, odnosnie zrodta sSrodkéw na

doposazenie.

Wykres 49. Rozkfad odpowiedzi dyrektoréow szkdt na pytanie ,Je$li Pana/Pani szkota zostata
doposazona, w zwigzku z wdrazaniem nowej podstawy programowej, to doposazenie sfinansowano
ze srodkéw?” w podziale na typy szkot

Jesli Panal/Pani szkota zostala doposazona, w zwigzku
z wdrazaniem nowej podstawy programowej, to doposaienie
sfinansowano ze srodkow?
(dyrektarzy)
Z5Z N=3587, techmikum M=1006, szkota policealna MN=211

Z57 mtechnikum mszkola policealna

45%
UE 43%

organ prowadzacy
92%

inne

Liczby N na wykresie odpowiadajg liczbie przypadkow szkot, ktére zostaty doposazone w podziale na typy szkot.
Mozna byto zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz.
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Doposazenie bylo sfinansowane gitéwnie przez organ prowadzacy szkote, zdaniem
dyrektorow wszystkich typow szkdt (Wykres 49). Zasadnicze szkoly zawodowe zostaly
doposazone gtéwnie przez organ prowadzgcy szkote (68%), technika (64%), szkoty
policealne (92%). W duzo mniejszym stopniu niz w przypadku ZSZ (45%) i technikow (48%)
szkoty policealne byty doposazone ze $rodkéw UE — co dziewigte wskazanie dyrektora
(11%).

W przypadku kategorii ,inne” znalazto sie miedzy innymi dofinansowanie ze s$rodkéw
wiasnych (odpowiednio 18% w przypadku ZSZ, 24% w przypadku technikow i 11%
w przypadku szkot policealnych), sponsoréow (odpowiednio 11% w przypadku ZSZ, 6%

w przypadku technikéw i 2% w przypadku szkét policealnych).

Wykres 50. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Jes$li Pana/Pani szkota zostata doposazona,
w zwigzku z wdrazaniem nowej podstawy programowej, prosze podac¢ zrodio” w podziale na typy
szkot

Jesli Pana/Pani szkola zostala doposazona, w zwiazku
z wdrazaniem nowej podstawy programowej, prosze podac
Zrodto
(nauczyciele)
257 N=678, technikum N=1929, szkota policealna N=373

Z57 mtechnikum m szkota policealna

UE F 38%
3%
organ
44%
rowadz

22%

inne 19%
15%

Liczby N oznaczajg odpowiedzi nauczycieli ze szkdt, ktére zostaly doposazone w podziale na typy szkét. Mozna
byto zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

49%

7%
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Zdaniem nauczycieli zasadniczych szkét zawodowych szkota, w ktorej uczg byta
doposazona gtéwnie ze Srodkow organu prowadzgcego (64% wskazan) i ze Srodkow UE
(49% wskazan). Podobnie byto zdaniem nauczycieli technikow gtéwne zrodio finansowania

to organ prowadzacy szkote (44%), a nastepnie $rodki z UE (38%).

Zdaniem nauczycieli szkét policealnych gtéwne zrédto finansowania pochodzito z organu

prowadzacego szkote — az trzy czwarte wszystkich wskazan (77%).

W przypadku kategorii ,inne”, wedtug wskazah nauczycieli znalazto sie¢ miedzy innymi
dofinansowanie ze Srodkéw wtasnych (odpowiednio 14% w przypadku ZSZ, 13%
w przypadku technikéw i 12% w przypadku szkét policealnych), sponsoréw (odpowiednio 5%

w przypadku ZSZ, 4% w przypadku technikow i 2% w przypadku szkot policealnych).

Wskazania dyrektoréw i nauczycieli dotyczace zrodet finansowania doposazenia szkoty
réznig sie, nie tyle, jedli chodzi o kolejnos¢ wskazah gtéwnych zZrédet finansowania, ale

0 natezenie wskazan.
Na wykresie 51 zaprezentowano wskazania dyrektorow i nauczycieli w skali ogélnej.

Wykres 51. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkét i nauczycieli dotyczgcych zrodet finansowania
doposazenia szkét, w zwigzku z wdrazaniem nowej podstawy programowe;j

Zroédta finansowania doposazenia szkot, w zwiazku z

wdrazaniem nowej podstawy programowej

(dyrektorzy vs. nauczyciele)
nauczyciele N=2985
dyrekiorzy N=1604

oe | 5%

organ prowadzacy [ ¢
inne [N 15%

organ prowadzacy [ 0%

inne _ 15%

Liczby N odpowiadajg liczbie dyrektoréw i nauczycieli ze szkdt, ktére zostaty doposazone.

nauczyciele

dyrektorzy
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Jak widac¢ dyrektorzy nieco czesciej niz nauczyciele, jako zrédto finansowania wskazywali
organ prowadzacy (odpowiednio 70% wobec 65%), natomiast nauczyciele czeSciej

wskazywali srodki UE niz dyrektorzy (odpowiednio 45% wobec 41%).

W ramach dziatann zmierzajgcych do poprawy jakosci ksztatcenia w zawodzie i dostosowania
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy szkoty podejmuja wspoétprace z roznymi podmiotami,
takimi jak: pracodawcy, szkoty wyzsze czy placéwki ksztatcenia ustawicznego. Wykres 52
przedstawia rozktad odpowiedzi dyrektorow szkdt dotyczgcych wspditpracy szkot

z okreslonymi podmiotami z podziatem na typy szkét.

Wykres 52. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkét dotyczgcych wspotpracy szkédt z okreslonymi
podmiotami z podziatem na typy szkot.

Czy w roku szkolnym 2012/2013 Pana/Pani szkota podjeta
wspotprace z nastepujacymi podmiotami w celu
dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy?

(dyrektiorzy)
Z5Z M=7322, technikum M=1884, szkota policaalna N=278

Z37 mtechnikum mszkota policealna

93%
89%
0%

pracodawcy

=1}
# ||

szkoty wyZsze 38%

1

%
14%

placéwki KU 12%
5%

13%
inne 13%

43%

Liczby N odpowiadajg liczbom przypadkdéw szkét z zastrzezeniem mozliwosci wyboru kilku odpowiedzi.
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Szkoty podejmujg wspotprace w zakresie dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
przede wszystkim z pracodawcami — tak deklarujg dyrektorzy w dziewieciu na dziesie¢
przypadkéw, niezaleznie od typu szkoly. Oprocz tego, cho¢ duzo rzadziej szkoty
wspotpracujg ze szkotami wyzszymi i placowkami ksztatcenia ustawicznego. Wspotprace ze
szkotami wyzszymi znacznie czesciej niz ZSZ i szkoly policealne podejmujg technika —
odpowiednio 38% wskazan w przypadku technikéw wobec 6% wskazan w przypadku ZSZ
i 8% wskazan w przypadku szkoty policealnej. Z placowkami ksztatcenia ustawicznego
wspotpraca byla podejmowana w co siédmym przypadku dla ZSZ (14%), w co 6smym
przypadku dla technikow (12%) i w co dwudziestym przypadku dla szkét policealnych (5%).
W ramach kategorii ,inne” szkoty podejmowaty wspotprace w pojedynczych przypadkach
z wydawnictwami, organizacjami pozarzadowymi i JST. Na szczegdlng uwage zastuguje
kategoria ,inne” w przypadku szkét policealnych, ktéra ma stosunkowo duzg wartos¢ (43%
wskazan). W tej grupie dominujgcym wskazaniem byta wspoipraca z PUP (40%).
W przypadku ZSZ i technikéw wspoétpraca z PUP stanowita potowe wskazan dla kategorii

»inne” — 6% w przypadku ZSZ i 7% w przypadku technikow.

W przypadkach, kiedy byta podejmowana wspotpraca szkoty z innymi podmiotami w celu
dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, poproszono dyrektoréw o zaznaczenie na
czym ta wspotpraca polegata. Ponizej znajduje sie wykres przedstawiajgcy formy

wspotpracy oraz natezenie kazdej z podziatem na typy szkot.
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Wykres 53. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkét dotyczgcy form wspétpracy szkoty z podmiotami
zewnetrznymi w podziale na typy szkot

Formy wspoipracy szkoly z podmiotami zewnetrznymi
(dyrekiorzy)
ZSZ M=1948, technikum M=5082, szicts policealna N=708

Z57 wmtechnikum mszkota policealna
25%

I%EI-%

opracowanie programdw nauczania

53%

planowanie i prowadzenie zajec 7504

doposaZanie pracowni

pozyskiwanie materiatow szkoleniowych

organizacja konkursow, turnigjéw, olimpiad
dla ucznidw

organizowanie: stazy dla nauczycieli

organizowanie innych form szkoleniowych
dla nauczydieli

organizacja stazy zawodowych dla ucznidw

organizacja wycieczek przedmiotowych 7%

zatrudnianie w szkole specjalistow
niebedacych nauczycielami

tworzenie klas patronackich

tworzenie oferty edukacyjnej

Liczby N odpowiadajg liczbie przypadkow z mozliwoscig wybrania kilku odpowiedzi.

Najczestsze formy wspotpracy wszystkich typéw szkét zawodowych z podmiotami

zewnetrznymi to:

e organizacja wycieczek przedmiotowych — 69% wskazan;
e planowanie i prowadzenie zaje¢ praktycznych — 63% wskazan;

e pozyskiwanie materiatow szkoleniowych — 53% wskazan.

Jednak w zaleznosci od typu szkoty kolejno$¢ najczestszych wskazan sie zmienia (Wykres
53).

Nalezy zauwazy¢, ze planowanie i prowadzenie zaje¢ jako forme wspotpracy deklaruje trzy
czwarte dyrektorow szkot policealnych  (75%), wobec dwdch trzecich  dyrektorow

zasadniczych szkot zawodowych (68%) oraz ponad potowy dyrektorow technikéw (58%).
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Organizacje wycieczek przedmiotowych natomiast w najwyzszym stopniu deklarujg
dyrektorzy technikow — trzy czwarte ich wskazan (77%), wobec 60% wskazan dyrektorow

ZSZ i niespetna potowy wskazan (49%) dyrektorow szkot policealnych.

Warto jeszcze zwréci¢é uwage na pozostate, wymienione w kafeterii formy wspétpracy szkét
z podmiotami zewnetrznymi oraz na procentowe rozktady odpowiedzi. Z danych na wykresie
53 wynika bowiem, Zze szkoty policealne, chetniej niz ZSZ i technika korzystajg
Z rozbudowanej siatki wspotpracy, uzyskujgc pomoc od wielu podmiotéw. Oprécz tego tez
trzykrotnie czesciej niz technika i pieciokrotnie czesciej niz ZSZ zatrudniajg osoby niebedace
specjalistami oraz znacznie czesciej niz ZSZ i technika wspotpracujg z podmiotami
zewnetrznymi przy tworzeniu oferty edukacyjnej. Technika za$ nawet dwukrotnie czesciej niz
pozostate szkoty organizujg z podmiotami zewnetrznymi staze zawodowe dla uczniéw i staze

dla nauczycieli i innych form szkoleniowych dla nauczycieli.

Niezwykle rzadko tworzone sg klasy patronackie, a w przypadku ZSZ i technikdw,

zatrudnianie w szkole specjalistow niebedacych nauczycielami.

Oprocz wymienionych w kafeterii form wspétpracy szkoty wskazywaty takze na odpowiedz

.nne, jakie?” wsrdd ktérych najczesciej pojawia sie ,organizacja praktyk zawodowych”.

Respondenci wskazywali takze na inne formy wspotpracy, przede wszystkim

Z pracodawcami:

» organizacja w szkole Dni z zawodem”;

» na Targach Hotelarskich”;

= coroczne spotkania z pracodawcami”;

= ,dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym na spotkaniach ze specjalistami z branzy
administracyjnej”;

= konsultacje w sprawie zatrudnienia absolwentéw szkoty”;

= Leonardo da Vinci’;

= wizyty studyjne w ramach projektéw europejskich”;

= organizowaniu kurséw dla uczniéw”;

= ,szkolenia dla nauczyciel”;

= organizacja zaje¢ w pracowni specjalistycznej, organizacja egzaminu z kwalifikacji”;

= sponsoring”.
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W procesie monitorowania, w aspekcie warunkéw ksztalcenia zapytano dyrektoréw
i nauczycieli gdzie jest realizowana praktyczna nauka zawodu. Czy jest ona realizowana
u pracodawcow, czy moze w centrach ksztatcenia praktycznego? A moze w pracowni

symulacyjnej lub firmie symulacyjnej?

Odpowiedzi na to pytanie zostaly przedstawione na wykresie 54.

Wykres 54. Rozklad odpowiedzi dyrektoréw szkét i nauczycieli na pytanie ,Gdzie jest realizowana
praktyczna nauka zawodu w Pana/Pani szkole?”

Praktyczna nauka zawodu w Pana/Pani szkole jest
realizowana w:
(dyrektorzy vs. nauczyciele)

nauczyciele N=5462, dyrektorzy N=3214

mnauczyciele mdyrektorzy

u pracodawcow

CKP

na warsztatach szkolnych
w pracowni szkolnegj B5%

w pracowni symulacyjnej

firmie symulacyjne]

Liczby N odpowiadajg liczbie przypadkow z zastrzezeniem mozliwosci wyboru wiecej niz jedna odpowiedz.

Najczestszg formg praktycznej nauki zawodu sg zajecia w pracowni szkolnej — tak
zadeklarowato dwie trzecie dyrektorow szkét (65%) i ponad potowa nauczycieli (59%).
Potowa nauczycieli i dyrektorow zadeklarowata, ze uczniowie odbywajg praktyczng nauke
zawodu réwniez u pracodawcéw (odpowiednio 52% wskazah nauczycieli i 50% wskazan
dyrektorow). Co czwarty nauczyciel (23%) i blisko co piaty dyrektor (18%) zadeklarowat, ze
uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu na warsztatach szkolnych. Najrzadziej

praktyczna nauka zawodu jest realizowana w CKP — wskazanie co dsmego dyrektora
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i nauczyciela (po 12% wskazan) oraz w pracowni symulacyjnej (5% wskazan dla nauczycieli

i 7% wskazan dla dyrektoréw).

Na wykresach 55 i 56 zostaty przedstawione odpowiednio rozkiady miejsca realizacji
praktycznej nauki zawodu w podziale na dyrektorow i nauczycieli wszystkich typow

monitorowanych szkot.

Wykres 55. Rozktad odpowiedzi dyrektoréw szkét na pytanie ,Gdzie jest realizowana praktyczna
nauka zawodu w Pana/Pani szkole?” w podziale na typy szkot

Praktyczna nauka zawodu w Pana/Pani szkole jest
realizowana:
(dyrektorzy)
2527 M=933, technikum M=1858, szkota policealna M=393

57 mtechnikum mszkola policealna

u pracodawcow
49%
CKP

na warsztatach szkolnych
w pracowni szkolnej 50%

w pracowni symulacyjnej

firmie symulacyjne;j

Liczby N odpowiadajg liczbie odpowiedzi dyrektoréw z zastrzezeniem wyboru wiecej niz jedna odpowiedz.

Zdaniem dyrektorow ZSZ praktyczna nauka zawodu realizowana jest gftownie
u pracodawcow (41% wskazan) i w pracowni szkolnej (27% wskazan). Nieco rzadziej na
warsztatach szkolnych (19% wskazan) i w CKP (12% wskazan). Zdaniem dyrektorow
technikéw praktyczna nauka zawodu jest realizowana gtéwnie w pracowni szkolnej (50%

wskazan), rzadziej u pracodawcow (26% wskazan) i do$¢ rzadko na warsztatach szkolnych
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(11%) i w CKP (8%). Zdaniem dyrektorow szkét policealnych nauka zawodu jest realizowana

gtéwnie u pracodawcow (49% wskazan) i w pracowni szkolnej (43% wskazan).

Wykres 56. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Gdzie jest realizowana praktyczna nauka
zawodu w Pana/Pani szkole?” w podziale na typy szkét

Praktyczna nauka zawodu w Pana/Pani szkole jest
realizowana:

(nauczyciele)
Z57 M=1487, technikum M=3250, szkofa policealna N=726

Z57 wmtechnikum mszkola policealna

. 7%
U pracodawcow 29%
49%
CKP 12%
8%
e
23%
na warsztatach szkalnych F 14%,
3%
) ) 26%
e
42%
) o 1%
w pracowni symulacyjnej 4%
3%
0%

firmie symulacyjnej 1%
P 2%

Liczby N odpowiadajg liczbie odpowiedzi nauczycieli z zastrzezeniem wyboru wiecej niz jedna odpowiedz.

Zdaniem nauczycieli ZSZ praktyczna nauka zawodu realizowana jest gtownie
u pracodawcéw (37% wskazan) i w pracowni szkolnej (26% wskazan). Rzadziej na
warsztatach szkolnych (23% wskazan) i w CKP (12% wskazan). Zdaniem nauczycieli
technikow praktyczna nauka zawodu jest realizowana gtdwnie w pracowni szkolnej (44%
wskazan), rzadziej u pracodawcéw (29% wskazan) i dos¢ rzadko na warsztatach szkolnych
(14%) i w CKP (8%). Zdaniem nauczycieli szkét policealnych nauka zawodu jest realizowana
gtéwnie u pracodawcow (49% wskazan) i w pracowni szkolnej (42% wskazan).
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Jak mozna zauwazy¢ praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw niemal dwa
razy czesciej w przypadku szkot policealnych niz technikdw. Jednoczesnie zajecia
w pracowni szkolnej sg realizowane duzo czesciej w technikach niz w ZSZ. Natomiast ZSZ
uczac praktycznej nauki zawodu korzystajg czesciej niz technika, ze wsparcia CKP i zaje¢ na

warsztatach szkolnych.
Dyrektorzy wskazali jeszcze inne sposoby organizacji praktycznej nauki zawodu:

= CGwiczenia praktyczne terenowe”;
= ,gospodarstwach indywidualnych”;
= LdV - staze zagraniczne”;

= Politechnika Slgska”;

= w trakcie zaje¢ z projektow”;

= wycieczki zawodowe”.

W szkotach uczgcych na poziomie technika, zgodnie 2z podstawg programowg

uczniowie/stuchacze zobowigzani sg do odbycia praktyk zawodowych.

Wykres 57. Rozklad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Gdzie realizujg praktyki zawodowe wskazane
w podstawie programowej Pana/Pani uczniowie?”

Praktyki zawodowe wskazane w podstawie programowej
Pana/Pani uczniowie/stuchacze realizuja:

(nauczyciele)
technikum MN=2335 szkeiz policealna N=571

mtechnikum mszkola policealna

u pracodawcow 94%
CKP

na warsztatach szkolmych
w pracowni szkolngj

w pracowni symulacyjnej

firmie symulacyjne]

Liczby N odpowiadajg liczbie odpowiedzi nauczycieli z zastrzezeniem mozliwosci wyboru wiecej niz jedna
odpowiedz.
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Niemalze wszyscy pytani nauczyciele ze szkot policealnych zadeklarowali, ze praktyki
zawodowe stuchacze ich szkét odbywajg u pracodawcéw w rzeczywistych warunkach pracy

(94%), wobec trzech czwartych takich deklaracji ze strony nauczycieli z technikéw (75%).

Uczniowie technikow nieco czesciej niz stuchacze szkét policealnych realizujg praktyki
w pracowniach szkolnych (odpowiednio 29% dla nauczycieli technikow i 23% dla nauczycieli
szkot policealnych). Uczniowie technikow, cho¢ rzadziej odbywajg praktyki na warsztatach
szkolnych (12%) i w CKP (8%). Tymczasem dla szkdt policealnych wspomniane placéwki,

jesli chodzi o realizacje praktyk zawodowych przez stuchaczy sg marginalne.

Zarowno uczniowie technikow, jak i stuchacze szkét policealnych realizujgc praktyki

zawodowe bardzo rzadko korzystajg z pracowni i firm symulacyjnych.

WNIOSKI

1. Wiekszos¢ dyrektoréw i nauczycieli twierdzi, ze w zwigzku z wprowadzeniem nowej
podstawy programowej w zawodzie ich szkota zostata doposazona — wyjatkiem sg tutaj
zasadnicze szkoty zawodowe, ktére zdaniem 55% dyrektorow nie zostaty doposazone,
w przeciwienstwie do szkét policealnych, ktére jak wynika z danych zostaty doposazone
w najwiekszym stopniu — 70% wskazan dyrektoréw i nauczycieli. Nalezy jednak
zauwazy¢, iz wsrod zasadniczych szkét zawodowych i technikow zdecydowang wiekszosé
stanowig szkoty samorzgdowe, zas wsrod szkdt policealnych — szkoty niepubliczne
prowadzone przez podmioty spoza sektora finansdw publicznych.

2. Gidéwne zrodfa doposazenia szkoty sg trzy: srodki organu prowadzgcego, $rodki z Unii
Europejskiej i srodki wlasne; jednak w zaleznosci od typu szkoty i o to czy pytano
nauczyciela czy dyrektora wskazanie na zrédto finansowania doposazenia jest rézne.

3. W opinii nauczycieli szkoty policealne korzystaty w bardzo duzym stopniu (w poréwnaniu
z ZSZ i technikami) ze $rodkéw organu prowadzacego (77% wskazan), a w bardzo matym
stopniu ze srodkéw UE (8% wskazan).

4. W opinii dyrektoréw szkoty policealne ze srodkéw organu prowadzgcego na finansowanie

doposazenia korzystaty jeszcze czesciej — 92% wskazan.
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10.

11.

12.

13.

Zdaniem nauczycieli najczesciej ze srodkow UE w doposazeniu szkot skorzystaty
zasadnicze szkoly zawodowe — blisko potowa z nich (49% wskazan), w mniejszym
stopniu technika — co trzecie wskazanie (38%); opinie dyrektorow zasadniczych szkot
zawodowych o to zrédto finansowania jest zbiezne procentowo z opinig nauczycieli,
jednak w przypadku technikéw o 7 punktéw procentowych wiecej nauczycieli wskazuje na
to Zzrodto finansowania (45%).

Co czwarty dyrektor technikum (24%) twierdzi, ze doposazenie szkoty byto finansowane
ze zrodet wiasnych szkoty.

Monitorowane szkoty w celu dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
wspoétpracujg gtéwnie z pracodawcami — deklaracja dziewieciu na dziesieciu dyrektoréw
we wszystkich typach szkoét.

Oprocz wspotpracy z pracodawcami szkoty policealne wspoétpracujg z PUP-ami (40%),
a technika ze szkotami wyzszymi (38%); Zwraca uwage wysoki, szescio-, siedmiokrotnie
wyzszy niz w ZSZ i technikach wskaznik wspotpracy szkét policealnych z PUP-ami.
Gtéwne formy wspotpracy szkét z podmiotami zewnetrznymi to: organizacja wycieczek
przedmiotowych, planowanie i prowadzenie zaje¢ praktycznych oraz pozyskiwanie
materiatéw szkoleniowych.

Z danych wynika, szczegdlnie w odniesieniu do ZSZ i technikéw, ze dos¢ rzadko
wigczajg one pracodawcéw w tworzenie oferty edukacyjnej szkoly czy opracowanie
programow nauczania — co mogtoby bardzo przystuzyé sie polepszeniu procesu
ksztatcenia w zawodzie.

Jako odpowiedz poza kafeterig na pytanie o forme wspdtpracy z podmiotami
zewnetrznymi, czyli gtdbwnie z pracodawcami, pojawita sie ,organizacja praktyk
zawodowych” — warto zastanowi¢ sie pod kgtem przysztego monitorowania, dlaczego ta
odpowiedz nie zostata ujeta w kafeterii odpowiedzi.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest gtownie w pracowni szkolnej lub
u pracodawcow, cho¢ w tym drugim przypadku dotyczy to potowy wskazan — warto
rozwazyc¢, czy traktowaé to w ramach sukcesu czy porazki.

Praktyki zawodowe w niemal wszystkich szkotach policealnych i w trzech czwartych

technikow realizowane sg przez uczniéw/stuchaczy u pracodawcow.
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Wspotpraca z pracodawcami

Modernizacja systemu ksztatcenia zawodowego, w tym wprowadzenie nowej podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach miato na celu w szczegdlnosSci lepsze przygotowanie
miodziezy ksztalcgcej sie w zawodach do wejscia na rynek pracy. Jednym z podstawowych
warunkow realizacji tego celu jest zainicjowanie, polepszenie, wzmozenie wspotpracy szkot
Z pracodawcami, szczegolnie w obszarze praktycznego ksztatcenia zawodowego. Dzieki
nauce u pracodawcow miodzi ludzie mogg zdobywaé wiedze i umiejetnosci w rzeczywistym
srodowisku w jakim uprawia sie dany zawdd. To w efekcie sprawia, ze absolwenci po
skonczeniu szkoty posiadajg wazne i niepodwazalne atuty, ktére mogg utatwi¢ im wejscie na

rynek pracy.

W procesie monitorowania zaréwno dyrektorzy, jak i nauczyciele wielokrotnie podkreslali, ze
wspotpracujg z pracodawcami w zakresie: organizacji praktyk, organizacji stazy dla

nauczycieli czy organizacji wycieczek do zaktadow pracy.

Zanim zostanie przedstawiona analiza wynikéw dotyczgcych wspétpracy z pracodawcami
warto przypomnie¢ dotychczasowe czgstkowe wskazania dyrektorow i nauczycieli

odnoszgce sie do wspotpracy szkoty z pracodawcami w roznych jego aspektach:

e W co siédmym przypadku (14%) dyrektorzy (ogétem) zadeklarowali, Ze w tworzeniu
szkolnych planéw nauczania uczestniczg pracodawcy;

o Jesli szkota nie posiada wystarczajgcej bazy technodydaktycznej to u pracodawcow
zajecia odbywajg sie w odmiu na dziesie¢ przypadkach (78% wskazan) w ZSZ,
w siedmiu na dziesie¢ przypadkach (71% wskazan) w technikach i w blisko
dziewieciu na dziesie¢ przypadkach (87% wskazan) w szkotach policealnych;

o Pracodawcy sg gtdwnym partnerem w zakresie dostosowania ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy niezaleznie od typu szkoly — takie deklaracje zostaty ziozone przez
dyrektorow szkét w 93% przypadkéw dla ZSZ, 89% przypadkéw dla technikdw i 90%

przypadkéw dla szkot policealnych;
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e Praktyki zawodowe w 94% przypadkow szkot policealnych i 75% przypadkéw
technikéw odbywajg sie u pracodawcow;

e Pracodawcy sg réwniez jednym ze zrédet informacji o uczniach — na to zrodio
wskazujg duzo czesciej dyrektorzy ZSZ (43% przypadkow) niz dyrektorzy technikow
(27% przypadkow).

Niezwykle wazna w procesie polepszenia jakosci ksztatcenia zawodowego i zblizenia
ksztatcenia zawodowego do realidw rynku pracy oraz uzywanych procedur i technologii,
charakterystycznych dla danego zawodu jest wspotpraca szkét z pracodawcami, w zakresie
opracowania programéw nauczania. Wykres 58 przedstawia rozktad odpowiedzi na pytanie
o wspétprace szkét z pracodawcami przy opracowaniu programu nauczania w opinii

nauczycieli i dyrektorow.

Wykres 58. Rozkiad odpowiedzi dyrektoréw szkét i nauczycieli na pytanie ,Czy wspotpracowaliscie
Panstwo z pracodawcami w zakresie opracowania programéw nauczania?” w podziale na typy szkot

Czy wspolpracowaliscie Panstwo z pracodawcami w zakresie
opracowania programoéw nauczania?
(dyrektorzy vs. nauczyciele)
nauczyciele: Z57 N=915, technikum N=2397, szkota policealna N=472
dyrektorzy: N=604, technikum N=1324, szkota policealna N=260

ZS7 mtechnikum mszkola policealna

T4% T1% 77% 64% 74%

64%

23% 5% 269,

nauczyciele dyrektorzy

Liczby N odpowiadajg ogdlnej liczbie odpowiedzi dyrektoréow i nauczycieli z podziatem na typ szkoty.

Zarowno wiekszos¢ nauczycieli, jak i wiekszos¢ dyrektorow przyznaje, ze nie
wspotpracowata z pracodawcami przy opracowaniu programow nauczania dla zawodu.
Zdaniem dyrektoréw z pracodawcami w tym zakresie wspotpracowata co czwarta zasadnicza
szkofta zawodowa (23%), co trzecie technikum (36%) i co czwarta szkota policealna (26%).

Nauczyciele zasadniczych szkét zawodowych czesciej niz dyrektorzy deklarujg wspotprace
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Z pracodawcami w tym zakresie — przyznaje sie do tego co trzeci nauczyciel tego typu szkoty
(36%). Duzo rzadziej niz dyrektorzy do wspotpracy przy opracowaniu programéw nauczania
przyznajg sie nauczyciele technikbw — co trzeci dyrektor i co czwarty nauczyciel (26%).
Nauczyciele ze szkét policealnych w 29% potwierdzajg, ze wspotpracowali z pracodawcami

przy tworzeniu programéw nauczania dla przedmiotu zawodowego.

Rzadziej program nauczania dla zawodu jest opiniowany przez pracodawcow.

Wykres 59. Rozktad odpowiedzi dyrektoréw szkot i nauczycieli na pytanie ,Przez kogo byt opiniowany
program nauczania?

Czy program nauczania byl opiniowany przez

(dyrektorzy vs. nauczyciele)
nauczyciele M=4635, dyrektorzy N=1828

mnauczyciele mdyrektorzy

zespdt nauczyciell whasciwych dla
zawodu

91%
92%

nauczyciela konsultanta
nauczyciela doradce metodycznego

pracodawcow

przedstawicieli stowarzyszen
zawodowych

pracownikow naukowych

nie byt w ogdle opiniowany

Liczby N odpowiadajg odpowiedziom nauczycieli i dyrektoréw, w szkotach, w ktérych program byt opiniowany
z zastrzezeniem mozliwosci wyboru wiecej niz jedna odpowiedz.

Program nauczania byt opiniowany przez pracodawcéw zdaniem co dziesigtego nauczyciela
i co jedenastego dyrektora — rozktad danych na wykresie 59 jest zblizony do danych ogotem,
niezaleznie od typu szkoty. Program nauczania zdaniem dziewieciu na dziesieciu dyrektorow
i nauczycieli jest konsultowany gtéwnie przez zespdt nauczycieli wtasciwych dla zawodu.
Dos¢ rzadko przez nauczyciela konsultanta. Zdaniem 6% dyrektorow i nauczycieli program

nauczania nie byt konsultowany z nikim.
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O wspotprace z pracodawcami zapytano takze nauczycieli (Wykres 60). Potowa z nich

(55%) deklaruje, ze wspétpracuje z pracodawcami.

Wykres 60. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy wspotpracuje Pan/Pani
z pracodawcami?”

Czy wspolpracuje Pan/Pani z pracodawcami?
{nauczyciele)
N=3784

tak 55%

nie 45%

Wspotpraca nauczycieli z pracodawcami w celu poprawy ksztatcenia zawodowego moze

obejmowacé szeroki zakres dziatan.
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Wykres 61. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Na czym polega wspoipraca, jesli
wspoétpracuje Pan/Pani z pracodawcami?” w podziale na typy szkét

Jeizeli wspélpracuje Pan/Pani z pracodawcami, to wspolpraca
polega na:
(nauczyciele)
Z5Z N=1524, T N=3574, 5P N=584

Z57 mtechnikum mszKofa policealna

konsultacji 34%

doposazaniu pracowni

pozyskiwaniu mate riatbw szkol eniowych

organizacji konkursow, turniejéw, olimpiad dla
UCZnicw

organizowaniu | stazy dla nauczycieli

organizowaniu innych form szkoleniowych dla
nauczycieli

organizacji stazy zawodowych dia uczniow

arganizacji wycieczek przedmiotowych

zatrudnianiu w szkole specjalistow
niebedacych nauczycielami

tworzeniu klas patronackich

tworzeniu oferty edukacyjnej

Liczby N odpowiadajg liczbie odpowiedzi nauczycieli, ktérzy zadeklarowali, ze wspodtpracujg z pracodawcami,
z zastrzezeniem mozliwosci wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Nauczyciele najczesciej przeprowadzajg konsultacje z pracodawcami (deklaracja co
trzeciego nauczyciela ze szkoly policealnej — 34%, co czwartego nauczyciela z ZSZ — 27%
i co pigtego nauczyciela z technikum — 22%). Srednio co pigty nauczyciel, niezaleznie od
typu szkoty deklaruje, ze wspéitpraca z pracodawcami polega na organizacji wycieczek
przedmiotowych. Nieco rzadziej nauczyciele od pracodawcédw pozyskujg materiaty
szkoleniowe (21% wskazan dla szkoty policealnej i po 17% wskazan dla technikéw i ZSZ).
Nauczyciele ZSZ i technikéw deklarujg, ze wspdtpracujg z pracodawcami réwniez przy
organizacji konkursow, turniejow i olimpiad dla ucznidw (12% wskazan dla ZSZ i 9%
wskazan dla technikéw). Dos¢ rzadko szkoly wspoipracujg z pracodawcami w zakresie

wsparcia dla nauczycieli, jak i przygotowania oferty edukacyjnej.
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Oprécz tego nauczyciele w sporadycznych przypadkach wskazywali, ze ich wspétpraca

Z pracodawcami polega rowniez m. in. na:

e wspieraniu szkot w zakresie wyposazenia bazy dydaktycznej;

e dostarczaniu do szkét nowoczesnych materiatdw dydaktycznych;

e udziale pracodawcéw w organizowaniu dodatkowych zaje¢ w formach
pozaszkolnych;

e prowadzeniu przez pracodawcoéw doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej;

e tworzeniu sieci zaktadoéw pracy, w ktérych uczniowie/stuchacze mogg odbywac
ksztatcenie praktyczne;

e opracowaniu wspélnie ze szkotami standardoéw praktyk zawodowych oraz standardéw

dla programdéw nauczania w zawodzie.

Szkoty, jak wspomniano powyzej w tej czesci raportu, w wiekszosci nie wspotpracujg
Z pracodawcami przy opracowywaniu i konsultowaniu programéw nauczania. W raporcie
wspominano réwniez, ze najczestsze formy wspétpracy szkédt z pracodawcami to wycieczki
przedmiotowe do zaktadéw pracy, pozyskiwanie materiatdw szkoleniowych i organizacja
stazy dla ucznidow. Oprocz tego co trzeci dyrektor szkoty (69,5%) deklaruje, ze przeprowadza
z pracodawcami ,konsultacje”, co jest najwyzszym wskazaniem ze wszystkich form

wspotpracy szkét z pracodawcami.
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. Dyrektorzy i nauczyciele w wiekszosci przyznajg, ze nie wspotpracujg z pracodawcami
w zakresie opracowania programu hauczania, a jeszcze mniejsza grupa dyrektoréw
i nauczycieli zleca pracodawcom opiniowanie programéw nauczania dla zawodu.

. Programy nauczania sg opiniowane gtéwnie przez zespdt nauczycieli wtasciwych dla
zawodu, czyli ,wsobnie” z duzym prawdopodobienstwem nieuwzglednienia realiéw rynku

pracy i rzeczywistych warunkow pracy w danym zawodzie.

3. Ponad potowa dyrektoréw szkét (55%) deklaruje, ze wspétpracuje z pracodawcami.

4. Dane dotyczgce wspotpracy z pracodawcami pojawiajgce sie w roznych miejscach

raportu z monitorowania skfaniajg do glebszej refleksji. Wahania wspotpracy
Z pracodawcami w opinii dyrektorow majg rozpietos¢ od 55 do 90 punktéw procentowych
— co moze wskazywaC na duzg deklaratywnosé odpowiedzi, niemajgcg nic wspolnego
Z rzeczywistg wspotpracg; zatem temat wspotpracy z pracodawcami, jej czestotliwosci,
formy powinien by¢ szczegdlnym tematem przysztiego monitorowania.

. Srednio co czwarty dyrektor i nauczyciel przyznaje, ze wspdtpracuje z pracodawcami przy
opracowaniu programu nauczania, przy czym tylko co dziesigty z nich przyznaje, ze
program byt opiniowany przez pracodawcéw; niezbedne w Kkolejnych dziataniach
monitorujgcych wydaje sie sprawdzenie jak dyrektorzy i nauczyciele rozumiejg
~WspOiprace przy opracowaniu” i ,opiniowanie” programu nauczania, poniewaz wydaje
sie, ze opiniowanie zawiera sie w opracowaniu.

. W pytaniu wprost przy wspoipracy z pracodawcami jako najczestszg odpowiedz
w kafeterii dyrektorzy zaznaczyli ,konsultacje” — wskazane jest pogtebienie odpowiedzi, co
dyrektorzy przez to rozumiejg, poniewaz moze to oznacza¢ bardzo szeroki zakres dziatan

i wspotpracy.
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Doradztwo zawodowe

| badanie losow absolwentow

Doradztwo zawodowe rozumiane jako prowadzenie zaje¢ zwigzanych z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej stanowi jedng z form udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom szkoly ponadgimnazjalnej prowadzgcej ksztatcenie zawodowe.
Unormowania okreslajace zasady organizowania i prowadzenia doradztwa zawodowego
w szkotach zawarte sg w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r., poz.
532)%,

Zajecia zwigzane z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej majg na celu
wspomaganie ucznibw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia mogg prowadzi¢ nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci, w tym doradca zawodowy. Do zadan doradcy
zawodowego w szkole ponadgimnazjalnej prowadzacej ksztatcenie zawodowe nalezy

w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztafcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

> Obowigzuje od 8 maja 2013 r.
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5) wspoditpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Jesli w szkole nie zatrudnia sie doradcy zawodowego, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
lub specjaliste planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego.

Prowadzenie efektywnego doradztwa zawodowego w szkotach nauczajgcych zawodu, ze
szczegoblnym zwrdceniem uwagi na planowanie indywidualnych $ciezek edukacyjnych
i zawodowych uczniow/stuchaczy, w duzym stopniu zwieksza szanse absolwentow szkot na

rynku pracy.

Skuteczne i zaplanowane doradztwo zawodowe dla uczniéw jest rowniez, cho¢ nie wprost,
realizacjig — czy tez jak najlepszym wykorzystaniem — zmian, kitdére pocigga za sobg

wprowadzenie nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

W zwigzku z tym aspekt doradztwa zawodowego w szkotach byt réwniez jednym

Z elementow przeprowadzonego monitorowania.

Zaréwno dyrektorzy, jak i nauczyciele w wiekszosci deklarujg, ze uczniowie w ich szkotach
sg informowani o mozliwosciach planowania indywidualnej $ciezki edukacyjnej
i zawodowej. Przy czym rozktad procentowy w zaleznosci od typu szkoty i funkcji petnione;j

w szkole przez respondenta jest rézny.
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Wykres 62. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkdt i nauczycieli na pytanie ,Czy uczniowie Pana/Pani
szkoty byli informowani o mozliwo$ciach planowania indywidualnej Sciezki edukacyjnej i zawodowej?”
w podziale na typy szkot

Czy uczniowie Pana/Pani szkoly byli informowani
o mozliwosciach planowania indywidualnej sciezki
edukacyjnej i zawodowej?

(dyrektorzy vs. nauczyciele)
nauczycigle: 252 N=9135, technikum N=2397 szkota policealna N=472
dyrekiorzy: Z5Z2 N=284, technikum N=525, szkota policealna N=122

/57 mtechnikum mszkofa policealna

64%
tak 64%
58%

Ry

Ry

(&)

&

s 36%
42%

7%
i
E 6%

o
= 23%
T nie 22%

34%

Liczby N odpowiadajg ogdlnej liczbie odpowiedzi dyrektoréow i nauczycieli z podziatem na typ szkoty.

Ponad trzy czwarte dyrektorow ZSZ i technikéw (77% dyrektorow ZSZ i 78% dyrektorow
technikbéw) przyznaje, ze uczniowie w ich szkotach sg informowani o mozliwosciach
planowania indywidualnej Sciezki edukacyjnej i zawodowej. W przypadku szkét policealnych

jest to co trzeci dyrektor (66%).

O informowaniu uczniéw o mozliwosciach planowania kariery, w duzo mniejszym stopniu niz
dyrektorzy sg przekonani nauczyciele. Co trzeci nauczyciel ZSZ i technikum (64%
nauczycieli ZSZ i 64% nauczycieli technikow) i ponad potowa nauczycieli szkot policealnych
(58%) twierdzi, ze uczniowie sg informowani o mozliwosciach planowania Sciezki

zawodowej.

Zdaniem dyrektoréw, ktorzy twierdzg, ze uczniowie w ich szkotach sg informowani

o mozliwosciach planowania $ciezki ksztatcenia, najczesciej informacje te przekazywane
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s przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych (Wykres 63) — tak twierdzi dziewieciu na
dziesieciu dyrektoréw ZSZ i technikum (91% dla ZSZ i 91% dla technikéw) i niemalze
wszyscy dyrektorzy szkét policealnych (96%).

Wykres 63. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkét na pytanie ,Przez kogo sg przekazywane informacije
o mozliwosciach planowania $ciezki ksztatcenia w Pana/Pani szkole?” w podziale na typy szkét

Informacje o mozliwosciach planowania scieiki ksztalcenia
53 w Panal/Pani szkole przekazywane przez:

(dyrektorzy)
Z57 N=329 technikum N=1436, szkofa policealna N=254

/57 wmtechnikum mszkota policealna

dyrektora szkoty

pedagoga szkolnego

psychologa szkolnego

doradce zawodowego

wychowawcdw klasiopiekunow semestrow
nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
91%

31%
96%

nauczycieli przedmiotdw zawodowych

Liczby N odpowiadajg liczbie przypadkéw z podziatem na typy szkét z zastrzezeniem mozliwosci wyboru wiecej
niz jednej odpowiedzi.

Oprécz nauczycieli ksztatcenia zawodowego uczniowie informowani sg (wg kolejnosci

wskazan odpowiedzi zawartych w kafeterii do pytania):

o dla ZSZ - przez wychowawcow klas/opiekundéw semestrow, dyrektora szkoty,
pedagoga szkolnego, doradce zawodowego, nauczycieli  przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych i psychologa szkolnego;

o dla technikébw — przez dyrektora szkoty, wychowawcow klas/opiekunéw semestru,
pedagoga  szkolnego, doradce zawodowego, nauczycieli  przedmiotow
ogolnoksztatcgcych i psychologa szkolnego;
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e dla szkdt policealnych — przez dyrektora szkoty, wychowawcéw klas/opiekunéw
semestru, doradce zawodowego, nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcgcych,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego;

Zatem w ZSZ i technikach informacje oprocz nauczycieli przedmiotow zawodowych
przekazujg wychowawcy klas/opiekunowie semestréw i dyrektorzy. W tego typu szkotach,
czesciej niz doradca zawodowy, uczniow o mozliwosciach planowania kariery informuje

pedagog szkolny.

Skfania to do znalezienia odpowiedzi na pytanie czy we wszystkich monitorowanych

szkolach realizowane jest doradztwo zawodowe?

Wykres 64. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkét na pytanie ,Czy w Pana/Pani szkole jest
realizowane doradztwo zawodowe?” w podziale na typy szkét

Czy w Pana/Pani szkole jest realizowane doradztwo
zawodowe?

(dyrektorzy)
Z57 N=254, technikum M=526, szkola policealna M=122

mtak mnie

LY o
79% 78% 69%

o,
21% 22% 31%

252 technikum szkofa policealna

Liczby N odpowiadajg ogdlnej liczbie odpowiedzi dyrektorow z podziatem na typ szkoty.

Doradztwo zawodowe nie jest realizowane zdaniem co pigtego dyrektora zasadniczej szkoty
zawodowej (21%), co pigtego dyrektora technikum (22%) i blisko co trzeciego dyrektora

szkoty policealnej (31%).

W szkotach, w ktorych doradztwo jest realizowane, ktore sg — szczegodlnie w odniesieniu do
ZSZ i technikbw — w znakomitej wiekszosci, jest ono realizowane przez rézne osoby.
Wykres 65 pokazuje rozktad wskazan dyrektorow odnosnie osob, ktére realizujg doradztwo

w ich szkotach.
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Wykres 65. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkoét na pytanie ,,Przez kogo jest realizowane doradztwo
w szkotach?” w podziale na typy szkét

Jesli tak, to przez kogo jest realizowane?

(dyrekiorzy)
L5 M=491, technikumn M=8189, szkota policesalna N=74

Z5Z mtechnikum mszkota policealna

55%
doradce zawodowego 67%
50%
57%
T —
58%
hol kol F 5%
psychologa szkolnego 9%
2%
58%
pedagoga szkolnego 59%
1%
17%
pracownika PPP F 21%
2%
h wyktadowcé 8%
przez zaproszonych wyktadowcdw z 219

uczelni 3

]

Liczby N odpowiadajg przypadkom w podziale na typy szkdt z zastrzezeniem mozliwosci zaznaczenia wiecej niz
jednej odpowiedzi.

Zdaniem dwodch trzecich dyrektorow szkét doradztwo jest realizowane przez doradcow
zawodowych. W nieco mniejszej skali doradztwo, w odniesieniu do ZSZ i technikéw jest
realizowane przez pedagogow szkolnych — dla przykfadu w przypadku zasadniczych szkoét
zawodowych 66,6% wskazan na doradce i 57,6% wskazan na pedagoga. Pedagodzy szkolni
realizujg zadania z zakresu doradztwa zawodowego zdaniem co dziewigtego dyrektora
szkoty policealnej (10,9%). Dyrektorzy jako osoby, ktére realizujg doradztwo w szkofach
wskazujg takze nauczycieli (niewiele ponad potowa wskazan). Co piaty dyrektor technikum
(21%) wskazat na pracownika PPP i tylez samo (20,8%) na wyktadowcow wyzszych uczelni.
Zas w co szostym wskazaniu dyrektora zasadniczej szkoly zawodowej zadania z realizacji
doradztwa sg tez realizowane przez psychologa szkolnego — dwa razy wiecej wskazan niz

w przypadku dyrektorow technikow.
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Dyrektorzy wskazali takze inne osoby realizujgce zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego. Najczesciej sg to:

= Absolwenci szkoty”;

= ,doradca zawodowy OHP”;

= ,doradca zawodowy z PUP”;

= doradce zawodowego z Mtodziezowego Centrum Kariery, przedstawicieli zawodéw -
pracownikéw réznych instytucji”;

= doradce zawodowego z programu kuratora warminsko-mazurskiego”;

= firmy zewnetrzne w ramach realizowanych projektow unijnych z PO KL”;

= kierownik praktycznej nauki zawodu”;

= nauczyciela podstaw przedsiebiorczosci”;

= pracodawcoéw, przedstawicieli lokalnych firm i instytucji, pracownikéw Mtodziezowego
Hufca Pracy, absolwentéw szkoty, praktykantéw przygotowujacych sie do zawodu
nauczyciela, dyrektora i wicedyrektora szkoty, doradcy zawodowi w ramach projektu
finansowanego z funduszy UE”;

= warsztaty prowadzone przez doradcow z innych szkot”;

= wyzsze uczelnie”.

Zdaniem wiekszosci nauczycieli uczniowie korzystajg z doradztwa zawodowego. Przy

czym widac¢ wyrazne réznice w odpowiedziach w zaleznosci od typu szkoty.

Wykres 66. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy Pana/Pani uczniowie korzystajg
z doradztwa zawodowego?” w podziale na typy szkot

Czy Pana/Pani uczniowie korzystaja z doradztwa
zawodowego?
(nauczyciele)
Z5Z N=015, technikum M=2327, szkola policealnz MN=472
mfak mnie
T4% 75%

54%
45%

26% 25%

257 technikum szkofa policealna

Liczby N odpowiadajg liczbie odpowiedzi nauczycieli z podziatem na typy szkot.
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W przypadku ZSZ i technikbw co czwarty nauczyciel (26% wskazan dla nauczycieli
z zasadniczych szkét zawodowych i 25% wskazan dla nauczycieli z technikéw),
a w przypadku szkét policealnych, blisko co drugi nauczyciel (54% wskazan) twierdzi, ze

uczniowie nie korzystajg z doradztwa zawodowego (Wykres 66).

Nauczyciele w ponad 50% deklarujg, Ze nie realizujg w ramach swojego

przedmiotu/modutu zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego (Wykres 67).

W przypadku zasadniczych szkét zawodowych doradztwo w ramach swojego przedmiotu
realizuje prawie potowa nauczycieli (49%). W przypadku technikéw, o kilka punktow
procentowych mniej, co w ogodlnej liczbie odpowiedzi daje kilkudziesieciu nauczycieli.
Najrzadziej doradztwo w ramach realizowanego przez siebie przedmiotu/modutu realizujg

nauczyciele ze szkot policealnych — 41% wskazan.

Wykres 67. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy realizowat Pan/realizowata Pani
zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego na swoim przedmiocie/module?” w podziale na typy
szkot

Czy realizowal Pan/realizowata Pani zagadnienia z zakresu
doradztwa zawodowego na swoim przedmiocie/module?

(nauczyciele)
Z5Z N=915 technikum M=2397 szkola peolicealna N=472

mtak mnie

59%

53%

£5Z technikum szkota policealna

Liczby N odpowiadajg liczbie odpowiedzi nauczycieli z podziatem na typ szkoty.

Jedng z mozliwosci rozwoju kariery zawodowej absolwentow szkot ksztatcgcych w zawodzie,
dzieki zmianom, ktére przyniosta nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie jest
mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia np. na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, o ktérych byta

juz mowa na poczatku tego raportu.
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Wyniki monitorowania wskazujg na to, ze znakomita wigkszos¢ nauczycieli wskazywata

swoim uczniom mozliwos¢ dalszego ksztatcenia.

Wykres 68. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy wskazywat Pan/wskazywata Pani swoim
uczniom mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia (np. na kwalifikacyjnych kursach zawodowych)?” w podziale
na typy szkét

Czy wskazywal Pan/wskazywala Pani swoim uczniom
moiliwosé dalszego ksztalcenia (np. na kwalifikacyjnych

kursach zawodowych)?

(nauczyciele)
Z5Z M=915, technikurm M=2397, szkolz policealna M=472

mtak mnie
90% A5 87%

10% 15% 13%

Z5Z technikum szkofa policealna

Liczby N odpowiadajg liczbie odpowiedzi nauczycieli w podziale na typ szkoty.

Takg deklaracje ztozyto 90% nauczycieli zasadniczych szkdt zawodowych, 85% nauczycieli

z technikéw oraz 87% nauczycieli ze szkét policealnych (Wykres 68).

Jednym z gtownych wyzwan dla szkolnictwa zawodowego jest zharmonizowanie podazy
absolwentéw szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z potrzebami rynku pracy.
Najbardziej miarodajnych informacji w tym obszarze moze dostarczy¢ badanie przez szkoty
lub organizacje zewnetrzne, wspdlnie ze szkotami loséw absolwentéw. Takie badanie
stuzy zdobyciu wiedzy na temat tego, jak ksztaltuje sie kariera edukacyjno-zawodowa
ucznidéw/stuchaczy, ktorzy konczg dane szkoty. Dzigki badaniu mozna zidentyfikowaé
problemy z jakimi spotykajg sie absolwenci danej szkoty w zetknieciu z rynkiem pracy. To
zndw moze poméc szkole w uzupetnieniu, zmodyfikowaniu czy ulepszeniu oferty
edukacyjnej, co moze mieC przetozenie na plan nauczania w szkole i/lub na programy

nauczania konkretnych przedmiotéw zawodowych i/lub ogdlnoksztatcgcych.

W tym punkcie warto jeszcze przypomnie¢, ze w procesie monitorowania dyrektorzy
zadeklarowali, ze w co siddmym przypadku (14%) w przygotowanie szkolnego planu
nauczania dla zawodu byli zaangazowani doradcy zawodowi. Oprécz tego doradcy

zawodowy zastepujg, cho¢ dos¢ rzadko, nauczycieli ksztatcenia zawodowego w ramach
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zastepstw, zdaniem dyrektorow dzieje sie tak w 11% przypadkoéw dla ZSZ, 13% przypadkdow

dla technikéw i 3% przypadkéw dla szkdt policealnych.

Dyrektorzy szkoét deklarowali czeSciej niz nauczyciele, ze w szkole sg badane losy

absolwentow.

Wykres 69. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkét i nauczycieli na pytanie ,Czy w Pana/Pani szkole
badane sg losy absolwentoéw?” w podziale na typy szkét

Czy w Pana/Pani szkole badane sa losy absolwentéw?

(dyrektorzy vs. nauczyciele)
nauczyciele: 252 N=915, technikum M=2397, szkofa policealna N=472
dyrektorzy: N=526, technikum N=284, szkofa policealna N=122

Z57 miechnikum mszkola policealna

62%

tak G8%

o 49%
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Liczby N odpowiadajg ogdlnej liczbie odpowiedzi dyrektoréw i nauczycieli z podziatem na typy szkét.

Widac to szczegolnie w przypadku odpowiedzi dyrektorow i nauczycieli z zasadniczych szkot
zawodowych, gdzie badanie loséw absolwentéw deklaruje o$Smiu na dziesieciu dyrektorow
(81%) i szesciu na dziesieciu nauczycieli (62%). W przypadku technikow i szkét policealnych
réznice miedzy odpowiedziami dyrektoréw i nauczycieli wahajg sie w granicach dziesieciu
punktéw procentowych na korzys¢ dyrektoréw. Najrzadziej — zarowno zdaniem dyrektorow,
jak i nauczycieli — losy absolwentéw sg badane w szkotach policealnych (szesciu na

dziesieciu dyrektoréw — 60%) i potowa nauczycieli (49%).

Losy absolwentdw mozna bada¢ w rézny sposéb, a informacje na ten temat uzyskiwaé

z roznych zrédet. Sposoby badania losoéw absolwentéow to m.in. ankiety rozsytane pocztg lub
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drogg elektroniczng, rozmowy telefoniczne z absolwentami, informacje od kolegéw

i kolezanek oraz informacje od bliskich (np. rodzicow absolwentéw).

Wykres 70. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkét na pytanie ,Jesli byty badane losy absolwentow, to
w jaki sposéb?” w podziale na typy szkot

Jesli byly badane losy absolwentdw, to w jaki sposob?
(dyrektorzy)
257 N=844 technikum N=1530

Z5Z miechnikum

78%

ankiety rozsytane poczig an%

ankiety rozsytane droga elekironiczna

78%
75%

4%
78%

udziat w badaniach obserwatorium rynku
pracy i edukacji

ohserwacja profili absolwentdw na
portalach spotecznosciowych

informacje od pracodawcow

dyrektorzy

informacje od kolezanek i kolegdw
absohwentow

informacje od bliskich
(np. rodzicow) absolwentow
spotkania z absolwentami

rozmowy w tym telefoniczne
z absolwentami

Liczby N odpowiadajg liczbie przypadkéw z zastrzezeniem mozliwosci wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Nieco rzadszg formg zdobywania informacji o losach absolwentow sg spotkania
z absolwentami. W przypadku wyzej wymienionych Zrédet informacji o losach absolwentéw
nie dostrzega sie wiekszych wahahn pomiedzy odpowiedziami dyrektorow technikdéw
i zasadniczych szkét zawodowych. Do$¢ duza rozbieznos¢ odpowiedzi ma miejsce
w przypadku wskazania pracodawcow jako zrodta informacji o uczniach — ten sposéb duzo
czesciej wskazujg dyrektorzy zasadniczych szkét zawodowych (43%) niz dyrektorzy

technikow (27%).
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Podobne spostrzezenia odnosnie sposobdéw badania loséw absolwentow przez szkoty do

tych, ktére mieli dyrektorzy majg rowniez nauczyciele.

Wykres 71. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Jesli byty badane losy absolwentéw, to w jaki
sposob?” w podziale na typy szkot

Jesli byly badane, to w jaki sposob?
[nauczyciele)
Z5Z N=2158, technikum MN=6228

Z57 mtechnikum

rozmaowy w tym telefoniczne 9%
z absolwentami 768%

B6%
[ 3%

spotkania z absolwentami

informacje od bliskich T4%
inp. rodzicow) absolwentdw GGG 730

el —— =7

obsenwacja profili absolwentow na 34%
portalach spotecznoscdowych T -3¢

nauczyciele

informacje od kolezanek i kolegow TE%
absohwentow I T8%

udzist w badaniach obserwatorium rynku T%
pracy | edukaci B 7%

15%

ankiety rozsyiane droga elekironiczng 0%

ankiety mzsyiane poczta FZ::IE

Liczby N odpowiadajg liczbie przypadkow z zastrzezeniem mozliwosci wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Zdaniem nauczycieli najczestsze sposoby badania loséw absolwentéw to: rozmowy
telefoniczne z absolwentami, informacje od kolegéw i kolezanek oraz informacje od bliskich
(np. rodzicéw absolwentéw). Nauczyciele nieco czesciej niz dyrektorzy wskazujg na to, ze
informacje o absolwentach uzyskujg na spotkaniach z nimi (63% wskazan dla nauczycieli
i 56% dla dyrektorow szkoét zawodowych oraz 66% wskazan dla nauczycieli i 58% dla

dyrektorow technikéw). W przypadku nauczycieli, tak jak w przypadku dyrektorow, réwniez
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duzo czesciej nauczyciele zasadniczych szkét zawodowych, niz nauczyciele technikéw jako

zrodio informacji podawali pracodawcow (42% dla ZSZ i 28% dla technikow).

Wedtug wskazan respondentow waznym zrodtem informaciji na temat loséw absolwentow
jest obserwowanie ich poczynan na portalach spotecznosciowych. Taka forme badania
loséw absolwentéw wskazuje co czwarty dyrektor ZSZ (28%) i co czwarty dyrektor technikum

(27%) oraz co czwarty nauczyciel ZSZ (28%) i co trzeci nauczyciel technikum (34%).

Ponad 90% dyrektoréw szkét i nauczycieli uczestniczacych w monitorowaniu w pytaniu
dotyczgcym sposobow badania loséw absolwentéw zaznaczylo opcje ,inne”. Najczesciej

pojawiaty sie nastepujgce wypowiedzi:

= ankieta na stronie www szkoty”,

= ankiety wypetniane przez absolwentow w szkole w sierpniu przy odbiorze dyploméw,
2 raz telefonicznie w lutym nastepnego roku kalendarzowego”,

= ankiety wypetniane przez wychowawcow”,

=  Klub Absolwenta na stronie www szkoty”,

= wspoétpraca z PUP”,

= doradca zawodowy w szkole bada losy absolwentéw”.

WNIOSKI

1. Zdaniem trzech czwartych dyrektoréw uczniowie sg informowani o mozliwosciach
planowania $ciezki edukacyjnej; tego samego zdania jest dwoch na trzech nauczycieli.
Warto spojrze¢ na te wyniki rowniez z innej strony, wynika z nich bowiem, ze co czwarty
dyrektor i co trzeci nauczyciel deklaruje, ze uczniowie w ich szkotach nie sg informowani
0 mozliwosciach planowania sciezki edukacyjnej.

2. Informacje o planowaniu Sciezki kariery zawodowej sg przekazywane uczniom gtéwnie
przez nauczycieli przedmiotow zawodowych i dyrektorow szkoty, dwa razy czesciej niz
przez doradce zawodowego, przez ktérego informacje te sg przekazywane zdaniem
Srednio co trzeciego dyrektora.

3. Ponad potowa nauczycieli przedmiotéw zawodowych przyznaje, ze na swoich zajeciach

nie realizuje zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego.
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. Doradztwo w szkotach jest realizowane zdaniem trzech czwartych dyrektorow ZSZ
i technikéw oraz zdaniem dwdch trzecich dyrektoréw szkét policealnych.

. Zadania z doradztwa sg realizowane zdaniem dwdch trzecich badanych przez doradce
zawodowego, na ktérego wskazalo prawie tyle samo badanych co na pedagoga
szkolnego.

. Zdaniem trzech czwartych dyrektorow szkdt i dwoch trzecich nauczycieli szkoty badajg
losy absolwentow.

. Badanie loséw absolwentéw moze wydaje sie nie mie¢ charakteru zorganizowanego,
a najczestsze sposoby zdobywania informacji o absolwentach to rozmowy telefoniczne
z nimi, a takze informacje o absolwentach od ich kolezanek i kolegéw oraz od ich bliskich.

. Srednio co piaty dyrektor i nauczyciel wskazuje na to, ze losy absolwentéw sg badane
przy pomocy informacji z portali spotecznosciowych — warto sie zastanowi¢ nad etyczng
strong takiego sposobu s$ledzenia (to chyba dobre stowo) loséw absolwentow przez

szkoty.
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Doskonalenie zawodowe

Wprowadzenie nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach sprawito, ze w pracy
dyrektorow i nauczycieli szkdét zawodowych pojawito sie wiele zmian, ktore bez watpienia

wymagajg zintensyfikowania dziatan w zakresie doskonalenia zawodowego.

Zapytano dyrektoréw szkét, przedstawiajgc im bogatg kafeterie szkolen, o to w jakich

szkoleniach uczestniczyli.
Szkolenia, na ktore najczesciej wskazywali dyrektorzy zasadniczych szkot zawodowych to:

e konstruowanie szkolnych planéw nauczania (82% wskazan);
o ksztatcenie zawodowe w Swietle przepiséw prawa o$wiatowego (80% wskazan);
e opracowywanie programu dla zawodu (68% wskazan)

o projektowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (40% wskazan).

Szkolenia, na ktore najczesciej wskazywali dyrektorzy technikdw to:

e konstruowanie szkolnych planéw nauczania (86% wskazan);

o ksztatcenie zawodowe w swietle przepiséw prawa o$wiatowego (81% wskazan);
e opracowywanie programu dla zawodu (69% wskazan);

e projektowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (39% wskazan);

e Kkorelacje miedzyprzedmiotowe (39% wskazan).

Szkolenia, na ktoére najczesciej wskazywali dyrektorzy szkot policealnych to:

e konstruowanie szkolnych planéw nauczania (70% wskazan);

e ksztatcenie zawodowe w sSwietle przepiséw prawa o$wiatowego (70% wskazan);
e opracowywanie programu dla zawodu (62% wskazan);

e projektowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (34% wskazan);

e wdrazanie i ewaluacja programow nauczania dla zawodu (34%).
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Na wykresie 72 zostaly zestawione odpowiedzi dyrektorow dotyczgce szkolen, w ktorych

brali udziat w podziale na typy szkét.

Wykres 72. Rozktad odpowiedzi dyrektoréw szkét na pytanie ,\W jakich szkoleniach Pan/Pani
uczestniczyt/uczestniczyta?” w podziale na typy szkot

W jakich szkoleniach Pan/Pani uczestniczytiuczestniczyta?
{dyrektorzy w podziale na typy szkad)
ZE5Z N=13739, technikum N=275E, szkola policealna MN=525

Z57 wmiechnikum mszkola policealna

oprscowywanie programu dia zswodu e Sg%ﬁ
<

,
£

konstuowanie szkolnych plandw nauczania T

projektowanie kwalifikacyjnych kurscw
zawodoarych 34§?§‘
ksztatcenie zawodowe w swietle przepisow iﬂ@n
prawa oswiatowego T0%

3%
korelacje miedzyprzedmictowe 275 EE'E"
dostosowywanie przyktadowych EH,%
programow nauczania dla zawodu do.. 21%
wdrazanie | ewaluacja programow 3;5&:
nauczsnia da zawodu 5Ed
zarzgdzanie zespotem szkof zawodowych 1%%1;

kszisfowanie kompetenc)i personalnych | qi%“&
spoteczry ch [«

prowadzenie ewsluac) wewneirzng .,

procesy wdrazanis PPKE 23% =

dopuszZezanie programow NEUcIania przes i

dyrekiors szhohy 22

metodyka navczania przedmiotow %
zawodowych dla mtodych nauczycidi i

nauczanie przedsiebicrez osci branzowe] 13’;:

akiywizugce metody nauczania _ -

occeniznie wewnerzszkolne jsko Zrodho 31!%2_“
informacji zwrotnej dla ucznia i

organiz o a prakiyk zawodowych w EIQ;%

techniltach | szkofach policealnych Ly

nie uczestniczytem/uczestniczytam w 8%

zadnych szkoleniach K

Liczby N odpowiedzi na wykresie odpowiadajg liczbie przypadkow szkét w podziale na typy szkdt, zastrzezeniem
mozliwosci wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Zapytano réowniez nauczycieli szkot, przedstawiajgc im bogata kafeterie szkolen, o to

w jakich szkoleniach uczestniczyli.
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Szkolenia, na ktére najczesciej wskazywali nauczyciele zasadniczych szkdt zawodowych to:

e opracowywanie programu dla zawodu (69% wskazan);
e konstruowanie szkolnych planéw nauczania (52% wskazan);
o ksztatcenie zawodowe w Swietle przepiséw prawa o$wiatowego (38% wskazan);

e aktywizujgce metody nauczania (28% wskazan).

Szkolenia, na ktére najczesciej wskazywali nauczyciele technikow to:

e opracowywanie programu dla zawodu (68% wskazan);
e konstruowanie szkolnych planéw nauczania (55% wskazan);
e ksztatcenie zawodowe w Swietle przepiséw prawa oswiatowego (38% wskazan);

o aktywizujgce metody nauczania (30% wskazan).

Szkolenia, na ktére najczesciej wskazywali nauczyciele szkét policealnych to:

e opracowywanie programu dla zawodu (67% wskazan);

e konstruowanie szkolnych planéw nauczania (53% wskazan);

e Kksztatcenie zawodowe w $wietle przepisow prawa oswiatowego (39% wskazan);
e wdrazanie i ewaluacja programéw nauczania dla zawodu (25% wskazan);

o aktywizujgce metody nauczania (25% wskazan).

Wykres 73 przedstawia zestawienie odpowiedzi nauczycieli, dotyczgcych udziatu

w szkoleniach w podziale na typy szkot.
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Wykres 73. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,W jakich szkoleniach Pan/Pani

uczestniczyt/uczestniczyta?” w podziale na typy szkot

W jakich szkoleniach Pan/Pani uczestniczytuczestniczyla?
jrauczyeialz w pedzlale na typ szkoy)

ZEI W=2TRZ. iectnikum M=TEET, sckoim poiceming M=1312

Z5Z

Biachnibumn B szhoda polbcesing

opracoveywanie programu dia zavwodu

konstrucwanie sskolmych plandw rauczania

projektowanie kwalifikacyimych kursdw

zawodowych

ksztzloenie zawmdove w Seistle preepisdw
prawa ofwistowepo

korelacis miedzyprzedriciove

{w branzach

dostosowywanie przykladowych
programany nauczania diz zawodu do..

wdrazanie | ewaluacja prograrmaw
nauczania dla zawodu

zarzadzanie zespolem szkid zaweodoviych
ksztattowanie kormpetendi persondnych i

spolecznych

provadzenie ewaluagi wewnestrzng
procesu widrsisnis PPRZ

dopUSICIEnie Programow NEUCZanis prees
dyrekiorz szhoty

metodyks nauczanis preedmictd
zawodowych dla miodych naucz yeel

nauczanie przedsiebiorczosc branzowej

aktywizujace metody nauczania
ooenianis wewnetz sz kolne jako 2o
inforrmacii zwrotrej dla ucznia
organizaga prakoyk zawodowych w
t=chniksch i szkolzch policesinych

nie uczestniczdem/uczesmiczylamw
zadrych szkaolenich

Liczby N odpowiedzi na wykresie odpowiadajg liczbie odpowiedzi nauczycieli w podziale na typy szkodt,
zastrzezeniem mozliwosci wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

W tej grupie stosunkowo najwiecej nauczycieli szkoty policealnej, w poréwnaniu do

pozostatych typow szkoét — co dziewigty z nich (11%) nie uczestniczyt w Zzadnym szkoleniu.

Dyrektoréw szkoét zapytano réwniez o to, w jakich szkoleniach chcieliby uczestniczy¢.

Szkolenia, na ktore najczesciej wskazywali dyrektorzy zasadniczych szkét zawodowych to:
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e prowadzenie ewaluacji wewnetrznej procesu wdrazania PPKZ (40% wskazan);
e projektowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych (33% wskazan);
e wdrazanie i ewaluacja programéw dla zawodu (29% wskazan);

e zarzgdzanie zespotem szkdt zawodowych (28% wskazan).

Szkolenia, na ktore najczesciej wskazywali dyrektorzy technikow to:

e prowadzenie ewaluacji wewnetrznej procesu wdrazania PPKZ (40% wskazan);
e organizacja praktyk zawodowych w technikach i szkotach policealnych (36%
wskazan);

e wdrazanie i ewaluacja programow dla zawodu (34% wskazan).

Szkolenia, na ktére najczesciej wskazywali dyrektorzy szkét policealnych to:

e organizacja praktyk zawodowych w technikach i szkotach policealnych (46%
wskazan);
o projektowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (35% wskazan);

e wdrazanie i ewaluacja programéw dla zawodu (33% wskazan).

Oprocz podanych w kafeterii pytania, propozycji szkoleh dyrektorzy zaznaczali, ze chcieliby

skorzysta¢ ze szkolen z nastepujgcej tematyki:

e innowacyjne formy ksztatcenia zawodowego”,
e ,pomiar dydaktyczny”,

e ,metody walki ze stresem w nauczaniu”.”®

Wykres 74 stanowi zestawienie odpowiedzi dyrektorow na pytania o to, w jakich szkoleniach

chcieliby uczestniczy¢ w podziale na typy szkot.

% Oryginalne zapisy odpowiedzi respondentow.
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Wykres 74. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkdét na pytanie W jakich szkoleniach chciatby
Pan/chciataby Pani uczestniczy¢?” w podziale na typy szkét

W jakich szkoleniach cheiatby Pan/chciataby Pani

uczestniczyc?
[dyrektorzy w podziale na typy szkaf)
Z3Z N=EI7, kechrlkum M=1EEZ, szkma policeaing M=35E

Z5Z  miechnikum ®mszkola policealna

L

opracowywanie programu dla zawodu ’ "_.%.4%

konstuowania szxolnych plandw nauczania ?%%

projektowanie kwalifikacyjnych kursow :
zawodowych 151“%
ksztaicenie zawodowe w Swistle przepistw
Erais oSwisiowego

korelacje miedzyprzedmictowe . EEE'I“.{:

dostosowywanie preyktad owych program ow _‘3".:
nauczania dls zewodu do potrzeb . F2i%
wdrazanie | ewsluacia programdw nauczanis 1
dis zswodu 23%

zarzadzanie zespotem szkdt zawodowych ﬂg".:::

ksztattowanie kompetencji personalnych i :;ii'E“.\f;
spohecznych 12%
prowsdzenie ewslusc) wewneirzneg] procesy iﬂ%
widrazania PPHZ L5
dopuszczanie programow nauczanis prees 23%
chyreliors szkohy %
melodyka nauczania preedmioiow b
zawodowych dls mifocdych nauczycieli 12

rauczanie preedsisbiorczosd branzowe 11”1'?.:

aktywizujace metody nauczanis ,_,]E'l.éu'{’
ccenianie wewnetrzszkolne jske Zrédhe 183,
informadgi anroine] dia ucznis 15
organizes s prakiyk zawodowych W i -
technikach i szkotach policeslnych i 4E%

Liczby N odpowiedzi na wykresie odpowiadajg liczbie przypadkéw szkét w podziale na typy szkof,
z zastrzezeniem mozliwosci wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Najbardziej zauwazalne rozbieznosci w odpowiedziach dyrektorow szkot dotyczg szkolen
z zakresu organizacji praktyk zawodowych, ktérymi zainteresowana jest blisko potowa
dyrektorow szkot policealnych (46%), a tylko co trzeci dyrektor technikum (36%) oraz
ksztatcenia zawodowego w Swietle przepiséw prawa, ktérymi zainteresowani sg dwukrotnie

czesciej dyrektorzy szkot policealnych (19%) niz dyrektorzy technikéw (11%) i ZSZ (8%).
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Zapytano réwniez nauczycieli szkél, przedstawiajagc im bogata kafeterie szkolen, o to,

w jakich szkoleniach chcieliby uczestniczyé.
Szkolenia, na ktore najczesciej wskazywali nauczyciele zasadniczych szkot zawodowych to:

o aktywizujgce metody nauczania (28% wskazan);
e projektowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych (27% wskazan);
o dostosowywanie przyktadowych programdéw nauczania dla zawodu do potrzeb

i mozliwosci szkoty (22% wskazan).

Szkolenia, na ktére najczesciej wskazywali nauczyciele technikow to:

o aktywizujgce metody nauczania (30% wskazan);
o projektowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (29% wskazan);
o dostosowywanie przyktadowych programéw nauczania dla zawodu do potrzeb

i mozliwosci szkoty (22% wskazan).

Szkolenia, na ktére najczesciej wskazywali nauczyciele szkét policealnych to:

o aktywizujgce metody nauczania (31% wskazan);
o projektowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (25% wskazan);
e organizacja praktyk zawodowych w technikach i szkotach policealnych (21%
wskazan).
Oprécz podanych, w kafeterii pytania, propozycji szkolen nauczyciele zaznaczali, ze

chcieliby skorzystac ze szkolen z nastepujgcej tematyki:

e ,pozyskiwanie pracodawcow do organizacji praktycznej nauki zawodu w naturalnych
warunkach przedsiebiorstwa”,

e _praca z uczniem agresywnym”,

o .doskonalenie metodyki nauczania przedmiotu”,

e ,oOrganizacja egzaminow zawodowych”,

e ,nowoczesne rozwigzania techniczne i informatyczne”,

e ,zawodowe kursy specjalistyczne”.?’

o Oryginalne zapisy odpowiedzi respondentéw.
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Wykres 75. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,W jakich szkoleniach chciatby Pan/chciataby

Pani uczestniczy¢?” w podziale na typy szkot

W jakich szkoleniach chciatby Pan/chciataby Pani
uczestniczyc?
{nauczyciele w podziale na typy szkot)
ZSZ N=2143, technikum N=5751, szkofa policealna M=1093
£37  mtechnikum ®szkota policealna
opracowywanie programu dia zawodu
konstruowanie szkolmych planow nauczania
projektowanie kwalifikacyjnych kursdw..
ksztatcenie zawodowe w Swietle
karelacie miedzyprzedmictowe
dostosowywanie przykiadowych
widraZanie | ewaluacja programaw..
zarzadeanie zespotem szt zawodowych
ksztattowanie kompetendi personalnych i..

prowadzenie ewaluaci wewnetrznegj..

dopuszczanie programow nauczania..

metodyka nauczania preedmiotow. .
nauczanie przedsigbiorczoscl branZowej
aktywizujace metody nauczania

ocenianie wewnetzszkolne jako 2rodio..

organizacja prakivk zawodowydh w..

Liczby N odpowiedzi na wykresie odpowiadajg liczbie odpowiedzi nauczycieli w podziale na typy szkot,
z zastrzezeniem mozliwosci wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Warto odnotowaé, ze wskazania nauczycieli dotyczgce szkolen, w ktorych chcieliby
uczestniczy¢ sg bardzo podobne dla kazdego typu szkoty. Wyjatek stanowi — co zrozumiate
— potrzeba szkoleniowa dotyczaca organizacji praktyk zawodowych w technikach i szkotach
policealnych, ktéra jest duzo wyzsza w szkotach ksztatcgcych na poziomie technika (po 21%

wskazan) niz w ZSZ (13% wskazan).
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Na koniec omoéwienia tej czesci wynikéw monitorowania warto przyjrze¢ sie poréwnawczemu
zestawieniu odpowiedzi dyrektorow (Wykres 76) i oddzielnie odpowiedzi nauczycieli (Wykres
77) ogétem w odniesieniu do szkolen, w ktoérych uczestniczyli i w ktérych chcieliby

uczestniczy¢.

Wykres 76. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkét na pytania, w ktérych szkoleniach uczestniczyli
i w ktérych szkoleniach chcieliby uczestniczy¢

W jakich szkoleniach uczestniczyli i chcieliby uczestniczyc?
(dyrektorzy)
uczestniczyli N=4683, choeliby N=2355
myczestniczyli  ®chdeliby uczestniczyc
cpracowywanie pregramu dla zawedu
konstruowanie szkolnych plandw nauczania 83%
projektowanie kwalifikacyjnych kursow..
ksztatcenie zawodowe w swietle przepisow.. T9%
korelacje migdzyprzedmiotowe

dostosowywanie przykladowych..
wdrazanie i ewaluacja programaow..

rarzadzanie respotem skl zawodowych
kzztattowanie kompetencji personalnych i
prowadzenie ewaluacji wewnetrznej..
dopugzczanie programow nauczania przez..
metodyka nauczania przedmiotdw..

nauczanie przedsiebiorczogc branzowej

aktywizujace metody nauczania

ocenianie wewnetrzszkolne jako Zrodto..

organizacja praktyk zawodowych w..

Liczby N odpowiedzi na wykresie odpowiadajg liczbie odpowiedzi dyrektorow na pytania o to, w jakich
szkoleniach uczestniczyli i w jakich chcieliby uczestniczy¢ z zastrzezeniem mozliwosci wyboru wiecej niz jednej
odpowiedzi.

Analizujgc dane z powyzszego wykresu mozna wnioskowaC, ze istnieje duze
zapotrzebowanie dyrektoréw na szkolenia dotyczgce prowadzenia ewaluacji wewnetrznej
procesu wdrazania PPKZ, nauczania przedsigbiorczosci branzowej, zarzgdzania zespotem
szkét zawodowych, metodyki nauczania przedmiotdow zawodowych i organizacji praktyk

zawodowych w technikach i szkotach policealnych.
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Wykres 77. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytania, w ktdrych szkoleniach uczestniczyli
i w ktérych szkoleniach chcieliby uczestniczy¢

W jakich szkoleniach uczestniczyli i chcieliby uczestniczyc?
(nauczyciele)
uczastniczyl N=11377, cheigiby N=0022
muczestniczyli = chdeliby
cpracowywanie programu dla zawedu
konstruowanie szkolnych plandw nauczania
projektowanie kwalifikacyjnych kursdow. .
ksztatcenie zawodowe w swictle preepisdv..
korelacje miedzyprzedmiotowe
dostosowywanie przyktadowych..
wdrazanie i ewaluacja programavi..
zarzadzanie zespokem szkot zawodowych
ksztatiowanie kompetencii personalnychi..
prowadzenie ewaluacji wewnetrznej..
dopuszczanie programow nauczania prZez..
metodyka nauczania przedmiotow. .
nauczanie przedsichiorczosc branzowej
aktywizujace metody nauczania
acenianie wewnetrzszkolne jako Zradbo..

organizacja prakiyk zawodowych w_.

Liczby N odpowiedzi na wykresie odpowiadajg liczbie odpowiedzi nauczycieli na pytania o to, w jakich
szkoleniach uczestniczyli i w jakich chcieliby uczestniczyé z zastrzezeniem mozliwosci wyboru wiecej niz jednej
odpowiedzi.

W przypadku nauczycieli duze zapotrzebowanie na szkolenia odnoszg sie do ksztattowania
kompetencji personalnych i spotecznych, metodyki nauczania przedmiotow zawodowych dla
mtodych nauczycieli, organizacji praktyk zawodowych w technikach i szkotach policealnych

oraz projektowania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
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. Udziat dyrektorow i nauczycieli w szkoleniach do momentu rozpoczecia procesu
monitorowania byt dos¢ duzy i stanowit blisko 5 tysiecy wskazan dla dyrektoréw i blisko 12
tysiecy wskazan dla nauczycieli.

. Dyrektorzy monitorowanych szkoét najczesciej deklarowali, ze chcieliby uczestniczyé
w szkoleniach z: prowadzenia ewaluacji wewnetrznej procesu wdrazania PPKZ,
projektowania kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz wdrazania i ewaluacja
programow dla zawodu.

. Dyrektorzy szkét policealnych niemalze dwukrotnie czesciej niz dyrektorzy technikdéw czy
ZSZ wskazali na potrzebe szkoleniowg z zakresu organizacji praktyk zawodowych.

. Nauczyciele monitorowanych szkdt najczesciej deklarowali, ze chcieliby uczestniczy¢
w szkoleniach z  zakresu: aktywizujgcych metod nauczania, projektowania
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz dostosowywania przyktadowych programoéw
nauczania dla zawodu do potrzeb i mozliwosci szkoty.

. We wskazaniach innych potrzeb szkoleniowych zaréwno przez dyrektorow szkot, jak
i nauczycieli pojawito sie relatywnie duzo wskazan na szkolenia z zakresu komunikacji

Z uczniem.
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Upowszechnianie informacji o zmianach
w ksztatceniu zawodowym oraz informowanie
rodzicow o organizacji ksztatcenia zawodowego

Zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego wymagajg stosownej promoc;ji
i upowszechnienia. Dwa ponizsze wykresy przedstawiajg zrédta informacji o zmianach

w PPKZ. Ponizej nich znajduje sie omowienie danych z wykresow.

Wykres 78. Rozktad odpowiedzi dyrektoréw szkét na pytanie dotyczace zroédet informacji o zmianach
w PPKZ w podziale na typy szkot

O obowigzujacych od 1 wrzesnia 2012 roku zmianach
w ksztatceniu zawodowym nauczyciele Pana/Pani szkoly
dowiedzieli sig:

(dyrektorzy)

Z3Z H=1705, tachrlkum M=31EZ, szkoia polkceaina M=ESD

uZ57 mtechnikum mszkota policealna

na zebraniach rady pedagogicznej E%
na z=braniach komisji przedmictdw éh
zawodowych g

na szkoleniu zewnetrznym e f.lr&%

na ==koleniach prowadzonych przez Egs"{%
specisistow spozs szhofy 457
konsuliujge sie z navczycislami dorsdeami 1%
retodycznymi 5

kensultujac sie z nauczycielami konsultantami o

3%
na zebraniach arganizowanych preez q{?‘.
pracownikow kuratoridw oswiaty &%

na spotkaniach organizowanych przez ?éi%
preedstawicieli organdw prowadzaoych
ze strony intemetows] MEN aﬂg@"
ze strony intemetowe] KOWEZIU
z innych sron inlemetowych g%zﬁ
Z internetowych grup dyskusyjnych %%"
z audycji radiowych E%’
z sudyci ielewimjnych _ﬁg‘

z publikagi prasowych i‘l%%.;

Liczby N oznaczajg rozktad odpowiedzi dyrektoréw w poszczegdlnych przypadkach z podziatem na typy szkot
z zastrzezeniem mozliwo$ci wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.
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Wykres 79. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie dotyczgce zrodet informacji o zmianach
w PPKZ w podziale na typy szkot

O obowiazujacych od 1 wrzesnia 2012 roku zmianach
w kszrtatceniu zawodowym dowiedziat Pan/dowiedziata Pani sie:

(mauczyciele)
ZE5Z M=4208. technikum M=13051, szkota policealna M=2285

£57  miechnikum  mszkota policealna

na zebraniach rady pedagogiczns g%ﬁe

na zebraniach komisi preedmioiow zawodowych E&%‘@ﬁ

na szkoleniu zewnetrznym ‘}EE%
na szkoleniach prowadzonych przez specjalistow ‘:i%ﬁ
spoza szkoly
konsulujac sie z inmymi nauczycielami %
konsultujas sie z nauczycielami doradocami ‘]é%
metodycenymi | —
kionsulujas sie z nawczyciglami konsultantzmi 4%ﬁ,

na zebranisch organizowanych przez ﬁ.
oracownikow kuratoriow oswiaty ﬁ%j

na spotkaniach organizowanych prasz %
przedstawicieli organdw prowadzgoych
ze stomy intemeions] MEN ;ﬁ&
ze shony infemetows KOWEZIU 7%%
zinmych stron inEEmetowyech Egﬁ

z intemetowych onup dyskousyjnydh %&:
z sudyji radiowych 2%
z audycji telewizynydh &ﬁh

2 publikacji prasowych . ié&&‘

Liczby N oznaczajg odpowiedzi nauczycieli w podziale na typy szkét z uwzglednieniem mozliwosci zaznaczenia
wiecej niz jednej odpowiedzi.

Gtowne zrodia informacji o zmianach w ksztatceniu zawodowym, ktére zaczety obowigzywaé
od 1 wrzesnia 2012 roku, z ktérych nauczyciele czerpali wiedze sg nieco inne jesli spojrzy
sie na deklaracje dyrektorow o nauczycielach, niz deklaracje samych nauczycieli.

Gtéwne zrédta informaciji dla nauczycieli o zmianach PPKZ wg dyrektoréw to:

e zebrania rady pedagogicznej;

e strona internetowa KOWEZiU;
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e zebrania komisji przedmiotéw zawodowych (wyjatkiem sg stosunkowo niskie
wskazania dla szkoét policealnych);
e szkolenia zewnetrzne.
Gtéwne zrodta informacji o zmianach PPKZ dla nauczycieli majg nieco inng kolejnosc

najwyzszych wskazan i sg to:

e zebrania rady pedagogicznej;

e zebrania komisji przedmiotéw zawodowych (wyjgtkiem sg stosunkowo niskie
wskazania dla szkét policealnych);

e strona internetowa KOWEZiU;

e konsultacje z innymi nauczycielami.

Warto zwréci¢ uwage na réznice w ocenie zrodet informacji dyrektoréw i nauczycieli. Dla
przyktadu, duze dysproporcje w ocenie zrodet informacji dla nauczycieli jest w przypadku
zebran organizowanych przez pracownikow kuratorium oswiaty — nauczyciele czerpig
informacje z tego zrédta zdaniem $rednio co trzeciego dyrektora i srednio co jedenastego
nauczyciela. Szczegdlne dysproporcje w ocenie Zzrodet informacji wystepujg jeszcze
w przypadku szkoleh zewnetrznych, szczegdlnie w odniesieniu do typu szkoty (wskazanie
trzech czwartych dyrektoréw ZSZ i technikbw wobec wskazania przez co drugiego
nauczyciela dla tych typow szkét oraz wskazanie dwoch trzecich dyrektorow szkét
policealnych i jedynie czterech na dziesieciu nauczycieli z tych szkdt), a takze w przypadku

spotkan organizowanych przez przedstawicieli organow prowadzgcych.

Zdaniem dyrektorow nauczyciele o zmianach w ksztatlceniu zawodowym najrzadziej

dowiadywali sie z:

e audycji radiowych;
e zinternetowych grup dyskusyjnych;
e audycji telewizyjnych.
Zdaniem samych nauczycieli o zmianach w ksztatceniu zawodowym najrzadziej dowiadywali

sie z:

¢ internetowych grup dyskusyjnych;
e audycji telewizyjnych;

e audycji radiowych.
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Zdaniem niemalze wszystkich nauczycieli i dyrektoréw szkoét ksztatcgcych w zawodzie,
niezaleznie od ich typu, szkoly upowszechniaty informacje o obowigzujgcych od 1 wrzesnia
2012 roku zmianach w ksztatceniu zawodowym — takie deklaracje ztozyto 98,2% badanych

dyrektoréw i 98,4% nauczycieli.

Najczestsze formy upowszechniania informacji to zdaniem dyrektorow i nauczycieli
spotkania z rodzicami, promocja podczas dni otwartych szkoty, strona internetowa szkoty

i promocja podczas targéw edukacyjnych.

Wykres 80. Rozktad odpowiedzi dyrektoréw szkot na pytanie ,Jakie formy upowszechniania informacji
0 zmianach w ksztatceniu zawodowym zastosowano?” w podziale na typy szkét

Jakie formy upowszechniania informacji o zmianach
w ksztalceniu zawodowym zastosowano?

(dyrektorzy)
Z5Z N=1338, technikum N=2552

Z5Z  mtechnikum

strona internetowa szkoty

&5%

promocja podczas dni otwartych szkoly an%

promocja podczas targow edukacyjnych

spotkania z rodzicami 99021
spotkania z pracodawcami
ulotki
plakaty
reklamy w medach

Liczby N odzwierciedlajg odpowiedzi dyrektorow w poszczegdinych przypadkach w podziale na typy szkot
z zastrzezeniem mozliwosci wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Stosunkowo najrzadziej, jako formy upowszechniania informacji o zawodach szkoty

korzystaty z reklamy w mediach, plakatow i ulotek.

Wiegkszos¢, niemalze dziewieciu na dziesieciu nauczycieli szkot deklaruje, ze uczestniczyto

w upowszechnianiu informacji o zmianach w ksztatceniu zawodowym (Wykres 81).
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Wykres 81. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy uczestniczyt Pan/uczestniczyta Pani
w upowszechnianiu informacji o zmianach w ksztatceniu zawodowym?” w podziale na typy szkot

Czy uczestniczyl Pan/uczestniczyta Pani w upowszechnianiu
informacji o zmianach w ksztatceniu zawodowym?

(nauczyciele)
257 N=803, technikum MN=2363, szkofa policealna M=481

mtak mnie
87% B88% 88%
13% 12% 12%
257 technikum szkota policealna

Liczby N odzwierciedlajg odpowiedzi nauczycieli ogétem w podziale na typy szkot.

Srednio co 6smy nauczyciel nie uczestniczyt w upowszechnianiu informacji.

Zdaniem prawie wszystkich dyrektorow gtdwnymi adresatami informacji o zmianach
w ksztatceniu zawodowym byli uczniowie gimnazjow z miejscowosci, w ktorej znajduje sie
szkofa. Oprocz tego dyrektorzy najczesciej wskazywali, ze informacje byty przekazywane

uczniom gimnazjow z innych miejscowosci i ich rodzicom.

Wykres 82. Rozktad odpowiedzi dyrektoréw szkét na pytanie kto byt adresatem przekazywanych
informacji w podziale na typy szkot

Prosze wskazac adresatow przekazywanych informaciji:

(dyrekiorzy)
257 N=2005, technikim N=1070

dyrektorzy 757  mdyrektorzy technikum

uczniowie gimnazjum z migjiscowosci, w qgey,
ktorej znajduje sie szkola 97%
uczniowie gimnazjum z innym gooy,
miejscowosci 95%
uczniowie szkdt ponadgimnazjainych
studenci
rodzice %%E

pracodawcy

Liczby N odzwierciedlajg odpowiedzi dyrektorow w poszczegdlnych przypadkach w podziale na typy szkot
z zastrzezeniem mozliwosci wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.
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Podobng kolejnos¢ wskazan odnosnie adresatow informacji zadeklarowali badani
nauczyciele, jednak wartos¢ ich procentowych wskazan na poszczegoélnych adresatéow

odbiegata srednio o blisko 20 punktéw procentowych od wskazah dyrektorow.

Wykres 83. Rozklad odpowiedzi nauczycieli na pytanie, kto byt adresatem przekazywanych informac;ji
w podziale na typy szkét

Prosze wskazac adresatow przekazywanych informaciji:
(nauczyciele)
757 M=235E, tachnikum N=3226

nauczyciele /57  ®nauczyciele technikum

uczniowie gimnazjum z migjscowosci, w
ktorej znajduje sie szkota

uczniowie gimnazjum z innym miejscowosci

uczniowie szkét ponadgimnazjalnych

siudenci

rodzice

pracodawcy

Liczby N oznaczajg liczbe odpowiedzi nauczycieli w podziale na typy szkoét z zastrzezeniem mozliwosci wyboru
wiecej niz jednej odpowiedzi.

O ile na przyktad niemalze wszyscy dyrektorzy szkét wskazali jako gtdwnego adresata
uczniow gimnazjum z miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkota, o tyle tego adresata
wskazato trzy czwarte nauczycieli. Srednio dziewieciu na dziesieciu dyrektoréw wskazato
jako adresata uczniow gimnazjum z innych miejscowosci. Tymczasem na tego adresata
przekazywanych informacji o zmianach w ksztatceniu zawodowym wskazato srednio dwdéch

na trzech nauczycieli.

Zdaniem niemalze wszystkich dyrektoréw ZSZ i technikow rodzice uczniow klasy/klas |
w szkofach, ktérymi kierujg zostali poinformowani o zmianach w ksztatceniu zawodowym,

wprowadzonych 1 wrzesnia 2012 roku (Wykres 84).
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Wykres 84. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkét na pytanie ,Czy rodzice ucznidw klasy |
w Pana/Pani szkole zostali poinformowani o zmianach w ksztatceniu zawodowym, wprowadzonych 1
wrzesnia 2012 roku?” w podziale na typy szkot

Czy rodzice uczniow klasy | w Pana/Pani szkole zostali
peoinformowani o zmianach w ksztatceniu zawodowym,

wprowadzonych 1 wrzesnia 2012 roku?
(dyrektorzy)
Z5Z N=254, technikum N=526

257 mtechnikum

100% 99%

tak nie

Rodzicéw uczniow klas pierwszych informowano gtéwnie na spotkaniach z wychowawcg

klasy i spotkaniach z dyrektorem szkoty.

Wykres 85. Rozktad odpowiedzi dyrektorow szkdt na pytanie ,\W jaki sposéb informowano rodzicow
ucznioéw klas pierwszych?” w podziale na typy szkét

W jaki sposob informowano rodzicow uczniow klas
pierwszych?

(dyrektorzy)
ZSZ N=812, technikum N=1439

257 wmtechnikum

spotkanie rodzicow ucznidw klas 913
pierwszych z wychowawcy klasy _ 91%

spotkanie rodzicow uczniow klas 86%
pierwszych z dyrektorem szkoly [ 39%
spotkanie rodzicow uczniow klas 17%

pierwszych z doradca zawodowym [ 12%

; IT%
Poprzez Lo | 35%

57%

poprzez strone internetows szkoty — a0

Liczby N odzwierciedlajg odpowiedzi dyrektorow w poszczegdinych przypadkach w podziale na typy szkot
z zastrzezeniem mozliwosci wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.
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Ponad potowa zasadniczych szkét zawodowych i technikéw informowata rodzicéw poprzez
strone internetowg szkoty, co trzecia przy pomocy ulotek, a co ésme technikum i co szosta
zasadnicza szkota zawodowa informowata rodzicow podczas spotkan z doradca
zawodowym.

Obowiazki szkoly w zakresie wspotpracy z rodzicami uczniéw

Ponizej znajduje sie szereg wykreséw odnoszgcych sie do poszczegolnych kategorii

informac;ji, kierowanych do rodzicéw ucznidéw, w opinii nauczycieli.

Wykres 86. Rozkiad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy rodzice Pana/Pani uczniéow byli
informowani o zmianach w ksztatceniu zawodowym?” w podziale na typy szkét

Czy rodzice Pana/Pani uczniéw byli informowani o zmianach

w ksztalceniu zawodowym?

(nauczyciele)
75Z N=315, technikum N=2337

Z57 mtechnikum

98% 99%

1% 1%

1% 0%

pisemnie podczas spotkan nie byli informowani

Liczby N odzwierciedlajg odpowiedzi nauczycieli ogétem w podziale na typy szkot.

Zdaniem niemalze wszystkich nauczycieli rodzice byli informowani o zmianach w ksztatceniu

zawodowym podczas spotkan.
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Wykres 87. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy rodzice Pana/Pani uczniéw byli
informowani o umiejetnosciach nabywanych podczas nauki w szkole i sposobach ich sprawdzania?”
w podziale na typy szkot

Czy rodzice Pana/Pani uczniéw byli informowani
o umiejetnosciach nabywanych podczas nauki w szkole

i sposobach ich sprawdzania?
(nauczyciele)
252 N=915, technikum MN=2397

757 wmtechnikum

95% 96%

4% 2% 1% 2%

pisemnie podczas spotkan nie byli informowani

Liczby N odzwierciedlajg odpowiedzi nauczycieli ogétem w podziale na typy szkot.

Ponad dziewieédziesigt procent nauczycieli zadeklarowato, ze rodzice uczniow byl
informowani o umiejetnosciach nabywanych podczas nauki w szkole i sposobach ich

sprawdzania podczas spotkan.

Wykres 88. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy rodzice Pana/Pani uczniow byl
informowani o wymaganiach edukacyjnych?” w podziale na typy szkét

Czy rodzice Pana/Pani uczniow byli informowani
o wymaganiach edukacyjnych?

(nauczyciele)
ZSZ MN=915, technikum N=2397

Z57 wmtechnikum

89% 89%
10% 9%
— 1% 2%
pisemnie podczas spotkan nie byli informowani

Liczby N odzwierciedlajg odpowiedzi nauczycieli ogétem w podziale na typy szkot.
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Dziewieciu na dziesieciu nauczycieli zadeklarowato, ze rodzice ich ucznidéw byli podczas

spotkan informowani o wymaganiach edukacyjnych.

Wykres 89. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy rodzice Pana/Pani uczniow byl
informowani o ofercie zaje¢ dodatkowych?” w podziale na typy szkét

Czy rodzice Pana/Pani ucznioéw byli informowani o ofercie
zajec dodatkowych?
(nauczyciele)
Z57 N=815, technikum MN=2337

257 mtechnikum

89% 90%
6% 7% 59, 3%
|
pisemnie podczas spotkan nie byli informowani

Liczby N odzwierciedlajg odpowiedzi nauczycieli ogétem w podziale na typy szkot.

Znakomita wiekszos¢, bo dziewieciu na dziesieciu nauczycieli przyznato, ze rodzice uczniow

byli informowani o ofercie zaje¢ dodatkowych podczas spotkan.

Wykres 90. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy rodzice Pana/Pani uczniow byl
informowani o organizacji ksztatcenia w szkole?” w podziale na typy szkot

Czy rodzice Pana/Pani uczniow byli informowani o organizacji
ksztalcenia w szkole?
(nauczyciele)
Z5Z N=915, fechnikum N=2397
Z5Z wmtechnikum
94% 93%
4% 5% 2% 2%
— .|
pisemnie podczas spotkan nie byli informowani

Liczby N odzwierciedlajg odpowiedzi nauczycieli ogétem w podziale na typy szkot.
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Ponad dziewiecdziesigt procent nauczycieli zadeklarowato, ze rodzice uczniow byl

informowani o organizacji ksztatcenia w szkole podczas organizowanych spotkan.

Wykres 91. Rozkiad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy rodzice Pana/Pani ucznidw byl
informowani o miejscu realizacji praktycznej nauki zawodu?” w podziale na typy szkot

Czy rodzice Pana/Pani ucznidow byli informowani o miejscu
realizacji prakiycznej nauki zawodu?
(nauczyciele)
287 MN=915, N=technikum 2387
Z5Z wmtechnikum
92% 918
6% A% 29, 5%
— SN ee— I
pisemnie podczas spotkan nie byli informowani

Liczby N odzwierciedlajg odpowiedzi nauczycieli ogétem w podziale na typy szkot.

Dziewieciu na dziesieciu nauczycieli zadeklarowato, ze rodzice ucznidéw byli informowani
0 miejscu realizacji praktycznej nauki zawodu podczas organizowanych przez szkote
spotkan z rodzicami. Zdaniem co szesnastego nauczyciela technikum rodzice nie byli

informowani o miejscu realizacji praktycznej nauki zawodu

Wykres 92. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy rodzice Pana/Pani uczniow byl
informowani o mozliwosciach dalszego ksztatcenia?” w podziale na typy szkét

Czy rodzice Pana/Pani uczniow byli informowani
o mozliwosciach dalszego ksztalcenia?

(nauczyciele)
Z5Z N=815, technikum N=2387

757 mtechnikum
94% 93%

2% 2% 4% 5%
—

pisemnie podczas spotkan nie byli informowani

Liczby N odzwierciedlajg odpowiedzi nauczycieli ogétem w podziale na typy szkét.
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Ponad dziewiecdziesigt procent nauczycieli zadeklarowato, ze rodzice uczniow byl
informowani o organizacji ksztatcenia w szkole podczas organizowanych przez szkote
spotkan z rodzicami. Zdaniem co dwudziestego nauczyciela rodzice nie byli informowani

0 mozliwosciach dalszego ksztalcenia.

Wykres 93. Rozkiad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy rodzice Pana/Pani ucznidow byl
informowani o terminach egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach?” w podziale na typy
szkot

Czy rodzice Pana/Pani uczniéw byli informowani o terminach

egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach?

(nauczyciele)
ZSZ N=915, technikum N=2397

Z57 mtechnikum

a29% 87%
13% 9% 5% 4%
|| —
pisemnie podczas spotkan nie byl informowani

Liczby N odzwierciedlajg odpowiedzi nauczycieli ogétem w podziale na typy szkot.

O terminach egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje rodzice ucznidw byli informowani
pisemnie zdaniem co jedenastego nauczyciela technikum i co ésmego nauczyciela
zasadniczej szkoty zawodowej. Zdaniem co dwudziestego nauczyciela rodzice ucznidéw nie

byli informowani o terminach egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
158



MINISTERSTWO * % %
K. ' WEZ:U UNIA EUROPEJSKA Lt

KAPITAL LUDZKI EDUKACJI _ ) ‘ EUROPEJSKI RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI N/ \ROQ)(,)\»\' EJ v A FUNDUSZ SPOLECZNY A

Wykres 94. Rozktad odpowiedzi nauczycieli na pytanie ,Czy rodzice Pana/Pani ucznidéw byli
informowani o sposobie prowadzenia egzaminéw?” w podziale na typy szkét

Czy rodzice Pana/Pani uczniow byli informowani o sposobie
prowadzenia egzaminow?

(nauczyciele)
Z5Z M=915, technikum M=2337

757 wmtechnikum

91% 90%
5% 5% 4% 5%
s  Se—— ——
pisemnie podczas spotkan nie byli informowani

Liczby N odzwierciedlajg odpowiedzi nauczycieli ogétem w podziale na typy szkot.

Zdaniem dziewieciu na dziesieciu nauczycieli rodzice byli informowani o sposobie
prowadzenia egzamindw podczas spotkan, zdaniem co dwudziestego pisemnie i réwniez

zdaniem co dwudziestego rodzice nie byli informowani w ogéle.

WNIOSKI

1. Zrédta informacji o zmianach obowigzujgcych od 1 wrzesnia 2012 roku w ksztatceniu
zawodowym sg rézne i z réznych zrédet korzystajg badani nauczyciele, widaé¢ jednak
bardzo duzg rozbieznos¢ pomiedzy tym jakie zrédta informacji, z ktérych korzystajg
nauczyciele wskazujg dyrektorzy, a jakie wskazujg sami nauczyciele.

2. Jedno, zgodne pod wzgledem wysokosci wskazania zrodto, o ktérym mowig i dyrektorzy
i nauczyciele to strona internetowa KOWEZiU wskazywana prze obie grupy jako jedno
z gtéwnych zZrodet.

3. Co drugi nauczyciel, jako zrédto informacji podaje strone internetowg MEN — warto
zastanowi¢ sie nad tym czy to duzo czy mato oraz czy strona MEN powinna by¢ dla
nauczycieli strong pierwszego wyboru.

4. Bardzo rzadkim zrédtem informacji o zmianach w ksztatceniu zawodowym sg media:
prasa, radio, telewizja.

5. Wystepujg duze réznice w ocenie zrédet informacji dla nauczycieli miedzy opinig

dyrektorow, a zdaniem samych nauczycieli gidwnie do: zebran organizowanych przez
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przedstawicieli kuratorium oswiaty, zebrah organizowanych przez przedstawicieli organu
prowadzacego, szkolen zewnetrznych.

. Informacje o zmianach w ksztatceniu zawodowym sg réwniez upowszechnianie wsrod
uczniow — najczestsze formy upowszechniania to spotkania wychowawcéw i dyrektoréow
z rodzicami.

. Co piaty dyrektor szkoty deklaruje, ze informacje o zmianach w ksztatceniu zawodowym
zastosowano w mediach — warto dopyta¢ dyrektorow w kolejnym procesie monitorowania
o to, czy monitorujg zastosowanie okreslonych zrédet informacji, w tym informaciji

0 szkole, w przetozeniu na liczbe uczniow.
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Podsumowanie

Proces monitorowania szkét ksztatcgcych w zawodzie zostat podzielony na pie¢ obszaréw
tematycznych:

» Obszar A — Mozliwosci ksztatcenia (oferta edukacyjna szkot, indywidualizacja
ksztatcenia, doradztwo zawodowe, informacja edukacyjno-zawodowa);

» Obszar B — Szkolny plan nauczania,

Y

Obszar C — Program nauczania,
» Obszar D — Warunki realizacji ksztatcenia (baza technodydaktyczna, wspétpraca
Z pracodawcami);

» Obszar E — Doskonalenie zawodowe kadry zarzgdzajgcej i nauczycieli.
Odnoszgc sie do poszczegdlinych obszaréw ponizej zostang przedstawione gtowne,

uogolnione wnioski z monitorowania szkot ksztatcgcych w zawodzie w odniesieniu do roku
szkolnego 2012/2013.

Mozliwosci ksztalcenia

» Zdaniem potowy badanych dyrektorow szkét zmiany w  klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego stanowity przyczyne zmian w ofercie edukacyjnej szkoty;

» Zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach byty najczesciej realizowane
przez doradce zawodowego i pedagoga szkolnego (w przypadku zasadniczych szkét
zawodowych i technikéw);

» Wiekszos¢ dyrektorow i nauczycieli szkét deklaruje, ze bada losy absolwentow,

korzystajgc z roznych zrodet informacji — gtoéwnie kolegow i bliskich absolwentow.

Szkolny plan nauczania

» W prawie wszystkich monitorowanych szkotach szkolny plan nauczania na rok

szkolny 2012/2013 obejmowat peten cykl edukacyjny;
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W prawie wszystkich monitorowanych przypadkach kolejnosc realizacji kwalifikacji
przyjeta w szkolnym planie nauczania na rok 2012/2013 jest taka sama jak
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

W wiekszosci przypadkéw w szkolnych planach nauczania zaplanowano terminy
przystgpienia uczniéw do egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;
Wskaznik wspotpracy szkét z pracodawcami w zakresie opracowania planéw
nauczania jest bardzo niski;

Wskaznik korzystania przez dyrektorow szkét z przyktadowych planéw nauczania
przygotowanych przez KOWEZiU jest bardzo wysoki.

Program nauczania

>

>

>

Programy nauczania w wiekszosci szkét, niezaleznie od ich typu sg opracowywane
wedtug struktury przedmiotowej;

Wskaznik wspotpracy szkot z pracodawcami w zakresie przygotowania programoéw
nauczania jest bardzo niski;

W zdecydowanej wiekszo$¢ monitorowanych szkét w programach nauczania
przedmiotow ogodlnoksztatcgcych zaplanowano treSci wspierajgce ksztatcenie
w danym zawodzie.

Warunki realizacji ksztalcenia

>

Zdaniem wiekszo$ci pytanych dyrektoréw baza technodydaktyczna w ich szkofach
odpowiadata zalecanym warunkom opisanym w PPKZ;

Gtéwne zrodito finansowania doposazenia szkét to srodki od organu prowadzgcego
szkote;

Praktyczna nauka zawodu byta realizowana gtéwnie w pracowniach szkolnych oraz

u pracodawcow — w rzeczywistych warunkach pracy.

Doskonalenie zawodowe kadry zarzadzajacej i nhauczycieli

>

Szkolenia, z ktérych najchetniej skorzystaliby dyrektorzy to: prowadzenie ewaluacii
wewnetrznej procesu wdrazania PPKZ, projektowanie kwalifikacyjnych kurséw

zawodowych i organizacja praktyk zawodowych w technikach i szkotach policealnych;
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» Szkolenia, z ktérych najchetniej skorzystaliby nauczyciele to: aktywizujgce metody
nauczania, projektowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych i dostosowywanie
przyktadowych programoéw nauczania dla zawodu do potrzeb i mozliwosci ucznia;

» Zdiagnozowano, ze co trzeci dyrektor i co czwarty nauczyciel chciatby skorzystaé ze
szkolenia na temat projektowania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
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Rekomendacje dla przysztego
monitorowania

Zespot

metodologiczny po analizie danych 2z monitorowania, opierajagc sie na

doswiadczeniach cztonkéw zespotu i ich wiedzy, przyjat szereg rekomendacji dotyczacych

monitorowania procesu wdrazania podstaw programowych ksztalcenia w zawodach

w przysztosci. Rekomenduje sie:

>
>

Wiaczenie do monitorowania w przysztosci uczniéw i pracodawcow;

Wprowadzenie do monitorowania komponentu jakosciowego w celu znalezienia
odpowiedzi na pytanie ,dlaczego tak jest?”;

Zadanie pytania dyrektorom o to, czy sg przygotowani na przyjecie osob dorostych do
ksztatcenia w zawodzie;

Zadanie pytania o modyfikacje planu nauczania;

Zréznicowanie kafeterii odpowiedzi na poszczegdlne pytania pod katem dyrektorow
i nauczycieli;

Analiza kafeterii odpowiedzi w pytaniach, ze szczeg6inym uwzglednieniem kategorii
.inne, jakie?”;

Podjecie dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia proby monitorowanych szkét;

Zadanie pytania w monitorowaniu o klasy patronackie — czy sg, jesli tak, to jakie
uzyskaty wsparcie;

Zadanie pogtebionego pytania o wspotprace z CKP;

Zadanie pytania o ocene stanu przygotowan do egzaminu zawodowego;

Zwiekszenie i zmodyfikowanie pytan odnoszgcych sie do wspotpracy szkot
Z pracodawcami;

Zadanie pytah do dyrektoréw i nauczycieli o ocene szkolenh, w ktérych brali udziat;
Zadanie dyrektorom i nauczycielom pytah o tematy, ktére zwigzane sg z nowag
perspektywa finansowania;

Zadanie pytania o szkolenia dedykowane zespotom nauczycielskim;
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