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WSTEP

Gtéwnym celem wdrazanych od 2012 roku zmian w ksztatceniu zawodowym byta poprawa jego jako-
$ci. Efektem miato by¢ m.in.:

B lepsze przygotowanie absolwentow szkét zawodowych do wejscia na rynek pracy,
B zwiekszenie zainteresowania ksztatceniem zawodowym wsrdd gimnazjalistow,

B budowanie spotecznego zaufania do ksztatcenia zawodowego.

Zmiany te objety wszystkie elementy systemu ksztatcenia zawodowego, od struktury szkét zawodo-
wych, przez liste zawoddéw, w ktérych mogg ksztatci¢ szkoty, podstawy programowe, po egzaminy po-
twierdzajace kwalifikacje w zawodzie i ksztatcenie dorostych. Tak powazne zmiany wymagaty podjecia

dziatan projakosciowych na kazdym etapie ich planowania i wdrazania.

Na etapie planowania reformy ksztatcenia zawodowego kluczowe byto wigczenie w nie pracodawcow
oraz przedstawicieli szkdt wyzszych. Byli oni cztonkami zespotéw opracowujgcych podstawy progra-
mowe i przyktadowe programy nauczania, recenzentami, konsultantami. Wspotpraca ta miata zapew-

ni¢, ze ksztatcenie zawodowe bedzie nowoczesne i zgodne z oczekiwaniami rynku pracy.

Wdrazaniu zmian, od wrzes$nia 2012 roku, towarzyszyto natomiast monitorowanie centralne, pro-
wadzone przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w ramach projektu
systemowego ,,Monitorowanie i doskonalenia procesu wdrazania podstaw programowych ksztatcenia

w zawodach”.

»Monitorowanie centralne to dziatanie, ktére stuzy nie tylko zebraniu danych, ale takze pobudzeniu
do refleksji dyrektoréw i nauczycieli nad formg, rolg i warto$cig monitorowania jako procesu w co-
dziennej dziatalnosci szkoty. Refleksja ta odwotuje sie do praktyki, co jest jednym z filarow idei badan
w dziataniu. Dane z monitorowania na poziomie makro stuzg zebraniu wiedzy, ktéra moze by¢ na
przyktad impulsem do zaprojektowania zmian legislacyjnych, jednak owe zmiany z pewnoscig nie
bedg mogty by¢ wprowadzone btyskawicznie, poniewaz wymagajg szczegdlnej refleksji, namystu

i analiz. Oprdécz tego monitorowanie na poziomie centralnym ma ogromng wartos¢ poznawczg dla
dyrektoréw i nauczycieli (np. w kontekscie myslenia o badaniu, metodologii) i chociazby z tego powo-
du powinno by¢ kontynuowane. A wyniki z monitorowania w skali makro powinny by¢ poddawane

szczegllnie uwaznej analizie”?.

Wyniki monitorowania centralnego sg wazne dla wielu odbiorcéw:

! Tomasz Sobierajski, Zaproszenie do monitorowania. Monitorowanie wdrazania podstawy programowej ksztatcenia w zawodach jako
badanie w dziataniu, KOWEZiU, Warszawa 2015
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B Ministerstwa Edukacji Narodowej — by planowac konieczne zmiany legislacyjne,

B placéwek doskonalenia nauczycieli — by przygotowywaé oferte doskonalenia zawodowego
adekwatng do, uswiadomionych i nieuswiadomionych, potrzeb $rodowiska szkét zawodo-
wych,

B dyrektoréw szkot, by mogli oceni¢ prace szkoty w odniesieniu do innych placéwek.

Zebrane dane zostaty opisane w raportach. Byty takze prezentowane i dyskutowane w trakcie licznych
konferencji i seminariow.

Osoby zaangazowane w opracowanie zatozen monitorowania centralnego miaty nadzieje, ze jego wy-
niki bedga pretekstem do dyskusji o jakosci ksztatcenia zawodowego. Bedg stuzyty budowaniu zaufania

spotecznego do szkdt zawodowych oraz kompetencji ich absolwentéw.

W niniejszej publikacji zebrano wyniki trzech etapéw monitorowania centralnego, ktére prowadzone

byto w latach 2013 — 2015 oraz monitorowania pogtebionego.

Do analiz wybrano tylko niektdre obszary. Podstawowe byty dwa kryteria wyboru:

B innowacyjno$¢ wprowadzanych zmian oraz
B wsparcie danego obszaru w kolejnej perspektywie finansowej, w tym przede wszystkim w ra-

mach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

W efekcie analizie poddano nastepujgce obszary:

wptyw klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego na oferte edukacyjng szkoty,
wdrazanie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,

realizacje programow nauczania dla zawodoéw i szkolnych planéw nauczania,
efekty ksztatcenia zawodowego,

przygotowanie i organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane w szkotach zawodowych,

nadzér pedagogiczny dyrektora szkoty,

doskonalenie zawodowe kadry zarzgdzajacej i nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

wspotprace szkot z ich otoczeniem spotecznym, w szczegdlnosci z pracodawcami.

Udziat szkot w monitorowaniu byt dobrowolny, co oznacza, ze tylko te szkoty, ktore chciaty poddaé
sie badaniu przekazywaty informacje o procesie wdrazania podstawy programowej. Niektére szko-
ty wziety udziat tylko w jednym etapie monitorowania, inne w dwdch, a byty rowniez i takie, ktére
uczestniczyty we wszystkich etapach monitorowania. W zwigzku z tym analiza porownawcza wynikow
z trzech etapdw monitorowania byta duzym wyzwaniem. Niemniej udziat tak duzej liczby szkét w mo-

nitorowaniu, a takze zaangazowanie dyrektoréw i nauczycieli szkét w realizacje badania pozwolito na
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zgromadzenie bardzo duzej ilosci danych, na podstawie ktérych mozna smiato wnioskowaé o pew-

nych tendencjach, sukcesach i trudnosciach zwigzanych z realizacjg przez szkoty PPKZ.

W oparciu o przekazane przez szkoty informacjie wytania sie swoisty obraz wdrazania zaplanowanych
zmian. Obraz, ktéry moze stac sie punktem odniesienia do prowadzenia przez szkoty wewnetrznego
monitorowania, czy wewnetrznej ewaluacji. Przygladajac sie swojej szkole dyrektor czesto zadaje
sobie pytania: , Czy robimy to dobrze?”, , Jak robig to inni?”. Nalezy jednak pamieta¢, ze obraz szko-
ty wdrazajgcej zmiany, ktéry wytania sie ze zgromadzonych danych nie jest wzorem, lecz wytgcznie
punktem odniesienia. Bo rézne sg szkoty, odmienne jest ich otoczenie spoteczne, lokalny rynek pracy,

motywacje ucznidow. Warto jednak spojrzeé w to lustro i dowiedziec sie czego$ nowego o sobie.

Publikacja sktada sie z dwunastu rozdziatéw oraz wnioskéw i rekomendacji.

W rozdziale pierwszym opisane sg dziatania podejmowane w projekcie ,,Monitorowanie i doskonale-

nie procesu wdrazania podstaw programowych ksztatcenia w zawodach”.

Rozdziat drugi zawiera charakterystyke trzech etapédw monitorowania. Opisano w nim, jakie obszary
pracy szkoty poddane byty monitorowaniu, kim byli respondenci, jaka byta proba badawcza w kazdym
etapie oraz jakie zawody najczesciej zgtaszano do monitorowania. W rozdziale tym opisano rowniez

zatozenia monitorowania pogtebionego, ktére byto przeprowadzone w 2015 roku.

W kolejnym rozdziale przedstawiony jest wptyw klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego na
oferte edukacyjng szkoty, w tym na zmiany w nauczanych zawodach, czy przygotowywaniu oferty

kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Czwarty rozdziat poswiecony jest trudnosciom, jakie napotkaty szkoty, we wdrazaniu podstawy pro-
gramowej ksztatcenia w zawodach. Wykorzystano w nim takze efekty dyskusji prowadzonych w ra-

mach seminaridow branzowych.

W nastepnym rozdziale prezentowane sg wyniki dotyczace przygotowania, realizacji i modyfikacji

programu i planu nauczania. Omdéwiono w nim takze zagadnienia dotyczgce nauczania jezyka obcego
ukierunkowanego zawodowo oraz ksztattowania u uczniow kompetencji personalnych i spotecznych.
W ostatniej czesci rozdziaty opisano sposoby wykorzystywania przez szkoty technologii informacyjno-

-komunikacyjnej.

Rozdziat szdsty dotyczy warunkow ksztatcenia zawodowego, w tym bazy technodydaktycznej oraz re-

alizacji praktycznej nauki zawodu.
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W rozdziale siédmym przedstawione sg informacje dotyczgce efektow ksztatcenia zawodowego,
w tym kwestie zwigzane z egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie. Na koncu rozdziatu

zaprezentowano wnioski z monitorowania pogtebionego.

Kolejny rozdziat dotyczy organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Waznym tematem, z punktu widzenia ksztatcenia zawodowego jest doradztwo edukacyjno-zawodo-

we. Temu tematowi poswiecony jest rozdziat®.

W dalszej czesci omowione sg kwestie nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szko-
ty oraz doskonalenia zawodowego.

Rozdziat jedenasty prezentuje potrzeby szkoleniowe kadry zarzgdzajacej i nauczycieli ksztatcenia za-
wodowego.

Ostatni rozdziat dotyczy wspodtpracy szkédt z ich otoczeniem spotecznym, w tym, przede wszystkim

z pracodawcami oraz szkofami wyzszymi.

Wszystkie rozdziaty majg podobng strukture. W poczatkowej czesci opisany jest dany obszar wdraza-
nia zmian oraz dziatania podejmowane przez KOWEZiU w tym zakresie. Nastepnie przedstawione sg

wyniki poszczegdlnych etapdw monitorowania oraz ptyngce z nich wnioski. Rozdziaty koriczg sie kroét-
kg informacja o dziataniach planowanych w danym obszarze w ramach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdj. Informacje te pochodzg z materiatdw Departamentu Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego MEN.

W celu utatwienia czytania, wykresy z poszczegdlnych etapédw monitorowania oznaczone sg réznymi
kolorami:

B wykresy z pierwszego etapu maja zielone ramki,
B zdrugiego —czerwone,

B aztrzeciego etapu — niebieskie.

Dodatkowo, w tytule kazdego wykresu i tabeli znajduje sie informacja, z ktérego roku pochodzg pre-
zentowane dane.

Oryginalne wypowiedzi respondentéw pochodzgce zaréwno z monitorowan, jak i efektéw pracy sieci
branzowych zostaty wyrdznione w nastepujacy sposdb:
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Podstawa programowa sktania do wspotpracy nauczycieli roznych przedmiotéw zawodowych i ogdl-
nych. Podstawa programowa wymusza wspotprace z pracodawcami co jest atrakcyjne dla kierunku
ksztatcenia.

Publikacja ponizsza nie powstataby bez decyzji i wsparcia merytorycznego Dyrektora KOWEZiU — Pani
Grazyny Osickiej. Bardzo Jej za to dziekuje. Dziekuje takze Pani Annie Krajewskiej — koordynatorowi
projektu za niezwykle cenne uwagi i pomysty, ktére, mam nadzieje, uatrakcyjnig czytelnikom lekture.
Niezwykle wazne dla jakosci wnioskdéw i rekomendacji byty uwagi Pani Grazyny Przasnyskiej. Na ko-
niec chciatabym podziekowaé doktorowi Tomaszowi Sobierajskiemu za nieustajgce wsparcie, cenne
uwagi i niezwykta cierpliwos¢ w dyskutowaniu réznych moich pomystéw i watpliwosci. Bez jego do-

Swiadczenia i kompetencji, ktorymi sie ze mng dzielit, ta publikacja bytoaby znacznie ubozsza.
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Stosowane w publikacji skréty:

KZSZ — klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego
PPKZ — podstawa programowa ksztatcenia w zawodach

JOZ — jezyk obcy ukierunkowany zawodowo, jedna z grup efektow ksztatcenia wspolnych dla wszyst-

kich zawoddw z podstawy programowe] ksztatcenia w zawodach

KPS — kompetencje personalne i spoteczne, jedna z grup efektow ksztatcenia wspdélnych dla wszyst-

kich zawoddéw z podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

KKZ — kwalifikacyjny kurs zawodowy

KOWEZiU — Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
CKE — Centralna Komisja Egzaminacyjna

OKE — Okregowa Komisja Egzaminacyjna

ZSZ - zasadnicza szkota zawodowa

T —technikum

SP — szkota policealna

PNZ — praktyczna nauka zawodu

Egzamin zawodowy — egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
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O PROJEKCIE MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU WDRAZANIA
PODSTAW PROGRAMOWYCH KSZTAtCENIA W ZAWODACH

Projekt Monitorowanie i doskonalenie procesu wdrazania podstaw programowych ksztatcenia

w zawodach realizowany byt przez Krajowy O$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej od
2012 do lipca 2015 roku. Projekt wspotfinansowany byt ze $Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu Il Wysoka jakos¢ systemu o$wiaty, Dziatanie
3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.3. Modernizacja tresci i metod ksztatcenia — projek-
ty systemowe.

Wprowadzone od wrze$nia 2012 r. zmiany w ksztatceniu zawodowym dotknety wielu obszaréw pracy
szkot:

B zawoddw, w jakich szkoty mogg ksztatcic,

m  szkolnych plandéw nauczania,

B programodw nauczania przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych oraz ksztatcenia w zawodach, na-
uczania nowych kompetencji, w tym m.in. jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo, kom-
petencji personalnych i spotecznych,

B budowania oferty szkoty, w tym organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

B przygotowywania uczniéw do nowej formuty egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w za-

wodzie.

Tak duze zmiany wymagaty dwdch dziatan systemowych:

Monitorowania procesu wdrazania ) o
) ) Doskonalenia kadry zarzgdzajacej
podstawy programowej ksztatcenia ] o )
i nauczycieli ksztatcenia zawodowego
w zawodach

Wokot tych dwdch problemdw zaplanowano wszystkie zadania projektu.

Gtéwnym celem projektu jest wspieranie szkot i placéwek o$wiatowych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w zakresie wdrazania PPKZ ukierunkowanej na zapewnienie zgodnosci ksztatcenia zawo-

dowego z wymaganiami gospodarki opartej na wiedzy.

Projekt kierowany jest przede wszystkim do kadry zarzgdzajgcej szkot zawodowych, nauczycieli ksztat-

cenia zawodowego, nauczycieli konsultantéw i doradcow metodycznych ksztatcenia zawodowego.

10
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Opis dziatan podejmowanych w projekcie

W ramach monitorowania procesu wdrazania podstawy programowej ksztatcenia w zawodach zreali-
zowano nastepujgce dziatania:

B opracowano 6 kompletédw narzedzi do monitorowania,

B trzykrotnie przeprowadzono monitorowanie centralne w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w obszarach: organizacja procesu ksztatcenia zawodowego (w 2013 r.), realizacja
procesu ksztatcenia zawodowego (w 2014 r.) oraz efekty ksztatcenia zawodowego (w 2015
r),

B przygotowano 65 raportdw opisujgcych wyniki monitorowania (m.in.: zbiorczych, wojewddz-
kich, branzowych),

B opracowano trzy komplety narzedzi do ewaluacji wewnetrznej wybranych obszaréw wdraza-
nia w szkotach PPKZ,

B zorganizowano 18 seminariéw branzowych, w trakcie ktérych nauczyciele, pracodawcy

i przedstawiciele uczelni bedg dyskutowali o wdrazaniu PPKZ.

Raport zbiorczy z pierwszego etapu monitorowania
z 2013 roku dostepny jest na stronie internetowej
KOWEZiU.

RAPORT KONCOWY

z przeprowadzonego w 2013 roku

monitorowania procesu wdrazania

podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach

Raporty wojewddzkie przekazane zostaty kuratorom
oswiaty.

Autor raportu

Dr Tomasz Sobierajski

Warszawa 2014

Proces wspierania szkét zawodowych we wdrazaniu PPKZ rozpisano na nastepujace zadania:

B opracowanie ponad 100 programow kurséw doskonalgcych dla kadry zarzgdzajacej, nauczy-
cieli ksztatcenia zawodowego oraz pracownikdéw kuratoriéw oswiaty, na podstawie wynikéw
monitorowania (czes¢ programoéw kursoéw zostata opracowana z uwzglednieniem specyfiki
branz zawodowych),

B przygotowanie 160 treneréw do prowadzenia szkolen,

B przeszkolenie ponad 6300 przedstawicieli wizytatoréw, kadry zarzadzajacej i nauczycieli
ksztatcenia zawodowego z wykorzystaniem opracowanych programow kurséw,

B organizacja i moderowanie szesnastoma sieciami branzowymi, w ramach ktérych urucho-
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miono nastepujgce watki tematyczne: wdrazanie PPKZ, monitorowanie PPKZ, ewaluacja
PPKZ, dobre praktyki we wdrazaniu PPKZ, wspdtpraca z pracodawcami i uczelniami, praktyki
i staze, wykorzystanie nowoczesnych technologii.

organizacja seminariéw branzowych dla przedstawicieli szkét zawodowych, pracodawcéw,

pracownikow szkét wyzszych, w trakcie ktérych dyskutowano proces wdrazania PPKZ.

Programy kurséw doskonalgcych dotyczg m.in. nastepujgcych tematéw:

Korelacje miedzyprzedmiotowe, Aktywizujgce metody nauczania, Metodyka nauczania
przedmiotéw zawodowych, Ocenianie wewnatrzszkolne jako zrédto informacji zwrotnej dla
ucznia. Wiekszos¢ tych programéw opracowana zostata w 14 branzach,

Wdrazanie i ewaluacja programow nauczania,

Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej procesu wdrazania PPKZ,

Wykorzystanie wynikéw ewaluacji wewnetrznej w pracy szkoty,

Dopuszczanie programéw nauczania przez dyrektora szkoty,

Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych (opracowane w 14 branzach).

Programy zostang udostepnione placdwkom doskonalenia nauczycieli po zakoriczeniu realizacji pro-

jektu.

W projekcie przygotowano publikacje dotyczgce prowadzenia ewaluacji wewnetrznej oraz monitoro-

wanhia.
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CHARAKTERYSTYKA MONITOROWANIA PROCESU WDRAZANIA PODSTAW
PROGRAMOWYCH KSZTAtCENIA W ZAWODACH PROWADZONEGO PRZEZ
KOWEZIU w LATACH 2013-2015

Celem trzech etapéw monitorowania byto:

B zebranie informacji na temat procesu wdrazania podstaw programowych ksztatcenia w za-
wodach oraz

B pozyskanie informacji na temat potrzeb nauczycieli w zakresie szkolen.

Odbiorcami raportéw z monitorowania byli:

Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (w dalszej cze$ci KOWEZiU),

kuratorzy oswiaty,

dyrektorzy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
Obszary monitorowania

W procesie monitorowania wyodrebniono trzy etapy:

—  etap | w2013 roku: Organizacja procesu ksztatcenia zawodowego,
—  etap Il w 2014 roku: Realizacja procesu ksztatcenia zawodowego,

—  etap Il w 2015 roku: Efekty ksztatcenia zawodowego.

Proces monitorowania w 2013 roku zostat podzielony na 5 obszaréw badawczych:

1) mozliwosci ksztatcenia (oferta edukacyjna szkét, indywidualizacja ksztatcenia, doradztwo za-
wodowe, informacja edukacyjno-zawodowa),

2)  szkolny plan nauczania,

3) program nauczania dla zawodu,

4)  warunki realizacji ksztatcenia (baza technodydaktyczna, wspdtpraca z pracodawcami),

5) doskonalenie zawodowe kadry zarzadzajgcej i nauczycieli.

W 2014 roku, proces monitorowania zostat podzielony na 6 obszaréw badawczych:

1) nadzdr pedagogiczny sprawowany przez dyrektora szkoty, w tym przede wszystkim monito-
ring i ewaluacja,

2) oferta edukacyjna szkoty,

3) planiprogram nauczania dla zawodu,

4)  warunki realizacji ksztatcenia,

5) realizacja podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

6) doskonalenie zawodowe.
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W trzecim etapie proces monitorowania podzielono na cztery obszary badawcze:

1) oferta edukacyjna szkoty,

2) efektywnos¢ wspodtpracy z pracodawcami,

3) skutecznos¢ ksztatcenia zawodowego,

4) uwagiirekomendacje dotyczace ksztatcenia w zawodzie w oparciu o nowg podstawe progra-

mowag ksztatcenia w zawodach.

Poszczegdlne obszary stanowity podstawe do skonstruowania narzedzi badawczych.

Do opracowania zatozen i procedur monitorowania powotany zostat zespét metodologiczny. W jego
sktad wchodzili przedstawiciele: Departamentu Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego MEN, Krajo-
wego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, kuratorow oswiaty, dyrektoréow szkét,

przedstawicieli szkét wyzszych.

Uczestnicy monitorowania

Do udziatu w monitorowaniu zaproszono szkoty publiczne oraz szkoty niepubliczne na prawach szkoét

publicznych:

B zasadnicze szkoty zawodowe,
m  technika,
B szkoty policealne (w 2013 roku byty to szkoty dla mtodziezy oraz dla dorostych, a w 2014 roku

tylko szkoty dla mtodziezy, z wytgczeniem szkét dla dorostych).

W drugim i trzecim etapie monitorowania podstawy programowej ksztatcenia w zawodach mogty

wzigé udziat:

B szkoty publiczne prowadzace ksztatcenie zawodowe dla mtodziezy (zasadnicze szkoty zawo-
dowe, technika i szkoty policealne),

B szkoty niepubliczne (z uprawnieniami szkét publicznych) prowadzace ksztatcenie zawodowe
dla mfodziezy (zasadnicze szkoty zawodowe, technika i szkoty policealne),

B szkoty zawodowe specjalne,

B szkoty zawodowe przy mtodziezowych osrodkach wychowawczych,

m  mtodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze.

W pierwszym i drugim etapie monitorowania do badania zaproszono dyrektoréw szkét oraz nauczy-
cieli ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenia praktycznego. W trzecim monitorowaniu uczestni-

czyli tylko dyrektorzy szkot.
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Charakterystyka narzedzi

Uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia w poszczegdlnych typach szkét (zasadniczych szkotach zawodo-
wych, technikach i szkotach policealnych) na potrzeby monitorowania w 2013 roku opracowano czte-

ry kwestionariusze ankiet:

kwestionariusz ankiety dla dyrektora zasadniczej szkoty zawodowej,
kwestionariusz ankiety dla dyrektora technikum,

kwestionariusz ankiety dla dyrektora szkoty policealnej,

kwestionariusz ankiety dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w zasadniczej szkole zawodo-

wej, technikum i szkole policealne;.

Do monitorowania w 2014 roku przygotowano 6 kwestionariuszy ankiet:

kwestionariusz ankiety dla dyrektora zasadniczej szkoty zawodowej,
kwestionariusz ankiety dla dyrektora technikum,

kwestionariusz ankiety dla dyrektora szkoty policealne;j,
kwestionariusz ankiety dla nauczyciela ksztatcenia zawodowego,

kwestionariusz ankiety dla dyrektora szkoty zawodowej specjalnej,

kwestionariusz ankiety dla nauczyciela szkoty zawodowej specjalnej.

Kontynuujac zatozenia metodologiczne z | i Il etapu badania, w tym specyfike ksztatcenia w poszcze-

golnych typach szkdt, opracowano nastepujgce kwestionariusze ankiet:

B kwestionariusz ankiety dla dyrektora szkoty zawodowej,

B kwestionariusz ankiety dla dyrektora szkoty specjalne;.

Kwestionariusze ankiet dla dyrektoréw poszczegdlnych typdw szkdt réznity sie miedzy sobg niektd-
rymi pytaniami i kafeterig odpowiedzi, ktdre zostaty dostosowane do okreslonego typu szkoty, np.
dyrektoréw i nauczycieli technikéw, dodatkowo pytano o przedmioty ogdlnoksztatcgce nauczane na

poziomie rozszerzonym.

Kwestionariusze ankiet dla dyrektoréw i nauczycieli sktadaty sie z kilkudziesieciu pytan i zostaty po-
dzielone zgodnie z przyjetymi w procesie wyznaczania celdw i przedmiotu monitorowania obszarami

badawczymi, o ktérych wspomniano powysze;j.

Kazda ankieta zawierata trzy rodzaje pytan:

B jednokrotnego wyboru, w przypadku ktérych nalezato wskazaé tylko jedng odpowiedz — od-
powiedzi te zostaty oznaczone symbolem kétka ,0” (system nie zezwalat na wybranie wiecej,
niz jednej odpowiedzi). W przypadku, gdy w tabeli zamieszczono kilka opcji, proszono o za-

znaczenie jednej odpowiedzi w kazdym wierszu,
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m  wielokrotnego wyboru, w przypadku ktérych mozna byto wybraé wiecej niz jedng odpowiedz
— odpowiedzi te zostaty oznaczone symbolem kwadratu ,,0”.

B pytania otwarte.

Badania realizowane byty przy pomocy techniki CAWI.

Charakterystyka préby badawcze;j

W ponizszej tabeli zostaty zestawione dane dotyczace rozktadu liczbowego poszczegdlnych typow
szkot, ktére wziety udziat w monitorowaniu w latach 2013- 2015 roku ze wskazaniem ich procentowe-

go udziatu w ogdlnej liczbie szkét danego typu.

Tabela 1. Zestawienie danych dotyczace rozktadu liczbowego poszczegdlnych typdw szkot, ktére wziety udziat

w monitorowaniu w 2013 i 2014 roku

Liczba szkét danego L|czba. szkot Wielkos¢ proby
typu uczestniczacych o
W monitorowaniu w skali ogélnej

Monitorowanie w 2013 roku

Zasadnicza szkota

zawodowa 1689 284 17%

Technikum 2167 526 24%

Szkota policealna 3177° 122 4%
Ogétem 7033 932 (2188)* 13% (31%)

Monitorowanie w 2014 roku

Zasadnicza szkota

sawodowa 1304 397 30%

Technikum 1999 770 39%

Szkota policealna 370% 125 34%

Ogétem 3673 1292 35%
Monitorowanie w 2015 roku

Ogoétem 4236 1336° 32%

Prawie 2/3 placowek oswiatowych, uczestniczgcych w Ill etapie monitorowania, uczestniczyto takze
w poprzednich etapach monitorowania procesu wdrazania podstawy programowej ksztatcenia w za-

wodach.

2 Liczba szkét policealnych dla mtodziezy i dorostych

3 Liczba szkét nie réwna sie liczbie analizowanych przypadkoéw, bo szkoty mogty zgtosi¢ do monitorowania 1, 2 lub 3 zawody. tacznie
932 szkoty zgtosity do monitorowania 2188 przypadkéw ,,zawodoszkdt”

4 Liczba szkot policealnych dla mtodziezy

> W badaniu udziat wzieto 846 szkét samodzielnych i wehodzacych w sktad zespotéw. Wliczajgc szkoty sktadajace sie na zespoty szkét,
taczna liczba placéwek, ktéra wzieta udziat w badaniu to 1336 szkoty.
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W 2013 roku w monitorowaniu wzieto udziat 3784 nauczycieli, z czego 1879 (50%), to nauczyciele
ksztatcenia praktycznego (przy czym nauczyciele mogli zaznaczy¢ w kwestionariuszu obie odpowie-
dzi).

W monitorowaniu, w 2014 roku wzieto udziat 2347 nauczycieli. W 2015 roku monitorowaniem objeto

tylko dyrektoréw szkét.

Udziat w monitorowaniu byt dobrowolny.

Informacje przekazywane przez szkoty nie byty weryfikowane.

W zdecydowanej wiekszosci wykreséw i tabel nie jest podana liczba respondentdw, ktérzy udzielili
odpowiedzi. Powodem takiej decyzji jest podniesienie czytelnosci prezentacji wynikow. Jesli liczba
wskazan w danym pytaniu rdznita sie od wyzej opisanej préby o wiecej niz 30%, informacja ta podana

jest w przypisie.

Najpopularniejsze zawody zgtoszone do monitorowania

Tabela 2. Najpopularniejsze zawody zgtoszone do monitorowania

2013 2015
kucharz kucharz
mechanik pojazdéw samochodowych mechanik pojazdéw samochodowych
Zasadnicza [sprzedawca sprzedawca
szkota monter zabudowy i robot monter zabudowy i robét wykonczeniowych
zawodowa |wykonczeniowych w budownictwie w budownictwie
fryzjer fryzjer
cukiernik cukiernik
technik informatyk technik informatyk
technik zywienia i ustug gastronomicznych [technik zywienia i ustug gastronomicznych
Technikum technik ekonomista technik ekonomista
technik hotelarstwa technik hotelarstwa
technik administracji technik informatyk
technik bezpieczenstwa i higieny pracy technik pojazdéw samochodowych
Szkota . . :
technik masazysta technik geodeta
policealna opiekun medyczny technik masazysta
technik ustug kosmetycznych technik weterynarii

W zasadniczych szkotach zawodowych i technikach, zawody zgtoszone do monitorowania nie zmieni-
ty sie. Zdecydowanie inna sytuacja byta w szkotach policealnych — lista najliczniej reprezentowanych

w monitorowaniu zawodow catkowicie sie zmienita.
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Monitorowanie pogtebione

W marcu 2015 r. zrealizowano monitorowanie pogtebione, ktérego celem byto okreslenie oraz analiza
réznych czynnikdw zwigzanych z organizacjg, procesem oraz efektami ksztatcenia, wptywajacych na
uzyskiwanie kwalifikacji w zawodzie. Do monitorowania pogtebionego zostaty wybrane przez Zama-
wiajgcego trzy zawody: monter mechatronik, technik mechatronik oraz technik informatyk. Wybér

ww. zawodow zostat podyktowany niskim poziomem zdawalnos$ci egzamindéw.

Monitorowanie pogtebione zostato przeprowadzone przy pomocy dwéch metod badawczych: analizy

danych zastanych oraz sondazu diagnostycznego.

Analiza danych zastanych objeta wyniki egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, ktory
odbyt sie w roku 2013 i 2014 (nowy egzamin) w 7 kwalifikacjach wchodzgcych w sktad zawodow:
monter mechatronik, technik mechatronik, technik informatyk. Analizie zostaty poddane takze wyniki
,starego” egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w ww. zawodach, w latach 2013-2014.
Wyniki te s3 gromadzone i udostepniane na stronie internetowej przez Centralng Komisje Egzamina-
cyjna (CKE).

Wyniki analizy danych zastanych zostaty uzupetnione informacjami na temat réznych kwestii zwigza-
nych z osiggnieciami edukacyjnymi uczniéw, ktére zebrano metoda sondazu diagnostycznego prowa-
dzonego przy udziale dwdch grup respondentéw:

m  dyrektorow szkoét prowadzacych ksztatcenie w ww. zawodach i/lub dyrektorow CKP/CKU/
CKZiU petnigcych funkcje kierownikéw osrodkéw egzaminacyjnych (KOE) lub ich zastepcow,

B nauczycieli ksztatcenia zawodowego realizujgcych ksztatcenie w trzech wybranych zawodach.

W badaniu wzieto udziat 88 szkot.

Whioski z monitorowania pogtebionego zostaty zaprezentowane w rozdziale 7.
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WPLYW KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO NA
OFERTE EDUKACYJNA SZKOtY

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego® (KZSZ) ma fundamentalne znaczenie dla ksztatcenia
zawodowego. Okresla bowiem:

liste zawoddw, w ktérych mozna prowadzi¢ ksztatcenie,
typy szkét ponadgimnazjalnych, w ktérych moze odbywac sie ksztatcenie w danym zawodzie,

kwalifikacje wyodrebnione w zawodach,

kolejnosé, w jakiej powinny by¢ realizowane kwalifikacje w programach nauczania dla zawo-
du,

m  kwalifikacje, dla ktorych ksztatcenie moze byé prowadzone na kwalifikacyjnych kursach za-
wodowych.

W KZSZ mogg by¢ wprowadzane rézne zmiany, wazne dla oferty edukacyjnej szkoty. Od 2011 roku

w KZSZ pojawity sie m.in. nastepujgce zmiany:

B niektére zawody zostaty usuniete, np.: monter instrumentéw muzycznych, technik urzadzen
audiowizualnych, technik dzwieku, ratownik medyczny, dietetyk, asystentka stomatologicz-
na, opiekunka dziecieca, technik farmaceutyczny;

B wpisano nowe zawody, np.: technik sterylizacji medycznej, technik urzagdzen dzwigowych,
technik chtodnictwa i klimatyzacji, mechanik motocyklowy, technik przemystu mody, technik
lotniskowych stuzb operacyjnych, przetwérca ryb;

B niektdre zawody podzielono, np.: technik poligraf zostat podzielony na dwa zawody technika
proceséw drukowania oraz technika proceséw introligatorskich;

m  kilka zawoddw zostato potgczonych, np.: posadzkarz + technolog robdt wykonczeniowych
w budownictwie + malarz-tapeciarz = monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w bu-
downictwie, technik organizacji ustug gastronomicznych + technik zywienia i gospodarstwa
domowego + kucharz = technik zywienia i ustug gastronomicznych,

m  kilku zawodom zmieniono nazwe, np.: kucharz matej gastronomii —— kucharz, murarz
—> murarz-tynkarz, rzeznik-wedliniarz ——= wedliniarz, asystent operatora dzwieku

—> technik realizacji nagran i nagtosnien.

6 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa zawodowego
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Opracowana w ministerstwie edukacji narodowej procedura wpisywania zawoddéw do klasyfikacji
pozwala na stosunkowo szybkie nowelizowanie klasyfikacji, a dzieki temu, na szybkie uruchamianie

ksztatcenia w nowych zawodach szczegdlnie waznych dla gospodarki.

Szczegoétowa informacja dotyczgca wprowadzania zawoddw do KZSZ dostepna jest na stronie interne-

towej ministerstwa http://men.gov.pl/pl/ksztalcenie-zawodowe/wskazowki-praktyczne

Uznajac, ze informacje zawarte w KZSZ sg punktem wyjscia do opracowania oferty szkoty oraz
wszelkich prac programowych, w monitorowaniu procesu wdrazania PPKZ zadawano szkotom serie
pytan jej dotyczacych. Pytania te kierowane byty przede wszystkim do dyrektoréw szkoét.

Tezy:

©  Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wptywa na oferte edukacyjng szkoty.
' Zmiana oferty edukacyjnej szkoty jest wynikiem analizy potrzeb rynku pracy.

W pierwszym etapie monitorowania (koncentrujgcym sie na planowaniu wdrazania PPKZ), pytano
dyrektoréw szkét o to, w jaki sposdb nowa klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego wptyneta
na zmiany w ofercie edukacyjnej szkoty.

Wiosng 2015 roku, w ramach monitorowania, ktére dotyczyto gtdéwnie efektéw ksztatcenia, pytano
dyrektoréw o nowe zawody, w ktorych uruchomiono ksztatcenie oraz o zawody, w ktérych zaprzesta-
no ksztatcenia.

Jesienig 2013 roku, 41% dyrektoréw szkét, ktére wziety udziat w monitorowaniu stwierdzita, ze,
w zwigzku z nowa klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego, uruchomiono ksztatcenie w no-
wych zawodach, a w przypadku 9% szkét — zrezygnowano z ksztatcenia w jakims zawodzie.
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Wykres 1. Wptyw KZSZ na oferte edukacyjng szkoty — dyrektorzy (2013 r.)

W jaki sposob nowa klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego wplyneta na zmiany w ofercie edukacyjnej
szkoty?

(dyrektorzy)

mZSZ wmtechnikum mszkota policealna

50%
nie wptyneta 48%

zrezygnowano z ksztatcenia w zawodzie

uruchomiono ksztatcenie w nowych
zawodach

opracowano oferte KKZ

Okoto potowa dyrektorow szkot stwierdzita, ze nowa KZSZ nie wptyneta na oferte edukacyjng ich szkoty.

We wszystkich typach szkét opracowano oferte kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Najwiecej, bo
34%, szkot, ktére podjety trud opracowania programoéw KKZ, to szkoty policealne (wiecej o KKZ w roz-
dziale 8).

Podobnie odpowiadali dyrektorzy wiosng 2015 r. W niemal co drugiej placdwce oswiatowej ksztatcg-
cej w zawodach od roku szkolnego 2012/2013 uruchomiono ksztatcenie w zawodach, w ktérych pla-

cowka do tej pory nie ksztatcita.

W zasadniczych szkotach zawodowych, najczesciej uruchamiano po raz pierwszy ksztatcenie w zawo-
dzie kucharza oraz montera zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie. W technikach byt
to technik zywienia i ustug gastronomicznych.
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KRAJOWY OSRODEK WSPIERANIA
EDUKACH ZAWODOWEJ.j, USTAWICZNE!

Nieco inaczej wygladajg odpowiedzi na pytanie o to, czy szkota zrezygnowata z ksztatcenia w jakims

zawodzie. Od roku szkolnego 2012/2013, w co czwartej szkole wstrzymano nabdr do ksztatcenia w za-

wodzie Przede wszystkim, dotyczyto to takich zawoddw, jak technik ekonomista, technik handlowiec

czy technik obstugi turystycznej oraz kelner.

Wykres 2.

Odsetek szkoét zawodowych, w ktérych
uruchomiono ksztatcenie w nowych zawodach
— dyrektorzy (2015 r.)

Odsetek szkét zawodowych, w ktérych
wstrzymano nabdér w zawodach —
dyrektorzy (2015 r.)

W 2015 roku, dodatkowo, zapytano dyrektoréw o przyczyny zmian w ofercie edukacyjnej szkoty.

W pytaniu o przyczyny zmian, dyrektorzy mieli do wyboru nastepujace opcje:

Co byto powodem uruchomienia ksztatcenia

w zawodzie X?

Co byto powodem wstrzymania naboru

w zawodzie X?

B zainteresowanie zawodem uczniow/
stuchaczy

potrzeby rynku pracy

zasoby kadrowe szkoty

wyposazenie szkoty

inne, jakie?

B brak zainteresowania ksztatceniem
w danym zawodzie
B brak ofert pracy w tym zawodzie
B brak kadry dydaktycznej
B brak wyposazenia do ksztatcenia w tym

zawodzie

B inne, jakie?

We wszystkich typach szkét, najczesciej wskazywanym powodem rozszerzenia oferty edukacyjnej

i uruchomienia ksztatcenia w ,,nowych “zawodach byty potrzeby rynku pracy oraz zainteresowanie

zawodem uczniéw/stuchaczy.
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Wsrdd najczesciej wskazywanych powodow, przez ktdre zaniechano ksztatcenia w zawodzie, wymie-
niano we wszystkich przypadkach brak zainteresowania ksztatceniem w danym zawodzie. W przy-
padku zawodu kelnera oraz technika ochrony srodowiska powdd ten byt kluczowy — wskazano go we

wszystkich szkotach.

Kolejnym powodem, wskazanym gtéwnie w przypadku technika ochrony srodowiska, technika obstugi

turystycznej oraz technika ekonomisty, byt brak ofert pracy w zawodzie.

Whioski:

1.  KZSZ miata najwiekszy wptyw na zmiane oferty ksztatcenia w pierwszym roku wdrazania
zmian.

2.  Miedzy 2012 a 2015 roku wzrosta liczba szkét (z 9 do 25 procent), ktére zrezygnowaty
z ksztatcenia w wybranych zawodach.

3. Zdecydowanie wieksza cze$¢ poddanych badaniu szkdt uruchomita ksztatcenie w nowych za-
wodach, anizeli musiata wstrzymywac nabdr. Mozna wiec mowic o sporym zainteresowaniu
uczniow ksztatceniem zawodowym.

4. W kolejnych latach gtéwnymi powodami zmian w ofercie edukacyjnej szkét byty potrzeby
rynku pracy, brak zainteresowania ksztatceniem w danym zawodzie absolwentéw gimnazjéw

oraz brak ofert pracy.

Uznajgc wage klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego dla ksztatcenia zawodowego, w Pro-
gramie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj zaplanowano przeglad listy zawodéw w Scistej
wspotpracy z przedstawicielami organizacji pracodawcéw, stowarzyszen branzowych oraz zwigzkéw
zawodowych. Monitorowanie tych zmian bedzie waznym elementem kreowania oferty edukacyjnej

szkol prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
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WDRAZANIE PODSTAWY PROGRAMOWEJ KSZTALCENIA W ZAWODACH

W lutym 2012 roku opublikowano nowe podstawy programowe ksztatcenia w zawodach’. Po raz
pierwszy, w jednym akcie prawnym zamieszczono podstawy programowe dla wszystkich zawodow
szkolnictwa zawodowego, dlatego tez rozporzadzenie nosi nazwe ,podstawa programowa ksztatcenia

w zawodach”.

W czesci zasadniczej, z punktu widzenia szkoty, dokument zawiera efekty ksztatcenia dla danego za-

wodu. Efekty te podzielone zostaty na trzy czesci:

m  efekty wspdlne dla wszystkich zawoddw,

m  efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddédw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigce podbudo-
we do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw,

m  efekty ksztatcenia wiasciwe dla zawodu, opisane w kwalifikacjach wyodrebnionych w tym

zawodzie.

Taka konstrukcja dokumentu byta i jest duzym wyzwaniem dla nauczycieli — autoréw programow na-

uczania dla zawodu.

By ufatwi¢ opracowywanie programdw nauczania, na stronie internetowej KOWEZiU znajduje sie, sta-
le aktualizowane, repozytorium podstaw programowych dla wszystkich zawodow z KZSZ.

Dokumenty programowe
6

4 Kiasyfikasja z:

4 Podstawy programowe
4 Szkolne plany nauczania

4 Programy nauczania

4 Pytania i odpowiedzi
Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niekidrych innych

Projekty systemowe ustaw

4 Realizowane do 2015 roku

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 . w sprawie Klasyfikacji wicznej wych
zawodéw szkolnic g Kiada

owe post
4 Zrealizowane w latach 20082014 4 Podstawy programowe wWyoiag 2 sprawie podstamy oot
4 Reknutace 4 Szkolne plany nauczania
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy plany Asystent kierownika produkcji filmowej/telewizyjnej 343002 B
programowe ksztaicenia w zawodach 4 Programy nauczania ‘Asystent osoby niepeinosprawnej 1201 B
X = 4 Pytania i odpowiedzi Asys 25101 @
Publikacie a Edukacji Narodowsj z dnia 16 stycznia 2015 r.zmieniajace 711402 @
s Fimy rawie podstawy programowe] ksztalcenia w zawodach Projolty aystomowe -
721301 &
4 Materialy promocyjne 4 Realizowane do 2015 roku Blacharz izolacji przemysiowych 721303 B
4 Repozytorium kursow ; 4 Zrealizowane w latach 2008-2014 Blacharz samochodowy 721306 B
ramowe] ksztalcenia w z -
owych ¢ Cukiernik 751201 @
4 Patronaty KOWEZIU ukac] Zawodowa] | Ustawiczne] wychodzac naprzeciw Paristwa Dekarz 72101 @
podstawy programowe .poskladane” dla kazdego zawodu

4 Publikacje Dietetyk 322001 &=
a Fimy Drukarz 732200 @
Elektromechanik 741200 @

4 Materialy promocyjne
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741208 @
4 Repozytorium kursow ki e @
f Patonat | Fona basiica Lo
Fotograf 33101 @

4 Patronaty KOWEZIU
v Fototechnik 343104 @

W kazdym pliku znajdujg sie wszystkie informacje, z rozporzadzenia, dotyczgce danego zawodu:

B nazwa i symbol cyfrowy zawodu, zgodny z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego,
B cele ksztatcenia w zawodzie, okres$lajgce do wykonania jakich zadan zawodowych powinien

by¢ przygotowany absolwent szkoty ksztatcgcej w danym zawodzie,

7 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 lutego 2012 roku w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
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efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw, w tym kompetencje personalne i spo-
feczne,

efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigce podbu-
dowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw,

efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach,

warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie odnoszace sie do wyposazenia szkoty,

minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego z wyrdznieniem godzin na realizacje efek-
téw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow oraz efektdw ksztatcenia wspdlnych dla
zawodow w ramach danego obszaru ksztatcenia, stanowigce podbudowe do ksztatcenia

w zawodzie lub grupie zawoddw, a takze godzin na realizacje danej kwalifikacji,

mozliwosci uzyskania dodatkowych kwalifikacji w zawodach w ramach obszaru ksztatcenia

okreslonego w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.

Tezy:

Szkoty mogg miec trudnosci z realizacjg efektdw ksztatcenia, ktére wczesniej nie stanowi-
ty osobnych grup, np. kompetencjami personalnymi i spotecznymi, jezykiem obcym ukie-
runkowanym zawodowo.

Wyodrebnienie kwalifikacji w zawodach bedzie stanowito problem dla szkoét.

Opisane w PPKZ wyposazenie moze wymagac doposazenia szkoét zawodowych.

W pierwszym etapie monitorowania, w 2013 roku, pytania koncentrowaty sie na przygotowaniach
do wdrazania PPKZ. Byto wéwczas zbyt wczesnie na pytania dotyczgce trudnosci i propozycji zmian

w podstawie programowe;j. O to zapytano dyrektoréw i nauczycieli w 2014 i 2015 roku.

W drugim etapie monitorowania procesu wdrazania PPKZ, w 2014 roku, zapytano dyrektorow szkoét

oraz nauczycieli ksztatcenia zawodowego o trudnosci zwigzane z jej realizacja.

Zdecydowana wiekszo$¢ dyrektordw szkdt i nauczycieli stwierdzita, ze nie majg trudnosci we wdra-
zaniu PPKZ (odpowiednio: w zasadniczych szkotach zawodowych: 84% dyrektoréw i 84% nauczycieli;
w technikach: 77% dyrektoréw i 78% nauczycieli; w szkotach policealnych: 93% dyrektoréw i 95%
nauczycieli). Zauwazy¢é mozna duzg zgodnos$¢ wypowiedzi na ten temat dyrektorow szkét i nauczycieli.
Tylko nieco ponad 20% technikdow zgtosita trudnosci we wdrazaniu PPKZ. Moze to byé zwigzane z ko-
niecznoscig powigzania ksztatcenia zawodowego i ogdlnego, a w szczegdlnosci z realizacjg przedmio-

téw nauczanych na poziomie rozszerzonym i przygotowaniem uczniow do matury.
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Wykres 3. Opinia dyrektorow na temat trudnosci zwigzanych z realizacjg PPKZ — dyrektorzy i nauczyciele (2014 r.)

Czy w Pani/Pana szkole napotkano na jakies trudnosci zwiazane z realizacjg
podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie?

nZSZ mtechnikum mszkota policealna

Dyrektorzy

93%

Nauczyciele

92%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Respondentdéw, ktérzy mieli trudnosci zwigzane z realizacjg PPKZ, poproszono o ocene tych trudnosci
oraz o opis propozycji zmian. Zaproponowano, by ocena dotyczyta nastepujgcych aspektéw wdraza-

nia:

B realizacja efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddéw dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy (BHP)

B realizacja efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw dotyczgcych podejmowa-
nia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (PDG)

B realizacja efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw dotyczgcych jezyka obcego
ukierunkowanego zawodowo (JOZ)

B realizacja efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddéw dotyczacych kompetenc;ji
personalnych i spotecznych (KPS)

B realizacja efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddéw dotyczacych organizacji
pracy matych zespotéw (OMZ)

B realizacja efektow ksztatcenia wspdlnych dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia, stano-

wigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw (PKZ)
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B realizacja efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie

B liczba tygodni praktyki zawodowej

B liczba pracowni

B liczba stanowisk

B nazwy pracowni — pytanie zadane tylko nauczycielom

B wyposazenie pracowni

B minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego

B proporcje godzinowe miedzy efektami wspdlnymi dla zawoddw a efektami ksztatcenia wta-
Sciwymi dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie

B liczba kwalifikacji

B kolejnos¢ kwalifikacji

B proporcje godzinowe miedzy ksztatceniem teoretycznym i praktycznym

Jak zwykle, w podobnych przypadkach, na koncu listy pojawita sie kategoria ,inne”.

WSsréd trudnosci badani dyrektorzy i nauczyciele wskazywali najczesciej kategorie: wyposazenie
pracowni. Odpowiednio: ZSZ: 62% dyrektorow i 60% nauczycieli; technikum: 75% dyrektoréw i 59%
nauczycieli; szkota policealna: 38% dyrektorow i 31% nauczycieli. We wszystkich etapach monitoro-
wania, szkoty zgtaszajg problem niewystarczajgcego wyposazania szkét. Dotyczy to zarédwno liczby jak

i stopnia nowoczesnosci wyposazenia.

Inne trudnosci, ktére wybierali respondenci dotyczg zbyt matej liczby pracowni oraz liczby stano-
wisk. W zaleznosci od typu szkoty liczba ta wynosita 21-26% wsrod dyrektorow oraz 17-24% wsréd

nauczycieli.

Ktopoty z liczbq stanowisk wystgpity w przypadku 13-29%, dyrektorow (najmniej w szkotach policeal-
nych), a takze nauczycieli — 16-25% wskazan (najwiecej w technikach).

Dyrektorzy i nauczyciele szkét policealnych (odpowiednio 25 i 13%) wskazali na trudnosci w realizacji
efektow ksztatcenia dotyczgcych jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo. \W zasadniczych szko-
tach zawodowych byto to odpowiednio 8 i 1%, a w technikach: 4 i 2%. Trudnosci szkéf policealnych
dotyczace nauczania jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo sg, prawdopodobnie, zwigzane

z faktem, ze przed 2012 rokiem, w szkotach tych nie prowadzono powszechnie nauki jezykdw obcych.

Prawie co pigta zasadnicza szkota zawodowa (zaréwno dyrektorzy, jak i nauczyciele) przyznata, ze ma
trudnosci z realizacjg efektow ksztafcenia wtasciwych dla kwalifikacji. Podobnie jest w technikach.
Dyrektorzy szkoét policealnych stwierdzili, ze w ich szkotach takich trudnosci nie ma. Odmiennego zda-

nia byli nauczyciele szkdt policealnych — prawie 20% stwierdzita, ze realizacja tych efektéw ksztatcenia
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stanowi dla ich problem. Pewne wyjasnienia tych wskazan mozna znalez¢ w cytatach, w dalszej czesci

rozdziatu.

Respondenci mieli mozliwos$¢ opisania innych, niz wymienione w kafeterii trudnosci zwigzane z re-
alizacjg PPKZ. Zrobito to 13% dyrektoréw ZSZ i 17% nauczycieli tych szkdt, 10% i 19% przedstawicieli

technikéw oraz, odpowiednio 25 i 31% dyrektoréw i nauczycieli szkét policealnych:

niewystarczajgce wyposazenie w stosunku do wymagan wynikajgcych z warunkéw realizacji podstawy
programowej,

brak srodkéw na wyposazenie pracowni,

brak informacji o wyposazeniu stanowisk podczas egzaminu zawodowego,

egzaminy przed zrealizowaniem minimalnej liczby godzin,

brak jasnej wizji i formy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

brak korelacji przyktadowych programoéw nauczania z podrecznikami i wymaganiami na poszczegdlne
kwalifikacje,

sztuczny podziat tresci miedzy kwalifikacjami i nauczaniem praktycznym oraz teoretycznym,

brak dostepu do wczesniejszych arkuszy egzaminacyjnych i kryteriow oceniania,

tygodniowa liczba godzin przypadajgca na klase IV ma by¢ realizowana w | semestrze w podwojonej
ilosci,

okreslenie zakresu szczegdtowosci przy realizacji efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji w za-

wodzie,

trudnosci z wyrobieniem minimalnej liczby godzin z przedmiotu,

zbyt mata liczba godzin w przedmiotach.

Dyrektorzy i nauczyciele wskazali rGwniez propozycje zmian:

zwiekszenie liczby pracowni,
doposazenie pracowni dydaktycznych w sprzet, narzedzia i materiaty,

dofinansowanie placowek celem stworzenia realnych warunkow realizacji efektéw ksztatcenia w ra-
mach kwalifikacji,

wspotpraca z pracodawcami,

doposazenie szkot,

organizacja egzamindw poza szkotg (jako osrodkiem),

podziat tresci nauczania na przedmioty z dostosowaniem efektéw ksztatcenia,
obnizenie putapu procentowego z czesci praktycznej, dopracowanie zadan i kluczy,
zmiana kolejnosci kwalifikacji,

udostepnianie przez OKE arkuszy egzaminacyjnych, wczesniejsze podawanie wynikow,

sprecyzowanie podstawy programowej, sprecyzowanie wymagan egzaminacyjnych.
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EDUKACI ZAWODOW,

Analizujgc zgromadzone dane mozna takze wskazaé obszary wdrazania PPKZ, z ktdrymi szkoty nie

maja trudnosci.

Tabela 3. Obszary wdrazania PPKZ, z ktérymi szkoty nie majg trudnosci — dyrektorzy i nauczyciele

Dyrektorzy szkot

Nauczyciele

realizacja efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw dotyczgcych bezpieczeristwa i higieny pra-
cy (BHP)

realizacja efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw dotyczacych podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (PDG)

realizacja efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddéw dotyczacych kompetencji personalnych
i spotecznych (KPS)

realizacja efektéw ksztatcenia wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbu-
dowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow (PKZ)

minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego

kolejnos¢ kwalifikacji

liczba kwalifikacji — trudnosci nie zgtosili dyrektorzy
ZSZ i szkoty policealne

9% nauczycieli wskazata jednak, ze liczba kwalifikacji
jest dla nich problemem

proporcje godzinowe miedzy efektami wspdlnymi dla
zawodow a efektami ksztatcenia wtasciwymi dla kwa-
lifikacji wyodrebnionych w zawodzie — trudnosci nie
zgtosili dyrektorzy ZSZi T

proporcje godzinowe miedzy efektami wspdlnymi dla
zawodow a efektami ksztatcenia wtasciwymi dla kwa-
lifikacji wyodrebnionych w zawodzie

proporcje godzinowe miedzy ksztatceniem teoretycz-
nym i praktycznym — trudnosci nie zgtosili dyrektorzy
ZSZiT

proporcje godzinowe miedzy ksztatceniem teoretycz-
nym i praktycznym — trudnosci nie zgtosili nauczyciele
ZSZiT

nazwy pracowni

W trzecim etapie monitorowania poproszono dyrektorow szkét o wpisanie wtasnych uwag i reko-

mendacji dotyczacych ksztatcenia zawodowego realizowanego na bazie nowych PPKZ w zakresie:

organizacji procesu ksztatcenia zawodowego,

realizacji procesu ksztatcenia zawodowego,

sprawdzania efektdw ksztatcenia zawodowego.

Ponizej przedstawiono opinie dyrektoréw dotyczgce bezposrednio PPKZ.

Nowa podstawa programowa pozwala na bardziej przejrzysta i przemyslana realizacje nauczanych
tresci, a takze pozwala unikngc¢ ich dublowania w réznych przedmiotach. Umozliwia lepszg organizacje
procesu ksztatcenia zawodowego uczniow, ale daleko nie wszystkich. Niektérzy majg trudnosci w opa-
nowaniu przewidzianych tresci w okreslonym czasie. Wymaga znacznego doposazenia bazy dydaktycz-
nej, aby prawidtowo realizowac proces ksztatcenia zawodowego przeprowadzi¢ oraz przeprowadzi¢

egzamin z kwalifikacji

Powinno by¢ wiecej zaje¢ praktycznych, mniej teoretycznych. Koniecznos¢ doskonalenia nauczycieli
w zakresie ksztatcenia praktycznego z nowych technologii w zaktadach pracy.
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Nowa PPKZ umozliwia zdobycie kwalifikacji zawodowych zaréwno w obszarze wiedzy, jak i umiejetno-
sci. Sugerowany podziat na grupy w wiekszosci tresci realizowanych. Sugeruje sie wieksze uszczegdto-
wienie kompetencji kluczowych w PPKZ i przypisanie ich do konkretnych zawoddéw i kwalifikacji.

Podstawa programowa dla zawodu technik logistyk uwzglednia aktualny stan wiedzy o zawodzie ze
zwroceniem uwagi na nowe technologie i koncepcje nauczania. Uwzglednia umiejetnosci zdobywane
w trakcie ksztatcenia ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Podstawa programowa sktania do wspotpracy nauczycieli roznych przedmiotéw zawodowych i ogdl-
nych. Podstawa programowa wymusza wspotprace z pracodawcami co jest atrakcyjne dla kierunku
ksztatcenia.

Utatwia realizacje bo nie narzuca metod ksztatcenia, jak stara podstawa. Mozna dostosowa¢ metody
do indywidualnych potrzeb ucznia.

Organizacja procesu ksztatcenia na bazie nowych PPKZ wymaga bardzo precyzyjnego planowania w za-
kresie ksztatcenia poszczegdlnych umiejetnosci, tak aby mozliwe byto nabywanie na ich podstawie ko-
lejnych. Podniesienie poziomu ksztatcenia praktycznego wptywa pozytywnie na umiejetnosci uczniow,
ktére bedg wykorzystywane w pracy zawodowe;.

PPKZ pozwala na zaplanowanie procesu ksztatcenia ukierunkowanego na osiggniecie okreslonych efek-
tow, opracowanie programu nauczania,

Opisane w PPKZ szczegdtowe efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych kwalifikacji umozliwiajg budowanie
skutecznych narzedzi pomiaru dydaktycznego, co daje rzetelng informacje na temat posiadanych umie-
jetnosci i kompetencji uzyskanych przez uczniow.

Nowa podstawa programowa umozliwia czestsze i lepsze sprawdzanie efektow ksztatcenia zawodowego.

Podstawa programowa jest zbyt ogdlna (nauczyciel okresla stopien waznosci poszczegdlnych tresci
ksztatcenia i umiejetnosci, co moze spowodowac pominiecie zagadnien sprawdzanych na egzaminie
w zawodzie.

Zbyt ogdlnikowa podstawa programowa w odniesieniu do wymagan egzaminacyjnych- wygdrowane
wytyczne co do wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych- wyposazenie pracowni jedynie czeSciowo
odpowiada wyposazeniu opisanemu w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie-wymagane jest
zwiekszenie srodkow finansowych na doposazenie bazy dydaktyczne szkoty do przeprowadzania egza-
minow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

Podstawa programowa jest zbyt ogdlna (nauczyciel okresla stopien waznosci poszczegdlnych tresci
ksztatcenia i umiejetnosci, co moze spowodowac pominiecie zagadnien sprawdzanych na egzaminie

w zawodzie). Uszczegdtowienie podstawy pozwoli na stworzenie programéw dostosowanych do wymo-
gow rynku pracy oraz wymagan egzaminacyjnych. Konieczny jest autentyczny udziat praktykdéw gospo-
darczych w konstrukcji (modyfikacji) podstaw programowych. W srodowisku lokalnym pracodawcy nie
angazuja sie w prace dotyczace konstrukcji programéw nauczania. Wystepuje presja pracodawcéw na
szkote odnosnie zwiekszenia liczby godzin zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcéw (kucharz,
sprzedawca).
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W procesie realizacji podstawy programowej szkota napotyka sie na jeden zasadniczy problem. Dotyczy
on realizacji podstawy programowej wskazanej przez MEN. Stuchacze muszg zrealizowac 32 tygodnie
nauki i dodatkowo 4 tygodnie praktyki zawodowej. 36 tygodni w roku szkolnym powoduje problem

z wywigzaniem sie z powyzszego obowigzku. Nalezy tu nadmienic, ze zalecane tresci podstawy progra-
mowej mozna by byto zrealizowaé w krétszym wymiarze czasu.

Podstawa programowa obejmuje bardzo szeroki zakres zagadnien dot. wspdtczesnej elektroniki, co
utrudnia jej realizacje, a ogdlnikowo sformutowane tresci mogg by¢ przyczyng réznej interpretacji reali-
zowanych tematow.

Zbyt,,sztywna” podstawa programowa i nie mozna jej dostosowac do zmieniajgcych sie warunkow
rynku pracy.

Podstawa programowa jest zawezona w niektérych dziatach. Powinno sie wprowadzi¢ elementy elek-
troniki i mechatroniki.

Zbyt mata ilo$¢ godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe w PPKZ. Zbyt ogdlne wymagania od-
nosnie efektow ksztatcenia oraz brak standardéw wymagan egzaminacyjnych uniemozliwia wtasciwe
przygotowanie do egzaminu.

Zwiekszenie udziatu ksztatcenia praktycznego w ksztatceniu na podstawie nowych PPKP powinno by¢
powigzane z dodatkowym wyposazeniem szkoty w pracownie komputerowe, w specjalistyczne, imien-
nie okreslone oprogramowanie i materiaty dydaktyczne. Ponadto dla nauczycieli o mniejszym stazu
zawodowym i nauczycieli jezykdw obcych zawodowych bezwzglednie powinny by¢ prowadzone specja-
listyczne kursy. Nalezy takze wrdci¢ do stworzenia sieci doradcow zawodowych w poszczegdlnych kwa-
lifikacjach. Zmniejszy¢ wymiar praktyki zawodowej np. z 12 tygodni do 6 tygodni. Organizacja praktyki
poza szkotg zmniejsza nominalny wymiar godzin w przedmiotach ogdlnych, co utrudnia realizacje PPKZ
ksztatcenia ogdlnego w zawodzie technik obstugi turystycznej w poréwnaniu do innych zawoddw.

Niezwykle cennym Zrédtem informacji o wdrazaniu PPKZ, rozszerzajgcym i uzupetniajgcym opinie ze-
brane w ramach monitorowania, jest takze analiza sprawozdan z prac 16 sieci branzowych dziataja-

cych w ramach projektu ,Monitorowanie i doskonalenie procesu wdrazania podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach”. Ich cztonkami mogty zostaé szkoty i placoéwki prowadzace ksztatcenie zawo-

dowe, przedstawiciele szkét wyzszych, pracodawcy.
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Cztonkowie sieci pracowali przede wszystkim na Platformie Edukacyjnej KOWEZiU. Dyskusje byty mo-

derowane przez koordynatoréw branzowych.

v, Platforma
Edukacyjna
KOWEZiU

Strona gtdwna » Kursy » Wirtualna Przestrzen Robocza (WPR) & Sieci branzowe

Nawigacja = | CEEVICL MY Wirtualna Przestizen Robocza (WPR) / Sied branzowe B3

Strona gtowna _
[ L] Sieci branzowe - wspdlna przestrzen
® Moja strona domowa

p Strony L] [WPR] Sieci branzowe - elektryczno-elektroniczna
» MOJ: pLoul Ll [WPR] Sieci branzZowe - teleinformatyczna
p Moje kursy
w Kursy L] [WPR] Sieci branzowe - chemiczno-ceramiczno-szklarsko-drzewna
p Edukacyjna Przestrzen L] [WPR] Sieci branzowe - budowlana
Wirtualna (EPW) } )
w Wirtualna Przestrzen (L] [WPR] Sieci branzowe - budowa drég i mostéw oraz instalacje

Robocza (WPR) L] [WPR] Sieci branzZowe - ekonomiczno-finansowo-biurowa

w Sieci branzowe
p BWP

p EE

p i

Ll [WPR] Sieci branZowe - gémiczo-hutniczo-odlewnicza
L] [WPR] Sieci branzowe - uprawa roslin, chéw i hodowla zwierzat

L] [WPR] Sieci branZowe

- turystyczno-hotelersk o-gastronomiczna, spozywcza

W ramach kazdej sieci poruszane byty te same tematy.

p Dobre praktyki
p Wdrazanie PPKZ b Inf _
. . nformacja
> Monltoro'wame PPKZ o wydarzeniach krajowych
P Ewaluacja PPKZ i zagranicznych w branzach
P Plany i programy D Nowe technologie
C\jluc’z?nla P Praktyki i staze
4 , ;?:cgzlz(ificami P Zrddha informacji w tym
akty prawne
P Wspotpraca z uczelniami ) Seminaria branzowe
p Zrddta pozyskiwania D Przydatne dokumenty

dodatkowych funduszy ) Egzaminy zawodowe

Uzupetnieniem ,wirtualnych dyskusji” byty seminaria branzowe. Ich uczestnikami byli przede wszyst-
kim nauczyciele ksztatcenia zawodowego w danej branzy, przedstawiciele szkdt wyzszych oraz praco-
dawcy. Kazde seminarium przebiegato wedtug podobnego planu:

B czes¢ plenarna, w ramach ktorej prezentowano projekt oraz prezentowano wazne dla branzy
zagadnienia

B czes¢ warsztatowa: uczestnicy zostali podzieleni na grupy wg zawodoéw, w ktérych ksztatca.
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W grupach nauczyciele dyskutowali nad konkretnymi propozycjami zmian w zapisach w pod-

stawie programowej dla zawoddw

B czes¢ plenarna, w trakcie ktérej poszczegdlne grupy prezentowaty wypracowane przez siebie

propozycje zmian, ktére wspdlnie zostaty przeanalizowane.

Ponizej przedstawiono fragmenty dyskusji dotyczgce trudnosci we wdrazaniu PPKZ (zachowano orygi-

nalne zapisy sprawozdan przygotowanych przez koordynatoréw branzowych).

Niektore zespoty zaproponowaty nowe zapisy nanoszgc swoje uwagi na tekst podstawy programowej

dla danego zespotu, np.:

A.42. Organizacja procesow wytwarzania wtékienniczych wyrobéw dekoracyjnych
1. Badanie parametréw surowcow i wyrobow witdkienniczych
Uczen:
1) identyfikuje potprodukty i wyroby wtdkiennicze w zaleznosci od techniki wytwarzania;
2) dobiera metody badania surowcow, potproduktdéw i wyrobow wtdkienniczych;
3) dobiera przyrzady i aparature do badania surowcow, potproduktdéw i wyrobow wtdkienniczych;
4) wykonuje pomiary parametréw strukturalnych i uzytkowych surowcéw, pétproduktéw i wyrobdéw
wtdkienniczych;
5) opracowuje i interpretuje wyniki badan laboratoryjnych;
6) okresla wtasciwosci uzytkowe wyrobow wtdkienniczych;
7) rozrdznia sposoby konserwacji wyrobow wtdkienniczych;
8) kontroluje przestrzeganie procedur jakosci w procesie technologicznym.
2. Organizacja procesow wytwarzania wioékienniczych wyrobéw dekoracyjnych
1) rozpoznaje dzieta sztuki plastycznej dawnej i wspoétczesnej oraz techniki ich wykonania;
2) dobiera surowce i techniki wykonania w witékienniczych wyrobéw dekoracyjnych;
3) dobiera srodki plastycznego wyrazu do projektow wtdkienniczych wyrobdéw dekoracyjnych;
4) wykonuje projekt plastyczny wtdkienniczych wyrobéw dekoracyjne;
5) sporzadza projekt technologiczny dekoracyjnego wyrobu witékienniczego;
6) planuje czynnosci zwigzane z wytwarzaniem wtdkienniczych wyrobdw dekoracyjnych;
7) nadzoruje obstuge maszyn i urzadzen do wytwarzania wtdkienniczych wyrobow dekoracyjnych zgod-
nie z zatozeniami techniczno-technologicznymi;
8) dobiera sposoby korygowania nieprawidtowosci wytwarzania wyrobow dekoracyjnych;
9) prowadzi gospodarke magazynowsg;
10

~—

okresla warunki klimatyczne w pomieszczeniu, w ktérym wytwarza sie wtékiennicze wyroby dekora-

cyjne.

Inne zespoty zaproponowaty bardziej ogdlne zapisy, ktorych przyktady znajdujg sie ponizej pogrupo-

wane we wspolne watki tematyczne.
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* Wazniejsze zmiany podkreslone sa kolorem czerwonym

Proponuje sie pozostawic prawie bez zmian, uscisli¢ i doprecyzowac tylko niektére efekty np. drogi po-
dawania lekow, metody karmienia. Tylko na bazie opiekuna medycznego moze ksztatci¢ sie opiekunka
Srodowiskowa, lub opiekunka pediatryczna. W ten sposdb osoba koriczy szkote jako opiekun medyczny
i moze pracowac w szpitalu, jesli chce w srodowisku i z osobami starszymi musi skoriczy¢ 1 roczng szko-
te na podbudowie opiekuna medycznego, gdzie realizowane sg efekty z zakresu wspotpracy z osrodka-
mi o pomocy spotecznej, sSrodowiskiem, oraz efekty z specyfiki wieku i chordb wieku starczego (choroba
Alzhaimera, demencja itp). Rowniez na podbudowie opiekuna medycznego proponuje sie utworzenie
kierunku opiekunka pediatryczna, ktéra bedzie miata prawo do pracy z dzieckiem chorym i niepetno-
sprawnym do 18 roku zycia. (branza Pomoc spoteczna, ochrona zdrowia, ochrona i bezpieczerstwo 0séb
i mienia)

GRUPA ZAWODOW FOTOGRAFICZNO-MEDIALNYCH

m umiejetnosci wspolne, podbudowa do zawodow; fotograf, fototechnik, technik multimediow”

MULTIMEDIALNYCH

TECHNIK MULTIMEDIOW
(NOWY ZAWOD)

] 1
[N 1
1 FOTOGRAF - s
1 I h T ]
[N ! I 1 ]
1 I | 1 I
[N I | 1 ]
] | | 1 I
1 . | [ ]
| REJESTRACJA | I ! I
B | OBROBKA OBRAZU ! . X TWORZENIE APLIKACJI 1
31 , ! ! INTERNETOWYCH !
I T P e T A A e e i 1 i
! + I X + !
I ] 1 ]
1 ] 1 ]
] 1 1 ]
1 1 I I
I I 1 ]
1 1 I 1
] 1 1 ]
] ] 1 ]
' i WYKONYWANIE 1 ]
‘ ] | REALIZACJA - ;
1 | PROJEKTOW | ]
I 1
i ) i |
] ] 1 ]
1 ] 1 ]
] ] 1 ]
] ] 1 I
] 1 1 I
1 T
] 1
] 1

FOTOTECHNIK

NOWY ZAWOD TECHNIK MULTIMEDIOW
STWORZONY NA BAZIE KWALIFIKACJI A.25. WYKONYWANIE
| REALIZACJA PROJEKTOW MULTIMEDIALNYCH
ORAZ PRZY DODANIU KWALIFIKACJI OPARTEJ NA DOTYCHCZASOWEJ
ZAWODY “FOTOGRAFICZNE” POZOSTAJA BEZ ZMIAN. E.14. TWORZENIE APLIKACJI INTERNETOWYCH (TECHNIK INFORMATYK)

"u:;::::":; Eﬁ: :;;"s: :::;‘E:::,":Y:D::EL::::"T WYMAGANA JEST ODPOWIEDNIA KORELACJA OBU KWALIFIKACJI
= = 2 W ZAWODZIE PONIEWAZ CZESC TRESCI W A.25 i E.14 POWTARZA SIE.
DO ZAWODU FOTOTECHNIK WYMAGANA JEST ROWNIEZ KORELACJA POD KATEM ZAWODU FOTOTECHNIK

o] 3 Pilc we z platformy KOWEZIU Sieci Brantowe .Obraz | d2wigk”
oraz i g0 .Obraz i diwiek™ - 6 grudnia 2014 w Lodzi

monter sieci, monter instalacji. (branza Budowa drdg i mostow oraz instalacje)

Z kwalifikacji A.25 i E.14 powinien zosta¢ wydzielony nowy zawdéd ,technik multimediéw” (,technik
procesow multimedialnych”) — obie kwalifikacje zawierajg pokrewne efekty, ktére nie do konca kore-
spondujg z branzg poligraficzng. (branza Obraz i dzwiek)
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Znies$¢ zawodd opiekun osoby starszej- sama nazwa zaweza kompetencje zawodowe, jednostki efektow
ksztatcenia powtarzajg sie z opiekunki sSrodowiskowej, dwuletni cykl ksztatcenia sprawia, ze w catej Pol-
sce bardzo rzadko udaje sie uruchomic ksztatcenie w tym kierunku. Uwazam, ze opiekunka srodowisko-
wa po zmianach moze by¢ kompetentng osobg do opieki nad osobg starsza. (branza Pomoc spoteczna,
ochrona zdrowia, ochrona

i bezpieczenstwo osob i mienia)

Gtowne watki prac koncentrowaty sie (tak jak to ponizej szczegdtowo opisuje) na stworzeniu nowej,
generalnej wizji ksztatcenia w branzy z uwzglednieniem 2 ,pod-branz”: poligraficznej i fotograficzno-
-medialnej. Ogdlny wniosek ptyngcy z poszczegdlnych stolikow jest taki, ze nie rozwigze sie kwestii
ksztatcenia w ww. branzach bez gruntownej przebudowy zawodow i kwalifikacji — poczynajgc od nowe-
go nazewnictwa w niektérych zawodach

i kwalifikacjach oraz potaczeniu zawoddw, a koriczgc na precyzyjnym dostosowaniu efektéw z PKZ-tow
oraz efektéw wtasciwych do nowych ,ram”. W dalszej czesci seminarium uczestnicy zajmowali sie za-
réwno kwestiami ,strategicznymi” jak i doskonaleniem poszczegdlnych efektow ksztatcenia. (branza
Obraz i dzwiek)

2. Weryfikacje zapisanych w PPKZ efektow ksztatcenia pod katem wiekszej spdjnosci i przejrzystosci,

a w efekcie zmniejszenia liczby efektow.

o efekt A.54(1)2 doprecyzowac np. ,ustala z natury parametry technologiczne wyrobu poligraficzne-

”

go;
e efekt A.54(2)11 do usuniecia;
o efekt A.54(2)12 do usuniecia;

o efekt A.55(2)6 oraz A.55(2)7 potaczy¢ w jeden efekt o brzmieniu ,wykonuje wydruki wielkoforma-
towe”;

e efekt A.55(2)10 do usuniecia; (branza Obraz i dzwiek)

W opinii nauczycieli zapisy PPKZ sg zbyt ogdlne, co utrudnia ich interpretacje. (branza Pomoc spotecz-
na, ochrona zdrowia, ochrona i bezpieczenstwo oséb i mienia)

Nauczyciele jezykowcy twierdzg, ze efekty sg bardzo ogdlnikowe chcieliby wiecej szczegdtow. (branza
Pomoc spoteczna, ochrona zdrowia, ochrona i bezpieczeristwo 0sob i mienia)

Okreslenie konkretnej listy gatunkéw roslin wymaganych na egzaminie.

Skonkretyzowania tematyka zaje¢ praktycznej nauki zawodu. (branza Uprawa roslin, chow i hodowla
zwierzqt)

3. Zmiana zakresu zawodu

Propozycja dodania efektéw ksztatcenia pod katem pracy z osobg starszg — geriatria.

Wskazane jest dodanie efektéw — ksztatcgcych umiejetnosc efektywnej sprzedazy, gdyz praca protetyka
stuchu jest réwniez dziatalnoscig ustugows (sprzedajgcy — kupujacy). (branza Pomoc spoteczna, ochro-
na zdrowia, ochrona i bezpieczeristwo 0sob i mienia)

35



KAPITAL LUDZKI Shvkac MO KIDWEZIU  UNAEURoPEisKka [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWEJ DUKACH ZAWODOIELLUSTAWIGAE FUNDUSZ SPOLECZNY * ek

—_——

Zlikwidowac¢ nauke jazdy ciggnikiem —wprowadzi¢ nauke jazdy kategorii B+E (branza Uprawa roslin,
chow i hodowla zwierzqt)

Wprowadzi¢ oddzielny przedmiot teoretyczny ,Mechanizacja” (branza Uprawa roslin, chow i hodowla
zwierzqt)

Réwniez inny ,sztandarowy” zawdd poligraficzny ,technik cyfrowych proceséw graficznych” podlegac
powinien gruntownym zmianom. Juz sama nazwa zawodu okazata sie nie do konca zreczna. Ogdlnie
postuluje sie zmiane nazwy na ,technik cyfrowych procesoéw poligraficznych”. Bedzie to nazwa jed-
noznaczna, zgodna z rzeczywistoscig i pozwoli na zawarcie w zawodzie wszystkich realnych efektow
ksztatcenia (np. wykonywanie form drukowych). (branza Obraz i dZzwiek)

4. Zmniejszenie liczby kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

W trakcie dyskusji pojawit sie wniosek, aby zrezygnowac z podziatu efektéw ksztatcenia w zawodzie na
kwalifikacje. Wnioskodawcy podali przyktady zawodéw medycznych, w ktorych nie ma wyodrebnionych
kwalifikacji. Zdaniem inicjatoréw tej propozycji podziat na kwalifikacje w zawodzie technik analityk nie
wnosi istotnych udogodnien dla ucznidw/absolwentdéw, gdyz kwalifikacje te sg odrebne w systemie
ksztatcenia zawodowego i ich ,zaliczenie” nie stwarza mozliwosci uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji
w innych zawodach. Dodatkowym argumentem za rezygnacja z podziatu umiejetnosci zawodowych
technika analityka na kwalifikacje, jest to, ze nie jest on respektowany przez autorow arkuszy egzami-
nacyjnych (3 edycje egzamindw z kwalifikacji A.59 w latach 2013 i 2014, zwtaszcza w czesci pisemnej
egzaminu). (branza Pomoc spoteczna, ochrona zdrowia, ochrona i bezpieczeristwo 0sob i mienia)

Potagczenie kwalifikacji B.33. Organizacja i kontrolowanie robdt budowlanych z kwalifikacjg B.30. Spo-
rzadzanie kosztorysdw oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowej. Zdaniem uczestnikéw se-
minarium zapewni to lepszg jakos¢ ksztatcenia, uporzgdkuje tresci nauczania pod katem oczekiwanych
efektéw. (branza budowlana)

Liczba kwalifikacji nie jest prawidtowa, proponuje sie potgczy¢ kwalifikacje B.28 i B.29 w jedna. (branza
Budowa drdg i mostdw oraz instalacje)

Niewypatem okazato sie takze w opinii wiekszosci uczestnikow istnienie w zawodzie kwalifikacji A.25.
Wykonywanie i realizacja projektéw multimedialnych. Jest to kwalifikacja wspdlna z zawodem fototech-
nik, co powoduje pewne niejednoznacznosci z uwagi na fakt, ze inne sg oczekiwania w obu zawodach.
W zawodach poligraficznych kwalifikacja A.25 jawi sie jako zbedna. (branza Obraz i dzwiek)

Utworzenie nowej kwalifikacji (A.14/A.15) taczacej w sobie efekty z bytych kwalifikacji A.14 i A.15
(branza Obraz i dZwiek)

M.20. Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi
Uznano, ze kwalifikacja M.20 w ksztatceniu technika mechanika jest niepotrzebna — przestarzata.

Kwalifikacja M.20 moze pozosta¢ na poziomie Zasadniczej Szkoty Zawodowe]j — zawdd $lusarz (branza
mechaniczna)

5. Sprofilowanie niektérych kwalifikacji wspolnych dla kilku zawoddw, na kazdy zawdd osobno.

B.30 powinna by¢ typowa dla zawodu a nie wspdlna z technikiem drogownictwa i technikiem budow-
nictwa. . (branza Budowa drog i mostow oraz instalacje)
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6. Zmiana proporcji godzin

Whnioskowano réowniez o zmiane proporcji godzin w 2.4 z efektéw wspdlnych i PKZ(Z.a) na rzecz efektéw
kwalifikacji (czyli 320 godzin efekty wspdlne i 400 godzin kwalifikacja) — o podobng zmiane wnioskowano
w zawodzie asystentka stomatologiczna. (branza Pomoc spoteczna, ochrona zdrowia, ochrona i bezpie-
czeristwo 0sob i mienia)

Proponuje sie:

K1- T.12. Obstuga gosci w obiekcie Swiadczgcym ustugi hotelarski: T.12.1; T.12.2 (min. liczba godz. 320)

K2- T.11. Planowanie i realizacja ustug w recepcji: T. 11.1; T. 11.2; T. 12.3; (min. liczba godz. 480)
Uzasadnienie zmiany:

Dotychczas minimalna liczba godzin przyporzadkowana do T.11 byta za duza w stosunku do T.12. Prze-
niesienie T. 12.3 do T.11 uzupetnia dotychczasowy nadmiar godzin oraz jednoczesnie utatwia utozenie
chronologicznego ciggu efektéw ksztatcenia w logiczng catosé, ktdry utatwia uczniom przyswajania
efektéw ksztatcenia. Tym samym nadmiar minimalnej liczby godzin w T.11 uzupetniajg efekty ksztatce-
nia T. 12.3. (branza turystyczno-gastronomiczno-hotelarska i spozywcza)

7. Wydtuzenie/skrocenie czasu praktyk pedagogicznych, ale nie kosztem godzin ksztatcenia zawodo-
wego (budowlana)

Wymiar tygodni praktyk zawodowych powinien by¢ dtuzszy, ale nie kosztem liczby godzin ksztatcenia
teoretycznego i praktycznego. (branza budowlana)

Whioski:

1. Zdecydowana wiekszosc¢ szkét nie zgtosita trudnosci we wdrazaniu PPKZ.

2.  Okoto jedna pigta technikdéw wskazata, ze ma trudnosci we wdrazaniu PPKZ. Moze to by¢
zwigzane z koniecznoscig powigzania ksztatcenia zawodowego i ogdlnego, a w szczegdlnosci
z realizacjg przedmiotédw nauczanych na poziomie rozszerzonym i przygotowaniem uczniow
do matury.

3. WSsrdd trudnosci w realizacji PPKZ badani dyrektorzy i nauczyciele najczes$ciej wskazywali nie-
dogodnosci zwigzane z wyposazeniem pracowni. Sygnalizowano takze ktopoty ze zbyt mata
liczbg pracowni oraz liczbg stanowisk. Trudnosci zwigzane z wyposazeniem dotyczg zaréwno
niewystarczajacej bazy technodydaktycznej, jak i jej aktualnosci. Sytuacje te, dodatkowo,
utrudniajg wymagania zwigzane z egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie
(w szczegdlnosci z liczbg odpowiednio wyposazonych, stanowisk egzaminacyjnych).

4.  Analiza danych jakosciowych: wypowiedzi dyrektoréw w trzecim etapie monitorowania oraz
dyskusji w trakcie seminariéw branzowych, wskazujg, ze warto dokonac przegladu PPKZ pod
katem:

B ujednolicenia poziomu ogdlnosci efektéw ksztatcenia, a w konsekwencji, zmniejszenia
ich liczby,

B aktualizacji zakresu zawodu,

B zmniejszenia liczby kwalifikacji wyodrebnionych w niektérych zawodach,

B sprofilowania niektérych kwalifikacji wspdlnych dla kilku zawodéw, na kazdy zawdd osobno,
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B zmiane proporcji godzin zapisanych w czesci lll rozporzgdzenia w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach,

B zmiany czasu trwania praktyk pedagogicznych.

W powigzaniu z planowanymi zmianami w KZSZ, w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj zaplanowano przeglad i aktualizacje, we wspdtpracy z partnerami spotecznymi, przede
wszystkim z przedstawicielami Swiata gospodarki, podstaw programowych ksztatcenia w zawo-
dach i innych tresci ksztatcenia zawodowego.
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REALIZACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU ORAZ SZKOLNEGO
PLANU NAUCZANIA

Naturalng konsekwencjg nowych podstaw programowych ksztatcenia w zawodach byt obowigzek

przygotowania przez szkoty programéw nauczania dla zawodu.

Program nauczania dla zawodu powinien spetnia¢ nastepujgce warunkié:

1) stanowié zbidr celdw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatce-

nia w zawodach w formie efektéw ksztatcenia wtasciwych dla zawodu;

2) zawierac programy nauczania poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania (przed-
miotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci) obejmujgce:

a) uszczegdtowione efekty ksztatcenia, ktére powinny by¢ osiggniete przez ucznia w procesie

ksztatcenia, oraz propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania tych osiggnie¢,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegétowionych efektéw ksztatcenia z uwzglednieniem mozliwosci

indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw,

c) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw realizacji

ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach;

3) uwzglednia¢ wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg ksztatcenia zawodowe-
go;

4) by¢ poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

5) by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony.

Warunkiem prawidtowego przygotowania programu nauczania dla zawodu jest poprawne przygoto-

wanie szkolnego planu nauczania. Dlatego tez warto rozpatrywac te zagadnienia wspdlnie.

Wspieranie szkét w opracowywaniu planéw i programow nauczania dla zawodu byto

i jest waznym elementem pracy KOWEZiU.

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wy-
chowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw
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Przygotowano liczne publikacje:

Szkolne plany nauczania. Krok po kroku

Programy nauczania dla zawodu.

KROK PO KROKU

Krok po kroku

Korelacje ksztatcenia ogdlnego

i zawodowego. Krok po kroku

Kwalifikacyjne kursy zawodowe.

SZK@F
ZAWOD

SZKOT/A"
RO®ZNYARY

E KAPITAt LUDZKI K= WEZiU

Projekt wspo wramach

Krok po kroku

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje

w zawodzie. Krok po kroku

'skaw ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

r Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne.
Vademecum

Standardy jakosci ksztatcenia zawodowego

; 0O placé
: Kontakt
K ~WEZiU
SPIERANIA BIP =

G ZAWODOWEL | USTAWICZNE) Wersja fekstowa » Wersia WAl » [ 3z

Opracowano przyktadowe Stonaciuna > (] JRm——
plany i programy nauczania dla ZNAJDZ SWO) ™.
. . 4 Klasyfikacja zawodow WYMARZONY e e |
zawoddw dostepne na stronie A 2AWODI
. . . o Zkolne plany nauczania KURSY
internetowej KOWEZiU w czesci B
Dokumenty programowe. * P
- WYSZUKIWARKA
gl
4 Realizowane do 2015 roku KURSOW
ZAWODOWYCH ZAWODOWE

4 Zrealizowane w latach 2008-2014

4 Rekmutacje Wyszukiwarka KKZ
Otwarte zasoby edukacyjne o ©

Przygotowano programy szkolen dla dyrektorow szkdf, nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz ze-

spotdw nauczycieli, ktére byty realizowane na terenie catego kraju w 2014 i 2015 roku.
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Tezy:

Programy nauczania dla zawodu sg opracowywane zespotowo.

Szkoty analizujg realizacje programu nauczania dla zawoddw i, w jej wyniku, dokonujg
modyfikacji programu.

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego i jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo
wspotpracujg ze soba.

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego ksztattujg kompetencje personalne i spoteczne
uczniow.

W szkole wykorzystuje sie technologie informacyjno-komunikacyjna.

W pierwszym i drugim etapie monitorowania zadawano liczne pytania dotyczgce szkolnych plandw

i programow nauczania dla zawodow, np.:

Czy, w przypadku zawodow, w ktérych wyodrebniono wiecej niz jedng kwalifikacje, w szkol-
nym planie nauczania kolejnos¢ realizacji kwalifikacji jest taka sama, jak w klasyfikacji zawo-
déw szkolnictwa zawodowego?

Sposbb realizacji efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw

Jak opracowywano program nauczania dla zawodu: indywidualnie, czy zespotowo?

Kto opiniowat program nauczania dla zawodu ?

Czy w programach nauczania przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych zaplanowano tresci wspiera-
jace ksztatcenie w danym zawodzie?

Czy wiaczyt Pan/i elementy jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo do programu na-
uczania swojego przedmiotu/modutu?

Czy nauczyciel prowadzgacy zajecia w zakresie jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo
konsultowat z Panem/Panig zakres pojec¢ z nauczanego przez pana/Panig przedmiotu, ktéry
powinien pojawic sie na zajeciach z jezyka obcego?

Czy na zajeciach ksztattuje Pan/i kompetencje personalne i spoteczne uczniow?

Na czym polegaty modyfikacje szkolnego planu nauczania dla zawodu X dla klasy pierwszej
rozpoczynajgcej nauke w roku szkolnym 2013/14 (w stosunku do szkolnego planu nauczania
z poprzedniego roku szkolnego)?

Czy w Pan(i)a szkole w planie nadzoru pedagogicznego uwzgledniono ewaluacje wewnetrzng
programdw nauczania dla zawodu?

W jakim zakresie przeprowadzono ewaluacje programdéw nauczania dla zawodu?

W jaki sposéb wykorzystuje Pan(i) na zajeciach technologie informacyjno-komunikacyjng?

W niniejszym rozdziale oméwionych zostanie tylko kilka wybranych tematéw. Catos$¢ analiz zebranych

danych dostepna jest w raportach z poszczegdlnych etapédw monitorowania.
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Opracowywanie i modyfikowanie programu nauczania

W pierwszym i drugim etapie monitorowania pytano dyrektordow i nauczycieli o sposéb opracowywa-

nia i modyfikowania programoéw nauczania dla zawodu.

Przygotowanie programu nauczania dla zawodu rézni sie od prac nad programami nauczania dla
przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych. Korzystajgc z zapisdw PPKZ nalezy uszczegdtowié efekty ksztatce-
nia, pogrupowac je w przedmioty lub moduty, nada¢ im nazwy oraz przypisa¢ liczbe godzin. Dlatego,
stworzenie poprawnego pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym programu nauczania dla
zawodu, wymaga pracy zespotowej. Powinni w tym procesie uczestniczyé nauczyciele wszystkich
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, ustalonych dla danego zawo-

du przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania.

Wykres 4. Sposoéb opracowywania programu nauczania dla zawodu — dyrektorzy i nauczyciele (2013 r.)

Czy program nauczania w szkole byt opracowywany przez

nauczycieli indywidualnie czy zespotowo?
(nauczyciele vs. dyrektorzy)

nZS7Z mtechnikum mszkota policealna

o zespotowo 90%
% 92%
=
o
=
]
< indywidualnie
88%

- zespotowo 94%
N 90%
O
®
[
=
o

indywidualnie

Zdaniem nauczycieli indywidualnie programy nauczania byty opracowywane w co dwunastej szko-

le policealnej (8%), w co dziesigtym technikum (10%) i w co siddmej zasadniczej szkole zawodowej
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(15%). Tym samym, jak twierdzg pytani nauczyciele zbiorowe opracowywanie programéw nauczania
najrzadziej realizowane jest w zasadniczych szkotach zawodowych (85% wskazan wobec 91% wskazan

dla szkét policealnych i 90% wskazan dla technikéw).

Wskazania dyrektoréw sg nieco odmienne, szczegdlnie w odniesieniu do technikéw, poniewaz wedtug

nich program nauczania jest opracowywany indywidualnie jedynie w co dwudziestej szkole (6%).

W wiekszosci badanych szkét przeprowadzono modyfikacje szkolnego planu nauczania dla klasy
pierwszej, rozpoczynajacej nauke w roku szkolnym 2013/2014 (w stosunku do szkolnego planu na-
uczania z poprzedniego roku szkolnego). Pytanie o zakres modyfikacji zadano w drugim etapie moni-

torowania.

Dyrektorzy i nauczyciele wszystkich typow szkét najczesciej dokonywali przesunieé w realizacji godzin
z poszczegdlnych przedmiotow/modutéw w réznych semestrach/latach oraz zmieniali przydziat liczby

godzin do poszczegdlnych przedmiotéw/modutow.

Prawie 1/3 dyrektoréw i nieco wiecej nauczycieli stwierdzito, ze w szkole dokonano zmian w nazwach

przedmiotéw/modutow.

Modyfikacje dotyczyty takze zakresu przedmiotéw/modutéw. Wskazato to okoto 25% dyrektoréw
i mniej niz 1/3 nauczycieli. Wyjatek stanowili nauczyciele szkét policealnych — ten zakres zmian wska-

zato czterech na dziesieciu nauczycieli.

Ponad jedna trzecia dyrektoréow ZSZ (40%) i szkot policealnych (36%) a takze 25% dyrektoréw techni-

kow nie modyfikowata szkolnego planu nauczania.
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Wykres 5. Sposoby modyfikacji szkolnego planu nauczania — dyrektorzy i nauczyciele (2014 r.)

Na czym polegaly modyfikacje szkolhego planu nauczania dla zawodu dla
klasy pierwszej rozpoczynajacej nauke w roku szkolnym 2013/14?

2h°

33%

zZmiany w nazwach przedmiotéw/modutéw

20%

2334,

Zmiany w przydziale liczby godzin do poszczegdlnych %450/
przedmiotéw/modutow 9%

zmiany w przydziale liczby godzin na praktyczng
nauke zawodu

Zmiany zakresu przedmiotu/modutu

przesunigcia w realizacji godzin z poszczegoinych 36% 48%
przedmiotéw/modutéw w réznych semestrach/latach °

Dyrektorzy

przesuniecie zakonczenia realizacji efektow
ksztatcenia dla poszczegolnych kwalifikacji

uzupetnienie programu o innowacje pedagogiczne
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Ewaluacja wewnetrzna programow nauczania dla zawodu w planie nadzoru pedagogicznego

W drugim etapie monitorowania zapytano dyrektordw i nauczycieli o ewaluacje wewnetrzng progra-
mow nauczania. Ewaluacja ta byta szczegdlnie wazna, gdyz, zgodnie z zapisami prawa, programy na-

uczania opracowywane sg przez zespoty nauczycieli.
Prawie trzy czwarte (71%) dyrektoréw szkét policealnych uwzglednia ewaluacje wewnetrzng progra-
madw nauczania dla zawodu w planie nadzoru pedagogicznego. Takiej odpowiedzi udzielito réwniez

61% dyrektoréw technikéw i 57% dyrektoréw ZSZ.

Wykres 6. Uwzglednienie w ewaluacji wewnetrznej programoéw nauczania dla zawodu w opinii dyrektoréw (2014 r.)

Czy w Pani/Panaszkole w planie nadzoru pedagogicznego uwzgledniono
ewaluacje wewnetrzng programéw nauczania dla zawodu?

tak
1%

nie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

nZSZ mtechnikum mszkota policealna

Dyrektorzy, ktorzy uwzglednili w planie nadzoru pedagogicznego ewaluacje wewnetrzng progra-
mow nauczania dla zawodu najczesciej przeprowadzajg jg w zakresie przypisania liczby godzin do
przedmiotéw/modutéw (79% dyrektoréw ZSZ i 78% dyrektoréw technikdw) oraz w zakresie realizacji
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach (odpowiednio 72% i 77%). Natomiast dyrektorzy
szkot policealnych dokonujg ewaluacji programow najczesciej w tym samym zakresie, ale inna jest
czestos¢ tych wskazan (82% - realizacja PPKZ; 71% - przypisanie liczby godzin do przedmiotéw/modu-

tow). Udzielone odpowiedzi wykazujg réznice wynoszgce od 1 do 10 punktédw procentowych.

Odpowiedzi nauczycieli w czesci byty podobne do odpowiedzi dyrektoréw. Najwieksza réznica wy-
stepuje w przypadku szkét policealnych, gdzie czesciej wskazywano na przypisanie liczby godzin do
przedmiotéw/modutéw (67%) i przypisanie efektéw ksztatcenia do przedmiotéw/modutéw (66%) niz

realizacja PPKZ (54%). Warto zauwazy¢, ze nauczyciele wskazywali réwniez odpowiedz nie przeprowa-
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dzono ewaluacji programow nauczania (ZSZ: 7%; technikum: 6%; szkota policealna: 4%), podczas gdy

wyboru tej odpowiedzi dokonato tylko 1% dyrektoréw technikow.

Tabela 4. Zakres przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej programdw nauczania - dyrektorzy i nauczyciele
(2014 1))

Zasadnicze szkoty Technika Szkoty policealne

zawodowe

D N D N D N
realizacja podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach dla pierwszej 72% 67% 77% 70% 82% 54%
kwalifikacji
przyplsanle !lczby godzin do przedmio- 79% 57% 78% 61% 71% 67%
téw/modutéw
przyplsa'\nle’ efektow k’szta’fcenla do 57% 48% 61% 55% 56% 66%
przedmiotéw/modutéw
przydziat .Ilczby godzin do efektow 54% 37% 56% 43% 51% 48%
ksztatcenia
przyc!zlai liczby godzin do praktycznej 57% 28% 47% 30% 43% 37%
nauki zawodu
kolejnosc realizacji efektow ksztatcenia 45% 36% 45% 41% 28% 41%
uszczegotowienie efektow ksztatcenia 32% 32% 27% 32% 34% 39%
Inny, jaki? 0% 0% 0% 0% 0% 0%
nie przeprowadzono 0% 7% 1% 6% 0% 4%

Warto takze zwréci¢ uwage na réznice w odpowiedziach dyrektoréw i nauczycieli (w tabeli zaznaczo-

no te sytuacje kolorem).

Realizacja efektow ksztatcenia w zakresie jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo

Wyrdznienie w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, wsrdd efektow ksztatcenia wspdl-
nych dla wszystkich zawoddw, grupy efektéw dotyczgcych jezyka obcego ukierunkowanego zawodo-

wo natozyto na szkoty podjecie decyzji zwigzanych z:

uszczegodtowieniem efektédw ksztatcenia z dostosowaniem do specyfiki nauczanego zawodu,

ustaleniem sposobu realizacji efektow ksztatcenia w zakresie JOZ.

W 2013 roku w ponad 90% szkoét efekty ksztatcenia w zakresie JOZ realizowane sg w ramach osobne-
go przedmiotu/modutu (odpowiednio: 88% dyrektorow ZSz, 94% dyrektoréow technikéw oraz 93%

dyrektoréow szkét policealnych). Rok pdzniej, w szkotach zawodowych wszystkich typdw, czesciej efek-
ty ksztatcenia w zakresie JOZ realizowane sg w ramach wybranych przedmiotow/modutéw lub w ra-

mach osobnego przedmiotu/modutu oraz wybranych przedmiotéw/modutéw.
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Tabela 5. Sposoby realizacji efektéw ksztatcenia w zakresie jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo — dy-

rektorzy
Zas::‘r;’:::(zji‘ilz:oia Technikum Szkota policealna
2013 2014 2013 2014 2013 2014
W ramach osobnego przed- | oo, 75% 94% 79% 93% 79%
miotu/modutu
w ramach wybranych 9% 15% 2% 13% 3% 13%
przedmiotéw/modutéw
w ramach osobnego
przedmlotu/modul.u o’raz 39 10% 49 3% 49 3%
wybranych przedmiotéw/
modutéw

Realizacja efektow ksztatcenia w zakresie JOZ w ramach osobnego przedmiotu/modutu powoduje,
ze nauczyciel prowadzacy te zajecia musi mie¢ kwalifikacje do nauczania jezyka obcego. W prawie
wszystkich szkotach sg to nauczyciele jezyka obcego nowozytnego. Dlatego niezwykle wazna jest

wspotpraca tych nauczycieli z nauczycielami ksztatcenia zawodowego.

Pierwszy i drugim etapie monitorowania zapytano dyrektordw i nauczycieli o wspotprace zwigzana z JOZ.

Na przestrzeni dwodch lat znaczgco zwiekszyta sie liczba szkot, w ktérych nauczyciele prowadzacy za-
jecia w zakresie JOZ wspodtpracujg z nauczycielami ksztatcenia zawodowego. W zasadniczych szkotach
zawodowych wzrost ten wynosi z 68 do 90%, w technikach —z 73 do 93%, w szkotach policealnych —
z73do 91%.

Tabela 6. Wspdtpraca nauczycieli prowadzacych zajecia w zakresie JOZ z nauczycielami ksztatcenia zawodowe-

g0 — nauczyciele

Zasadnicza szkofa Technikum Szkota policealna
zawodowa
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Tak 68% 90% 75% 93% 73% 91%
Nie 32% 10% 25% 7% 27% 9%

Jednoczesnie, w 2013 roku, dyrektorzy szkét mieli nieco odmienne od nauczycieli ksztatcenia zawo-

dowego opinie w odniesieniu do wspotpracy nauczycieli. W szkotach policealnych, 88% dyrektoréw

wybrato odpowiedz TAK, w technikach — 84%, a w zasadniczych szkotach zawodowych — 78%.

W dwodch pierwszych etapach monitorowania, zapytano nauczycieli ksztatcenia zawodowego o formy

wspotpracy z nauczycielami, ktorzy prowadzga zajecia w zakresie JOZ.
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W ponizszej tabeli poréwnane sg te formy, ktére pojawity sie w kafeteriach w obu etapach monitoro-

wania.

Tabela 7. Formy wspdtpracy nauczycieli ksztatcenia zawodowego z nauczycielami, ktérzy prowadzg zajecia

w zakresie JOZ — nauczyciele

Zas::vrl:(ziz:vz:ofa Technikum Szkota policealna
2013 2014 2013 2014 2013 2014
rozmo.wa na temat zakresu 589 80% 56% 829% 579 85%
stownictwa
przygotf)wan!e biblioteczki _ 10% 119% 12% 149% 7% 14%
z materiatami dydaktycznymi
omowienie fharakterystycz- 32% 48% 32% 49% 36% 63%
nych sytuacji zawodowych

Zaréwno w 2013 roku, jak i rok pdzniej, nauczyciele ksztatcenia zawodowego stwierdzili, ze najcze-
Sciej wspotpracujg z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w zakresie JOZ pod katem zakresu sfow-
nictwa specjalistycznego dla danego zawodu. W roku 2014, odpowiedz? te wybrato 80% nauczycieli
zasadniczych szkdt zawodowych, 82% nauczycieli technikdow oraz 85% nauczycieli szkét policealnych.

W 2013 roku, nauczyciele wybierali te odpowiedz znacznie rzadziej.
Zmiane w liczbie wskazan, miedzy 2013 i 2014 rokiem, widac¢ tez w przypadku odpowiedzi omowienie
charakterystycznych sytuacji zawodowych. W 2014 roku, nauczyciele wszystkich typow szkét czesciej

wybierali te opcje.

W drugim etapie monitorowania, nauczyciele mieli do wyboru wiecej mozliwosci wskazywania form

wspotpracy. Wyniki wskazuje ponizszy wykres.

48



MINISTERSTWO = . * % %
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI KioWEZIU  "Eas I
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWEJ DUKACH ZAWODOIELLUSTAWIGAE FUNDUSZ SPOLECZNY "k

Wykres 7. Formy wspotpracy nauczycieli ksztatcenia zawodowego z nauczycielami, ktorzy prowadzg zajecia

w zakresie JOZ — nauczyciele (2014 r.)

Na czym polegata Pani/Pana wspoélpraca z nauczycielem jezyka obcego ukierunkowanego
zawodowo w odniesieniu do nauczanego przez Panig/Pana przedmiotu?

80%
82%
85%

rozmowa na temat zakresu stownictwa

przygotowanie biblioteczki (repozytorium) z
materiatami dydaktycznymi

omowienie charakterystycznych sytuacji zawodowych

opracowanie schematéw, rysunkéw narzedzi, czesci,
maszyn z opisami w jezyku obcym

stworzenie stfowniczka zawodowego w jezyku obcym

dobdr podrecznika i materiatow do nauki

przygotowanie do udziatu w projektach
miedzynarodowych

t#tumaczenie dokumentéw i umoéw potrzebnych do
wykonywania danego zawodu

prowadzenie projektéw edukacyjnych realizowanych
w ramach korelacji migdzyprzedmiotowe;j

opracowanie programu przedmiotu ,jezyk obcy
zawodowy”

przygotowanie uczniéw do zagranicznych praktyk
zawodowych

organizacja konkursu przedmiotowego

inny, jaki?

nie wspodtpracujemy ze sobg
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Oprdcz wymienionych w kafeterii form wspotpracy z nauczycielami jezyka obcego, w roku 2013, na-

uczyciele wskazywali najczesciej na:

,Oopracowanie schematow, rysunkéw narzedzi, czesci, maszyn z opisami w jezyku obcym”;
,Stworzenie stowniczka zawodowego w jezyku obcym”;

,Opracowanie programu przedmiotu jezyk obcy zawodowy”;

,platforma e-learningowa”;

»przygotowanie uczniow do zagranicznych praktyk zawodowych, organizacja konkursu przed-
miotowego”;

,realizacja projektéw edukacyjnych realizowanych w ramach korelacji miedzyprzedmioto-
wej”;

L warsztaty z programami uzytkowymi”;

,tumaczenie dokumentéw i uméw potrzebnych do wykonywania danego zawodu”;

,dobor podrecznika i materiatéw do nauki”.

Jak juz wspomniano, w co trzeciej zasadniczej szkole zawodowej oraz w co czwartym technikum

i w co czwarte] szkole policealnej wspdtpraca miedzy nauczycielami przedmiotéw zawodowych a na-

uczycielami jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo nie wystepuje. Nauczyciele ttumaczg to na

rézne sposoby. Najczesciej wskazywane przyczyny braku wspétpracy to:

»brak nauki jezyka obcego branzowego w szkole w danym roku szkolnym”;

,brak informacji o mozliwosci wspodtpracy”;

,brak koniecznosci wspotpracy”;

,brak oczekiwan ze strony uczniéw”;

»rozpoczecie nauki jezyka obcego w wyzszych klasach, a dany przedmiot zawodowy, ktérego

uczy nauczyciel, nauczany jest w klasach nizszych”.

W trakcie pierwszego monitorowania zapytano nauczycieli ksztatcenia zawodowego, czy wtgczyli ele-

menty JOZ do programu nauczania swojego przedmiotu/modutu.

Srednio czterech na dziesieciu nauczycieli (42%) stwierdzito, ze w roku szkolnym 2012/2013 wtaczata

podczas nauczania swojego przedmiotu/modutu elementy jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo.
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Wykres 8. Wiaczanie elementéw jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo do programu nauczania przed-

miotu /modutu? — nauczyciele (2013 r.)

Czy w roku szkolnym 2012/2013 wiaczyt Pan/wiaczyta Pani
elementy jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo do

programu nauczania swojego przedmiotu/modutu?
(nauczyciele)

mtak mnie

68% 65%
47% 3%

PASYA technikum szkota policealna

Realizacja efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji personalnych i spotecznych

Wyrdznienie w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach efektéw ksztatcenia w zakresie kom-
petencji personalnych i spotecznych miato na celu m.in. przygotowanie uczniéw do radzenia sobie

ze zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktdére wptywajg w szczegdlno-
Sci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy
udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie,

a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw?®.

W pierwszym i drugim etapie monitorowania zadano pytania dotyczgce ksztattowania kompetencji

personalnych i spotecznych dyrektorom szkét oraz nauczycielom.

Tabela 8. Sposoby realizacji efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji personalnych i spotecznych — dyrektorzy

Zasadnicza szkota Technikum Szkota policealna
zawodowa

2013 2014 2013 2014 2013 2014
w ramach osobnego przedmiotu/modutu 5% 14% 6% 8% 11% 19%
w ramach wybranych przedmiotéw/modutéw

92% 73% 90% 83% 75% 64%
w ramach osobnego przedmiotu/modutu oraz
wybranych przedmiotéw/modutéw 3% 13% 4% 9% 14% 17%

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 lutego 2012 roku w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
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W 2013 roku dyrektorzy ogétem zadeklarowali, ze ksztattowanie kompetencji personalnych i spo-
tecznych w zdecydowanej wiekszosci, bo w blisko dziewieciu na dziesie¢ monitorowanych szkét (89%)
byto zaplanowane w ramach wybranych przedmiotéw/modutéw, w 6% przypadkéw w ramach
osobnego przedmiotu/modutu. W ramach wybranych przedmiotéw/modutéw kompetencje perso-
nalne i spoteczne byty realizowane znacznie czesciej w ZSZ i technikach (odpowiednio 92% i 90%), niz
w szkotach policealnych (75%).

Rok pdznej dyrektorzy znacznie rzadziej wybierali te odpowiedz (odpowiednio: 73% dyrektorow ZSz,

83% dyrektoréw technikdw oraz 64% dyrektorow szkét policealnych).

Takie samo pytanie, w 2014 roku, zadano nauczycielom ksztatcenia zawodowego. Odpowiedzi ich
byty zblizone do odpowiedzi dyrektoréw. Opcje ,,w ramach wybranych przedmiotéw/modutéw” wy-

brato 72% nauczycieli ZSZ, 77% nauczycieli technikdw i 65% nauczycieli szkét policealnych.

Dodatkowo, w obu ww. etapach monitorowania zapytano nauczycieli ksztatcenia zawodowego, czy na

zajeciach ksztattujg kompetencje personalne i spoteczne uczniéw.

W 2013 roku prawie wszyscy nauczyciele, ktorzy wzieli udziat w monitorowaniu (96%) przyznali, ze
ksztattowali kompetencje personalne i spoteczne ucznidw podczas realizacji swoich zaje¢. Rok péz-

niej, takg deklaracje ztozyto 99% nauczycieli.

Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w szkole zawodowej

W drugim etapie monitorowania zapytano dyrektorow i nauczycieli ksztatcenia zawodowego o wy-
korzystanie w pracy technologii informacyjno-komunikacyjnej (TIK). Zagadnienie to jest szczegdlnie
wazne w perspektywie przygotowywania e-zasobdéw do ksztatcenia zawodowego oraz wykorzystania
zasobOw opracowanych w projekcie ,Model systemu wdrazania i upowszechniana ksztatcenia na od-

legtos¢ w uczeniu sie przez cate zycie” dostepnych na stronie internetowej KOWEZiU.

W szkotach uczestniczgcych w monitorowaniu TIK wykorzystywana jest najczesciej do:

—  przygotowania materiatow dydaktycznych — tak twierdzi 95% dyrektoréw i 94% nauczycieli
zasadniczych szkoét zawodowych, 97% dyrektoréw i 95% nauczycieli technikéw oraz 90% dy-
rektorow i 94% nauczycieli szkét policealnych,

—  prowadzenia lekcji i zaje¢ (91% dyrektorow i 84% nauczycieli ZSZ; 95% dyrektoréw i 89% na-
uczycieli technikéw; 87% dyrektoréw i 82% nauczycieli szkét policealnych),

—  komunikowania sie z uczniami/stuchaczami — najczesciej w szkotach policealnych, a najrza-

dziej w zasadniczych szkotach zawodowych.
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Wykres 9. Sposéb wykorzystania TIK w ksztatceniu zawodowym — dyrektorzy i nauczyciele (2014 r.)

W jaki sposéb w Pani/Pana szkole wykorzystuje sie technologie
informacyjno-komunikacyjng w ksztalceniu zawodowym?

69%
w realizacji efektow ksztalcenia zawodowego 0?8%
79%
. s 95%
do przygotowania materiatow dydaktycznych [?7%
0
do przekazywania materiatéw edukacyjnych 70% 829,
uczniom/stuchaczom t
83%
87%
do sporzadzania dokumentacji 893/0
78%
. A _ . 57%
w komunikowaniu sie z uczniami/stuchaczami 72%
80%

0
w indywidualizacji procesu uczenia sie mz/m%
('
91%
87%

inny, jaki? 1%
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W badanych szkotach uzywa sie réznorodnego sprzetu w zakresie technologii informacyjno-komuni-

kacyjne;j.
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Najczesciej zaznaczang odpowiedzig byto uzywanie rzutnika multimedialnego (prawie wszyscy dyrek-
torzy i 90% nauczycieli) oraz komputera stacjonarnego lub laptopa (prawie wszyscy dyrektorzy i nie-

co mniej nauczycieli).

Wykres 10. Sprzet, z ktérego korzystajg szkoty w zakresie TIK — dyrektorzy i nauczyciele (2014 r.)

Z jakiego sprzetu w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnej korzysta Pani/Pana szkota?

. 91%
komputera stacjonarnego 94%
90%
laptopa 890/%40/
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ﬁ‘.
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(]
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g
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N tablicy interaktywnej 34%
5 %
(1]
prd
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%

00
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0%

innego, jakiego?

T -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

nZSZ mtechnikum mszkota policealna

Stosunkowo czesto uzywana jest tez tablica interaktywna. Zaznaczyto jg 69% dyrektorow ZSZ, 79%

dyrektoréw technikéw i potowa dyrektoréw szkoét policealnych. Zdecydowanie rzadziej z tablicy inte-
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raktywnej korzystajg nauczyciele (odpowiednio: 27% nauczycieli ZSZ, 34% nauczycieli technikdw oraz

28% nauczycieli szkoty policealnej).

Whioski:

1.

W zdecydowanej wiekszosci szkét program nauczania dla zawodu opracowywany jest przez
zespot nauczycieli.

W ponad jednej trzeciej zasadniczych szkét zawodowych i szkét policealnych oraz jednej
czwartej technikéw nie modyfikowano szkolnego planu nauczania.

Prawie trzy czwarte dyrektorow szkét policealnych uwzglednia ewaluacje wewnetrzng pro-
gramow nauczania dla zawodu w planie nadzoru pedagogicznego. Takiej odpowiedzi udzieli-
ta réwniez ponad potowa dyrektoréw technikéw i ZSZ.

Efekty ksztatcenia w zakresie JOZ najczesciej realizowane sg w ramach osobnego przedmio-
tu/modutu.

W wiekszosci szkét wszystkich typdw nauczyciele ksztatcenia zawodowego wspdtpracuja

z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w zakresie JOZ. Najczestszg formg wspotpracy jest roz-
mowa na temat zakresu stownictwa. Coraz czesciej nauczyciele omawiajg wspdlnie charakte-
rystyczne sytuacji zawodowe.

Niektérzy nauczyciele ksztatcenia zawodowego wtgczajg elementy JOZ do nauczanego przed-
miotu/modutu. Najczesciej robig to nauczyciele technikum.

Prawie wszyscy nauczyciele ksztatcenia zawodowego ksztattujg na swoich zajeciach kompe-
tencje personalne i spoteczne ucznidw.

We wszystkich typach szkét, dyrektorzy coraz rzadziej wskazujg, ze KPS sg realizowane w ra-
mach wybranych przedmiotéw/modutdw.

Prawie wszyscy dyrektorzy i nauczyciele ksztatcenia zawodowego wykorzystujg w swojej pra-
cy technologie komunikacyjno-informacyjng. NajczesSciej do przygotowywania materiatow

dydaktycznych oraz prowadzenia lekcji i zajec.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj planowane sg nastepujace dziata-

nia powigzane z programami nauczania dla zawodu:

dokonanie przegladu klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego pod katem
uwzglednienia oczekiwan partneréw spotecznych wtasciwych dla zawodéw szkolnictwa

zawodowego,
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przeglad i aktualizacja we wspoétpracy z partnerami spotecznymi podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach i innych tresci ksztatcenia zawodowego, a w konsekwenc;ji przygoto-

wanie nowych przyktadowych programdw nauczania dla zawodow,

tworzenie i upowszechnianie multimedialnych e-zasobéw i e-podrecznikéw do ksztatce-
nia zawodowego, w tym do jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo.
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WARUNKI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO, W TYM KSZTALCENIA

PRAKTYCZNEGO

Nowoczesne ksztatcenie zawodowe wymaga ciggtych inwestycji w sprzet niezbedny do realizacji pro-

cesu ksztatcenia. Wyposazenie szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe jest jednym z kluczowych

czynnikow dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie introligator powinna posiadaé nastepujace

pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie technologii introligatorstwa, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z dostepem do Internetu, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), drukarki, skanery i plotery (po jednym urzadzeniu
na cztery stanowiska komputerowe), pakiet programéw biurowych, programy
komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided Design), projektor
multimedialny, przyrzady kontrolno-pomiarowe (jeden zestaw dla czterech uczniéw),
plansze i prezentacje multimedialne do ilustrowania proceséw poligraficznych, plansze
i prezentacje ilustrujace procesy introligatorskie i wykoriczeniowe, plansze i prezentacje
multimedialne ilustrujgce zasady dziatania maszyn introligatorskich i wykoriczeniowych,
katalogi i foldery maszyn introligatorskich i wykonczeniowych, instrukcje obstugi maszyn
introligatorskich i wykonczeniowych, wzorniki i katalogi materiatéw introligatorskich,
standardy jakos$ci produkcji poligraficznej, potprodukty i produkty poligraficzne;

2) warsztaty szkolne, wyposazone w: stanowiska wykonywania drukéw luznych
(jedno stanowisko dla o$miu ucznidw), stanowiska wykonywania opraw
(jedno stanowisko dla o$miu uczniéw), narzedzia do obstugi maszyn i urzadzen
introligatorskich (jeden zestaw na stanowisko), przyrzady kontrolno-pomiarowe
(jeden zestaw na stanowisko), instrukcje stanowiskowe (jeden zestaw na stanowisko).
Stanowiska powinny byé wyposazone w maszyny i urzadzenia do wykonywania drukéw
luznych oraz maszyny i urzadzenia do wykonywania opraw.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywa sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych,

placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce

zatrudnienia absolwentdéw szkét ksztatcgcych w zawodzie.

Ogodlne zapisy dotyczace wypo-
sazenia pracowni i warsztatow
zawarte s3 w podstawie progra-
mowej ksztatcenia w zawodach,
w czesci lll okreslajgcej opis
ksztatcenia w poszczegdlnych
zawodach, w tym m.in. warunki
realizacji ksztatcenia w zawo-
dach.

W projekcie ,,Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia zawodowe-

go”, w 2013 roku opracowano opisy rekomendowanego wyposazenia. Materiat ten zostat przygoto-

wany na potrzeby Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i jest dostepny na stronie inter-

netowej KOWEZiU wsrdod produktow projektu.

Tezy:

Szkoty, ktére prowadzg ksztatcenie w zawodach posiadajg odpowiednig baze technody-

daktyczng, zgodng z zapisami PPKZ.

Szkoty zawodowe sg systematycznie doposazane.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie przede wszystkim w rzeczywistych warunkach

pracy.
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Baza technodydaktyczna szkét zawodowych

W poczatkowym okresie wdrazania nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach niezwykle
wazne byto pytanie o to, czy baza technodydaktyczna odpowiada opisanym w czesci lll PPKZ wa-
runkom. Pytania o to zadawano w dwdch pierwszych etapach monitorowania, zaréwno dyrektorom
szkdt, jak i nauczycielom.

Tabela 9. Szkoty, ktérych baza technodydaktyczna odpowiada warunkom opisanym w PPKZ — dyrektorzy i na-

uczyciele®
. Nauczyciele ksztatcenia
Dyrektorzy szkét zawodowego
2013 2014 2013 2014
Zasadnicza szkota 62% 33% 86% 37%
0
6 czesciowo 6 czesciowo 6 czesciowo
zawodowa (31% czeéciowo) (62% czesciowo) (62% cze$ciowo)
72% 33% 33%
Technikum o o 86% o
(26% czesciowo) (68% czesciowo) (67% czesciowo)
. 89% 53% 60%
Szkota policealna . . 96% o
(11% czesciowo) (46% czesciowo) (39% czesciowo)

Wyposazenie pracowni i warsztatéw, w ktérych odbywa sie proces ksztatcenia w zawodzie i w kto-
rych nauczyciele zawodu ksztattujg kompetencje zawodowe ucznidw, zdaniem wiekszosci nauczycieli
odpowiada, w catosci lub czeSciowo, wyposazeniu opisanemu w podstawie programowej ksztatce-
nia w zawodzie.

Jednak czes¢ dyrektoréw i nauczycieli odpowiedziata, ze baza technodydaktyczna w ich szkole nie od-
powiada zapisom PPKZ. Odpowiednio:

w 2013 roku: 31% dyrektorow i 14% nauczycieli zasadniczych szkét zawodowych, 26% dyrek-
torow i 14% nauczycieli technikéw oraz 11% dyrektordw i 4% nauczycieli szkét policealnych,
w 2014 roku: 3% dyrektorow i 2% nauczycieli zasadniczych szkét zawodowych, 0% dyrekto-

réw i 1% nauczycieli technikdw oraz nikt ze szkét policealnych™.

W pierwszym etapie monitorowania, dodatkowo, zapytano nauczycieli, gdzie odbywajg sie zajecia,

dla ktérych szkota nie posiada odpowiedniego wyposazenia.

10\ kwestionariuszu ankiety dla nauczycieli, w 2013 roku, w kafeterii nie byto mozliwosci wyboru opcji ,,inne”.

W kwestionariuszu z 2014 roku respondenci mieli do wyboru wieksze mozliwosci udzielenia odpowiedzi: przewyzsza zalecane warun-
ki, odpowiada w petni, odpowiada w wiekszej czesci, odpowiada w mniejszej czesci, nie odpowiada, nie wiem. W 2013 roku kafeteria
zawierata zapisy: tak, nie, czesciowo.
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Tabela 10. Miejsca odbywania zaje¢, dla ktdrych szkotg nie posiada wyposazenia — nauczyciele (2013 r.)

'::;‘:Z:Lﬂtezzaa‘;iigi: Nauczyciele techni- | Nauczyciele szkot
wych kum policealnych
u pracodawcow 79% 71% 13%
w CKziU 5% 2% 4%
w CKU 5% 3% 1%
w CKP 23% 28% 1%
w parku technologicznym 4% 4% 0%
na uczelni 0% 11% 0%

Zdaniem nauczycieli zasadniczych szkét zawodowych i technikow, jesli baza technodydaktyczna szko-

ty nie odpowiada warunkom opisanym w podstawie programowej, to zajecia odbywajg sie najcze-

Sciej u pracodawcow — 79 i 71% wskazan oraz w CKP — 23 i 28% wskazan.

Odmienna sytuacja jest w szkotach policealnych. 13% nauczycieli wskazato pracodawcéw jako miejsce
odbywania zaje¢, w przypadku, gdy szkota nie posiada wystarczajgcego wyposazenia. Moze to by¢

zwigzane z faktem, ze tylko 4% nauczycieli szkét policealnych w 2013 roku i 1% w roku 2014 przyzna-

to, ze ich szkota nie posiada wystarczajgcego wyposazenia.

Warto podkresli¢, ze tylko nauczyciele technikdéw (11%) wskazali uczelnie jako miejsce odbywania za-

je¢, w przypadku, gdy szkota nie posiada wystarczajgcego wyposazenia.

Nieco inne sg opinie dyrektorow szkét na ten temat. Zdaniem dyrektoréw ZSZ, jesli baza technody-

daktyczna szkoty nie odpowiada warunkom opisanym w podstawie programowej, to zajecia odby-
Wwajg sie u pracodawcow (38%), w CKP (8%), w CKU (3%) i w CKZiU (1%). Zdaniem dyrektoréw techni-
kéw zajecia, w analogicznej sytuacji, odbywajg sie u pracodawcow (13%), w CKP (12%) i na uczelni (2%).

Rozwoj bazy technodydaktycznej

Nowoczesne ksztatcenie zawodowe wymaga statego aktualizowania wyposazenia. Dlatego kwestie

doposazenia pojawity sie w dwdch pierwszych etapach monitorowania.

Tabela 11. Doposazenie szkét — dyrektorzy

TAK NIE CZESCIOWO
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Zasadnicza szkota zawodowa 45% 34% 55% 33% - 32%
Technikum 53% 46% 47% 19% - 34%
Szkota policealna 70% 52% 30% 21% - 26%
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Tabela 12. Doposazenie szkét — nauczyciele

TAK NIE CZESCIOWO
2013 2014 2013 2014 2013 2014
fj:admcza szkota zawodo- 56% 35% 44% 23% ) 34%
Technikum 59% 44% 41% 15% - 37%
Szkota policealna 71% 55% 29% 11% - 28%

Najwieksze powody do zadowolenia wydajg sie mie¢ dyrektorzy i nauczyciele szkoét policealnych.
W tym typie szkdt mozna zaobserwowac najwyzsze wskazania odnos$nie doposazenia szkdt (70%
wskazan dyrektoréw i 71% wskazan nauczycieli w 2013 roku). Ponad % dyrektordw i nauczycieli szkot

policealnych, w 2014 roku, stwierdzito, ze ich szkota zostata doposazona lub doposazona czesciowo.

Zdaniem dyrektorow technikéw i zasadniczych szkét zawodowych, w 2013 roku, szkota zostata dopo-
sazona w ok. potowie przypadkow (45% wskazan dyrektoréw ZSZ i 53% wskazan dyrektoréw techni-

kéw).

W 2014 roku zasadnicze szkoty zawodowe zostaty doposazone lub doposazone czesciowo zdaniem
66% dyrektorow i nauczycieli. Takich odpowiedzi udzielito 80% dyrektoréw i nauczycieli technikéw.

W 2014 roku wiecej, niz rok wczesnie, szkot dostato doposazonych.

W dwéch pierwszych etapach monitorowania zapytano dyrektoréw szkét o zrédta finansowania

doposazenia.

W pierwszym etapie monitorowania szkoty wszystkich typdw najczesciej wskazywaty, ze doposazenie

byto sfinansowane przez organ prowadzqcy szkofe.

W drugim etapie monitorowania, w wyniku analizy kategorii ,inne” z poprzedniego etapu, rozsze-
rzono kafeterie. W wiekszosci badanych szkét zawodowych doposaienie szkoty w zwigzku z wdraza-
niem nowej podstawy programowej byto finansowane najczesciej ze srodkow wtasnych szkoty. Tak
stwierdzito 71% dyrektorow 7SZ, 73% dyrektorow technikow oraz 58% dyrektoréw szkot policealnych.
W nastepnej kolejnosci wskazano na srodki organu prowadzgcego. Tak zadeklarowato 55% dyrekto-
row 7ZSZ; 56% dyrektorow technikdéw; 68% dyrektoréw szkot policealnych.

W obu etapach monitorowania okoto potowa dyrektoréow zasadniczych szkét zawodowych i techni-

kow wskazata, ze doposazenie byto sfinansowane ze $srodkéw Unii Europejskiej. Dyrektorzy szkét po-
licealnych znacznie rzadziej (odpowiednio 11 i 18%) wybrato te opcje.
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Tabela 13. Zrédta finansowania doposazenia — dyrektorzy

K'.~“WEZiU

A

N
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EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

2013 2014
252 T SP 252 T SP
Srodki Unii Europejskiej 45% 48% 11% 46% 50% 18%
Srodki organu prowadzacego szkote 68% 64% 92% 55% 56% 68%
Inne 34% 31% 14% 2% 2% 0%
Srodki wtasne szkoty 18%"2 24% 11% 71% 73% 58%
Srodki pracodawcéw 11% 6% 2% 9% 6% 3%

Z udzielonych odpowiedzi wynika takze, ze prawie wszyscy dyrektorzy nadal planujg rozwéj bazy
technodydaktycznej. Odpowiedziato tak 96% dyrektoréw technikdéw, 90% dyrektorow ZSZ oraz 87%

dyrektoréw szkot policealnych.

Ksztatcenie zawodowe praktyczne

W procesie monitorowania, w aspekcie warunkow ksztatcenia zapytano dyrektoréw i nauczycieli,

gdzie jest realizowana praktyczna nauka zawodu?3.

Odpowiedzi dyrektorédw i nauczycieli w 2013 roku o miejsce realizacji praktycznej nauki zawodu pre-

zentuje ponizsza tabela.

Tabela 14. Miejsca realizacji praktycznej nauki zawodu — dyrektorzy i nauczyciele (2013 r.)

Zasadr\::;z;os:ll;oia za- Technikum Szkota policealna
D N D N D N

u pracodawcow 41% 37% 26% 29% 49% 49%
w CKP 12% 12% 8% 8% 1% 1%
w warsztatach szkolnych 19% 23% 11% 14% 2% 3%
w pracowni szkolnej 27% 26% 50% 44% 40% 42%
w pracowni symulacyjnej 2% 1% 6% 4% 5% 3%
w firmie symulacyjne;j 0% 0% 0% 1% 1% 2%

Zdaniem dyrektorow ZSZ praktyczna nauka zawodu realizowana jest gtéwnie u pracodawcow (41%
wskazan) i w pracowni szkolnej (27% wskazan). Nieco rzadziej na warsztatach szkolnych (19% wska-

zan) i w CKP (12% wskazan). Podobnych odpowiedzi udzielili dyrektorzy szkét policealnych.

12 Dane zaznaczone kolorem fioletowym sg rozbiciem kategorii ,,inne” w 2013 roku.

13 Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
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Zdaniem dyrektorow technikéw praktyczna nauka zawodu jest realizowana gtdwnie w pracowni szkol-
nej (50% wskazan), rzadziej u pracodawcow (26% wskazan) i dos¢ rzadko na warsztatach szkolnych
(11%) i w CKP (8%).

Odpowiedzi nauczycieli byty zblizone do wskazan dyrektoréw szkét.

W szkotach uczgcych na poziomie technika, zgodnie z podstawg programowg uczniowie/stuchacze zo-
bowigzani sg do odbycia praktyk zawodowych. O miejsce odbywania praktyk zapytano, w 2013 roku,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Wykres 11. Miejsce odbywania praktyk zawodowych — nauczyciele (2013 r.)

Praktykizawodowe wskazane w podstawie programowej
Pana/Pani uczniowie/stuchacze realizuja:
(nauczyciele)

mtechnikum mszkota policealna

u pracodawcow 949,
CKP

na warsztatach szkolnych
w pracowni szkolnej

w pracowni symulacyjnej

firmie symulacyjnej

Niemalze wszyscy pytani nauczyciele ze szkdt policealnych zadeklarowali, ze praktyki zawodowe stu-
chacze ich szkét odbywajg u pracodawcéw, w rzeczywistych warunkach pracy (94%). Odpowiedzi ta-

kiej udzielito 3/4 nauczycieli z technikow.

Uczniowie technikdw nieco czesciej niz stuchacze szkét policealnych realizujg praktyki w pracowniach
szkolnych (odpowiednio 29% dla nauczycieli technikéw i 23% dla nauczycieli szkét policealnych).

W drugim monitorowaniu zadano dyrektorom i nauczycielom podobne pytania dotyczgce miejsca

realizacji praktycznej nauki zawodu.
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Tabela 15. Miejsca realizacji praktycznej nauki zawodu (2014 r.)**

Dyrektorzy szkot Nauczyciele
Ksztatcenie zawodowe Praktyki zawodowe/ Praktyczna nauka
praktyczne zajecia praktyczne zawodu
FAYA T SP FAYA T SP yAYA T SP

‘r’,"r;i“y‘”‘s“c“""ar““"“h 38% | 23% | 48% | 62% | 94% | 97% | 62% | 75% | 90%

w CKZiU, CKP 18% 14% 13% 21% 3% 3% 21% | 14% 3%

w warsztatach szkolnych 28% 24% 10% 36% 5% 4% 37% 24% 7%

pracowniach szkolnych 67% 85% 89% 32% 7% 11% 46% | 56% | 64%
w ramach terenowych

cwiczen praktycznych 5% 14% 12% 3% 3% 0% 4% 12% 8%

W ramach stazy 7% | 8% | 0% | 6% | 16% | 0% | 6% | 16% | 2%

zagranicznych

w trakcie zajec

realizowanych w ramach 17% 27% 5% 10% 10% 3% 10% 21% 6%
projektow
‘(’,”yfa’,'(‘t"";c"zm;ie“ek 22% | 56% | 37% | 22% | 6% | 4% | 24% | 36% | 25%

W ZS7 ksztatcenie zawodowe praktyczne odbywa sie najczesciej w pracowniach szkolnych (67%),

w ramach wycieczek dydaktycznych (42%).

Dyrektorzy technikéw jako miejsce ksztatcenia zawodowego praktycznego wskazywali najczesciej pra-
cownie szkolne (85%) oraz wycieczki dydaktyczne (56%).

Natomiast dyrektorzy szkét policealnych zaznaczali gtéwnie pracownie szkolne (89%) i rzeczywiste

warunki pracy (48% wskazan).

Dyrektorzy stwierdzili, ze bardzo rzadko ksztatcenie zawodowe praktyczne ma miejsce w ramach tere-

nowych c¢wiczen praktycznych, czy stazy zagranicznych.

Jako miejsce zaje¢ praktycznych odbywajacych sie w monitorowanych ZSZ wskazywano rzeczywiste

warunki pracy (62%), warsztaty szkolne (36%) i pracownie szkolne (32%).

W przypadku technikdéw i szkét policealnych praktyki zawodowe odbywajg sie niemal wytgcznie
w rzeczywistych warunkach pracy (94% wskazan respondentéw technikdéw i 97% szkét policealnych).
Bardzo mato wskazan dotyczyto terenowych ¢wiczen praktycznych, stazy zagranicznych oraz pracowni

lub firm symulacyjnych.

¥ W celu zwiekszenia czytelnosci tabeli usunieto z niej te miejsca, gdzie wskazania wszystkich respondentéw byty ponzej 10%: szkota
wyzsza, park technologiczny, pracowania/firma symulacyjna, inne.
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Pytanie o to, gdzie uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu zadano réwniez nauczycielom,

z tym, ze pojecie to potraktowano jako ogdlne, nie rozdzielajgc praktycznej nauki zawodu na zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe. W 9 na 10 szkét policealnych, w trzech czwartych technikéw i 62%
ZSZ przebiega ona w rzeczywistych warunkach pracy. Drugg pod wzgledem popularnosci odpowiedzig
byty pracownie szkolne (szkoty policealne: 64%; technika: 56%; ZSZ: 46%).

Cennym komentarzem do powyzszych danych ilosciowych mogg by¢ wypowiedzi dyrektorow szkét

dotyczace wyposazenia, udzielone w ramach trzeciego etapu monitorowania.

Wymagania stawiane stanowiskom egzaminacyjnym w znacznym stopniu przekraczajg mozliwosci szko-
ty, szkota positkuje sie sprzetem wypozyczanym od zaprzyjaznionych przedsiebiorstw. Niektore elemen-
ty wskazywane jako mozliwe wyposazenie stanowiska egzaminacyjnego sg poza mozliwosciami szkoty
a nawet matych i Srednich firm branzowych. Przeprowadzenie egzaminu pisemnego z wykorzystaniem
systemu informatycznego budzi powazne obawy ze wzgledu na zbyt matg liczbe stanowisk komputero-
wych, mate pracownie i przestarzaty sprzet.

Doposazy¢ osrodki egzaminacyjne lub powotaé osrodki wojewddzkie specjalizujgce sie w egzaminowa-
niu w okreslonych zawodach.

Brak srodkéw na zakup surowcéw do wykonywania éwiczen na zajeciach przez uczniéw. Dezorganiza-
cja pracy szkoty w zwigzku z sesyjnoscig egzaminow zawodowych przeprowadzanych w trakcie roku
szkolnego (konieczno$¢ wytgczenia pracowni do przeprowadzania czesci praktycznej, brak dostepu do
egzaminatorow).

Szkota posiada odpowiednig baze techniczno-dydaktyczng, zapewniajgcg wysoki poziom nauczania,
Wykorzystuje nowoczesne i atrakcyjne dla mtodziezy narzedzia dydaktyczne, ktére powodujg rozbudze-
nie pasji zawodowych i osigganie przez uczniow wysokich lokat w konkursach i turniejach.

Z obserwacji rynku wynika, ze szkoty nie traktujg powaznie zapisow podstawy programowej, o wypo-
sazenie zaczynajg sie martwic¢ przed egzaminem, gdy trzeba mie¢ odpowiednie wyposazenie osrodka
egzaminacyjnego.

Whioski:

1.  Wiekszos¢ ankietowanych dyrektoréw i nauczycieli szkét zawodowych, biorgcych udziat
w monitorowaniu potwierdzita, Zze baza technodydaktyczna szkot odpowiada w wiekszej cze-
sci lub w pefni zalecanym warunkom.

2. Ponad pofowa szkdét w okresie wdrazania nowej podstawy programowej zostata doposazona,
badz doposazona czesciowo ze srodkow witasnych, ze srodkéw organdéw prowadzacych oraz
ze srodkéw Unii Europejskiej. Z ankiet wynika takze, ze szkoty planujg dalszy rozwdj bazy
technodydaktyczne;.

3. Ksztatcenie zawodowe praktyczne najczesciej odbywa sie w pracowniach szkolnych oraz
w ramach wycieczek dydaktycznych.

4.  Praktyki zawodowe oraz zajecia praktyczne najczesciej sg realizowane u pracodawcow.
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W kolejnej perspektywie finansowej planowane jest wyposazenie/doposazenie szkét i placo-
wek w oparciu o centralnie opracowane wytyczne w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktycz-
ne zapewniajgce wysokga jakos¢ ksztatcenia i umozliwiajgce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach.
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EFEKTY KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach napisana jest jezykiem efektédw ksztatcenia. Poziom

ich osiggniecia przez uczacych sie jest mierzony m.in. przez egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w za-

wodzie. Dlatego, wprowadzone w 2012 roku zmiany w ksztatceniu zawodowym objety takze egzaminy

zewnetrzne.

Od 2013 roku uczniowie szkoét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe i uczestnicy kwalifikacyjnych

kursdow zawodowych, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie po 1 wrze$nia 2012 r., wg nowej podstawy progra-

mowej ksztatcenia w zawodzie, przystepujg do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie

wedfug nowych zasad:

zrédtem wymagan egzaminacyjnych jest podstawa programowa ksztatcenia w zawodach,

w trakcie egzaminu zdajgcy moze potwierdzié osiggniecie efektow ksztatcenia okreslonych

dla jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,

do egzaminu przystepujg uczniowie i stuchacze (w trakcie nauki), absolwenci, osoby po kwa-

lifikacyjnych kursach zawodowych, eksterni,

egzamin zawodowy skfada sie z dwdch czesci:

B cze$¢ pisemna — sktada sie z 40 zadan wielokrotnego wyboru, mozna zdawac te czesc¢
egzaminu przy komputerze, trwa 60 minut,

B cze$¢ praktyczna — jedno zadanie praktyczne, na stanowisku egzaminacyjnym wyposazo-
nym w sposob odpowiedni do zadania egzaminacyjnego, trwa od 120 do 240 minut,

prog zaliczenia: cze$¢ pisemna: min. 50% , etap praktyczny: min. 75%,

po zdaniu obu czesci egzaminu zdajgcy otrzymuje swiadectwo w zakresie jednej kwalifikacji,

po zdaniu egzaminow dla wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie i uzyskaniu

odpowiedniego poziomu wyksztatcenia zdajgcy otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifika-

cje zawodowe.

Najbardziej aktualne informacje o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie mozna znalez¢

na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej®®.

CENTRALNA
KOMISJA
EGZAMINACYJNA

5 Warto pamietad, ze od 1 wrzesnia 2015 r. bedzie obowigzywac rozdziat 3b ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o syste-
mie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 357) oraz rozporzadzenie MEN z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczeg6towych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015 r. poz. 673).

66



MINISTERSTWO 5 "
KAPITAt LUDZKI EDUKACJI K OWEZiU - s
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWEJ DUKACH ZAWODOIELLUSTAWIGAE FUNDUSZ SPOLECZNY

— —

O NAS

O egzaminie
SPRAWDZIAN
Z dniem 1 wrzesnia 2012 r. weszly w zycie przepisy, kidre wprowadzity szereg zmian w szkolnictwie

EGZAMIN GIMNAZJALNY zawodowym, w tym wprowadzity egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie.

EGZAMIN MATURALNY

-

Kto moze przystapic do ,nowego” egzaminu zawodowego?
EGZAMINY ZAWODOWE

-

Co sprawdza ,nowy” egzamin zawodowy?

r "stary" egzamin zawodowy

-

Kiedy przeprowadzany jest ,nowy” egzamin zawodowy?
' "nowy" egzamin zawodowy

-

Do kiedy mozna sie zgtosic na egzamin?
EGZAMINY EKSTERNISTYCZNE

-

Jak wyglada .nowy” egzamin zawodowy?

INFORMATORY » Jak wyglada czes¢ pisemna?

ARKUSZE EGZAMINACYJNE ~ Jak wyglada czesc praktyczna? oo
AKTUALNOSCI Czesé prakiyczna trwa nie krécej niz 120 minut i nie diuzej niz 240 minut | jest przeprowadzana w formie testu praktycznego,
KOMUNIKATY DYREKTORA CKE polegajacego na wykonaniu przez zdajacego zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku

egzaminacyjnym. Czas trwania czesci prakiyczne] egzaminu zawecdowego dla konkretne] kwalifikagi okreslony jest w

PROJEKTY EFS . o L i ) .
informatorze . Dodatkowo na zapoznanie sig z trescia zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym oraz z

wyposazeniem stanowiska egzaminacyjnego zdajgcy ma 10 minut, ktdrych nie wlicza sie do czasu trwania czescl praktyczne]

wydarzenia w tym miesiacu » egzaminu zawodowego.
3 ieni inu j ?
Brak wydarzeri Czy za przystgpienie do egzaminu jest pobierana optata’
» Czy laureatom i finalistom olimpiad i turniejéw przystuguje zwolnienie z egzaminu zawocdowego?
zobacz wszystkie wydarzenia » ¥ Czy osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawne, moga przystapi¢ do ,nowego”

egzaminu zawodowego, ktéry bedzie dostosowany do ich potrzeb oraz mozliwosci?

Niezwykle waznym elementem przygotowan do egzaminu jest dobre zaplanowanie realizacji kwalifi-
kacji w zawodach, w ktorych wyodrebniono dwie lub trzy kwalifikacje. W zwigzku z tym, warto zwro-

ci¢ uwage na kilka kwestii:

B w2012 roku nauczyciele pierwszy raz spotkali sie z koniecznoscig opracowania programéw
nauczania w przypadku zawodéw wielokwalifikacyjnych,

B nowa konstrukcja PPKZ (efekty ksztatcenia opisane na trzech poziomach) wymaga nowego
podejscia do prac nad programem nauczania dla zawodu, w tym szkolnym planem naucza-
nia,

B szkoty zawodowe nie miaty wczesdniej zbyt wielu doswiadczern w samodzielnym opracowywa-
niu programow nauczania dla zawodu,

B uczniowie, w przypadku zawodow wielokwalifikacyjnych, zdajg wiecej niz jeden egzamin,

B egzaminy odbywajg sie w ciggu roku szkolnego, co wptywa na organizacje pracy szkoty,

B zaplanowany termin zakonczenia realizacji danej kwalifikacji jest absolutnie wigzacy dla
wszystkich nauczycieli w nig zaangazowanych; jesli nauczyciel nie zrealizuje wszystkich efek-
tow przypisanych danej kwalifikacji w zaplanowanych w szkolnym planie nauczania czasie
uczniowie nie bedg mogli przystgpi¢ do egzaminu; w efekcie moze to skutkowaé¢ kumulacja

egzaminow, szczegdlnie w przypadku zawoddw, w ktérych wyodrebniono trzy kwalifikacje.
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Wychodzac naprzeciw po-
trzebom szkét przygotowu-
jacym sie do rozpoczecia
ksztatcenia zawodowego

W oparciu o nowe podsta-
WYy programowe, w opraco-
wanych przez KOWEZiU
przyktadowych programach
nauczania dla zawodu za-
proponowano terminy za-
koriczenia realizacji kwalifi-

kacji'e.
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ie podstaw prog kluczem do izacji

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Eur Funduszu

Tabela. Plan nauczania dla zawodu technik elektronik

Ksztalcenie zawodowe teoretyczne
1 Elektrotechnika i elektronika 4 4 4 4 8 240
2 Urzadzenia elektroniczne 5 6|6 |7 14,5 435
3 Dzi 4% 1 1 1 30
4 Jezyk obcy zawodowy w braniy elektronicznej 11 1 30
tacznaliczbagodzin | 4 4 9 9|8 |8 |7 |0 24,5 735
-
Pomiary elektryczne i elektroniczne 3| 3 2 5 150
Instalacja urzadzeri elektronicznych 3 [3[3]s 6 180
Eksploatacja urzadzeni elektronicznych s |slele6f7 14,5 435
tacznaliczbagodzin| 3 3 10 |10/ 9|9 |7 |0 25,5 765
* do cel6w obliczeniowych przyjeto 32 tygodnie w ciagu jednego roku szkolnego;
** zajecia ywajasigw pr i centrach i upr

Egzamin potwierdzajacy pierwsza kwalifikacje (E.6) odbywa sie pod koniec klasy trzeciej.
Egzamin potwierdzajacy druga kwalifikacje (E.20) odbywa sie pod koniec pierwszego semestru klasy czwartej.

Uwzgledniajac powyzsze, pytania zwigzane z przygotowaniem uczacych sie (uczniéw i stuchaczy) do

egzaminu zawodowego pojawity sie we wszystkich etapach monitorowania. Cennym uzupetnieniem

danych ilosciowych sg wyniki monitorowania pogtebionego, ktére w catosci byto poswiecone egzami-

nom potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodach.

16 Przyktad z programu nauczania dla zawody technik elektronik, dostepnego na stronie internetowej KOWEZiU.
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Planowanie terminoéw zakonczenia realizacji kwalifikacji i przystgpienia uczniéow do egzaminow.

W pierwszym roku monitorowania zapytano dyrektorow szkét, czy w szkolnych planach nauczania za-

planowano terminy przystgpienia uczniow do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

Ponad trzy czwarte (78%) dyrektoréw szkét objetych monitorowaniem zaplanowato takie terminy.

Wykres 12. Planowanie terminu przystepowania uczniéw do egzaminu zawodowego — dyrektorzy (2013 r.)

Czy w Pana/Pani szkole w szkolnych planach nauczania
zaplanowano w roku szkolnym 2012/2013 terminy
przystapienia uczniow do egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie?

(dyrektorzy)

tak 78%

nie 22%

Wprawdzie 22% dyrektoréw odpowiedziato, ze terminu przystgpienia uczniow do egzaminu nie zapla-
nowano, jednak dotyczyto to przede wszystkim zawoddw, w ktérych wyodrebniono tylko jedng kwali-

fikacje, zatem egzamin, w sposdb naturalny, przypadat na ostatni rok ksztatcenia.

Jednoczesnie co 6smy nauczyciel (12%) przyznat, ze na poczatku roku szkolnego 2012/2013 nie wie-
dziat, kiedy jego uczniowie bedg przystepowac do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje wyod-

rebnione w zawodzie.

W kolejnym monitorowaniu, zapytano dyrektoréw, czy w szkole zaplanowano zakonczenie realizacji
poszczegodlnych kwalifikacji w zawodzie X, w ktédrym wyodrebniono wiecej niz jedng kwalifikacje (np.

na zakonczenie trzeciego, czwartego, pigtego... semestru).

W 89% zasadniczych szkét zawodowych zaplanowano zakonczenie realizacji pierwszej i drugiej kwalifi-
kacji w zawodzie.

Dyrektorzy technikow w zawodach, w ktérych wyodrebniono wiecej niz jedng kwalifikacje zaplanowa-
li zakoniczenie realizacji pierwszej z nich w 85% przypadkéw. W przypadku drugiej kwalifikacji dyrekto-
rzy technikow zaplanowali jej zakonczenie w 91% badanych szkét.
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Dyrektorzy szkét policealnych w zawodach, w ktdrych wyodrebniono wiecej niz jedng kwalifikacje za-

planowali zakonczenie realizacji pierwszej z nich w 77% przypadkdw, a drugiej w 89% przypadkdw.

Niemal wszyscy badani nauczyciele byli informowani na poczatku roku szkolnego, w jaki sposéb
w planie nauczania zaplanowano egzaminy z poszczegdlnych kwalifikacji. Potwierdzito to 96% nauczy-

cieli ZSZ i technikdw oraz 91% nauczycieli szkét policealnych.

W monitorowaniu pogtebionym zapytano dyrektoréw szkét i nauczycieli ksztatcenia zawodowego
o to, czy w szkole analizowano PPKZ pod katem egzaminéw zawodowych oraz, czy prowadzono dia-

gnoze kompetencji uczniow w chwili rozpoczecia przez nich nauki w szkole zawodowe;.

1.  Wszystkie badane szkoty (88 placéwek) analizowaty PPKZ pod katem egzaminéw potwier-
dzajacych kwalifikacje w zawodzie, w efekcie czego przede wszystkim doposazyty pracownie,
a takze zmodyfikowaty szkolne plany i programy nauczania oraz zorganizowaty doskonalenie
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
2. Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli (68 z 88 oséb) prowadzita diagnoze ucznidéw/stuchaczy
W momencie rozpoczecia przez nich edukacji w szkole zawodowe;.
Nauczycieli zapytano takze o forme diagnozy. Mogli wybierac sposréd nastepujacych mozli-
wosci:
B wywiad z uczniami/stuchaczami
B obserwacja umiejetnosci uczniow/stuchaczy
B analiza wynikéw egzaminéw gimnazjalnych
[ |

inne, jakie?

Najwiecej oséb wskazato, ze korzystato z obserwacji umiejetnosci oraz wywiaddw z uczniami/stucha-

czami.

Przygotowywanie i przystepowanie uczniéw/stuchaczy do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie

W drugim i trzecim etapie monitorowania pytano dyrektoréw szkét oraz nauczycieli ksztatcenia zawo-

dowego o przygotowywanie i przystepowanie uczniéw do egzaminu zawodowego.

Tabela 16. Przystepowanie ucznidow do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie X — dyrektorzy

Monitorowanie w 2014 r. Monitorowanie w 2015 r.
Czy uczniowie Pani/Pana szkoty przystepowali do Czy dla uczniéw/stuchaczy przeprowadzono egzami-
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawo- ny potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie, poczgw-
dzie X? szy od roku szkolnego 2012/2013?

W trzecim etapie monitorowania dyrektor szkoty wypetniat ankiete dla catego zespotu szkdt, nawet jesli w szkole funkcjonowaty 7Sz,
technikum i SP, dlatego nie mozna poda¢ danych z podziatem na typy szkét.
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Uczniowie najczesciej przystepowali do egzami- | Od roku szkolnego 2012/2013 przeprowadzo-
néw zawodowych w szkotach policealnych (97% | no egzamin zawodowy w 82% szkét biorgcych
szkot), nastepnie w ZSZ (82% szkot). Natomiast udziat w monitorowaniu. W co piatej szkole nie

tylko 45% dyrektoréw technikdw zadeklarowato, | przeprowadzono jeszcze egzaminu zawodowe-

ze ich uczniowie przystapili do egzamindw. go'’.

W trzecim etapie monitorowania zapytano takze (w podziale na kwalifikacje):

B Czy wszyscy uczniowie/stuchacze przystgpili do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje X?
B Czy wszyscy uczniowie/stuchacze zdali czes$¢ pisemng egzaminu w OKE?

B Czy wszyscy uczniowie/stuchacze zdali czes$¢ praktyczng egzaminu w OKE?

Dyrektorzy, ktdrzy zaznaczyli, ze nie wszyscy uczniowie przystgpili do egzaminu, zostali poproszeni
o wskazanie przyczyn.

Najczesciej wskazywano na przyczyny losowe (59,3%) oraz brak checi potwierdzenia kwalifikacji przez
uczniéw/stuchaczy (44,6%).

Wykres 13. Przyczyny nieprzystepowania ucznidow/stuchaczy do egzaminéw zawodowych — dyrektorzy (2015 r.)

Przyczyny losowe 59%

Uczniowie |stuchacze nie byli zainteresowani
potwierdzeniem kwalifikacji

Zbyt stabe wyniki w nauce
Inne, jakie?

Brak wystarczajgcych informacji o egzaminie

W zakresie przygotowania uczniow do egzaminu zawodowego, w monitorowaniu pogtebionym,

dyrektorzy i nauczyciele wypowiadali sie nt. zaje¢ dodatkowych dla uczniéow oraz przeprowadzania
w szkole egzaminu prébnego.

1.  We wszystkich badanych szkotach (88 placéwek) prowadzono dodatkowe zajecia dla

ucznidéw/stuchaczy przygotowujace ich do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawo-
dzie.

2.  Niektére z badanych szkét przeprowadzity egzaminy prébne. Zdecydowana wiekszosé szkét

(74 z 88 placowek) przeprowadzita te egzaminy z wykorzystaniem samodzielnie opracowa-
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nych arkuszy, a takze na podstawie zadan z przeprowadzonych wczesniej egzamindéw ze-
wnetrznych (62 z 88 placéwek). Prawie potowa badanych szkét korzystata z przyktadowych
arkuszy egzaminacyjnych zamieszczonych na stronie internetowej CKE.

3. W oparciu o wyniki egzamindéw probnych podjeto réznorodne dziatania — w niemal wszyst-
kich szkotach (84 z 88 placéwek) éwiczono okreslone umiejetnosci, a w zdecydowanej wiek-
szosci (69 z 88 placéwek) powtarzano wybrane tresci. W ponad potowie (61 z 88) zorgani-
zowano zajecia pozalekcyjne. Wszystkie badane szkoty zadeklarowaty, ze wyniki egzaminu
probnego wptynety na podjecie dodatkowych dziatan.

4. Wiekszos¢ dyrektoréw i nauczycieli potwierdzita, ze uczniowie mieli mozliwos¢ wczesniej-
szego korzystania z wyposazenia, na ktérym zdawali cze$¢ praktyczng egzaminow (jednak,

odpowiedzi ksztattowaty sie réznie w zaleznosci od zawodu).

Wykorzystanie wynikdw egzaminow zawodowych

W drugim i trzecim monitorowaniu zapytano dyrektoréw o wykorzystanie wynikéw egzaminu zawo-

dowego do dalszej pracy szkoty.

W monitorowaniu w 2014 roku wiekszos$¢ ankietowanych dyrektorow szkét (84% 72SZ, 82% technikéw
i 79% szkot policealnych) zadeklarowato, ze wyniki egzamindéw zawodowych zostaty wykorzystane

w dalszej pracy szkoty w tym m.in. poprzez:

— modernizacje zajec teoretycznych i praktycznych,

- doskonalenie metod nauczania,

—  zmiane sposobu nauczania zaje¢ praktycznych,

—  poprawe efektéw ksztatcenia,

— omoéwienie wynikéw z nauczycielami przygotowujgcymi uczniéw do egzaminu i zaplanowa-
nia stosownych dziatan,

—  organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, ktérzy nie uzyskali wymaganej liczby punktéw
na egzaminie,

— wzmocnienie dziatan przygotowujgcych uczniow do czesci pisemnej*8,

Czes¢ dyrektordw (szczegdlnie szkot policealnych — 18%) wskazata, ze wyniki egzamindw nie zostaty

wykorzystane w dalszej pracy szkoty.

Okoto 10% dyrektoréw ZSZ i 11% technikéw oraz 3% ze szkét policealnych zaznaczyto odpowiedz wy-

niki egzamindw nie sq jeszcze znane.

18 Odpowiedzi w pisowni oryginalnej. W pytaniu nie byto kafeterii.
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Wykres 14. Wykorzystanie wynikow egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie w dalszej pracy
szkoty — dyrektorzy (2014 r.)*°

Czy wyniki egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
zostaly wykorzystane w dalszej pracy szkoly?

84%
tak — prosze wskazac w jaki sposdb? 82%
79%
nie
10%
wyniki egzamindw nie sa jeszcze znane 12%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

nZSZ mtechnikum mszkota policealna

W monitorowaniu, w 2015 roku, prawie wszystkie szkoty (99,6%), uczestniczace w badaniu, zadekla-

rowaty, ze wykorzystuja wyniki egzaminéw zawodowych.

Wyniki egzamindw zawodowych s3g najczesciej wykorzystywane w celu doskonalenia metod pracy

z uczniami (91%), do promocji szkoty (76%) oraz do okreslenia poziomu ksztatcenia w szkole na tle

innych placowek (75%).

Wykorzystanie przez szkoty wynikow egzaminéw zawodowych byto przedmiotem badania takze

w monitorowaniu pogtebionym.

1.

W prawie wszystkich szkotach analizowano zadania egzaminacyjne w czesci pisemnej oraz
praktycznej. We wszystkich badanych szkotach omawiano z uczniami/stuchaczami zadania
egzaminacyjne. W oparciu o te rozmowy w niemal kazdej placowce podjeto réznorodne
dziatania — przede wszystkim prowadzono zajecia wyréwnawcze.

Nauczycieli i dyrektoréw badanych szkét zapytano, co, w najwiekszym stopniu, wptywa na
wyniki egzamindéw zawodowych. Respondenci mieli do wyboru nastepujgce odpowiedzi:
B realizacja praktycznej nauki zawodu u pracodawcy

B realizacja praktycznej nauki zawodu w CKP/CKU/CKZiU

B realizacja praktycznej nauki zawodu w szkole

B wyposazenie technodydaktyczne
[

wykwalifikowana kadra pedagogiczna

P Nato pytanie odpowiedziato 445 dyrektorow (34%)
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obecnos$¢ egzaminatora w szkole

inne, jakie?

zaangazowanie uczniéw/stuchaczy

EUROPEJSKI

KRAJOWY OSRODEK WSPIERANIA

frekwencja ucznidow/stuchaczy na zajeciach

wdrozone wnioski z analizy wynikéw egzamindw

metody nauczania stosowane przez nauczycieli

Wykres 15. Sposdb wykorzystania wynikow egzaminéw zawodowych przez szkoty — dyrektorzy (2015 r.)

Do doskonalenia metod pracy z uczniami

Do promocji szkoty | placowki

Do okreslenia poziomu ksztatcenia w szkole | placéwce na
tle innych

Do modyfikacji programu nauczania dla zawodu

Do doposazenia pracowni dydaktycznych | stanowisk
egzaminacyjnych

Do tworzenia wiasnych narzedzi pomiaru dydaktycznego

Do rozszerzenia oferty szkoleniowej dla kadry
pedagogicznej

Inne

Nie wykorzystuje

Y o

| 1%

| 0%

W opinii niemal wszystkich dyrektorow (79 z 88 osdb) w najwiekszym stopniu na wyniki egzami-

now wptywa wykwalifikowana kadra pedagogiczna, a zdaniem ogromnej wiekszos$ci zaangazowanie

ucznidw/ stuchaczy (75 z 88 oséb) oraz ich frekwencja na zajeciach (71 z 88 oséb). W dalszej kolejno-

Sci wskazano wyposazenie technodydaktyczne (68 z 88 0sdb)i wdrozone wnioski z analizy wynikéw

egzaminow (52 z 88 osdb).

Niemal wszyscy nauczyciele (78 z 88 0sdb) za taki czynnik uznali wyposazenie technodydaktyczne,

a ogromna wiekszos$¢ (71 z 88 osbéb) rowniez zaangazowanie uczniow/stuchaczy i wykwalifikowana

kadre, a w dalszej kolejnosci frekwencje na zajeciach (67 z 88 osdb).
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Tylko 4 dyrektoréw (z 88) i 13 nauczycieli uznato, ze na wyniki egzaminéw ma wptyw realizacja prak-
tycznej nauki zawodu u pracodawcy.

Szkota jako osrodek egzaminacyjny

W trzecim etapie monitorowania zapytano dyrektoréw szkét o organizacje czes$ci pisemnej i praktycz-
nej egzaminu zawodowego oraz o sposoby wykorzystania doswiadczenia egzaminatordw, zatrudnio-

nych w szkole, w przygotowywaniu uczniéw/stuchaczy do egzaminéw zawodowych.

Ponad jedna czwarta szkét wystepuje z wnioskiem do okregowej komisji egzaminacyjnej o udzielenie

upowaznienia do zorganizowania czesci pisemnej egzaminu zawodowego z wykorzystaniem systemu
elektronicznego.

Prawie 74% szkot nie wystepuje o tego typu upowaznienie.

Wykres 16. Procent szkdét wystepujgcych o udzielenie upowaznienia do zorganizowania czesci pisemnej egzami-
nu zawodowego z wykorzystaniem systemu elektronicznego (2015 r.)

Prawie wszystkie szkoty, ktdre wystgpity o upowaznienie, otrzymaty je.

Dyrektorzy mogli wybraé jeszcze nastepujgce odpowiedzi:

B nie zapewniono warunkéw samodzielnego wykonywania zadan egzaminacyjnych przez zda-
jacych

B nie zapewniono operatora/éw egzaminu, ktérzy uczestniczyli w szkoleniu OKE

B nie przeprowadzono z wynikiem pozytywnym testowania sprzetu i procedur dotyczgcych
przygotowania i przeprowadzenia egzaminu w formie elektronicznej

B inne, jakie?
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Jednak dyrektorzy oprécz odpowiedzi brak odpowiedniego wyposazenia indywidualnych stanowisk

egzaminacyjnych wybierali tylko opcje inne.

WSsréd innych przyczyn, dyrektorzy podali:

Brak odpowiedzi zwrotnej z OKE.
Brak pracowni komputerowych dla duzej liczby ucznidw.

Szkota nie wystepowata o ww. upowaznienie.

Wystgpimy we wrzesniu 2015 z wnioskiem.

Nastepnie zapytano dyrektordéw, czy wystepuja z wnioskiem o udzielenie upowaznienia do zorganizo-
wania czesci praktycznej egzaminu zawodowego. Zdecydowania wiekszos¢ szkét wystepuje o udziele-

nie takiego upowaznienia do OKE. Jedynie 10% nie sktada wnioskow.

Wykres 17. Procent szkét wystepujgcych o udzielenie upowaznienia do zorganizowania czesci praktycznej egza-

minu zawodowego — dyrektorzy (2015 r.)

Zdecydowana wiekszos$¢ szkét uzyskata upowaznienie do przeprowadzenia czesci praktycznej egzami-

nu zawodowego.

Dyrektordw, ktérzy nie uzyskali upowaznienia, zapytano o przyczyny. Respondenci mogli wybierac
odpowiedzi sposréd nastepujacych propozycji:

B nie zapewniono warunkéw realizacji ksztatcenia w zawodzie okreslone w PPKZ

B nie zapewniono warunkéw do samodzielnego wykonywania przez zdajgcych zadan egzami-
nacyjnych, w uwzglednieniem BHP oraz warunkdéw socjalnych

B nie zapewniono zdajgcym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przystgpienia do egzami-
nu zawodowego w warunkach dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci

B nie zapewniono zdajgcym pierwszej pomocy medycznej

B inne, jakie?
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W kategorii ,Inne” dyrektorzy zgtosili, ze w czasie trwania monitorowania nie uzyskali jeszcze takiego

upowaznienia oraz, ze OKE wyznaczyta inny osrodek egzaminacyjny.

W monitorowaniu pogtebionym zapytano dyrektoréw szkét, czy szkota potrzebuje wsparcia w or-
ganizacji i przeprowadzeniu egzaminu zawodowego. Jesli tak, to czyje to powinno by¢ wsparcie i na

czym powinno polegac.

Wiekszos¢ dyrektoréw (61 z 88) stwierdzita, ze ich szkota potrzebuje takiego wsparcia. Ponad potowa
wskazata na potrzebe wsparcia finansowego ze strony organu prowadzgcego, przede wszystkim w za-
kresie doposazenia stanowisk egzaminacyjnych oraz pracowni dydaktycznych.

Blisko co drugi dyrektor sygnalizuje potrzebe wsparcia ze strony CKE gtéwnie w zakresie udostepnie-
nia arkuszy/zadan egzaminacyjnych (do obu czesci egzaminu) wraz z kluczem odpowiedzi/kryteriami
oceniania, opracowania poprawnych merytorycznie zadan dostosowanych do wymagan PPKZ i mozli-
wosci ucznidw, a takze doprecyzowania standardéw wyposazenia pracowni dydaktycznych i wypo-

sazenia do egzaminu stanowisk egzaminacyjnych.

Niemal cztery na dziesie¢ szkdt potrzebuje wsparcia ze strony OKE w zakresie pozyskiwania egzamina-

torow, stworzenia banku pytan/zadan egzaminacyjnych, a takze szkolenia nauczycieli.

Trudnosci te wynikajg z faktu, ze egzaminatorem podczas egzaminu moze by¢ wyfacznie egzamina-
tor zatrudniony w innej szkole lub placéwce. Biorgc pod uwage, ze egzamin zawodowy odbywa sie
w trakcie roku szkolnego, gdy prowadzone sg zajecia z innymi uczniami oraz ze egzaminy odbywajg sie

w szkotach w tym samym czasie, pozyskanie egzaminatora nastrecza wielu trudnosci.

Dyrektorzy szkét uczestniczgcych w monitorowaniu pogtebionym stwierdzili, ze prébny egzamin
przeprowadzono z wykorzystaniem samodzielnie przygotowanych arkuszy. Przygotowanie arkusza
egzaminacyjnego jest zadaniem trudnym, wymagajgcym wysokich kompetencji w zakresie pomiaru
dydaktycznego. Nietrudno zatem zrozumie¢, ze szkoty chciatyby mieé dostep do profesjonalnie przy-

gotowanego banku zadan egzaminacyjnych.

W trzecim etapie monitorowania dyrektoréw szkét zapytano takze o zatrudnianie nauczycieli posia-

dajacych uprawnienia egzaminatora.

Prawie 90% szkot zatrudnia nauczycieli posiadajgcych takie uprawnienia.

Najwiekszy odsetek nauczycieli z uprawnieniami egzaminatora jest zatrudnionych w szkotach publicz-

nych. Az 92% szkét zadeklarowato, iz zatrudniajg nauczycieli z uprawnieniami egzaminatora. W przy-
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padku szkoét niepublicznych z uprawnieniami szkét publicznych niecate 60% szkdf zatrudnia nauczycieli

z takimi uprawnieniami.

Gtéwnym sposobem wykorzystania doswiadczenia egzaminatoréw jest przygotowanie i przeprowa-
dzenie egzamindw probnych (98%), dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami

(96%) oraz analiza i interpretacja wynikéow egzaminéw prébnych (91%).

Wykres 18. Sposoby wykorzystania doswiadczenia egzaminatoréow w przygotowywaniu uczniéw/stuchaczy do

egzaminow kwalifikacyjnych — dyrektorzy (2015 r.)

Do przygotowania i przeprowadzenia egzaminow —|
prébnych

Do dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami

96%

Do analizy i interpretacji wynikow egzaminow

probnych lpe

Do zapoznawania uczniow i nauczycieli z 908
procedurami egzaminacyjnymi ?

Do przygotowania stanowiska egzaminacyjnego 86%

Inne, jakie? I 1%

Nie wykorzystuje sie 0%

Ponad 1/3 dyrektoréw szkét i nauczycieli uczestniczagcych w monitorowaniu pogtebionym (odpo-
wiednio: 32 i 30 z 88 0s6b) uznata, ze obecnos¢ egzaminatora w szkole korzystnie wptywa na wyniki

egzaminu zawodowego.

Whioski:

1. Coraz wieksza liczba szkét planuje, w szkolnych planach nauczania, terminy zakoriczenia re-
alizacji poszczegdlnych kwalifikacji, a zatem terminy przystepowania uczgcych sie do egzami-
noéw. Prawie wszyscy nauczyciele ksztatcenia zawodowego znajg te terminy.

2. Szkoty analizujg PPKZ pod katem egzamindow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,

w efekcie czego, przede wszystkim, doposazajg pracownie, a takze modyfikujg szkolne pla-
ny i programy nauczania oraz prowadzg doskonalenie kadry pedagogicznej. Jednoczesnie,
w zwigzku z organizacjg egzamindw. blisko co drugi dyrektor sygnalizuje potrzebe doprecyzo-
wania opisu wyposazenia pracowni i stanowisk egzaminacyjnych ze strony CKE oraz oczeku-

je wsparcia finansowego ze strony organu prowadzgcego w tym zakresie.
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3. Coraz wiecej szkot (z ok. 80% w 2014 roku do ponad 99% w 2015 roku) wykorzystuje wyniki
egzaminow zawodowych. Przede wszystkim do doskonalenia metod pracy z uczniami, pro-
mocji szkoty, okreslenia poziomu w szkole na tle innych szkot.

4. Tylko10% szkot ocenito, ze posiada wystarczajace wyposazenie, by ztozy¢é do OKE wniosek
0 upowaznienie do zorganizowania czesci pisemnej egzaminu zawodowego z wykorzysta-
niem systemu elektronicznego. Prawie wszystkie szkoty takie upowaznienie otrzymaty.

5. Zdecydowana wiekszos¢ szkot (90%) ztozyta do OKE wniosek o upowaznienie do zorganizo-
wania czesci praktycznej egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. Oznacza to, ze
szkoty posiadajg odpowiednie warunki, w tym wyposazenie niezbedne do przeprowadzenia
egzaminu.

6. W zdecydowanej wiekszosci szkot zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy uprawnienia egza-
minatora. Ich kompetencje szkoty wykorzystujg do:

B do przygotowania stanowiska egzaminacyjnego

B do zapoznawania uczniéw/stuchaczy i nauczycieli z procedurami egzaminacyjnymi
B do przygotowania i przeprowadzenia egzaminéw prébnych

B do dzielenia sie wiedzg i do$wiadczeniem z innymi nauczycielami

[

do analizy i interpretacji wynikéw egzaminéw prébnych

Waznym obszarem prac systemowych w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
bedzie doskonalenie systemu egzaminéw zawodowych we wspdtpracy z pracodawcami, w tym
przygotowanie zestawow zadan egzaminacyjnych,
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PRZYGOTOWANIE | ORGANIZACJA KWALIFIKACYJNYCH KURSOW
/AWODOWYCH

Kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ) to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego, ktérej program
nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji®°.
Jego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie

w zakresie tej kwalifikacji. Uczestnikami KKZ mogg by¢ osoby doroste, ktére ukorczyty 18 lat.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg organizowaé m.in.:

B publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe w zakresie zawodow, w ktdérych ksztatca;

B niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkdt publicznych, prowadzace ksztatcenie za-
wodowe w zakresie zawodow, w ktdrych ksztatcg;

B publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktyczne-

go oraz o$rodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest stosunkowo dtugie. Jest zwigzane z koniecz-
noscig realizacji KKZ zgodnie z zapisami PPKZ. Zatem czas trwania kursu musi by¢ taki sam, jak czas

realizacji danej kwalifikacji, np.

Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych — 650 godzin,
Ochrona i zagospodarowanie zasobdw le$nych — 770 godzin,

Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej — 920 godzin,

Wykonywanie obstugi liniowej statkéw powietrznych i obstugi hangarowej wyposazenia

awionicznego — 1350 godzin.

Czesc¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych jest bezptatna, dotyczy to przede wszystkim KKZ organi-

zowanych przez szkoty publiczne.

Uczestnik KKZ moze, w okres$lonych przypadkach, wystgpié do organizatora kursu o uznanie wcze$niej
osiggnietych efektow ksztatcenia. Sytuacja taka moze dotyczy¢ uczestnika, ktéry np. wczesniej ukon-
czyt liceum profilowane lub szkote zawodowg, posiada swiadectwo czeladnicze lub tytut mistrzowski

lub ukonczyt kurs umiejetnosci zawodowych.

Zwolnienie z uczestnictwa w czesci zajec jest mozliwe po analizie, ktore efekty ksztatcenia objete
programem kursu mozna uczestnikowi ,zaliczy¢”. Uznanie wczesniej osiggnietych efektow ksztatcenia

moze znaczgco skréci¢ czas nauki na kursie.

20 Rozporzadzenie MEN z 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
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H 4 H H Dokumenty programowe i ®
Krajowy Osrodek Wspleranla Eduka- ty prog Wyszukiwarka KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH
4 Klasyfikacja zawodow
cji Zawodowej i Ustawicznej przygo- — * Fosawerogemone e S o
4 szkolne plany nauczania kursow (KKZ) jest na podstawie deklaracji
skiadanych do Systemu Informacji Oéwiatowej przez publiczne i niepubliczne szkoly zawodowe i placowki
towal. WySZ u k |Wa rke kWa I | ﬁ ka CyJ _ 1 Programy nauczania ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.
i p Nazwa kursu jest nazwa kwalifikacji.
'ytania i odpowiedzi
,
nych kursow zawodowych, Ja o kalifkacyjnych kursach zawodowy
N . 4 Realizowane do 2015 roku Mamy dwie mozliwosci wyszukiwania informacj
aktualizowang na podstawie danych e i 20001 1 oo i ez ko, iz iftaoao s
.. . . kursu, opis zawodu/zawodéw, w ramach kiérych zostata wyodrebniona kwalifikacja oraz wykaz
z 4 Rekrutacje Kotplacowek, ktore d K i .
Systemu Informacji Oswiatowe;j. P L S i sty sisions
zawodzie oraz wykaz szkét/placéwek, ktére realizujg dane kwalifikacje.
Baza organizatoréw kurséw zawiera s Pusiace Obsanr e 3
, ... . . 4 Filmy i I H
rowniez niepubliczne szkoty i pla- T —— T 3
, . 4 Repozytorium kursow Wojewodztwo  [Wszystkie E
cowki.
LuB
4 Patronaty KOWEZiU
Zawéd [Wszystkie |

Wsparciem dla instytucji, ktére pierwszy raz
uruchamiajg KKZ-y moze by¢ poradnik Kwa-
lifikacyjne Kursy Zawodowe. Krok po kroku.
Omowione w nim zostaty m.in. najwazniejsze

KROK PO KROKU
zatozenia organizacji KKZ, opracowywania pro-

QL2T/ T
5/4 ]r\\ O jlh_/‘ : gramow oraz zasady zwalniania uczestnikow
r YAT z wybranych efektéw ksztatcenia.
ZAW.OT

T4\ T
92 ; : Warto pamietaé, ze kwalifikacyjny kurs zawo-
dowy moze by¢ prowadzony z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, co
moze by¢ duzym ufatwieniem dla oséb pracujg-

cych.

MINISTERSTWO
E7 UNIA EUROPEISKA
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Projekt 6 1sowany przez Unig E jska w ramach Ei jskiego Funduszu Spotecznego

Biorgc pod uwage, ze kwalifikacyjne kursy za-
wodowe byty nowg forma ksztatcenia oséb dorostych w formach pozaszkolnych KOWEZiU zorganizo-
waty szkolenia dotyczgce tego zagadnienia. Uczestniczyto w nich 1482 dyrektorow szkdt, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz wizytatorow.
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Rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoty o KKz

We wszystkich trzech etapach monitorowania procesu wdrazania PPKZ zadawano pytania dotyczace

opracowania oferty KKZ oraz ich uruchamiania. W pierwszym roku monitorowania, pytania o KKZ po-

jawity sie w kontekscie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego.

Wykres 19. Wptyw klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego na oferte edukacyjng szkoty — dyrektorzy

(2013 r,)

W jaki sposob nowa klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego wplyneta na zmiany w ofercie edukacyjnej
szkoly?

(dyrektorzy)

nZSZ mtechnikum ®mszkofa policealna

nie wptyneta

zrezygnowano z ksztatcenia w

zawodzie
uruchomiono ksztatcenie w nowych 5 1%/0
zawodach 43%

@ano oferte KKZ

W drugim etapie monitorowania pytanie dotyczgce powiekszenia oferty o KKZ zadano w oddzielnym

pytaniu.
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Wykres 20. Opracowanie oferty KKZ — dyrektorzy (2014 r.)

Czy w Pani/Pana szkole opracowano oferte kwalifikacyjnych kurséow

zawodowych?
34%
tak 37%
32%
66%

nie 57%

56%

nie dotyczy 7%
12%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mZS5Z wmtechnikum mszkota policealna

W pierwszym i drugim etapie monitorowania zapytano dyrektoréw szkét czy opracowane KKZ zostaty
uruchomione. W ponizszej tabeli zebrano odpowiedzi na to pytanie.

Tabela 17. Uruchamianie KKZ — dyrektorzy*!

Zasadnicza szkota
zawodowa

Technikum

Szkota policealna

NIE 51 NIE 42

Jak widac z powyzszych danych skutecznos$é technikéw i szkédt policealnych w uruchamianiu KKZ zde-
cydowanie wzrosta — odpowiednio z 28 do 43% i z 49 do 58%. Skutecznos¢ zasadniczych szkét zawo-

dowych zmienita sie niewiele, uruchamianych jest ok. 1/3 opracowanych kurséw.

W trzecim etapie monitorowania 20% zespotdéw szkoét zadeklarowato, ze prowadzi kwalifikacyjne kursy
zawodowe. Danych tych nie mozna poréwnac z danymi z lat poprzednich, gdyz wczesniej dyrektorzy
okreslali liczbe KKZ dla pojedynczych szkét, nawet jesli szkota byta w zespole.

21\W 2013 roku na to pytanie odpowiedziato 209 dyrektoréw (ok. 22%), a w 2014 — 457 dyrektoréw (ok. 35%)
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W drugim etapie monitorowania dodatkowo zapytano czy opracowujgc oferte kwalifikacyjnych kur-

sow zawodowych analizowano potrzeby lokalnego rynku pracy oraz czy szkota organizuje KKZ na za-
mowienie.

Wykres 21. Analiza potrzeb rynku pracy przy tworzeniu oferty KKZ (2014 r.)*

Czy opracowujac oferte kwalifikacyjnych kurséw zawodowych analizowano
potrzeby lokalnego rynku pracy?

90%
tak 94%
93%
nie
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mZSZ mtechnikum mszkota policealna

Ponad 90% szkét analizuje potrzeby rynku pracy przy tworzeniu oferty KKZ.
Kolejne pytanie dotyczgce KKZ zwigzane byto z organizacjg kursdw na zamodwienie réznych podmiotdow.

W zdecydowanej wiekszosci zasadniczych szkét zawodowych (90%), technikdw (91%) i szkét policeal-
nych (90%), ktére wziety udziat w monitorowaniu, nie organizuje sie kwalifikacyjnych kurséw zawo-
dowych na zamdéwienie urzedéw pracy.

Podobna, niekorzystna sytuacja wystepuje takze w przypadku uruchamiania kwalifikacyjnych kursow
zawodowych na zamoéwienie pracodawcéw. Pozytywnej odpowiedzi na to pytanie udzielito tylko 12%
dyrektoréw zasadniczych szkot zawodowych, 9% dyrektoréw technikéw i 5% dyrektoréw szkét police-
alnych. Tylko jedna zasadnicza szkota zawodowa i dwa technika, uczestniczgce w badaniu, uruchomity
kwalifikacyjne kursy zawodowe na zamdwienie szkét wyzszych.

O kwalifikacyjne kursy zawodowe (w pierwszym i drugim monitorowaniu) zapytano takze nauczycieli.

W 2013 roku trzy czwarte pytanych nauczycieli (76%) zadeklarowato, ze brato udziat w opracowaniu
programu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

22 Nato pytanie odpowiedziato 457 dyrektoréw (ok. 35%)
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Jednoczesnie dziewieciu na dziesieciu nauczycieli (91%) stwierdzito, ze nie prowadzito w roku szkol-
nym 2012/2013 zajec¢ na KKZ.

W 2014 roku nauczyciele biorgcy udziat w monitorowaniu w zdecydowanej wiekszosci nie brali udzia-

tu w opracowywaniu programéw KKZ (odpowiednio: 78, 79 i 78%).

W wiekszosci przypadkéw nauczyciele ankietowanych szkéf nie prowadzili zaje¢ na KKZ: odpowie-

dziato tak 83% nauczycieli zasadniczych szkét zawodowych, 85% technikdw i 84% szkdt policealnych.

W drugim etapie monitorowania, w kontekscie organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, do-

datkowo zapytano nauczycieli o ich kompetencje w zakresie ksztatcenia oséb dorostych.

Nauczyciele czuja sie przygotowani do pracy z osobami dorostymi na kwalifikacyjnych kursach zawo-
dowych.

Wykres 22. Stopien przygotowania nauczycieli do prowadzenia zaje¢ na KKZ (2014 r.)

Czy czuje sie Pan(i) przygotowany(a) do pracy z osobami dorostymi na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych?

zdecydowanie tak
45%

52%
50%

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

8%
10%
8%

trudno powiedzie¢

0% 20% 40% 60% 80% 100%

nZSZ mtechnikum mszkota policealna

»Zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak” odpowiedziato 87% nauczycieli szkot policealnych. Wynik ten
wydaje sie mie¢ uzasadnienie z uwagi na fakt, ze dotychczasowa oferta szkét policealnych kierowana
byta gtdwnie do osdb dorostych. Podobne sg odsetki respondentéw z zasadniczych szkét zawodowych
— wskazujg odpowiedz ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” w 83%, a w technikum w 81%. Niewielu na-

uczycieli odpowiedziato ,zdecydowanie nie” (okoto 20 oséb na 2347 ankietowanych).
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Nauczyciele pytani o to, jaka ukonczyli forme doskonalenia przygotowujaca do pracy z osobami do-
rostymi wskazywali najczesciej, ze ,,nie ukoriczytam/em zadnej”: nauczyciele ZSZ — 71%, technikow
—73%, szkét policealnych — 50%. Najczestsza forma doskonalenia wsrdd osob, ktére odpowiedziaty
pozytywnie na to pytanie, to ,szkolenie z zakresu ksztatcenia oséb dorostych” (ZSZ: 18%; technikum:
17%,; szkota policealna: 38%).

Wykres 23. Formy doskonalenia przygotowujgce do pracy z osobami dorostymi ukoriczone przez nauczycieli
(2014 1))

Jaka forme doskonalenia przygotowujaca do pracy z oscbami dorostymi
Pan(i) ukonczyl(a)?

studia podyplomowe w zakresie ksztatcenia os6b
dorostych

szkolenie z zakresu ksztatcenia 0s6b dorostych

inne kursy, szkolenia, jakie?

71%
73%

nie ukonczytam/em zadnej
50%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mZSZ mtechnikum m szkota policealna

Zwolnienia uczestnikéw z czesci zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw
ksztatcenia

W czesci | zatgcznika do rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
okreslono, ze ,w procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj
kazdego uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegélnym uwzglednieniem indy-
widualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki”. Nalezy zatem tak przygotowad
kwalifikacyjny kurs zawodowy, by mogty by¢ uznane dotychczasowe drogi ksztatcenia kazdego uczest-
nika kursu, by zaden z nich nie musiat powtarzac po raz kolejny uzyskanych wczesniej efektow ksztat-

cenia.
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W rozporzadzeniu w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych okreslono, ze osoba

podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

dyplom potwierdzajqgcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny réwno-
rzedny,

Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

Swiadectwo ukoriczenia szkoty prowadzqcej ksztatcenie zawodowe,

Swiadectwo ukoriczenia liceum profilowanego,

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodZzie,

zaswiadczenie o ukoriczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego — jest zwalniana, na swoj
wniosek ztozony podmiotowi prowadzqgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajec dotyczg-
cych odpowiednio tresci ksztatfcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychcza-
sowym procesie ksztatfcenia, o ile sposob organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie

zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Mozliwos¢ wystapienia o zwolnienie z czesci zajec na kwalifikacyjnych kursach zawodowych jest nie-

zwykle wazna dla uczestnikéw kurséw, szczegdlnie dla oséb pracujacych, posiadajacych dodatkowe

obowigzki, np. rodzinne, dojezdzajgcych innych miejscowosci?®. Dlatego tez w trzecim etapie monito-

rowania pojawity sie pytania dotyczace tego problemu.

Wykres 24. Procent szkét uwzgledniajgcych wnioski o zwolnienie z czesci zajeé na kwalifikacyjnych kursach za-

wodowych — dyrektorzy (2015 r.)*

3 Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w poradniku Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe. Krok po kroku, A. Wesotowska, A. Pfeif-
fer, KOWEZiU, Warszawa, 2013

2Nato pytanie odpowiadato 169 dyrektoréw (ok. 20%).
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Wykres 25. Powody nieuwzgledniania przez szkoty wnioskow o zwolnienie z czesci zajeé na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych — dyrektorzy (2015 r.)*

Zaden uczestnik nie wystapit z takim wnioskiem _ 95%
Inne i 3%

Nie pozwalata na to organizacja ksztatcenia I 2%

W prawie pofowie badanych szkét, na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, nie uwzglednia sie
wnioskéw o zwolnienie z czesci zajec. Gtdwng przyczyng tej sytuacji (95% wskazan) jest fakt, ze
zaden uczestnik nie wystapit z takim wnioskiem.

Moze by¢ wiele przyczyn takiej sytuacji:

B uczestnicy nie wiedzieli, ze mogg ztozy¢ taki wniosek,

B uczestnicy nie potrafili odpowiednio oceni¢ swoich wczesniejszych doswiadczen, by wystgpic
o zwolnienie z czesci zajeg,

B uczacy sie nie uczestniczyli wczesniej w zajeciach pozwalajgcych na wystgpienie o zwolnienie

z czesci zajed.

Warto, w przysztosci, poznac te przyczyny.

Przyczyny nieuruchomienia KKZ

Jak pokazujg dane z tabeli 17, ponad potowa przygotowanych przez szkoty kwalifikacyjnych kursow
zawodowych nie jest uruchamiana. Dlatego tez w pierwszym i drugim etapie monitorowania zapyta-

no dyrektoréw o przyczyny.

Najczestszym powodem nieuruchamiania KKZ, zaréwno w 2013, jak i 2014 roku, byt brak chetnych.
Odpowiedzi takiej udzielito:

B 97% dyrektoréw ZSZ w 2013 roku i o 14% mniej w roku 2014,
B 89% dyrektoréw technikéw w 2013 roku i 0 8% mniej w 2014,

B 84% dyrektoréw szkot policealnych w 2013 roku i 0 10% mniej w kolejnym roku.

' Nato pytanie odpowiadato 84 dyrektoréw (ok. 10%).
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| to mimo tego, ze szkoty, w wiekszosci, przed opracowaniem kurséw badajg oczekiwania rynku pracy

(patrz: wykres 21).

Wykres 26. Przyczyny nieuruchamiania KKZ — dyrektorzy (2014 r.)?®

Jakie byly przyczyny nieuruchomienia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
Z opracowanej przez Panstwa oferty?

83%
brak chetnych 81%
74%

2%
rezygnacja kandydatéw przed uruchomieniem l y

kwalifikacyjnych kurséw zawodowych z powodu 0‘3%
(4]
2%
brak zgody organu prowadzgcego 3%
9%

3%
problemy organizacyjne (np planowanie etatow, brak I 30/0
specjalistow) °

0%

14%

podjecie decyzji o uruchomieniu kursu w pozniejszym 219
(s

terminie

wykorzystanie metod ksztatcenia na odlegto$¢ (brak | 1%
kompetencji uczestnikéw w zakresie technologii

0,
informacyjno-komunikacyjnej lub/i problemy z 10/"
dostepem do sprzetu/Intemnetu) 0%
5%
inne, jakie? 3%
9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mZSZ mtechnikum mszkota policealna

Rezygnacja uczestnikéw z udziatu w KKZ

Analiza danych SIO pokazata niepokojacg tendencje do wczesnego rezygnowania uczacych sie z udzia-

tu w kursach, w trakcie ich trwania. W zwigzku z tym, w drugim etapie monitorowania poproszono

26 Nato pytanie odpowiadato 306 dyrektoréw (ok. 24%)
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dyrektoréw szkoét o wskazanie przyczyn takiego stanu rzeczy

Wykres 27. Rezygnowanie uczestnikdw z udziatu w trakcie trwania KKZ — dyrektorzy (2014 r.) %

Czy uczestnicy rezygnowali z udzialu w trakcie trwania kwalifikacyjnych
kursow zawodowych?

67%
67%
70%

tak

nie

30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

wZSZ mtechnikum mszkota policealna

We wszystkich typach szkoét uczestnicy rezygnowali z udziatu w kursach. Tylko ok. 1/3 oséb konczyta

rozpoczete szkolenia.

Wazna zatem jest analiza przyczyn rezygnacji.

Analiza odpowiedzi dotyczgcych przyczyn rezygnacji w trakcie trwania kurséw wskazuje, ze najcze-
$ciej sg to trudnosci w tgczeniu nauki z pracq zawodowgq (odpowiednio 61% w ZSZ, 72% w T oraz
63% w szkotach policealnych) oraz zmiana sytuacji Zyciowej uczestnika (52% 54% 69%).

Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze w 24% ZSZ, 18% technikdw i 19% szkot policealnych

przyczyny rezygnacji uczestnikow nie sg znane dyrektorom tych szkét.

W 27% zasadniczych szkét zawodowych przyczyng rezygnacji byty zapisy w regulaminie kursu, np. do-

tyczace frekwencji. Sytuacja ta dotyczy tylko 17% technikdéw i zadnej szkoty policealne;j.

Inng przyczyna rezygnacji w kursach jest zbyt duza liczba godzin (odpowiednio: 36, 27 i 25% wska-

zan).

2" Nato pytanie odpowiadato 194 dyrektoréw (ok. 15%)
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Wykres 28. Przyczyny rezygnacji z udziatu w KKZ — dyrektorzy (2014 r.)®

Jakie byly przyczyny rezygnacji uczestnikow z udzialu w zakonczonych
kwalifikacyjnych kursach zawodowych w trakcie ich trwania?

Zmiana sytuacji Zyciowej uczestnika
69%

inne oczekiwania wobec kursu

Zmiana zainteresowan zawodowych

zapisy w regulaminie kwalifikacyjnych kurséow
zawodowych uniemozliwiajace udziat w zajeciach,
np dotyczace frekwencji

zbyt duza liczha godzin kursu

trudnosci w taczeniu nauki z praca zawodowg 2%

wykorzystanie metod ksztatcenia na odlegtos¢ (brak
kompetencji uczestnikéw w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych iflub mozliwosci
technicznych)

inne, jakie?

przyczyny rezygnacji uczestnikow nie sa znane

0% 20% 40% 60% 80% 100%

nZSZ mtechnikum mszkota policealna

2 Nato pytanie odpowiadato 131 dyrektoréw (ok. 10%)
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Wykorzystanie KNO na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

Ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik na odlegtos¢®.

Pole¢ strone ® RSS ) Mapa strony &

<) Ksztatcenie Na Odlegtosc

Wychodzac naprzeciw tym
zapisom, na stronie interne-
towej KOWEZiU dostepne jest

Strona gtéwna » Repozytorium kurséw Tutorial obstugi 2 4 A A wysoki kontrast (p

Informacja dotyczaca korzystania z kurséw KNO.

O Projekcie > Lewsletier i 4
Szanowni Parstwo, e repozytorium 169 kurséw do

Podsumowanie N dziekujemy za zainteresowanie kursami KNO znajdujgcymi sie w na naszej

rezultatéw projektu stronie.

Gapisz sie ksztatcenia zawodowego przy-
Istnieje mozliwo$¢ korzystania z repozytorium 169 kurséw do ksztatcenia “Wypiszsie
zawodowego wytworzonych w ramach projektu systemowego KOWEZiU
Informator o kursach > .Model systemu wdrazania i upowszechniania ksztalcenia na odlegto$¢
W uczeniu sie przez cafe zycie".

gotowanych w ramach projektu

Przydatne adresy
Publikacje >

Projekt zakoriczyt sie w czerwcu br. Od chwili udostepnienia kurséw = KNO na Facebooku SyStemOWEgO ,,|V|Ode| SyStemu
Filmy > powtarzajg sie pytania o prawo do ich pobierania oraz uwagi dotyczace ich = KOWEZiU
jakosci. Nadsytane opinie, uwagi i propozycje wprowadzenia korekt, et 0 5 . H
Artykuty > uzupelnien sg czasem wzajemnie sprzeczne, a nasze mozliwosci dalszej . :;&zz‘o“?;.radzmo Wd razania i u powszeChnIa-
pracy nad jakoscig kurséw — do$¢ ograniczone. —
Materiaty szkoleniowe > = Projekt "Ksztalcenie : H ¥4
Y Jeste$my $wiadomi niedoskonatosci réznych sktadnikow kurséw oraz modutowe" nia kSZtafcenIa na Od|engSC
koniecznoéci ich  aktualizowania i modyfikowania na potrzeby
uzytkownikéw. To dlatego udostepnilismy Paristwu w wersji edytowalnej te

W uczeniu sie przez cate zycie”.

sktadniki kurséw KNO, ktére byly mozliwe ze wzgledéw technicznych.
Podobnie postepowaliémy réwniez w przypadku innych rezultatow
projektéw, np. przyktadowych szkolnych planéw nauczania, przyktadowych
programéw nauczania.

Dlatego w drugim i trzecim etapie monitorowania zapytano dyrektoréw o wykorzystanie ksztatcenia
na odlegto$é na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Wykres 29. Prowadzenie KKZ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (2014 r.)*°

Czy w Pani/Pana szkole prowadzone sa kwalifikacyjne kursy zawodowe z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢?

tak

82%
nie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mZSZ mtechnikum mszkota policealna

W 2014 roku 18% dyrektoréw ZSZ, 31% dyrektoréw technikéw oraz 39% dyrektorow szkét policeal-
nych odpowiedziata, ze wtgcza ksztatcenia na odlegtosé do KKZ.

2% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

30Nato pytanie odpowiadato 197 dyrektoréw (ok. 15%)
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W trzecim etapie monitorowania tylko 17% szkét uczestniczgcych w monitorowaniu wykorzystuje

KNO na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Najwazniejszym powodem, dla ktérego w szkole nie prowadzono kwalifikacyjnych kurséw zawodo-
wych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ byt brak zainteresowania uczestni-
kéw. Powdd ten wskazali wszyscy respondenci. Kolejne powody to brak platformy edukacyjnej oraz

brak materiatéw multimedialnych (wskazane przez 33,3% respondentdw).

Wykres 30. Powody nieuruchamiania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w formie ksztatcenia na odlegtos¢
— dyrektorzy (2015 r.)*

a7

e
Brak zainteresowania Brak platformy Niewystarczajace Brak materiatéw  Brak informacji nt. KNO
uczestnikéw edukacyjnej kompetencje kadry multimedialnych w szkole/placowce

Warto zwrdécié uwage na fakt, ze zadna ze szkét uczestniczgcych w badaniu nie zaznaczyta w tym pyta-

niu odpowiedzi ,niewystarczajgce kompetencje kadry” ani ,brak informacji nt. KNO w szkole”.

Whioski:
Coraz wiecej szkét zawodowych przygotowuje oferte kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
Rosnie skutecznos¢ szkdt w uruchamianiu KKZ.
Nadal gtéwnym powodem nieuruchamiania KKZ jest brak chetnych, mimo, ze szkoty deklaru-
ja analize potrzeb rynku pracy przy opracowywaniu oferty KKZ.

4. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego czujg sie przygotowani do prowadzenia zajec¢ z oso-
bami dorostymi, cho¢ znakomita wiekszos¢ z nich nie ukoniczyta zadnej formy doskonalenia
zawodowego dotyczgcej tego zagadnienia.

Uczestnicy KKZ nie wystepujg do organizatoréw z wnioskami o zwolnienie ich z czesci zajec.
Bardzo duza grupa uczestnikdw KKZ rezygnuje w trakcie kursu z uczestnictwa. Jako gtdwne
przyczyny podaje sie trudnosci w tgczeniu nauki z pracg zawodowag oraz zmiane sytuacji zy-

ciowej uczestnika.

3INato pytanie odpowiadato 140 dyrektoréw (ok. 16%).
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7. Niewiele szkdt wykorzystuje ksztatcenie na odlegtos¢ na KKZ mimo otwartej oferty e-kurséw
dostepnej na stronie internetowej KOWEZiU. Mimo stwierdzenia, ze uczestnicy majg trudno-

$ci w tgczeniu nauki z pracg zawodowa.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj planowane jest:

B opracowanie przyktadowych programoéow nauczania kurséw dla oséb dorostych, zgod-
nych z podstawg programowa, w tym:
—  przyktadowych programoéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
—  przyktadowych programoéw kurséw umiejetnosci zawodowych,
—  przyktadowych programoéw kurséw kompetencji ogdlnych;
B opracowanie kursdw multimedialnych umozliwiajgcych prowadzenie czesci teoretycznej

kurséw dla oséb dorostych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE

W dobie ciggtych zmian i gospodarki opartej na wiedzy doradztwo edukacyjno-zawodowe nabrato
szczegblnej wagi. Dlatego tez znalazto sie w centrum wielu dziatan: legislacyjnych, badawczych, orga-
nizacyjnych, publicystycznych.

Zajecia zwigzane z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej majg na celu wspomaganie uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia mogg prowadzi¢ nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci, w tym doradca

zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego w szkole ponadgimnazjalnej prowadzgcej ksztatcenie zawodowe na-

lezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawo-
dowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-
wych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5)  wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych®?.

Prowadzenie efektywnego doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych, ze szczegdlnym zwrdce-
niem uwagi na planowanie indywidualnych sciezek edukacyjnych i zawodowych uczniéw/stuchaczy,

w duzym stopniu zwieksza szanse absolwentow szkot na rynku pracy.

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej wspiera szkoty w realizacji zadan z za-
kresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w rézny sposéb. Poprzez liczne publikacje oraz szkolenia:

stacjonarne, na odlegtos¢ oraz blended.

W ramach realizowanego przez KOWEZiU projektu systemowego ,,Opracowanie modelu poradnictwa
zawodowego oraz internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowej”, w latach 2011-2012,
realizowano pilotaz wdrozenia modelu zewnetrznego wsparcia szkot w realizacji zadan z zakresu do-

radztwa.

32 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 poz. 532).
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Nradztwo edukacyjno-zawodowe
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Strona gtéwna

O placéwee
Kontakt
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Wersja tekstowa » Wersja WAl o [ 32

Filmy i spoty

FILMY | SPOTY

Znajdziecie tutaj filmy i spoty, ktére pokazuja jak wazne sa traine wybory i przemyslane decyze, ale takze
determinacja w spelnianiu marzen oraz konsekwencja w dziataniu. Pokazujg takze kto moze Cig w tym
wspierac.

Zache¢ rodzicéw oraz nauczycieli i kolegow ze szkoty do wspéinego ogladania!

Spoty

Bedzie...Bede...

ey o

ISpot powstat w ramach projektu ,Szkola zawodowa
zZkolg pozytywnego wyboru’. Wspoifinansowanie
e srodkow Unii Europejskiej w ramach

[Europejskiego Funduszu Spolecznego

- 5

Postaw na przysztose E Edukacja dla pracy

Wybieram zawéd

Gdzie znajde pomoc

-

ionalnym. Zapraszamy!

96

K WEZiU

EDUKACH ZAWODOWEJ.j, USTAWICZNE!

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KRAJOWY OSRODEK WSPIERANIA

W projekcie Euroguidance oraz w projek-
tach systemowych przygotowano wiele
publikacji zaréwno o charakterze teore-
tycznym, badawczym, jak i praktycznym.
S3 one dostepne na stronie internetowej
KOWEZiU, w zaktadce Publikacje.

W Strefie ucznia, na stronie KOWEZiU
mozna znalez¢ wiele materiatow
multimedialnych zwigzanych

z doradztwem: filmy, e-lekcje,
e-gazetki...

Warto takze zapoznac sie z materiata-
mi dostepnymi pod adresem:

www.doradztwo.koweziu.edu.pl
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Tezy:

" Uczniowie sg informowani o mozliwosciach planowania indywidualnej sciezki edukacyj-
nej i zawodowej w ramach réznych zajec.
" W szkotach realizowane jest doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Informowanie uczniow o mozliwosciach planowania indywidualnej $ciezki edukacyjnej i zawodowej

W pierwszym i drugim etapie monitorowania zapytano dyrektorédw szkét i nauczycieli ksztatcenia za-
wodowego, czy ich uczniowie sg informowani o mozliwosciach planowania indywidualnej sciezki edu-

kacyjnej i zawodowej.

Zarowno dyrektorzy, jak i nauczyciele w wiekszosci deklarujg, ze uczniowie w ich szkotach sg informo-
wani o mozliwosciach planowania indywidualnej sciezki edukacyjnej i zawodowej. Przy czym roz-

ktad procentowy w zaleznosci od typu szkoty i funkcji petnionej w szkole przez respondenta jest rézny.

Wykres 31. Informowanie uczniéw o mozliwosciach planowania indywidualnej sciezki edukacyjnej i zawodowej

— dyrektorzy i nauczyciele (2013 r.)

Czy uczniowie Pana/Pani szkoly byli informowani o
mozliwosciach planowania indywidualnej sciezki edukacyjnej
i zawodowej?

(dyrektorzy vs. nauczyciele)

nZSZ mtechnikum mszkota policealna
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Ponad trzy czwarte dyrektoréow ZSZ i technikéw (77% dyrektoréw ZSZ i 78% dyrektorow technikéw)
przyznaje, ze uczniowie w ich szkotach sg informowani o mozliwosciach planowania indywidualnej

$ciezki edukacyjnej i zawodowej. W przypadku szkét policealnych jest to co trzeci dyrektor (66%).

O informowaniu uczniéw o mozliwosciach planowania kariery, w duzo mniejszym stopniu niz dy-
rektorzy sg przekonani nauczyciele. Co trzeci nauczyciel ZSZ i technikum (64% nauczycieli ZSZ i 64%
nauczycieli technikdw) i ponad potowa nauczycieli szkét policealnych (58%) twierdzi, ze uczniowie sg

informowani o mozliwosciach planowania $ciezki zawodowe;.

Zdaniem dyrektorow, ktdrzy stwierdzili, ze uczniowie w ich szkotach sg informowani o mozliwosciach
planowania $ciezki ksztatcenia, najczesciej informacje te przekazywane sg przez nauczycieli przed-
miotow zawodowych — tak twierdzi dziewieciu na dziesieciu dyrektoréw ZSZ i technikum (91% dla

7571 91% dla technikdéw) i niemalze wszyscy dyrektorzy szkét policealnych (96%).

Wykres 32. Osoby informujgce uczniéw o mozliwosciach planowania $ciezki ksztatcenia — dyrektorzy (2013 r.)

Informacje o mozliwosciach planowania $ciezki ksztatcenia

sa w Pana/Pani szkole przekazywane przez:
(dyrektorzy)

nZSZ wmtechnikum mszkota policealna

dyrektora szkoty

pedagoga szkolnego

psychologa szkolnego

doradce zawodowego

wychowawcéw klas/opiekunow
semestrow

nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcgcych

nauczycieli przedmiotow zawodowych
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Oprdécz nauczycieli ksztatcenia zawodowego uczniowie informowani sg (wg kolejnos$ci wskazan odpo-

wiedzi zawartych w kafeterii do pytania):

w ZSZ — przez wychowawcow klas/opiekunéw semestréw, dyrektora szkoty, pedagoga szkol-
nego, doradce zawodowego, nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i psychologa szkol-
nego;

w technikach — przez dyrektora szkoty, wychowawcéw klas/opiekundw semestru, pedagoga
szkolnego, doradce zawodowego, nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcgcych i psychologa
szkolnego;

w szkotach policealnych — przez dyrektora szkoty, wychowawcow klas/opiekunéw semestru,
doradce zawodowego, nauczycieli przedmiotdow ogdlnoksztatcgcych, pedagoga szkolnego,

psychologa szkolnego.

W drugim etapie monitorowania zapytano dyrektoréow szkét oraz nauczycieli o to, w ramach jakich
zaje€ uczniowie sg informowani o mozliwosciach planowania indywidualnej sciezki edukacyjnej

i zawodowej. Najczesciej robi sie to w ramach zajec z wychowawcqg/opiekunem (87% dyrektorow ZSZ,
86% dyrektoréw technikdéw i 75% dyrektoréw szkot policealnych). Z zaproponowanej kafeterii odpo-
wiedzi wybierano takze zajecia z przedmiotéw zawodowych (81% dyrektoréw technikéw, po 75% dy-

rektorow ZSZ i szkét policealnych).

Tabela 18. Rodzaje zaje¢, w trakcie ktorych uczniowie sg informowani o mozliwosciach planowania indywidual-

nej Sciezki edukacyjnej i zawodowej — dyrektorzy i nauczyciele (2014 r.)

Zasadnicza szkota
zawodowa

D N D N D N

Technikum Szkota policealna

na zajeciach z wychowawca/opiekunem 37% 79% 36% 28% 75% 60%

na zajeciach z przedmiotéw zawodowych
75% 87% 81% 86% 75% 80%

w trakcie indywidualnych spotkan

z doradca zawodowym 49% 34% 51% 38% 21% 20%

w trakcie zaje¢ grupowych z doradcg

zawodowym 53% 42% 58% 46% 13% 17%

w trakcie spotkan z dyrektorem/

wicedyrektorem szkoty 50% 41% 53% 41% 44% 38%

w trakcie praktyk zawodowych oraz zajec
44% 46% 50% 55% 48% 52%

praktycznych

w trakcie spotkan z przedstawicielami

wyzszych uczelni 17% 12% 47% 44% 6% 10%
nie sg informowani 1% 1% 1% 1% 9% 3%
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Widac¢ znaczace réznice w liczbie wskazan w trakcie spotkan z doradcg zawodowym (indywidualnych
i grupowych) przez dyrektoréw szkét policealnych, w stosunku do pozostatych typow szkét. Tylko co
pigty dyrektor SP stwierdzit, ze uczniowie otrzymujg informacje w trakcie indywidualnych spotkan

z doradcq zawodowym, a nieco wiecej niz co dziesigty, ze w trakcie zaje¢ grupowych z doradcg zawo-
dowym. Tymczasem potowa dyrektoréw ZSZ i ponad potowa dyrektordw technikéw wskazata te for-

my przekazywania informacji o planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej uczniom.

Warto podkresli¢, ze, w prawie potowie technikéw informacje takie uczniowie otrzymujg w trakcie

spotkan z przedstawicielami wyzZszych uczelni.

Powyzsze stanowisko dyrektoréw szkoét potwierdzajg nauczyciele, cho¢ czesciej wskazywali na zajecia
z przedmiotéw zawodowych, niz zajecia z wychowawcg. Oceniajgc pozostate formy spotkan nt. plano-
wania indywidualnej Sciezki edukacyjnej i zawodowej, nauczyciele byli mniej optymistyczni, niz dyrek-

torzy i rzadziej wskazywali inne mozliwosci.

9% dyrektoréw i 3% nauczycieli szkdt policealnych stwierdzito, ze uczniowie nie sg informowani

o mozliwosciach planowania indywidualnej sciezki edukacyjnej i zawodowe;.

Jedng z mozliwosci rozwoju kariery zawodowe]j absolwentéw szkét ksztatcgcych w zawodzie, dzieki
zmianom, ktére przyniosta nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie jest mozliwos¢ dal-
szego ksztatcenia np. na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, o ktérych byta juz mowa na poczatku

tego raportu.

Wyniki pierwszego monitorowania wskazujg na to, ze znakomita wiekszo$¢ nauczycieli wskazywata

swoim uczniom mozliwos$¢ dalszego ksztatcenia.

Wykres 33. Wskazywanie uczniom mozliwos¢ dalszego ksztatcenia (np. na kwalifikacyjnych kursach zawodo-

wych) — nauczyciele (2013 r.)

Czy wskazywal Pan/wskazywata Pani swoim uczniom
mozliwos¢ dalszego ksztatcenia (np. na kwalifikacyjnych

kursach zawodowych)?
(nauczyciele)

mtak ®nie
90% 85% 87%

VASYA technikum szkofa policealna
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Taka deklaracje ztozyto 90% nauczycieli zasadniczych szkét zawodowych, 85% nauczycieli z technikow
oraz 87% nauczycieli ze szkot policealnych.

Doradztwo edukacyjno-zawodowego w szkotach zawodowych

Zaréwno w pierwszym, jak i w drugim etapie monitorowania pytano dyrektordw i nauczycieli szkét
zawodowych o realizacje w szkole zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Doradztwo zawodowe nie jest realizowane zdaniem co pigtego dyrektora zasadniczej szkoty zawodo-

wej i co pigtego dyrektora technikum oraz blisko co trzeciego dyrektora szkoty policealnej (31%).

Wykres 34. Realizacja doradztwo zawodowego w szkole — dyrektorzy (2013 r.)

Czy w Pana/Pani szkole jest realizowane doradztwo

zawodowe?
(dyrektorzy)

mtak ®nie

79% 78%

69%

ZSZ technikum szkota policealna

W szkotach, w ktorych doradztwo jest realizowane, jest ono realizowane przez rézne osoby.

Zdaniem dwdch trzecich dyrektorow szkét doradztwo jest realizowane przez doradcéw zawodowych.
W nieco mniejszej skali doradztwo, w odniesieniu do ZSZ i technikdw jest realizowane przez pedago-
goéw szkolnych — dla przyktadu w przypadku zasadniczych szkét zawodowych 67% wskazan na doradce
i 58% wskazan na pedagoga. Pedagodzy szkolni realizujg zadania z zakresu doradztwa zawodowego
zdaniem co dziewigtego dyrektora szkoty policealnej (11%). Dyrektorzy jako osoby, ktére realizujg do-
radztwo w szkotach wskazujg takze nauczycieli (niewiele ponad potowa wskazan). Co pigty dyrektor

technikum (21%) wskazat na pracownika PPP i tylez samo (21%) na wykfadowcdédw wyzszych uczelni.
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Wykres 35. Osoby, ktdre realizujg doradztwo w ich szkotach — dyrektorzy (2013 r.)

Jesli tak, to przez kogo jest realizowane?

(dyrektorzy)
Z8Z N=491, technikum N=919, szkota policealna N=74

mZSZ mtechnikum mszkofa policealna

66%
doradce zawodowego 7‘72
60%
57%
nauczycieli 52% ’
58%
15%
psychologa szkolnego 9%
2%
58%
pedagoga szkolnego 593/0
1%
17%
pracownika PPP 21%
2%
8%
przez zaproszonych wyktadowcow z uczelni T 21%
(o]

Warto zwrdéci¢ uwage na wspotprace szkét zawodowych z poradniami psychologiczno-pedagogiczny-
mi w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. Wskazato na nig 17% dyrektoréw ZSZ, 21% dy-
rektoréw technikdw oraz 2% dyrektoréw szkét policealnych. W drugim monitorowaniu, pojawita sie
ta kwestia przy okazji pytania o zajecia, w trakcie ktorych uczniowie sg informowani o mozliwosciach
planowania indywidualnej Sciezki edukacyjnej i zawodowej. OdpowiedzZ podczas spotkan z pracowni-
kami poradni psychologiczno-pedagogicznej wybrato 10% nauczycieli ZSZ, 15% nauczycieli technikéw

oraz 0% nauczycieli szkét policealnych.

Zdaniem wiekszosci nauczycieli uczniowie korzystajg z doradztwa zawodowego. Przy czym widaé

wyrazne roznice w odpowiedziach w zaleznosci od typu szkoty.

W przypadku ZSZ i technikéw co czwarty nauczyciel (26% wskazan dla nauczycieli z zasadniczych szkét
zawodowych i 25% wskazan dla nauczycieli z technikow), a w przypadku szkét policealnych, blisko co

drugi nauczyciel (54% wskazan) twierdzi, ze uczniowie nie korzystaja z doradztwa zawodowego.
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Wykres 36. Korzystanie z doradztwa zawodowego przez uczniéw — nauczyciele (2013 r.)

Czy Pana/Pani uczniowie korzystaja z doradztwa

zawodowego?
(nauczyciele)

mtak ®mnie
74% 75%

54%
° 46%

26% 26%

ZSZ technikum szkota policealna

Nauczyciele w ponad 50% deklarujg, ze nie realizujag w ramach swojego przedmiotu/modutu zagad-

nien z zakresu doradztwa zawodowego (Wykres 37).

W przypadku zasadniczych szkét zawodowych doradztwo w ramach swojego przedmiotu realizuje
prawie potowa nauczycieli (49%). W przypadku technikdw, o kilka punktéw procentowych mniej, co
w ogolnej liczbie odpowiedzi daje kilkudziesieciu nauczycieli. Najrzadziej doradztwo w ramach reali-

zowanego przez siebie przedmiotu/modutu realizujg nauczyciele ze szkét policealnych — 41% wskazan.

Wykres 37. Realizacja zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego na przedmiotach/modutach zawodowych

—nauczyciele (2013 r.)

Czy realizowal Pan/realizowata Pani zagadnienia z zakresu

doradztwa zawodowego nha swoim przedmiocie/module?
(nauczyciele)

mtak ®nie
59%
53%
49% 51% 47% 0 429%
VASYA technikum szkota policealna

Informowanie o mozliwosciach planowania indywidualnej Sciezki edukacyjnej i zawodowej stanowi
element doradztwa edukacyjno-zawodowego prowadzonego w szkole. Wyniki drugiego monito-
rowania wskazujg, ze zagadnienia te na swoim przedmiocie/module, nauczyciele realizujg zwykle
poprzez informowanie uczniow o mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych (ZSZ: 93%; techni-
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kum: 89%; szkota policealna: 85%) oraz wskazywanie na powiqzanie tresci nauczania z praktykq (ZSZ:
86%; technikum: 85%; szkota policealna: 87%).

Okoto jedna trzecia nauczycieli wskazata, ze sposobem na zrealizowanie zagadnien z zakresu doradz-

twa jest organizowanie spotkan z pracodawcami.

Szczegdtowe dane przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 38. Sposdb realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego przez nauczycieli (2014 r.)

W jaki sposob realizuje Pan(i) zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego
na swoim przedmiocie/module?

. . . I . 93%
informuje uczniéw o mozliwosci podnoszenia 89%
g . (1]
kwalifikacji zawodowych 85%
86%
wskazuje na powigzania tresci nauczania z praktyka 85%
87%

organizuje wycieczki o charakterze zawodowym (np
wyjscia do zaktadow pracy)

organizuje spotkania z pracodawcami

1%
w inny, jaki? | 1%
1%

1%
nie realizuje tych zagadnien 2%
3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mZSZ mtechnikum mszkota policealna

Whioski:

1. Uczniowie zdecydowanej wiekszosci szkét zawodowych sg informowani o mozliwosciach pla-
nowania indywidualnej $ciezki edukacyjnej i zawodowej. Informacje te najczesciej przekazy-
wane sg przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego, dyrektoréw oraz wychowawcow.

2.  Tylko w potowie szkét informacje o mozliwosciach planowania indywidualnej sciezki eduka-

cyjnej i zawodowej przekazywane sg w trakcie spotkan z doradcg zawodowym.
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3. W wiekszosci szkdt zawodowych realizowane jest doradztwo edukacyjno-zawodowe. Najcze-

Sciej jest ono realizowane przez doradce zawodowego, nauczycieli lub pedagoga szkolnego.

4.  Pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych rzadko wspierajg szkoty w realizacji do-

radztwa zawodowego

5. Mniej wiecej co drugi nauczyciel stwierdzit, ze realizuje zagadnienia z zakresu doradztwa

zawodowego, choé zdecydowana wiekszos$¢ informuje ucznidw o mozliwosciach planowania

indywidualnej $ciezki edukacyjnej i zawodowej. Swiadczyé to moze o formalnym postrzega-

niu przez nauczycieli zakresu doradztwa zawodowego.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj planowane jest:

na poziomie centralnym

wypracowanie ramowych programéw oraz rozwigzan organizacyjnych w zakresie
realizacji doradztwa zawodowego w systemie oswiaty, we wspdtpracy z kluczowymi
interesariuszami, tj. przedstawicielami szkét i placowek, organdéw prowadzacych,
pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych, instytucji rynku pracy (okreslenie rekomen-
dowanej tematyki zaje¢ edukacyjnych, proponowanych narzedzi i metod pracy,
oczekiwanych efektéw ustug doradczych);

przygotowanie wzorcowych rozwigzan organizacyjnych w zakresie funkcjonowania
wewnatrzszkolnych systemoéw doradztwa, z uwzglednieniem wspdtpracy wszystkich
0s0b majgcych wptyw na efektywnos¢ doradztwa w szkole;

przygotowanie kadry doradcéw zawodowych do wdrozenia wypracowanych rozwigzan;
przygotowanie i udostepnienie w sieci zasobow wspierajgcych proces doradztwa dla
wszystkich grup wiekowych (przygotowanie multimedialnych zasobéw dla doradz-
twa zawodowego);

monitorowanie losdw absolwentéw szkdt zawodowych.

w regionach

tworzenie w gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych, centrach ksztatcenia zawo-
dowego i ustawicznego szkolnych punktéw informacji i kariery (SZPiK), wyposazo-
nych w odpowiedni sprzet i materiaty oraz umozliwiajgcych realizacje doradztwa dla
ucznidéw, stuchaczy i innych oséb dorostych, w formie grupowej i indywidualnej,
organizacja studiéw podyplomowych z zakresu doradztwa zawodowego dla oséb
nie posiadajgcych kwalifikacji z tego zakresu,

wsparcie nauczycieli i specjalistéw (wychowawcow grup wychowawczych, nauczy-
cieli, psychologéw, pedagogéw, doradcéw zawodowych) w realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym rowniez w postaci materiatdw i narze-
dzi wzbogacajgcych warsztat ich pracy,

organizacja zewnetrznego wsparcia szkét i placdwek w obszarze doradztwa zawodo-

wego.
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NADZOR PEDAGOGICZNY DYREKTORA SZKOtY

Wprowadzenie nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach zaowocowato, m.in. wprowa-
dzeniem nowych programow nauczania i szkolnych planéw nauczania. To zas wymaga nowego podej-

$cia do sprawowania przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego.

Zgodnie z nowymi przepisami, nadzdr pedagogiczny sprawowany jest w formie ewaluacji, kontroli

i wspomagania. Wprowadzono tez pojecie monitorowania dziatan obejmujacych ,zbieranie i analize
informacji o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty lub placowki®”.

W wymaganiach wobec szkot, opisanych w zatgczniku do ww. rozporzgdzenia, znajduje sie wiele za-
pisdw zwigzanych z procesem wdrazania podstaw programowych, w tym podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach. Jednak, na réznych etapach wdrazania rézne mogg by¢ (i s3) obszary szcze-
gblnego zainteresowania w planie nadzoru pedagogicznego, zardwno zewnetrznego, jak i wewnetrz-
nego. Moze dotyczy¢ planowania, realizacji, czy tez sprawdzania osiggnietych efektéw. Wedtug tej

zasady skonstruowano monitorowanie procesu wdrazania PPKZ prowadzone przez KOWEZiU.

W ramach wsparcia dyrektorow szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w sprawowaniu przez
nich nadzoru pedagogicznego, w ramach projektu ,,Monitorowanie i doskonalenie procesu wdrazania

podstaw programowych ksztatcenia w zawodach” przygotowano rdézne publikacje i programy kursdw.

Celem poradnika Zaproszenie do ewaluacji. Zaproszenie do rozwo-
ju jest przedstawienie metodologii przygotowania i prowadzenia
ewaluacji programdéw nauczania dla zawoddw, ewaluacji korelacji
miedzyprzedmiotowych w zakresie nauczanych przedmiotéw ogol-
nych i zawodowych oraz teoretycznych i praktycznych przedmiotéw

zawodowych, a takze ewaluacji procesu ksztattowania kompetencji

ZA NIE DO EWALUACJ . H H
ZAPROSZENIE DO ROZWOJU personalnych i spotecznych w szkole prowadzacej ksztatcenie zawo-

dowe. Dziatania podjete w projekcie stanowity podstawe do prac
nad zamieszczonymi w poradniku propozycjami ewaluacji. Materiaty,

wypracowane przez uczestnikdw projektu, pozwolity zbudowac spéj-

ny projekt ewaluacji i narzedzia do jej przeprowadzenia.

W zatgcznikach umieszczone sg przyktadowe narzedzia do ewaluacji wewnetrznej wybranych obsza-
row wdrazania PPKZ.

3 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 roku, zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie nadzoru pedagogicz-
nego, Dz. U.z 2013 r.,, poz. 560
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W oparciu o Poradnik opracowany zostat program kursu ,,Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej proce-

su wdrazania PPKZ”.

Ksigzka Zaproszenie do monitorowania ma za zadanie przyblizy¢
czytelnikowi proces monitorowania wdrazania podstawy progra-
mowe;j ksztatcenia w zawodach — wpisanej w ramy edukacyjnych
badan w dziataniu — z perspektywy monitorowania centralnego
(makro) oraz lokalnego (mezo i mikro) poprzez przedstawienie jego
charakteru. Publikacja ma réwniez wymiar praktyczny, pozwalajgcy

dyrektorom i nauczycielom szkét na poznanie mozliwosci i specyfiki

TAWODACH JARD BADANIE W DZIALANIU |/
2R /

~ rongrsoberoi | i efektywniejszg realizacje monitorowania wdrazania podstawy pro-

omorousmeverms ko s iflcs monitorowania, co moze bezposrednio przetozy¢ sie na tatwiejszg

gramowej ksztatcenia w zawodach w szkole lub w ramach danego

przedmiotu czy programu.

W latach 2013-2015, w ramach projektu przeprowadzono liczne szkolenia dotyczgce problematyki
nadzoru pedagogicznego:

Monitorowanie procesu wdrazania PPKZ z uwzglednieniem przepiséw prawa o$wiatowego,
Wdrazanie i ewaluacja programow nauczania,

Wykorzystanie wynikéw ewaluacji wewnetrznej w pracy szkoty,

Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej procesu wdrazania PPKZ.

Uczestniczyto w nich prawie 600 oséb.

W 2013 roku, na poczatku wdrazania PPKZ pytano dyrektoréw szkét o formy monitorowania.

W drugim etapie monitorowania o kwestie zwigzane z monitorowaniem i ewaluacjg pytano zaréwno
dyrektoréw szkot, jak i nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Pytania dotyczyty: formy, przedmiotu
i czestotliwo$ci monitorowania procesu wdrazania PPKZ. W zakresie ewaluacji wewnetrznej, pytano

o ewaluacje programoéw nauczania dla zawodu oraz doskonalenia nauczycieli.
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Sposoby monitorowania procesu wdrazania PPKZ

Wprowadzenie licznych zmian w ksztatceniu zawodowym, od wrzesnia 2012 roku, wymagato od dy-

rektorow szkét opracowania skutecznych sposobdéw ich monitorowania.

Wykres 39. Formy monitorowana wdrazania podstawy programowej ksztatcenia w zawodach w roku szkolnym
2012/2013 — dyrektorzy (2013 r.)

W jaki sposéb monitorowat/a Pan/Pani wdrazanie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach w roku
szkolnych 2012/20137?

obserwacja zaje¢ edukacyjnych (np.

obserwacje lekcji) 89%

I

analiza dokumentacji szkolnej (np.
programéw nauczania, planéw
nauczania)

97%

oSwiadczenia nauczycieli (np.

) 72%
sprawozdania)

karty monitoringu zawierajace
ewidencje godzin i efektow
ksztatcenia

59%

|

Najczestszg formg monitorowania, z jakiej korzystajg dyrektorzy badanych szkét jest analiza doku-
mentacji szkolnej . Robi to wiekszos¢ dyrektorow szkdt — 97% wskazan. Dziewieciu na dziesieciu dy-
rektorow przeprowadza obserwacje zaje¢ edukacyjnych, uczestniczgc w lekcjach (89%). Prawie trzy
czwarte dyrektoréw (72%) zbiera sprawozdania od nauczycieli dotyczgce wdrazania podstawy pro-
gramowej, a szesciu na dziesieciu dyrektorow prowadzi karty monitoringu, zawierajgce ewidencje

godzin i efektow ksztatcenia.

Oproécz wymienionych w kafeterii form monitorowania dziewieciu na dziesieciu dyrektoréw (93%)
wskazato, ze prowadzg w szkole, ktdrg kierujg, rowniez inne formy monitorowania, np.: ,dziennik
elektroniczny”; ,indywidualne rozmowy z nauczycielami”; , spotkania z zespotami przedmiotéw za-
wodowych”; ,monitorowanie realizacji podstawy programowej - zatgcznik w dzienniku lekcyjnym,

wywiad, sprawozdania z komisji przedmiotowych”.
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W monitorowaniu z 2014 roku wszyscy dyrektorzy badanych szkét monitorowali proces wdrazania

podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

Niemal wszyscy robili to poprzez analize dokumentacji szkolnej: 95% dyrektoréw zasadniczych szkot
zawodowych, 97% dyrektoréw technikéw i 95% dyrektoréw szkét policealnych. Wsrdd najczesciej
wskazywanych metod monitorowania znalazly sie takze: obserwacja zajec¢ edukacyjnych (ZSZ - 86%,
T-92% i SP - 83%), analiza ewidencji godzin (ZSZ - 84%, T - 88% i SP - 69%) oraz prowadzenie indy-
widualnych rozméw/wywiaddéw z nauczycielami (ZSZ - 75%, T - 78%, SP - 71%).

Zatem gtéwne formy prowadzenia monitoringu nie zmienity sie na przestrzeni tych dwéch lat.

Nauczyciele, uczestniczgcy w monitorowaniu w 2014 roku, wskazywali najczesciej analize programu
nauczania, (bedgcego elementem dokumentacji szkolnej w kafeterii dla dyrektoréw) (89% - ZSZ, 93%
technikéw i 92% szkét policealnych).

Nauczyciele ZSZ wskazywali rbwniez na: uczestnictwo w spotkaniach komisji/zespotow przedmiotow
zawodowych (87%), analize planu nauczania (75%) i prowadzenie ewidencji godzin dydaktycznych
(74%).

Nauczyciele technikdw i szkdt policealnych zaznaczali podobne odpowiedzi, lecz w innej kolejnosci.
WSrdd nauczycieli technikdw byty to: uczestnictwo w spotkaniach komisji/zespotow przedmioto-

wych (86%), prowadzenie ewidencji godzin dydaktycznych (82%), analiza planu nauczania (78%).
Natomiast nauczyciele szkét policealnych wskazywali: analize planu nauczania (79%), uczestnictwo
w spotkaniach komisji/zespotéow przedmiotowych (76%), prowadzenie ewidencji godzin dydaktycz-
nych (74%).

Zaréwno nauczyciele, jak i dyrektorzy szkdt w podobnym zakresie wskazali na prowadzenia ewidencji
efektow ksztatcenia (39-42% wskazan).

W odrdznieniu od dyrektorow nauczyciele cze$ciej wybierali zdobywanie informacji od uczniow/
stuchaczy. Na rozmowy i wywiady z uczniami/stuchaczami wskazato 49% badanych nauczycieli z ZSZ,
53% z technikéw i az 57% ze szkot policealnych.
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Wykres 40. Formy monitorowania procesu wdrazania PPKZ przez dyrektoréw szkét (2014 r.)

W jaki sposéb monitorowal Pan/monitorowata Pani proces
wdrazania podstawy programowj ksztatcenia w zawodach?
(dyrektorzy)

obserwacja zaje¢ edukacyjnych 92%

analiza dokumentacji szkolnej (np programéw 70
" , . 0
nauczania, planéw nauczania) 05%

analiza sprawozdan nauczycieli 66%

prowadzenie indywidualnych rozméw/wywiadéw z 78%
nauczycielami 71% °

analiza sprawozdan z komisji/zespotéw 24%
przedmiotowych 56% °

prowadzenie spotkan/uczestnictwo w spotkaniach 63%
z komisjami/zespotami przedmiotéw zawodowych 549 °

analiza ewidencji godzin (np kart monitoringu 849%,
zawierajgcych ewidencje godzin, dziennika, 88%
dziennika elektronicznego) 69%

analiza ewidencji efektow ksztatcenia (np kart 40%
monitoringu zawierajgcych efekty ksztatcenia, 43%
dziennika, dziennika elektronicznego) 42%

analiza wynikéw ksztatcenia (np diagnoz na 67%
wejsciu, wynikow egzaminéw probnych i 69%
zewnetrznych, oceniania wewnatrzszkolnego) 66%

analiza wynikow ankiet dla uczniow/stuchaczy 18%

analiza programow wycieczek 30%
dydaktycznych/zawodoznawczych lub wizyt 34%
studyjnych 11%

2%
inny, jaki? | 1%
2%

0%

nie monitorowatam/em procesu wdrazania PPKZ | 0%
0%

mZSZ mtechnikum mszkota policealna
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Przedmiot monitorowania procesu wdrazania PPKZ

Zdecydowana wiekszos$¢ dyrektoréw ZSZ i technikdéw biorgcych udziat w drugim monitorowaniu, jako

przedmiot monitorowania procesu wdrazania PPKZ wskazata realizacje liczby godzin zaplanowanych

w szkolnym planie nauczania (ZSZ - 84%, technikum - 87%) oraz efekty ksztatcenia wtasciwe dla

kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie (odpowiednio: 79% i 83%). Dyrektorzy szkét policealnych za-

znaczali najczesciej, ze przedmiotem monitorowania byty efekty ksztafcenia wtasciwe dla kwalifikacji

wyodrebnionej w zawodzie (79%) i realizacja liczby godzin zaplanowanych w szkolnym planie naucza-

nia (75%). Tylko 1% dyrektorow ZSZ (4 osoby) odpowiedziat ,,inne, jakie”, co $wiadczy o tym, ze zapro-

ponowana kafeteria byta wystarczajaca.

Wykres 41. Przedmiot monitorowania procesu wdrazania podstawy programowej ksztatcenia w zawodach —

dyrektorzy (2014 r.)

efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow

efekty ksztatcenia wspélne dla zawodéw w ramach
obszaru ksztatcenia, stanowiacych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow (PKZ)

efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie

warunki realizacji ksztatcenia

realizacja praktyk zawodowych

realizacja ksztatcenia zawodowego praktycznego

korelacje miedzyprzedmiotowe

realizacja liczby godzin zaplanowanych w szkolnym
planie nauczania

formy oceniania

indywidualizacja pracy z uczniem/stuchaczem

inne, jakie?

Co byto przedmiotem monitorowania procesu wdrazania podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach?
(dyrektorzy)

59%

58%

58%

57%
56%
54%
79%
83%
79%
66%
71%
58%
65%
61%
68%
57%
61%
60%
42%
46%
35%
84%
87%
75%
43%
46%

38%
37%
37%

1%
0%
0%

mZSZ wmtechnikum mszkota policealna
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Wedtug nauczycieli ZSZ i technikdw uczestniczgcych w badaniu, przedmiotem prowadzonego przez
nich monitorowania byty najczesciej: realizacja liczby godzin prowadzonych zajec (odpowiednio:
88% i 90%) oraz efekty ksztatcenia w zakresie prowadzonych zajec¢ (85% i 86%). Te same odpowiedzi,
ale w odwrotnej kolejnosci zaznaczali nauczyciele szkét policealnych (89% - efekty ksztafcenia w za-
kresie prowadzonych zajec i 79% - realizacja liczby godzin). Jako przedmiot monitorowania nauczycie-
le wybierali réwniez monitorowanie warunkdw realizacji ksztatcenia (40-46 % wskazan). Zwraca uwa-
ge to, ze odmiennie do tego problemu podeszli dyrektorzy, ktorzy wybierali te propozycje odpowiedzi
czesciej, tj. 58-71% wskazan. Podobnie jak u dyrektoréw — patrz wykres powyzej - najrzadziej wskazy-

wano na indywidualizacje pracy, korelacje miedzyprzedmiotowe i formy oceniania.

Czestotliwos¢ monitorowania PPKZ

W 2014 roku, ostatnie pytanie zwigzane z monitorowaniem dotyczyto czestotliwosci jego prowadze-

nia.

Niemal potowa dyrektoréw odpowiedziata, ze monitoruje wdrazanie PPKZ na biezgco (ZSZ - 46%;
technikum - 49%; szkota policealna - 48%). Odpowiedzi jeden raz w semestrze oraz dwa razy w seme-
strze uzyskaty niewiele wiecej niz 27%, a pozostate odpowiedzi wskazywano bardzo rzadko (maksy-

malnie 4%).

Nauczyciele réwniez najczesciej wskazywali odpowiedz na biezqgco, przy czym odpowiedzi roztozyty
sie nastepujgco (ZSZ - 62%,; technikum - 66%; szkota policealna - 65%).

Wyniki monitorowania, prowadzonego przez KOWEZiU, dotyczgce ewaluacji programdw nauczania

i doskonalenia zawodowego nauczycieli zostaty przedstawione w rozdziatach X i V.

Whioski:

1. Dyrektorzy szkoét na biezgco monitorujg wdrazanie PPKZ w swoich szkotach. Najczestszymi
formami monitorowania sg: analiza dokumentacji szkolnej, obserwacja zaje¢ edukacyjnych,
analiza ewidencji godzin oraz prowadzenie indywidualnych rozmoéw z nauczycielami.

2. Nauczyciele takze monitorujg wdrazanie PPKZ. Wsrdd stosowanych przez nich form monito-
rowania mozna wymienic: analize programu nauczania, uczestnictwo w spotkaniach zespo-
téw przedmiotéw zawodowych, analize planu nauczania oraz prowadzenie ewidencji godzin
dydaktycznych.

3.  Przedmiotem monitorowania wdrazania PPKZ w szkotach, zdaniem dyrektordw i nauczycieli,
najczesciej jest: realizacja liczby godzin zaplanowanych w szkolnym planie nauczania oraz

efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
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DOSKONALENIE ZAWODOWE KADRY ZARZADZAJACEJ | NAUCZYCIELI
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Doskonalenie zawodowe jest elementem rozwoju zawodowego kazdego nauczyciela i jednoczesnie

jego obowigzkiem, wynikajgcym z przepiséw prawa oswiatowego3*.

Kazdy nauczyciel, dazacy do ,pefni wtasnego rozwoju osobowego” jest za swojg prace oceniany,

w tym miedzy innymi za ,,aktywnos¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym”?®,

Wdrozenie zmian w ksztatceniu zawodowym, od wrzesnia 2012 roku, byto i jest nadal ogromnym wy-

zwaniem dla kompetencji zawodowych dyrektorow szkét zawodowych i nauczycieli.

W nurt wspierania szkét we wprowadzaniu zmian wtgczyt sie czynnie Krajowy Osrodek Wspierania Edu-
kacji Zawodowej i Ustawicznej zaréwno w zakresie zadan statutowych, jak i projektdw systemowych.

W ramach zadan statutowych KOWEZiU oferuje, m.in. nastepujace szkolenia:

Organizacja KKZ z elementami marketingu oswiatowego (blended),

Planowanie procesu dydaktycznego w Swietle prawa oswiatowego (blended),
Projektowanie programow praktyk zawodowych (stacjonarnie),

Realizacja ksztatcenia na podstawie nowych programdéw nauczania dla zawodow (on-line),
Zarzadzanie czasem przez nauczyciela (on-line),

Opiniowanie i ewaluacja programéw nauczania dla zawodow (stacjonarnie),

Szkolenia dla przedstawicieli PDN wspierajgcych kadre gimnazjow, CKP/CKU/CKZiU w zakre-

sie wspierania szkét w realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego (stacjonarnie),

Prowadzenie kurséw on-line (on-line),

B Jak przygotowac kurs on-line na platformie Moodle (on-line).

Rézne formy rozwoju kompetencji zawodowych dyrektorow i nauczycieli oferowane byty takze w ra-

mach projektow systemowych realizowanych przez KOWEZiU.

Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia zawodowego — 104
konferencje, konsultacje i spotkania uzgodnieniowe dotyczgce wyodrebnionych w zawodach kwalifi-
kacji, nowych podstaw programowych ksztatcenia w zawodach, konstruowania programéw nauczania

dla zawodow i opisu rekomendowanego wyposazenia.

34 Karta nauczyciela, art. 42 ust. 2 ustawy z 26 stycznia 1982 .

% Rozporzadzenia MEN z 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego
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Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru — 3100 przeszkolonych przedstawicieli kadry zarza-
dzajacej szkét zawodowych oraz 758 przedstawicieli organéw prowadzgcych szkoty z zakresu zmian

w ksztatceniu zawodowym.

Model systemu wdrazania i upowszechniania ksztatcenia na odlegtos¢ w uczeniu sie przez cate zycie
— przeszkolenie 42 regionalnych promotoréw KNO oraz 503 przedstawicieli szkét zawodowych oraz

placowek ksztatcenia ustawicznego do wdrazania ksztatcenia na odlegtos¢, w tym w zakresie wykorzy-
stania, opracowanych w projekcie, 169 e-kurséw dla uczniéw i stuchaczy szkét zawodowych w oparciu

0 nowa podstawe programowa ksztatcenia w zawodach.

System wsparcia szkét i placowek oswiatowych wdrazajagcych modutowe programy ksztatcenia
zawodowego — 104 konferencje nt. zmian programowych w ksztatceniu zawodowym, w ktérych
uczestniczyto 5300 nauczycieli, dyrektoréw szkét zawodowych i placéwek oswiatowych, kierownikéw
ksztatcenia praktycznego, przedstawicieli organdw prowadzgcych i nadzorujgcych szkoty zawodowe,

nauczycieli konsultantéw i doradcoéw metodycznych ksztatcenia zawodowego.

W projekcie ,Monitorowanie i doskonalenie procesu wdrazania podstaw programowych ksztatce-
nia w zawodach” duza cze$¢ dziatan dotyczyta doskonalenia zawodowego kadry zarzgdzajacej szkot
zawodowych oraz nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Do realizacji szkolen wedtug programoéw opra-
cowanych w projekcie, przygotowano 160 trenerédw. W latach 2013-2015 przeprowadzono ponad 300

szkolen, w ktdrych uczestniczyto tgcznie okoto 6500 osdb.

Tabela 19. Najpopularniejsze szkolenia realizowane w ramach projektu ,,Monitorowanie i doskonalenie proce-
su wdrazania podstaw programowych ksztatcenia w zawodach”

Tytut szkolenia Liczba uczestnikow
Organizowanie KKZ 1256
Aktywizujgce Metody Nauczania 895
Marketing szkoty 489
Dopuszczanie do uzytku szkoty programoéw nauczania 470
Planowanie procesu dydaktycznego 423
Indywidualizacja procesu ksztatcenia uczniéw w szkole zawodowej 422
Ksztatcenie zawodowe w Swietle przepisdow prawa oSwiatowego 413
Monitor(’)vv'anie procesu wdrazania PPKZ z uwzglednieniem przepisow 405
prawa oswiatowego

Dostosowanie programdéw nauczania dla zawodu do potrzeb i mozliwosci 333
Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod KNO w szkole zawodowej 304
Projektowanie KKZ 226
Organizacja praktyk zawodowych w technikach i szkotach policealnych 206
Zarzadzanie zmiang w pracy nauczyciela szkoty zawodowej 199
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W pierwszym etapie monitorowania, w pytaniu o potrzeby w zakresie doskonalenie zawodowego,

dyrektorzy i nauczyciele mieli do wyboru ten sam zestaw tematow kurséw. Byt on wynikiem prac

ekspertow nad potrzebami szkét zawodowych oraz badania tych potrzeb prowadzonego przez KOWE-

Ziu®.

Po analizie wynikdw monitorowania z 2013 roku, stworzono trzy listy tematéw kurséw: dla dyrekto-

row szkot, nauczycieli oraz zespotu nauczycieli ksztatcenia zawodowego:

Opracowywanie programu nauczania dla zawodu (D, N, Z)

Modyfikowanie szkolnych planéw nauczania (D)

Dostosowywanie przyktadowych programéw nauczania dla zawodu do potrzeb i mozliwosci
szkoty (D, N, 2)

Dopuszczania programOw nauczania przez dyrektora szkoty (D, N)

Wdrazanie i ewaluacja programoéw nauczania dla zawodu (D, N, Z)

Projektowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (D, N, Z)

Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (D)

Ksztatcenie zawodowe w Swietle przepiséw prawa oswiatowego (D, N) Zarzgdzanie zespotem
szkot zawodowych (D, N)

Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej procesu wdrazania PPKZ (D, N, Z)

Wykorzystanie wynikéw powszechnego monitorowania do doskonalenia pracy szkoty (D)
Edukacyjna Wartos¢ Dodana narzedziem w pracy dyrektora technikum (D)

Marketing szkoty (D, N, Z)

Korelacje miedzyprzedmiotowe (D, N, Z)

Organizacja praktyk zawodowych w technikach i szkotach policealnych (D, N, Z)
Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych (D, N, Z)

Metodyka nauczania przedmiotéw zawodowych dla mtodych nauczycieli (N)

Nauczanie przedsiebiorczosci branzowej (N, Z)

Aktywizujace metody nauczania (D, N, Z)

Ocenianie wewnatrzszkolne jako zrédto informacji zwrotnej dla ucznia (D, N, Z)

Wdrazanie ksztatcenia na odlegtos¢ do praktyki szkolnej (D)

Wykorzystanie ksztatcenia na odlegtos¢ (N, Z)

Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w pracy dyrektora szkoty (D)
Technologie informacyjno-komunikacyjne w pracy nauczyciela przedmiotéw zawodowych (N,
Z)

Doradztwo zawodowe (D)

Planowanie $ciezek kariery edukacyjnej i zawodowej w powigzaniu z kwalifikacjami (doradz-

two zawodowe) (N, Z)

36 W kwestionariuszu ankiety byty tez pytania dotyczace szkolen, w jakich respondenci uczestniczyli. W niniejszej publikacji analizie
poddano wytacznie potrzeby szkoleniowe.
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B Modutowe ksztatcenie zawodowe (N, Z)

B Ksztatcenie merytoryczne dla branzy (ksztatcenie branzowe w poszczegélnych zawodach) (N,
Z)

B Andragogika (ksztatcenie oséb dorostych) (N, Z)

Wsrdd szkolen, w ktorych chcieliby uczestniczy¢ dyrektorzy najczesciej wymieniano prowadzenie
ewaluacji wewnetrznej procesu wdrazania PPKZ (ZSZ: 38%; technikum: 39%; szkota policealna: 41%)
oraz wykorzystanie wynikow powszechnego monitorowania do doskonalenia pracy szkofy (odpo-
wiednio: 33%, 32% i 29%) i organizacje KKZ (34%, 32% i 28%).

Nauczyciele najczesciej wskazywali na projektowanie KKZ (ZSZ: 28%; technikum: 28%; szkota police-
alna: 22%). Ponadto nauczyciele ZSZ i technikdéw czesto wymieniali dostosowywanie programoéw na-
uczania dla zawodu do potrzeb i mozliwosci szkoty (odpowiednio: 23% i 21%), a wszyscy nauczyciele
aktywizujgce metody nauczania (ZSZ: 24%; technikum: 21%,; szkota policealna: 21%). Nauczyciele
szkdt policealnych wymieniali tez czesto wykorzystanie metod ksztatcenia na odlegfos¢ (27%) i an-
dragogike (25%).

Dyrektorzy badanych szkét zawodowych wskazywali takze szkolenia, ktore chcieliby zaméwic dla ze-
spotu nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Najczesciej wskazywali: projektowanie kwalifikacyjnych
kursow zawodowych (ZSZ: 39%; technikum: 38%; szkota policealna: 35%), aktywizujgce metody na-
uczania (odpowiednio: 34%, 41%, 37%), wdrazanie i ewaluacja programoéw nauczania dla zawodu
(35%, 35%, 30%), prowadzenie ewaluacji wewnetrznej (31%, 35%, 35%), oraz dostosowywanie pro-
gramow nauczania do potrzeb i mozliwosci szkoty (35%, 32%, 24%).

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o potrzebach szkoleniowych dyrektoréw szkét i nauczy-

cieli we wszystkich etapach monitorowania.
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Na uwage zastuguje wskazanie przez dyrektoréw technikéw innych tematdéw szkolen, w ktdrych chcie-

liby uczestniczy¢ (27%):

techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki;
neurodydaktyka w nauczaniu;

z zakresu ksztatcenie dorostych;

coaching;

prawo swiatowe w praktyce dyrektora

dotyczgce planu nadzoru pedagogicznego;
bezpieczenistwo i higiena pracy dla kadry kierowniczej;
obstuga i wykorzystanie zestawu CAM — edukacja;

branzowe; diagnostyka samochodowa;

|
|
|
|
|
m  efektywna organizacja pracy zespotdw nauczycielskich;
|
|
|
|
|

wypetnianie dokumentacji szkolnej.

W drugim etapie monitorowania zapytano dyrektordw gdzie organizowano doskonalenie, zatrudnio-

nych w szkole, nauczycieli dotyczgce realizacji podstawy programowej ksztatcenia w zawodach. Ponad

trzy czwarte dyrektoréw odpowiedziato, ze szkolenia takie byty organizowane na terenie szkoty. Nieco

mniejsza liczba dyrektordw wskazata, ze szkolenia takie odbywaty sie poza szkotg. Najrzadziej, w szko-

leniach organizowanych poza szkotg uczestniczyli nauczyciele szkét policealnych.

Wykres 42. Miejsce doskonalenia nauczycieli w zakresie realizacji PPKZ — dyrektorzy (2014 r.)

Doskonalenie nauczycieli dotyczace realizacji podstawy programowe;j
ksztalcenia w zawodach przeprowadzono:

78%
w szkole 75%
80%

poza szkotg

w formie ksztatcenia na
odlegtos¢

nie przeprowadzono

0% 20% 40% 60% 80%

mZSZ wmtechnikum mszkota policealna

100%
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W tym samym, 2014 roku, dyrektoréw zapytano o to, czy w planie nadzoru pedagogicznego uwzgled-
niono problematyke doskonalenia nauczycieli. Zdecydowana wiekszos$¢ (odpowiednio: 78% w ZSZ,
81% w technikach, 78% w szkotach policealnych) odpowiedziata, ze doskonalenie nauczycieli jest

przedmiotem nadzoru pedagogicznego.

Wykres 43. Doskonalenie nauczycieli dotyczace realizacji PPKZ w planie nadzoru pedagogicznego — dyrektorzy
(2014 1))

Czy w Pani/Pana szkole w planie nadzoru pedagogicznego uwzgledniono
doskonalenie nauczycieli dotyczace realizacji podstawy programowej

78%
81%
78%

tak

22%
19%
22%

nie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mZSZ mtechnikum m szkota policealna

Whioski:

1. W trakcie prowadzenia monitorowania dyrektorzy chcieliby uczestniczy¢ w nastepujacych
szkoleniach: prowadzenie ewaluacji wewnetrznej procesu wdrazania PPKZ, wykorzystanie
wynikow powszechnego monitorowania do doskonalenia pracy szkoty oraz organizacje KKZ.

2. W latach 2013-2014 nauczyciele najczesciej wskazywali na projektowanie KKZ, dostosowy-
wanie programow nauczania dla zawodu do potrzeb i mozliwosci szkoty a takze aktywizujgce
metody nauczania.

3. Dyrektorzy chcieliby zamdwi¢ dla zespotu nauczycieli ksztatcenia zawodowego nastepujace
szkolenia: projektowanie KKZ, aktywizujgce metody nauczania, wdrazanie i ewaluacja pro-
gramdow nauczania dla zawodu, prowadzenie ewaluacji wewnetrznej oraz dostosowywanie
programow nauczania do potrzeb i mozliwosci szkoty.

4. Doskonalenie zawodowe nauczycieli nieco czesciej odbywa sie w szkole niz poza nig. Bardzo
rzadko dyrektorzy i nauczycieli podnoszg swoje kompetencje zawodowe korzystajgc z ksztat-
cenia na odlegtosc.

5. W wiekszosci szkét problematyka doskonalenia zawodowego jest przedmiotem nadzoru pe-
dagogicznego dyrektora szkoty.
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W Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj planowane sg, na poziomie regiondw, na-

stepujace dziatania zawigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli:

zapewnienie nauczycielom ksztatcenia zawodowego mozliwosci aktualizowania swojej
wiedzy przez bezposredni kontakt z rzeczywistym srodowiskiem pracy — organizacja
praktyk i stazy w przedsiebiorstwach (trwajgcych minimum 40 godzin),

doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruk-
torow praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem we wspoétpracy

z uczelniami (trwajace minimum 40 godzin),

zwiekszenie dostepu nauczycieli do nowoczesnych technik i technologii,

studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmio-
tow zawodowych, majace na celu przeciwdziatanie brakom kadrowym,

szkolenia kaskadowe dla nauczycieli organizowane i prowadzone przez kadre osrodkéw

doskonalenia nauczycieli.
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WSPOLPRACA SZKOt ZAWODOWYCH Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM,
W SzCZEGOLNOSCI Z PRACODAWCAMI

W ramach dziatann zmierzajgcych do poprawy jakosci ksztatcenia w zawodzie i dostosowania ksztatce-
nia do potrzeb rynku pracy szkoty podejmujg wspdtprace z réznymi podmiotami, takimi jak: praco-

dawcy, szkoty wyzsze czy placowki ksztatcenia ustawicznego.

Kluczowa, z tego punktu widzenia, jest wspdtpraca z pracodawcami. Dyskutuje sie o niej od dawna.
Jest wspierana przez rézne programy miedzynarodowe, takie jak Leonardo da Vinci, Erasmus, PO Ka-
pitat Ludzki. Wiele projektdw wspierajacych te wspotprace byto finansowanych ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej w minionych latach. Tak bedzie rowniez w nowej perspektywie do 2020 roku.

Rozwadj wspotpracy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami jest systematycznie

wspierane poprzez dziatania KOWEZiU.

W projektach systemowy opracowano publikacje opisujgce rézne doswiadczenia w zakresie wspot-

pracy, zaréwno krajowe, jak i zagraniczne.

é Matecialy na komterenciy
——— y "s:k““ Pracodawcy
Wspotpraca kmll: . k:‘ l!PSzej ja kosci

a
"WWego

pracodawcow
ze szkotami

zawodowymi. (
Tlrn!nlej?zpéé

Inng forma wspierania tej wspoétpracy, poprzez uowszechniania przyktadow dobrych praktyk, byta or-

ganizacja konkursow: konkurséw: Szkota dla rynku pracy oraz Lider edukacji zawodowe;j.

By wspotpraca rozwijata sie efektywnie, niezwykle wazne jest, by pracodawcy mieli rzetelng i aktualng
informacje o ksztatceniu zawodowym, mozliwych formach wspdtpracy ze szkotami, sposobodw je;j fi-
nansowania. Temu celowi stuzyty konferencje organizowane przez KOWEZiU, takze w ramach projektu

systemowego ,,Edukacja dla pracy”.

W dyskusjach o tej wspdtpracy wato zwrdcié uwage na korzysci ptynace ze wspdtpracy ze szkotami dla
pracodawcéw. Nalezy podkresli¢ nastepujace:
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ksztatcenie w zawodzie, w ktérym na rynku pracy brakuje pracownikéw, jako efekt wtgczenia

sie pracodawcéw w opracowanie oferty szkoty,
realizacja programu nauczania dla zawodu/praktycznej nauki zawodu uwzgledniajgcego po-

trzeby konkretnego pracodawcy/grupy pracodawcow;
promocja materiatéw i technologii stosowanych w przedsiebiorstwie pracodawcy poprzez

doposazenie szkoty;
weryfikacja umiejetnosci potencjalnych pracownikdw po wtgczeniu sie w system egzamino-

wania¥’.

Wspdtpraca szkét zawodowych z pracodawcami jest jedng z drég budowania zaufania spotecznego do

ksztatcenia zawodowego. Dlatego pytania zwigzane z nig zwigzane pojawity sie we wszystkich etapach

monitorowania.

Tezy:

Szkoty wspodtpracujg z pracodawcami w formach wptywajgcych na poprawe jakosci ksztat-

cenia zawodowego.
Szkoty wspétpracuja ze szkotami wyzszymi w celu unowoczesnienia ksztatcenia zawodowe-

go.

Wspotpraca szkét zawodowych z otoczeniem spotecznym

W dwadch pierwszych etapach monitorowania zapytano dyrektoréw szkél o podmioty, z ktérymi

wspotpracujg, w celu dostosowania ksztatcenia do rynku pracy.

Tabela 21. Podmioty, z ktdrymi wspdtpracujg szkoty, w celu dostosowania ksztatcenia do rynku pracy — dyrekto-

rzy szkot®

Zasadnicza szkota Technikum Szkota police-
zawodowa alna
2013 2014 2013 2014 2013 | 2014
Pracodawcy 93% 89% 89% 89% 90% 87%
Szkoty wyisze 6% 16% 38% 56% 8% 16%
Placowki ksztatcenia ustawicznego 14% 37% 12% 27% 5% 10%
Organ prowadzacy - 66% - 69% - 61%
Powiatowe/wojewddzkie urzedy pracy - 56% - 59% - 49%
Inne, jakie 13% 3% 13% 4% 43% 2%

Nie wspotpracuje z zadnym podmiotem -

1% - 1% - 2%

37 Mozliwosci i korzysci wynikajgce ze wspdtpracy pracodawcow ze szkotami zawodowymi — dzis i jutro. Raport podsumowujqcy serie

konferencji z pracodawcami. Agnieszka Pfeiffer, KOWEZiU, 2015
38\ 2014 roku, po analizie kategorii ,,inne” z roku 2013, rozszerzono liste podmiotdw, z ktérymi szkoty wspédtpracuja.
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Szkoty wspodtpracujg z roznymi podmiotami w celu dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pra-
cy. Najczesciej nawigzujg w tym celu wspodfprace z pracodawcami. zaréwno w 2013, jak i 2014 roku

wskazato na to okoto 90% dyrektoréw wszystkich typow szkol.

WSsréd dyrektorow, w 2014 roku, popularng odpowiedzig byta takze wspdétpraca z organem prowa-
dzacym (ZSZ: 66%; technikum: 69%; szkota policealna: 61%) oraz urzedem pracy (ZSZ: 56%; techni-
kum: 59%; szkota policealna: 49%).

Nalezy zwréci¢ uwage, ze 56% dyrektorow technikow wskazato szkoty wyisze, jako podmiot wspot-

pracy.

W 2014 roku podobne pytanie zadano nauczycielom. We wszystkich kategoriach wskazania nauczy-
cieli byty mniejsze niz wskazania dyrektordw, np. na wspodtprace z pracodawcami wskazato prawie 90
% dyrektorow i tylko okoto 70% nauczycieli, w przypadku urzeddéw pracy wskazania dyrektoréw to ok.
50%, a nauczycieli — ok. 25%.

W 2013 roku zapytano nauczycieli, czy wspoétpracujg z pracodawcami. Ponad potowa odpowiedziata,

ze wspotpracuje.

Wykres 44. Wspotpraca nauczycieli z pracodawcami — nauczyciele (2013 r.)

Czy wspotpracuje Pan/Pani z pracodawcami?
(dyrektorzy)

tak 55%

nie 45%

Niepokojgcy jest jednak fakt, ze 45% nauczycieli odpowiedziat, ze nie wspdtpracuje z pracodawcami.
By¢ moze pewnym wyjasnieniem tej niekorzystnej, z punktu widzenia ksztatcenia zawodowego, sy-
tuacji jest fakt, ze ponad 35% nauczycieli uczestniczacych w pierwszym etapie monitorowania byto
nauczycielami przedmiotéw teoretycznych.

Warto odnotowac, ze w 2014 roku, od 9% do 11% nauczycieli odpowiedziato, ze nie wspdtpracuje

z zadnym podmiotem.
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W 2015 roku dyrektorow szkét zapytano, czy ich szkota wspétpracuje z pracodawcami oraz, czy od-

bywa sie ona w opraniu o podpisane porozumienie.

Prawie wszystkie szkoty biorgce udziat w monitorowaniu wspétpracujg z pracodawcami.. Okoto 80%
tych szkét posiada porozumienie lub umowe o wspdtpracy z pracodawcami. Jedynie co pigta szkota

nie posiada takiego rodzaju porozumienia lub umowy.

Jedynie niecate 3% szkot nie podjeto wspdtpracy z pracodawcami.

Formy wspétpracy z pracodawcami

We wszystkich etapach monitorowania pytano respondentéw o formy wspétpracy z pracodawcami.
W kolejnych etapach nieco zmienione byty nazwy tych form.

W ponizszej tabeli zestawiono dane dotyczgce obszardw wspdtpracy, ktére powtarzaty sie w kilku eta-
pach badania.

Tabela 22. Formy wspodtpracy z pracodawcami — dyrektorzy

Zasadnicza szkota . Szkota Wszystkie
Technikum . .
zawodowa policealna typy szkét
20133 2014 2013 2014 2013 2014 20154
opracowywanie programow 23% 19% 36% | 11% | 26% | 8%
nauczania
— - - - 21%
opiniowanie programoéw nauczania o o o o o o
dla zawodu 16% 19% 5% 17% 10% 12%
planowanie zaje¢ z zakresu
ksztatcenia zawodowego - 51% - 50% - 51% -
praktycznego
prowadzenie zajec z zakresu
ksztatcenia zawodowego - 45% - 40% - 47% 70%
praktycznego
przyjmowanie uczniéw/stuchaczy
na zajecia praktyczne, praktyki - - - - - -
zawodowe, staze 96%
organizowanie stazy zawodowych
dla uczniéw/stuchaczy 5% 31% 8% 46% 4% 8%
doposazenie pracowni lub
warsztatéw szkolnych 7% 21% 7% 23% 7% 11% 29%
ozyskiwanie materiatow
szk;',eniowych 17% 41% 17% | 48% | 21% | 41% 35%

39\ 2013 roku o formy wspétpracy z pracodawcami zapytano nauczycieli ksztatcenia zawodowego. podane w tabeli dane sg wynikiem
kategoryzacji ich odpowiedzi. Dyrektorzy odpowiadali na pytanie o formy wspotpracy w odniesieniu do wszystkich zewnetrznych
podmiotoéw, z ktérymi szkotg wspodtpracuje.

40w 2015 roku na pytanie o formy wspotpracy odpowiadali dyrektorzy zespotéw szkét zawodowych, bez podziatu na typy szkét weho-
dzacych w zespot.

125



MINISTERSTWO

KAPITAL LUDZKI EDUKACJI KioWEZiU "M i

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWEJ £DUACH ZANODOEL | DSTANICHE FUNDUSZ SPOLECZNY *
organizowanie konkurséw,
turniejéw, olimpiad dla uczniéw/ 12% 34% 9% 36% 2% 7% 35%
stuchaczy
tworzenie oferty edukacyjnej 3% 36% 4% 32% 5% 29% -
organizowanie stazy dla nauczycieli

4%% 22% 5% 26% 1% 5% 13%

organizowanie form szkoleniowych . o . o . o
dla nauczycieli 4% 18% 3% 15% 2% 9% -
organizowanie wycieczek
przedmiotowych/dydaktycznych/
zawodoznawczych 22% 60% 23% 73% 22% 45% 51%
zatrudnianie w szkole specjalistow
niebedacych nauczycielami 1% 10% 1% 12% 4% 31% -

Do najpopularniejszych form wspoétpracy z pracodawcami nalezg:

organizowanie wycieczek przedmiotowych/dydaktycznych/ zawodoznawczych (w 60% ZSZ,

73% technikéw i 51% zespotdw szkét),

planowanie zajec z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego (w 51% ZSZ, 50% techni-

kéw i 51% szkot policealnych),

prowadzenie zajec z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego (w 45% ZSZ, 40% techni-

kéw i 47% szkot policealnych, 70% zespotow szkot),

przyjmowanie uczniéw/stuchaczy na zajecia praktyczne, praktyki zawodowe, staze — wskaza-

nie 96% szkét uczestniczacych w trzecim etapie monitorowania,

W trzecim etapie monitorowania dyrektorzy szkét wskazali na duzy udziat pracodawcéw w ocenianiu

efektdw ksztatcenia, przede wszystkim po zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych odbywa-

jacych sie w rzeczywistych warunkach pracy.

W drugim etapie monitorowania zapytano dyrektoréw szkét, czy jedng z form wspétpracy z praco-

dawcami jest wspétorganizowanie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Wskaza-

nia byty rézne dla réznych typow szkot: dyrektorzy ZSZ — 15%, dyrektorzy technikéw — 10%, dyrekto-

rzy szkol policealnych —9%. Mozna zatem stwierdzié, ze nadal jest to dziatanie marginalne.

We wszystkich etapach monitorowania zapytano o udziat pracodawcéw w doposazeniu szkét. W trze-

cim etapie monitorowania, dodatkowo, zapytano o udostepnianie bazy i Srodkéw dydaktycznych na

potrzeby ksztatcenia. Opcje te wskazato 41% dyrektoréw.
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Informowanie pracodawcow o wynikach egzaminow zawodowych

Jednym z elementdw zaufania do procesu ksztatcenia zawodowego sg wyniki egzaminu potwierdza-
jacego kwalifikacje w zawodzie. Dlatego w trzecim monitorowaniu zapytano dyrektoréw szkél, czy
informujg pracodawcéw o wynikach egzamindw swoich uczniéw. Prawie 60% szkét informuje praco-

dawcow o wynikach egzamindw zawodowych.

Wykres 45. Procent szkét informujgcych pracodawcéw o wynikach egzaminéw zawodowych — dyrektorzy (2015 r.)

Najczesciej wskazywany powdd, dla ktdrego
nie informuje sie pracodawcéw o wynikach
egzamindw zawodowych, to brak zaintere-
sowania ze strony pracodawcy. Powdd ten

zostat wskazany przez prawie 78% szkof.

Zatrudnianie absolwentdéw przez pracodawcow

Jednym z efektdw zaufania do szkdét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe jest zatrudnianie absol-
wentéw przez pracodawcédw wspodtpracujgcych ze szkotami. W ostatnim etapie monitorowania zapy-

tano o to dyrektorow szkét.

Ponad 85% szkot deklaruje, ze absolwenci sg zatrudniani przez pracodawcéw wspotpracujgcych ze
szkota. Co 10 szkota wskazata, ze nie wie, czy absolwenci sg zatrudniani przez pracodawcéw, ktdrzy
wspotpracujg ze szkota. Tym samym, tylko 5% badanych stwierdzito, ze ich absolwenci nie sg zatrud-

niani przez pracodawcéw wspdtpracujacych ze szkota. Swiadczy to pozytywnie o efektach tejze wspot-

pracy.

Formy wspotpracy ze szkotami wyzszymi

Waznym partnerem szkoty zawodowej na drodze do unowoczesniania ksztatcenia zawodowego moze

by¢ szkota wyzsza.

Najczesciej wspodtpraca ta dotyczy technikdw. W pierwszym etapie monitorowania uczelnie, jako part-

nera wskazato 38% szkdt tego typu.
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W drugim etapie monitorowania o formy wspétpracy ze szkotami wyzszymi zapytano dyrektoréw

szkét i nauczycieli. W ponizszej tabeli zebrano wszystkie odpowiedzi respondentéw, by mozna byto

okresli¢ takze obszary, w ktdrych takiej wspdétpracy nie ma lub jest marginalna.

Tabela 23. Formy wspodfpracy ze szkotami wyzszymi — dyrektorzy i nauczyciele (2014 r.)

Zasadnicza szkota Technikum Szkota
zawodowa policealna

D N D N D N
opracowywanie programéw nauczania 8% 7% 4% 4% 5% 9%
opiniowanie programéw nauczania dla zawodu 9% 14% 6% 4% 5% 17%
planowanie zajec¢ z zakresu ksztatcenia o o o o o o
zawodowego praktycznego 11% 13% 10% 11% 10% 17%
planowanie zaje¢ praktycznych 6% 14% 6% 9% 10% 6%
prowadzenie zajec z zakresu ksztatcenia o o o o o o
zawodowego praktycznego 17% 17% 15% 12% 10% 11%
prowadzenie zajeé praktycznych 11% 13% 7% 8% 15% 9%
organizowanie kurséw dla uczniéw/stuchaczy 13% - 9% - 15% -
;Lgcal?alztz);mame stazy zawodowych dla uczniéw/ 2% 4% 4% 5% 5% 3%
doposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych 9% 10% 5% 9% 15% 11%
pozyskiwanie materiatéw szkoleniowych 67% 64% 60% 64% 50% 71%
tworzeniu oferty edukacyjnej 34% - 33% - 45% -
Organizowanie wycieczek przedmiotowych/ 77% 72% 70% 73% 25% 51%
dydaktycznych/ zawodoznawczych
organizowanie konkurséw, turniejow, olimpiad o o o o o o
dla uczniéw/ stuchaczy 48% 40% 56% 56% 15% 26%
organizowanie stazy dla nauczycieli 11% - 5% - 10% -
organizowanie form szkoleniowych dla nauczycieli 28% - 23% - 25% -
zatrudnl.anle w szkole specjalistow niebedacych 5% . 3% ) 20% _
nauczycielami
wspo.iorgan.lzowame egzaminéw . 2% ) 0% ) 10% _
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
prowadzenie zajeé 30% 14% 23% 26% 30% 14%
orgz_anlz?wanle WIZ.yt .studyjnych w ramach 11% ) 11% _ 0% _
projektéow europejskich
inne formy wspoétpracy. Prosze je wymienié: 2% 1% 3% 2% 5% 6%
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Wedtug dyrektoréw zasadniczych szkét zawodowych wspétpraca ze szkotami wyzszymi polega gtéow-

nie na:

B organizowaniu wycieczek przedmiotowych/dydaktycznych/zawodoznawczych (77% odpo-
wiedzi),
B pozyskiwaniu materiatdw szkoleniowych (67%),

B organizowaniu konkurséw, turniejéw, olimpiad (48% odpowiedzi).

Dyrektorzy technikow wskazywali gtdwnie na:

B organizowanie wycieczek (70%),
B pozyskiwanie materiatéw szkoleniowych (60%),

B organizowanie konkurséw, turniejéw, olimpiad (56%).

Odpowiedzi dyrektorow szkét policealnych odbiegajg nieco od poprzednio wybieranych, wskazali bo-
wiem:

B pozyskiwanie materiatéw szkoleniowych (50%),

B tworzenie oferty edukacyjnej (45%),

B prowadzenie zaje¢ (30%).

Analogiczne byty wypowiedzi nauczycieli.

Whioski:
1. W celu dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, szkoty zawodowe
wspotpracujg przede wszystkim z pracodawcami, organami prowadzgcymi i urzedami pracy.
2. Prawie wszyscy dyrektorzy szkot twierdzg, ze ich szkota wspédtpracuje z pracodawcami.
W mniejszym stopniu w sg o tym przekonaniu nauczyciele ksztatcenia zawodowego.
3. Najczestszymi formami wspodtpracy szkét z pracodawcami s3:
B organizowanie wycieczek przedmiotowych/dydaktycznych/ zawodoznawczych,
B planowanie zajec z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego,
B prowadzenie zajec z zakresu ksztatcenia zawodowego,
B przyjmowanie ucznidow/stuchaczy na zajecia praktyczne, praktyki zawodowe, staze.
4. Nadal szkoty rzadko zatrudniajg szkole specjalistéw nie bedgcych nauczycielami. Najczesciej
robig to szkoty policealne.
5.  Dyrektorzy wielu szkét twierdzg, ze ich absolwenci sg zatrudniani przez pracodawcéw wspot-
pracujacych ze szkotami.
6. Szkoty wspdtpracujg z uczelniami gdwnie w nastepujgcych obszarach:
B organizowaniu wycieczek przedmiotowych/dydaktycznych/zawodoznawczych,
B pozyskiwaniu materiatéw szkoleniowych,

B organizowaniu konkurséw, turniejéw, olimpiad.

Jednak dla zasadniczych szkét zawodowych oraz szkét policealnych jest to dziatanie marginalne.
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W Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj wspodtpraca z partnerami spotecznymi,

w tym, przed wszystkim z pracodawcami bedzie miata kluczowe znaczenie. Dotyczy¢ to bedzie

zaréwno dziatan centralnych, strategicznych, jak i regionalnych i lokalnych.

Strategiczna wspoétpraca z partnerami spotecznymi dotyczyé bedzie m.in.:

ustalenia potrzeb rynku pracy w zakresie zawodéw i kwalifikacji, w oparciu o ktére po-
winno by¢ prowadzone ksztatcenie w szkotach zawodowych,

wypracowania Sciezek rozwoju zawodowego w danej branzy/zawodzie szkolnictwa za-
wodowego (okreslenie pozgdanych typdw szkét oraz oczekiwanego profilu ich absolwen-
tow),

przegladu klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego pod katem uwzglednienia
oczekiwan partneréw spotecznych wtasciwych dla zawodéw szkolnictwa zawodowego,
przegladu i aktualizacji podstaw programowych ksztatcenia w zawodach i innych tresci
ksztatcenia zawodowego,

doskonalenia systemu egzamindw zawodowych we wspdtpracy z pracodawcami, w tym
przygotowanie zestawdw zadan egzaminacyjnych,

przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycz-

nej nauki zawodu.

Na poziomie regionalnym i lokalnym planowana jest:

130

wspotpraca w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach i w formach pozaszkol-
nych do potrzeb rynku pracy, w tym uruchamianie ksztatcenia w nowych zawodach /
kwalifikacjach, w tym:

analiza biezacej sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy,

prognoza zapotrzebowania na umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,

przeglad oferty ksztatcenia w szkotach i w formach pozaszkolnych,

tworzenie klas patronackich w szkotach,

opracowywanie programdow nauczania,

organizacja stazy i praktyk dla ucznidow szkoét,

realizacja pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego — kwalifikacyjnych kurséw zawo-
dowych, kurséw umiejetnosci zawodowych,

organizacja kurséw umiejetnosci zawodowych dla ucznidw liceéw ogdlnoksztatcgcych,
zwiekszajacych ich szanse na przyszte zatrudnienie,

dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspotpracy z podmiotami z otoczenia
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spoteczno-gospodarczego, umozliwiajgce uczniom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,
B wsparcie ucznidow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych ich

szanse na rynku pracy.

W formie projektu konkursowego planowane jest takze wypracowanie modelu wspétpracy

uczelni ze szkotami zawodowymi.
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WNIOSKI | REKOMENDACJE

Zebrane w ramach trzech etapéw monitorowania dane, pozwalajg na sformutowanie wnioskéw oraz
rekomendacji dotyczgcych wdrazanych od wrze$nia 2012 roku zmian.

Whioski zostaty pogrupowane zgodnie z poruszanymi wyzej tematami. Rekomendacje, z nich wyni-
kajace, opisujg dziatania, jakie warto podja¢ na poziomie centralnym, regionalnym oraz na poziomie
szkoty.

WPLYW KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO NA OFERTE EDUKACYJNA SZKOLY

Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego ma kluczowe znaczenie dla oferty edukacyjnej szkoty.

Najwiekszy wptyw na zmiane oferty ksztatcenia KZSZ miata w pierwszym roku wdrazania zmian.
W kolejnych latach gtdownymi powodami zmian w ofercie edukacyjnej szkét byty potrzeby rynku pracy,

brak zainteresowania ksztatceniem w danym zawodzie absolwentdw gimnazjow oraz brak ofert pracy.

Miedzy 2012 a 2015 rokiem wzrosta liczba szkét (z 9 do 25 procent), ktére zrezygnowaty z ksztatcenia
w wybranych zawodach.

Jednak, zdecydowanie wieksza cze$¢ uczestniczgcych w badaniu szkét uruchomita ksztatcenie w no-
wych zawodach, anizeli musiata wstrzymywac nabér.

Mozna wiec mowic o sporym zainteresowaniu absolwentéw gimnazjéw ksztatceniem zawodowym.
Wskazujg na to takze informacje dotyczace rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych — odsetek gimna-
zjalistow wybierajgcych ksztatcenie zawodowe wzrdst z 47% w roku 2006 do 54,65% w roku 2014.

2006/2007 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
T
P . Liczba uczniéw Liczba uczniéw Liczba uczniéw Liczba uczniéw Liczba uczniéw
szkoty
w tys. % w tys. % w tys. % w tys. % w tys. %
LO 251273 45 195375 45 187 650 45 176 491 44 171 820 45
T 166 047 29 145 364 34 149 247 36 146 838 37 141 109 37
ZSZ 102 101 18 84275 20 76 414 18 73938 19 65974 17

41\ tabeli nie uwzgledniono liceéw profilowanych.
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Rekomendacje:
Na poziomie centralnym:

Mimo, ze wptyw KZSZ na oferte edukacyjng szkoty zmniejszyt sie, warto nadal monitorowac ten ob-
szar, szczegolnie biorgc pod uwage czeste nowelizacje rozporzgdzenia zwigzane z procedurg wpro-
wadzania zawodéw do klasyfikacji, a w zwigzku z tym, dynamike wprowadzania nowych zawodéw do

oferty edukacyjnej szkoty.

Na poziomie regionalnym:

Zmiana listy zawoddéw w KZSZ moze by¢ powodem do analizy sieci szkét zawodowych w regionie i jej

lepszego dostosowania do regionalnego i lokalnego rynku pracy.

Zmiany z KZSZ powinny mobilizowa¢ placowki doskonalenia nauczycieli do opracowywania oferty
szkolen dla zespotdw nauczycieli ksztatcenia zawodowego, przygotowujace ich do ksztatcenia w tych
zawodach.

Na poziomie szkoty:

Warto, by dyrektorzy szkét systematycznie analizowali KZSZ, szczegdlnie pod katem wprowadzenia
nowych zawodéw. Szkoty powinny angazowac sie we wspdtprace z gimnazjami w celu prezentacji za-

wodow, w ktérych ksztatcy i pozyskiwania coraz wiekszej liczby uczniow.

WDRAZANIE PODSTAWY PROGRAMOWEJ KSZTAtCENIA W ZAWODACH
Whioski:

Mimo innowacyjnej struktury podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, zdecydowana wiek-

sz0S$¢ szkof nie zgtosita trudnosci w jej wdrazaniu.

Tylko okoto jedna pigta technikéw wskazata, ze ma trudnosci we wdrazaniu PPKZ. Moze to by¢ zwig-
zane z koniecznoscig powigzania ksztatcenia zawodowego i ogblnego, a w szczegdlnosci z realizacjg

przedmiotéw nauczanych na poziomie rozszerzonym i przygotowaniem uczniéw do matury.

Wsrod trudnosci zwigzanych z realizacjg PPKZ badani dyrektorzy i nauczyciele najczesciej wskazywali
niedogodnosci zwigzane z wyposazeniem pracowni. Sygnalizowano takze ktopoty ze zbyt matg liczbg
pracowni oraz liczbg stanowisk. Trudnosci zwigzane z wyposazeniem dotyczg zardwno niewystarcza-
jacej bazy technodydaktycznej, jak i jej aktualnosci. Sytuacje te, dodatkowo, utrudniajg wymagania

zwigzane z egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (w szczegdlnosci z liczbg odpowied-
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nio wyposazonych, stanowisk egzaminacyjnych). Sytuacja ta powinna ulec poprawie po realizacji pro-

jektéw dotyczgcych doposazenia, ktdre bedg realizowane w ramach PO WER.

Analiza danych jakosciowych: wypowiedzi dyrektoréw w trzecim etapie monitorowania oraz dyskusji

w trakcie seminariéw branzowych, wskazuja, ze warto dokonac przegladu PPKZ pod katem:

wiekszej spdjnosci i przejrzystosci, a w efekcie zmniejszenia liczby efektow,
aktualizacji zakresu tresci zawodu oraz zadan zawodowych,
zmniejszenia liczby kwalifikacji wyodrebnionych w niektérych zawodach,

sprofilowania niektdrych kwalifikacji wspdlnych dla kilku zawodoéw, na kazdy zawdd osobno,

zmiany proporcji godzin zapisanych w czesci lll rozporzadzenia w sprawie podstawy progra-
mowej ksztatcenia w zawodach,
B zmiany czasu trwania praktyk zawodowych.
Rekomendacje:
Na poziomie centralnym:

Planujac przeglad i aktualizacje podstaw programowych ksztatcenia w zawodach warto wzig¢ pod

uwage wyniki monitorowania, a w szczegdlnosci dane jakosciowe.
Na poziomie regionalnym:

Placéwki doskonalenia nauczycieli powinny analizowac zgtaszane przez szkoty trudnosci we wdrazaniu
PPKZ i dostosowywac swojg oferte dla zespotéw nauczycieli ksztatcenia zawodowego do tych zidenty-

fikowanych potrzeb.

Na poziomie szkoty:

Wdrazanie PPKZ wymaga ciggtego monitorowania. Wskazane bytoby, aby szkoty traktowaty prowa-
dzone przez siebie monitorowanie jako ,,edukacyjne badania w dziataniu, stuzgcemu szybkiej, prak-
tycznej zmianie, poprawie warunkdw pracy nauczyciela, oferty dydaktycznej szkoty i skutecznej reali-
zacji efektéw ksztatcenia, wynikajgcych z podstawy programowej, zaplanowanej w szkolnym planie

nauczania”#.
REALIZACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU ORAZ SZKOLNEGO PLANU NAUCZANIA
Whioski:

W zdecydowanej wiekszosci szkot program nauczania dla zawodu opracowywany jest przez zespot

nauczycieli.

42 Tomasz Sobierajski, Zaproszenie do monitorowania. Monitorowanie wdrazania podstawy programowej ksztatcenia w zawodach jako
badanie w dziataniu, KOWEZiU, Warszawa 2015
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W ponad jednej trzeciej zasadniczych szkét zawodowych oraz potowie technikdw i szkét policealnych
modyfikowano szkolny plan nauczania. Modyfikacja dotyczyta przede wszystkim zmiany w przydziale
liczby godzin do poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw oraz przesuniec realizacji godzin z poszcze-

gblnych przedmiotéw/modutéw w réznych semestrach/latach.

Ponad jedna trzecia dyrektoréw ZSZ i szkét policealnych a takze jedna czwarta dyrektoréw technikéw

stwierdzita, ze nie modyfikowata szkolnego planu nauczania.

Konsekwencjg modyfikacji planu nauczania prawdopodobnie byta modyfikacja programu nauczania,
ktérego plan jest elementem.

Prawie trzy czwarte dyrektorow szkot policealnych uwzglednia ewaluacje wewnetrzng programoéw
nauczania dla zawodu w planie nadzoru pedagogicznego. Takiej odpowiedzi udzielito zaledwie ponad
potowa dyrektoréw technikéw i ZSZ.

Efekty ksztatcenia w zakresie jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo najczesciej realizowane sg
w ramach osobnego przedmiotu/modutu.

W wiekszosci szkot wszystkich typow nauczyciele ksztatcenia zawodowego wspdtpracujg z nauczy-
cielami prowadzgcymi zajecia w zakresie JOZ. Najczestszg formg wspdtpracy jest rozmowa na temat
zakresu stownictwa. Coraz czesciej nauczyciele omawiajg wspdlnie charakterystyczne sytuacje zawo-
dowe. Dodatkowo uczniowie rozwijajg swoje kompetencje na przedmiotach/modutach zawodowych.
Niektorzy nauczyciele ksztatcenia zawodowego wtgczajg elementy JOZ do nauczanego przedmiotu/
modutu. Najczesciej robig to nauczyciele technikum.

Prawie wszyscy nauczyciele ksztatcenia zawodowego ksztaftujg na swoich zajeciach kompetencje per-

sonalne i spoteczne uczniéw.

We wszystkich typach szkét, dyrektorzy coraz rzadziej wskazujg, ze KPS sg realizowane w ramach
wybranych przedmiotéw/modutéw. Najwieksze zmiany wprowadzono w zasadniczych szkotach za-
wodowych i szkotach policealnych. Trudno okresli¢, czy jest to stata tendencja oraz jakie moga byc jej
przyczyny: brak wiedzy nt. KPS, w tym uszczegdtowienia efektéw ksztatcenia w tym zakresie, niewy-
starczajgce umiejetnosci w ocenianiu KPS, niewystarczajgce kompetencje nauczycieli w ksztattowaniu
KPS.

Warto zwrdécié uwage, ze ani dyrektorzy szkét, ani nauczyciele nie sg zainteresowani szkoleniami w za-
kresie ksztattowania KPS.
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Prawie wszyscy dyrektorzy i nauczyciele ksztatcenia zawodowego wykorzystujg w swojej pracy tech-
nologie informacyjno-komunikacyjna. Najczesciej do przygotowywania materiatéw dydaktycznych
oraz prowadzenia lekcji i zaje¢. W tym kontekscie dziwi, ze w prawie zadnej szkole prowadzgcej KKZ

nie wykorzystuje sie ksztatcenia na odlegtos¢ w celu uatrakcyjnienie prowadzonych zajeé.

Rekomendacje:
Na poziomie centralnym:
Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych jest niezwykle waznym elementem ksztatcenia

zawodowego. Jest to jedno z najczesciej powtarzajgcych sie oczekiwan pracodawcéw. Warto zatem

monitorowac sposoby realizacji efektéw ksztatcenia w tym zakresie, takze w podziale na zawody.

Realizacja efektéw ksztatcenia w zakresie JOZ prowadzona jest przede wszystkim przez nauczycieli
jezyka obcego. Dlatego tez kluczowe jest przygotowanie odpowiednich materiatéw do ksztattowania

tych kompetencji u uczniéw.

Duzym wsparciem dla szkét bytoby opracowanie propozycji narzedzi do ewaluacji wewnetrznej

wszystkich obszardw pracy szkoty.

Na poziomie regionalnym:

Wskazane jest wspieranie szkot w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej obszardw pracy szkoty zwia-
zanych z wdrazaniem PPKZ, np. poprzez prowadzenie szkolen dla zespotéw nauczycieli ksztatcenia

zawodowego.

Cenng forma wspierania szkét w zakresie nauczania JOZ moze byc¢ tworzenie sieci wsparcia w celu wy-

miany doswiadczen i popularyzacji otwartych zasobow.

Na poziomie szkoty:

Warto poprzedzi¢ modyfikacje planu, czy programu nauczania przeprowadzeniem wewnetrznej ewa-

luacji w tym zakresie.

Dyrektorzy szkét powinni tworzy¢ warunki do Scistej wspotpracy nauczycieli jezykédw obcych z nauczy-
cielami ksztatcenia zawodowego. Wspodtpraca ta powinna dotyczy¢ nie tylko zakresu stownictwa.

Warto rozpoczg¢ w szkotach dyskusje nt. ksztattowania KPS, w tym uszczegdtowienia efektow ksztat-
cenia w tym zakresie, sposobdw oceniania i przygotowania nauczycieli do ksztattowania KPS na

wszystkich zajeciach.
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WARUNKI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO, W TYM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Whioski:

Kwestie zwigzane z wyposazeniem szkoty pojawiajg sie przy okazji wiekszosci tematéw dotyczgcych
wdrazania PPKZ: trudnosci z jej wdrazaniem, warunkéw ksztatcenia zawodowego, kwestii egzaminu

zawodowego, wspodtpracy z pracodawcami. Problem nie jest jednoznaczny i wymaga doktadnej anali-

zy.

Wiekszos$¢ ankietowanych dyrektordw i nauczycieli szkét zawodowych, biorgcych udziat w monitoro-
waniu potwierdzita, Ze baza technodydaktyczna szkét odpowiada w wiekszej czesci lub w petni zale-

canym w PPKZ warunkom.

Ponad pofowa szkét w okresie wdrazania nowej podstawy programowej zostata doposazona, badz
doposazona czesciowo ze Srodkdéw wtasnych, organdw prowadzacych lub ze srodkdw Unii Europej-
skiej. Z wypowiedzi dyrektoréw wynika takze, ze szkoty planujg dalszy rozwéj bazy technodydaktycz-

nej.

Ksztatcenie zawodowe praktyczne najczesciej odbywa sie w pracowniach szkolnych. Niepokojgce
jest, ze drugg najczesciej wskazywang formg realizacji ksztatcenia zawodowego praktycznego sg wy-
cieczki dydaktyczne. Wynikac to moze z ré6znego rozumienia pojecia , ksztatcenie zawodowe praktycz-
ne”, ktére, po wprowadzeniu do rozporzgdzenia w sprawie ramowych plandw nauczania, nie zostato
zdefiniowane. Szczegdlnie, ze w kwestionariuszu ankiety, w kolumnie obok, pytano o miejsce realiza-

cji praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych. Mogto to wprowadzi¢ respondentéw w btad.

Praktyki zawodowe oraz zajecia praktyczne najczesciej sg realizowane u pracodawcow.

Rekomendacje:
Na poziomie centralnym:
Wprowadzajgc nowe pojecia w aktach prawnych warto zadbad o ich definiowanie oraz opisanie re-

lacji miedzy tymi pojeciami, a uzywanymi wczesniej, np.: ksztatcenie zawodowe praktyczne, praktyki

zawodowe, zajecia praktyczne, praktyczna nauka zawodu.

Na poziomie regionalnym:

Konieczna jest szczegdtowa analiza dotychczasowego doposazenia szkdt zaréwno ze srodkow krajo-
wych, jak i Unii Europejskiej, szczegdlnie w ciggu ostatnich trzech lat. Warto uwzgledni¢ w tej analizie
zarowno opis rekomendowanego wyposazenia przygotowany przez KOWEZiU, jak i wymagania syste-

mu egzaminow zawodowych.
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Rozwazy¢ takze warto kwestie doposazenia szkdt w kontekscie sieci osSrodkéw egzaminacyjnych,
szczegblnie w przypadku zawodow, do ktérych wyposazenie jest szczegdlnie drogie lub szybko sie dez-

aktualizuje.

Na poziomie szkoty:

Szkoty powinny w wiekszym zakresie dbac o realizacje praktycznej nauki zawodu w rzeczywistych wa-

runkach pracy.

EFEKTY KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
Whioski:

Coraz wieksza liczba szkét planuje, w szkolnych planach nauczania, terminy zakonczenia realizacji
poszczegolnych kwalifikacji, a zatem terminy przystepowania uczacych sie do egzaminéw potwier-
dzajacych kwalifikacje w zawodzie. Prawie wszyscy nauczyciele ksztatcenia zawodowego znaja te

terminy.

Szkoty analizujg PPKZ pod katem egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, w efekcie
czego, przede wszystkim, doposazajg pracownie, a takze modyfikujg szkolne plany i programy naucza-

nia oraz prowadzg doskonalenie kadry pedagogiczne;j.

Jednoczesnie, w zwigzku z organizacjg egzamindw, blisko co drugi dyrektor sygnalizuje potrzebe do-
precyzowania opisu wyposazenia pracowni i stanowisk egzaminacyjnych ze strony CKE oraz oczekuje

wsparcia finansowego ze strony organu prowadzgcego w tym zakresie.

Coraz wiecej szkot (z ok. 80% w 2014 roku do ponad 99% w 2015 roku) wykorzystuje wyniki egzami-
néw zawodowych. Przede wszystkim do doskonalenia metod pracy z uczniami, promocji szkoty, okre-

$lenia poziomu w szkole na tle innych szkof.

Tylko10% szkdt ocenito, ze posiada wystarczajgce wyposazenie, by ztozy¢ do OKE wniosek o upowaz-
nienie do zorganizowania czesci pisemnej egzaminu zawodowego z wykorzystaniem systemu elek-

tronicznego. Prawie wszystkie szkoty ktére ztozyty wniosek, otrzymaty upowaznienie.

Zdecydowana wiekszo$¢ szkét ztozyta do OKE wniosek o upowaznienie do zorganizowania czesci
praktycznej egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. Oznacza to, ze szkoty posiadajg od-
powiednie warunki, w tym wyposazenie niezbedne do przeprowadzenia egzaminu. Prawie wszystkie

szkoty ktére ztozyty wniosek, otrzymaty upowaznienie.
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W zdecydowanej wiekszosci szkét zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy uprawnienia egzaminatora.

Ich kompetencje szkoty wykorzystujg do:

do zapoznawania uczniéw/stuchaczy i nauczycieli z procedurami egzaminacyjnymi
do dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami
do przygotowania i przeprowadzenia egzamindw prébnych

do przygotowania stanowiska egzaminacyjnego

do analizy i interpretacji wynikéw egzaminéw préobnych
Rekomendacje:
Na poziomie centralnym:

Warto poddac analizie szczegdtowos$é opisu wyposazenia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie. Wskazana bytaby analiza spdjnosci opiséw tego wyposazenia z opisami w PPKZ oraz opi-
sem rekomendowanego wyposazenia (dostepnego na stronie KOWEZiU).

Centralna Komisja Egzaminacyjna powinna udostepniac szkotom przyktadowe zadania egzaminacyjne

do przeprowadzenia prébnych egzamindw.

Nalezy zwiekszy¢ dziatania w celu przygotowania szkét do prowadzenia pisemnej czesci egzaminu za-

wodowego z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

Wskazane bytoby wzmocnié dziatania majgce na celu wieksze zainteresowanie pracodawcow organi-

zowaniem czesci praktycznej egzaminu zawodowego.

Na poziomie regionalnym:

Warto na poziomie regiondw przeanalizowac sie¢ osrodkéw egzaminacyjnych w celu jej optymalizacji.

Na poziomie szkoty:

Wskazane bytoby, aby szkoty przygotowywaty sie do prowadzenia czesci teoretycznej egzaminu zawo-

dowego z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

Wptyw na lepsze przygotowanie uczniéw do potwierdzania kwalifikacji zawodowych bedzie miato

zwiekszenia liczby nauczycieli posiadajacych kwalifikacje egzaminatoréw.

Szkoty powinny w wiekszym stopniu wtgczac¢ pracodawcédw w proces przygotowania uczniéw do po-

twierdzania kwalifikacji zawodowych.
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KWALIFIKACYIJINE KURSY ZAWODOWE
Whioski:

Coraz wiecej szkét zawodowych przygotowuje oferte kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Rosnie takze skutecznos¢ szkét w uruchamianiu KKZ.

Nadal gtéwnym powodem nieuruchamiania KKZ jest brak chetnych, mimo, ze szkoty deklarujg analize

potrzeb rynku pracy przy opracowywaniu oferty KKZ.

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego czujg sie przygotowani do prowadzenia zaje¢ z osobami doro-
stymi, cho¢ znakomita wiekszo$¢ z nich nie ukonczyta zadnej formy doskonalenia zawodowego doty-

czacej tego zagadnienia.

Bardzo duza grupa uczestnikdw KKZ rezygnuje w trakcie kursu z uczestnictwa. Jako gtéwne przyczyny
podaje sie trudnosci w tgczeniu nauki z pracg zawodowg oraz zmiane sytuacji zyciowe] uczestnika

oraz zbyt dtugi czas trwania kurséw.

Uczestnicy KKZ nie wystepujg do organizatoréw z wnioskami o zwolnienie ich z czesci zaje¢.

Mimo stwierdzenia, ze uczestnicy majg trudnosci w tgczeniu nauki z pracg zawodowg, niewiele szkot
wykorzystuje ksztatcenie na odlegto$é na KKZ. Cho¢ na stronie internetowej KOWEZiU dostepne s3

e-kursy do ksztatcenia zawodowego.

Rekomendacje:
Na poziomie centralnym:

Wskazane bytoby rozpoczac prace legislacyjne, ktére pozwolityby szkotom na organizowanie krot-
szych form ksztatcenia dorostych niz KKZ. Szkolenia takie, docelowo powinny pozwoli¢ uczagcemu sie

na przystgpienie do egzaminu zawodowego.

Na poziomie regionalnym:

W zwigzku z ciggtym zainteresowaniem szkoleniami w zakresie projektowania i organizacji KKZ, pla-
cowki doskonalenia nauczycieli powinny wtgczy¢ te tematy do swojej oferty, szczegdlnie w formie

szkolen organizowanych w szkotfach.

140



MINISTERSTWO 5 .
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI KioWEZIU  "Eas I
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWEJ DUKACH ZAWODOIELLUSTAWIGAE FUNDUSZ SPOLECZNY

-

Na poziomie szkoty:

Szkoty w wiekszym stopniu powinny promowacé organizowane przez siebie KKZ. W tym celu warto, by
podjety wspdtprace z urzedami pracy oraz pracodawcami.

Szkoty powinny informowac¢ uczestnikéw KKZ o mozliwosciach zwolnienia z czesci zaje¢. Wskazane bytoby tak-

ze, by pomogty dokonac bilansu kompetencji uczestnikdw i wskazaé, z jakich zaje¢ mogg by¢ zwolnieni.

Szkoty powinny monitorowad i analizowac przyczyny rezygnacji uczestnikow w trakcie KKZ z uczestnic-

twa oraz opracowywac sposoby zapobiegania takiej sytuacji.

Warto, by szkoty przygotowaty oferte KKZ z wykorzystaniem ksztatcenia na odlegtos¢. W programie
takiego kursu powinny by¢ zaplanowane godziny na przygotowanie uczestnikdw do korzystania z kur-

sow on-line.

DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE
Whioski:

Uczniowie zdecydowanej wiekszosci szkot zawodowych sg informowani o mozliwosciach planowania
indywidualnej $ciezki edukacyjnej i zawodowej. Informacje te najczesciej przekazywane sg przez na-

uczycieli ksztatcenia zawodowego, dyrektoréw oraz wychowawcow.

Tylko w potowie szkot informacje o mozliwosciach planowania indywidualnej sciezki edukacyjnej i za-

wodowej przekazywane sg w trakcie spotkan z doradcg zawodowym.

W wiekszo$ci szkot zawodowych realizowane jest doradztwo edukacyjno-zawodowe. Najczesciej jest
ono realizowane przez doradce zawodowego, nauczycieli lub pedagoga szkolnego.

Pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych rzadko wspierajg szkoty w realizacji doradztwa

zawodowego

Mniej wiecej co drugi nauczyciel stwierdzit, ze realizuje zagadnienia z zakresu doradztwa zawodo-
wego, cho¢ zdecydowana wiekszos¢ informuje uczniéw o mozliwosciach planowania indywidualnej
$ciezki edukacyjnej i zawodowej. Swiadczyé to moze o formalnym postrzeganiu przez nauczycieli za-

kresu doradztwa zawodowego.

Rekomendacje:
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Na poziomie centralnym:

Wszystkie szkoty powinny mieé, zapisany w aktach prawnych, obowigzek prowadzenia doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Analiza prowadzonych w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wskazuje na koniecznos$¢ opra-
cowania koniecznych dla kazdego etapu ksztatcenia zestawu tresci z zakresu doradztwa edukacyjno-

-zawodowego, oczekiwanych efektéw uczenia sie oraz sposobu ich realizacji.

Na poziomie regionalnym:

Konieczne jest zorganizowanie zewnetrznego systemu wspierania szkét w realizacji doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego, w tym sieci wsparcia i samoksztatcenia dla oséb, instytucji i organizacji zajmuja-

cych sie doradztwem edukacyjno-zawodowym w regionie.

Warto zachecaé poradnie psychologiczno-pedagogiczne do wiekszej wspotpracy ze szkotami w zakre-

sie doradztwa edukacyjno-zawodowego, zaréwno indywidualnego, jak i grupowego.

Na poziomie szkoty:

Dyrektorzy szkét powinni stworzyé warunki do rozwoju wewnatrzszkolnych systemow doradztwa oraz

lepszej wspotpracy wszystkich nauczycieli w zakresie doradztwa.

Warto, by szkoty zawodowe bardziej angazowaty sie w informowanie gimnazjalistéw i ich rodzicéw

o ksztatceniu zawodowym.

NADzZOR PEDAGOGICZNY DYREKTORA SZKOtY
Whioski:

Dyrektorzy szkét na biezgco monitorujg wdrazanie PPKZ w swoich szkotach. Najczestszymi formami
monitorowania s3: analiza dokumentacji szkolnej, obserwacja zaje¢ edukacyjnych, analiza ewidencji

godzin oraz prowadzenie indywidualnych rozméw z nauczycielami.

Nauczyciele takze monitorujg wdrazanie PPKZ. W$réd stosowanych przez nich form monitorowania
mozna wymienic: analize programu nauczania, uczestnictwo w spotkaniach zespotéw przedmiotéw

zawodowych, analize planu nauczania oraz prowadzenie ewidencji godzin dydaktycznych.

Przedmiotem monitorowania wdrazania PPKZ w szkotach, zdaniem dyrektorow i nauczycieli, najcze-
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Sciej jest: realizacja liczby godzin zaplanowanych w szkolnym planie nauczania oraz efekty ksztatcenia

wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Rekomendacje:
Na poziomie centralnym:

Wazne, dla jakosci wdrazania PPKZ, jest kontynuowanie powszechnego monitorowania.

Na poziomie regionalnym:

Placowki doskonalenia nauczycieli powinny wspierac¢ szkoty w prowadzeniu monitorowania i ewalu-

acji wewnetrznej. Przede wszystkim w formie szkolert adresowanych do konkretnych szkoéf.

Na poziomie szkoty:

Konieczny jest rozwdj kompetencji nauczycieli w zakresie monitorowania i wewnetrznej ewaluacji
pracy szkoty, analizowania wynikéw, formutowania wnioskéw i rekomendacji na podstawie zgroma-

dzonych danych oraz wdrazania rekomendacji.

Whioski z prowadzonego monitorowania i ewaluacji wewnetrznej powinny by¢ wykorzystywane do

doskonalenia zawodowego kadry zarzgdzajgcej oraz nauczycieli.

DOSKONALENIE ZAWODOWE KADRY ZARZADZAJACEJ | NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
Whioski:

W trakcie monitorowania, dyrektorzy deklarowali, ze chcieliby uczestniczy¢ w nastepujgcych szko-
leniach: prowadzenie ewaluacji wewnetrznej procesu wdrazania PPKZ, wykorzystanie wynikdw po-

wszechnego monitorowania do doskonalenia pracy szkoty oraz organizacje KKZ.

W latach 2013-2014, nauczyciele najczesciej wskazywali na projektowanie KKZ, dostosowywanie pro-
gramow nauczania dla zawodu do potrzeb i mozliwosci szkoty a takze aktywizujgce metody naucza-

nia.

Dyrektorzy chcieliby zamoéwi¢ dla zespotu nauczycieli ksztatcenia zawodowego nastepujgce szkolenia:
projektowanie KKZ, aktywizujgce metody nauczania, wdrazanie i ewaluacja programow nauczania
dla zawodu, prowadzenie ewaluacji wewnetrznej oraz dostosowywanie programow nauczania do po-

trzeb i mozliwosci szkoty.
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Doskonalenie zawodowe nauczycieli nieco czesciej odbywa sie w szkole niz poza nig. Bardzo rzadko
dyrektorzy i nauczycieli podnoszg swoje kompetencje zawodowe korzystajac z ksztatcenia na odle-

gtosé.

W wiekszosci szkét problematyka doskonalenia zawodowego jest przedmiotem nadzoru pedagogicz-

nego dyrektora szkoty.

Rekomendacje:
Na poziomie centralnym:

Konieczne jest centralne monitorowanie potrzeb szkoleniowych srodowiska szkét zawodowych takze

w kontekscie szkolen branzowych, ktére moga by¢ realizowane przez szkoty wyzsze lub np. centralnie.

Nalezy rozwija¢ oferte wsparcia szkot zawodowych w oparciu o wyniki centralnego monitorowania

procesu wdrazania PPKZ.

Konieczne jest inicjowanie powstawania sieci wsparcia dla ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci

dla szkot ksztatcacych w zawodach, ktére sg wprowadzane do KZSZ.
Wazne jest prowadzenie sieci wsparcia dla szkét prowadzgcych ksztatcenie w zawodach unikatowych.

Na poziomie regionalnym:

Placéwki doskonalenia powinny systematycznie monitorowac potrzeby szkoleniowe srodowiska szkét
zawodowych oraz analizowac¢ wyniki monitorowania centralnego. Oferta szkoleniowa powinna, w co-
raz wiekszym stopniu, by¢ kierowana do konkretnych szkét, uwzgledniaé potrzeby danego zespotu

nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Warto opracowac wsparcie szkét w prowadzeniu diagnozy potrzeb szkoleniowych.

Na poziomie szkoty:

Szkoty powinny prowadzi¢ diagnoze swoich potrzeb szkoleniowych z uwzglednieniem réznych zrédet,

w tym m.in.: wynikdw ewaluacji wewnetrznej, ewaluacji zewnetrznej, monitorowania centralnego.

WSPOLPRACA SZKOt ZAWODOWYCH Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM, W SZCZEGOLNOSCI Z PRACODAWCAMI

Whioski:
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W celu dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, szkoty zawodowe wspodtpracu-

ja przede wszystkim z pracodawcami, organami prowadzgcymi i urzedami pracy.

Prawie wszyscy dyrektorzy szkét twierdzg, ze ich szkota wspétpracuje z pracodawcami. W mniejszym

stopniu sg o tym przekonaniu nauczyciele ksztatcenia zawodowego.

Najczestszymi formami wspotpracy szkédt z pracodawcami sa:

organizowanie wycieczek przedmiotowych/dydaktycznych/ zawodoznawczych,
planowanie zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego,

prowadzenie zajec z zakresu ksztatcenia zawodowego,

przyjmowanie uczniéw/stuchaczy na zajecia praktyczne, praktyki zawodowe, staze.

Nadal szkoty rzadko zatrudniajg szkole specjalistéw niebedgcych nauczycielami. Najczesciej robig to

szkoty policealne.

Dyrektorzy wielu szkét twierdzg, ze ich absolwenci sg zatrudniani przez pracodawcéw wspétpracuja-
cych ze szkotami.

Szkoty wspdtpracujg z uczelniami gtéwnie w nastepujgcych obszarach:

B organizowaniu wycieczek przedmiotowych/dydaktycznych/zawodoznawczych,
B pozyskiwaniu materiatéw szkoleniowych,

B organizowaniu konkurséw, turniejéw, olimpiad.

Jednak dla zasadniczych szkét zawodowych oraz szkédt policealnych jest to dziatanie marginalne.

Rekomendacje:

Na poziomie centralnym:

Konieczne jest przygotowanie systemowych rozwigzan dotyczgcych wspotpracy szkdt zawodowych

z pracodawcami.
Na poziomie regionalnym:

Wskazane bytoby, by instytucje i organizacje regionalne wspieraty szkoty zawodowe i pracodawcéw
w budowaniu efektywnej wspdtpracy, np. poprzez tworzenie sieci branzowych, upowszechnianie do-
brych praktyk.

Konieczne wydaje sie monitorowanie rozwoju sieci szkdt zawodowych oraz ich wsparcia zgodnie ze

strategig rozwoju regionu.
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Na poziomie szkoty:

Warto, w wiekszym stopniu, wtgczaé pracodawcéw do opracowywania programu nauczania dla zawo-

du, a w szczegdlnosci w program zajeé praktycznych orz praktyk zawodowych.

Pracodawcy czesciej powinni byé partnerami szkoty. Warto podkreslac ich role w przygotowywaniu
uczniéw do egzaminu zawodowego, realizacje programu wychowawczego szkoty, czy udziat w ocenia-
niu kompetencji zawodowych ucznidw. Dlatego wskazane jest nie tylko informowanie pracodawcéw
o wynikach egzaminu zawodowego, ale takze wspdlne analizowanie sukcesdw i egzaminacyjnych po-

razek.
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