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Szanowni Panstwo,

od 1 wrzesnia 2012 r. rozpoczat sie proces wdrazania zmian w ksztatceniu zawo-
dowym i ustawicznym. Ich celem jest podniesienie efektywnosci i skutecznosci
ksztatcenia zawodowego tak, by odpowiadato na potrzeby zmieniajgcego sie rynku
pracy i wyzwania nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy. Wysokiej jakosci
edukacja zawodowa jest jednym z priorytetowych zadan polityki oswiatowej panstwa.

Wspodtczesna szkota zawodowa badz placowka musi zmierzy¢ sie z nietatwymi
zadaniami. Wynikajg one przede wszystkim ze zmian w ustroju szkét ponadgimna-
zjalnych, z nowej klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego, nowej podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego, a takze z nowej podstawy programowej ksztat-
cenia w zawodach, ktéra daje szerokie mozliwosci rozwoju ustawicznej edukaciji
zawodowej 0s6b dorostych, zainteresowanych uzyskaniem dodatkowych kwalifikaciji
lub zmiang zawodu.

Rynek pracy potrzebuje wysokiej klasy specjalistdw. Konieczne jest zatem takie
modelowanie ksztatcenia zawodowego, zeby byto ono powigzane z potrzebami
pracodawcow. Dotyczy to zwtaszcza praktycznej nauki zawodu. Wtgczanie pra-
codawcéw w proces edukacji zawodowej podniesie poziom nauczania zawodu,
zas przedsiebiorcom umozliwi dostep do dobrze wykwalifikowanej, mtodej kadry
pracownicze;j.

Zmiany w ksztatceniu zawodowym — jak kazde — wymagajg zrozumienia i wsparcia.

Przekazuje Panstwu niniejsze opracowanie wspétfinansowane ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
zawierajgce usystematyzowane informacje o wprowadzonych zmianach. Wsparcie
znajda Panstwo takze w zbiorze tematycznym poradnikow:

m ,Programy nauczania dla zawodu — krok po kroku”,

»Szkolne plany nauczania — krok po kroku”,

»Korelacje ksztatcenia ogdinego i zawodowego — krok po kroku”,
»~Kwalifikacyjne kursy zawodowe — krok po kroku”,

~Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie — krok po kroku”.

Wszystkim osobom, ktore wniosty wktad w przygotowanie publikacji, sktadam
serdeczne podzigkowanie.

Krystyna Szumilas

Minister Edukacji Narodowej
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1. OGOLNE INFORMACJE O ZMIANACH
W SYSTEMIE OSWIATY

Celem wprowadzenia zmian dotyczgcych szkét ponadgimnazjalnych oraz szkét dla
dorostych w zakresie ksztatcenia ogéinego i zawodowego jest poprawa efektéw
ksztatcenia, zwiekszenie skutecznosci ksztatcenia oraz dostosowanie oferty
edukacyjnej do zmieniajgcego sie rynku pracy. Z dniem 1 wrzesnia 2012 r. weszty
w zycie zmienione akty prawne, dzieki ktorym utatwione bedzie uzyskanie wyksztat-
cenia zawodowego, uzupetnienie kwalifikacji i ksztatcenie w nowym zawodzie.

Aby ten cel zrealizowaé, zaproponowano:
B dostosowanie struktury szkolnictwa do zatozen ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego,
m zmodyfikowanie klasyfikacji zawodow szkolnych,
m wdrozenie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach opisanej jezykiem
efektow ksztatcenia,
B ujednolicenie systemu egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
i otwarcie go na efekty uczenia sie:
= formalnego (zdobywane w procesie ksztatcenia organizowanego przez szkoty
oraz placéwki edukacyjne i szkoleniowe),
= pozaformalnego (zdobywane poza placéwkami edukacyjnymi i szkoleniowymi
poprzez realizacje zamierzonych celéw),
= nieformalnego (zdobywane poza placéwkami edukacyjnymi i szkoleniowymi
poprzez doswiadczenie zdobywane w miejscu pracy i w zyciu codziennym).

W celu zapewnienia uczniom niepetnosprawnym powodzenia w nauce szkolnej,
w 2010 r. przyjete zostaty rozwigzania prawne i organizacyjne wyréwnujace ich
szanse edukacyjne, zapewniajace odpowiednie warunki do nauki i pomoc psycho-
logiczno-pedagogiczng oraz prowadzenie zaje¢ w sposob dostosowany do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tej grupy uczniéw.

Szkoty i placéwki ksztatcace dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami organizujg
zindywidualizowane nauczanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez zespot orzekajgcy publicznej poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. Réwniez na tej podsta-
wie uczniowie lub absolwenci z niepetnosprawnosciami przystepuja do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, w warunkach i formie dostosowanych
do rodzaju ich niepetnosprawnosci.
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1.1. Zmieniona ustawa o systemie oswiaty

Gtownym dokumentem opisujacym wprowadzone zmiany jest Ustawa z dnia

19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 205, poz. 1206). W ustawie zdefiniowano nastepujace

typy szkét ponadgimnazjalnych:

m trzyletnia zasadniczg szkote zawodowa, ktdrej ukoriczenie umozliwia uzy-
skanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie
poczawszy od klasy drugiej liceum ogdlnoksztatcgcego dla dorostych,

m trzyletnie liceum ogélnoksztatcace, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

m czteroletnie technikum, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajg-
cych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego,

m szkote policealnag dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie srednie, o okresie
nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku, umozliwiajgca uzyskanie dyplomu po-
twierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w danym zawodzie,

m trzyletniag szkote specjalng' przysposabiajgca do pracy dla ucznidow z uposle-
dzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi2, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie
Swiadectwa potwierdzajgcego przysposobienie do pracy.

1.2. Zmiana modelu szkolnictwa

Od roku szkolnego 2012/13 nauka w liceach ogdlnoksztatcgcych, technikach i za-
sadniczych szkotach zawodowych jest powigzana z nauka w gimnazjach. Ogélno-
ksztatcgce tresci rozpoczete w gimnazjum sg kontynuowane w pierwszych latach
szkét ponadgimnazjalnych na poziomie podstawowym. W technikum i zasadniczej
szkole zawodowej uczniowie majg do opanowania te same zagadnienia z ksztatce-
nia ogdélnego na poziomie podstawowym, co uczniowie w pierwszej klasie liceum
(rozréznienie w zakresie materiatu wystepuje jedynie na zajeciach edukacyjnych
z jezyka polskiego i matematyki w zasadniczej szkole zawodowej). Dzigki takim
zmianom absolwenci zasadniczych szkét zawodowych w nowym modelu, aby
uzyskac¢ wyksztatcenie srednie, moga kontynuowac¢ nauke w liceach ogdlnoksztat-
cacych dla dorostych bezposrednio od klasy drugiej.

' Podstawa przyjecia do szkoty specjalnej jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez zespét orzekajacy publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2 Zgodnie z art. 3 pkt 18 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty. (Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.) przez niepetnosprawnosc¢
sprzezona nalezy rozumie¢ wystepowanie u dziecka niestyszacego lub stabostyszacego, niewidomego lub stabowidzacego, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, z uposledzeniem umystowym albo z autyzmem co najmniej jeszcze jednej z wymienionych. Nalezy pamietac, ze rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach (Dz. U. Nr 228,
poz. 1489, z pézn. zm.) oraz w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1489, z p6zn.
zm.) uzupetniaja niepetnosprawno$¢ ruchowa o afazje, o autyzm, o zespét Aspergera. Informacja o wystepowaniu u ucznia niepetnosprawnosci
sprzezonej musi znalez¢ sie w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty, nauka w liceum ogdélnoksztatcacym i za-
sadniczej szkole zawodowej trwa 3 lata, w technikum 4 lata, a w szkole policealnegj
od 1 do 2,5 roku.

Nowoscig w obecnym systemie ksztatcenia zawodowego jest wprowadzenie kwa-
lifikacyjnych kurséw zawodowych (jako jedna z form kursowych). Przeprowadzenie
kurséw beda mogli szkotom czy placéwkom zleca¢ pracodawcy. Dzieki temu szkoty
i placowki oswiatowe tatwiej dostosujg oferte ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku
pracy. W kwalifikacyjnych kursach zawodowych moga uczestniczy¢ osoby doroste.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga organizowac¢ szkoty publiczne i niepubliczne
szkoty o uprawnieniach szkét publicznych prowadzace ksztatcenie zawodowe
wytacznie w zakresie zawodow, w ktérych ksztatcg. Warto dodag, ze Ustawa z dnia
19 sierpnia 2011 r. zdefiniowata jedng z podstawowych form dziatalnosci dydak-
tyczno-wychowawczej szkoty — jako prowadzenie zaje¢ w ramach kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych.®

Przepisy dotyczace szkolnictwa zawodowego umozliwiajg réwniez tgczenie szkot
zawodowych w centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

Liceum [ X RN NN
ogdlnoksztatcace eees ,,: Matura

(3 lata)

.
O

Szkota policealna
(od 1 do 2,5 roku)

Technikum
(4 1ata)

eecebeccs o

Egzaminy
potwierdzajace
kwalifikacje
w zawodzie

Kwalifikacyjne

. kursy zawodowe
Zasadnicza 7

szkota
zawodowa

Szkota podstawowa (6 lat)
Gimnazjum (3 lata)

[ J
eecccsccccccce

]

J

eecc@ecogofecccccccccced

(3 lata)
. o ol © N
. . ° .
. . ° .
. . 0000 ccccccvoccpoqeod ° .
N : . N N . . Egzaminy
. . ° . ° ° M A
. . o N . : eksternistyczne
: Y \ 4 \ 4 . :
. . .
. ° .
. . . .
H Gimnazjum IR ceeccee .
dla dorostych ogélnoksztatcace : osoby
dla dorostych cecesseccccsssssscsssas petnoletnie

(nie uczniowie)

Rys. 1. Planowanie $ciezki kariery
Zrédfo: www.ksztalceniemodulowe-koweziu.pl.

3 Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 205, poz. 1206).
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Wiecej na temat kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz informacije o szkotach
i placowkach, ktére moga te kursy prowadzi¢, zawiera rozdziat 7. Kwalifikacyjne
kursy zawodowe oraz w poradnik Kwalifikacyjne kursy zawodowe — krok po kroku.

W wyniku tych zmian wygaszane sa: licea uzupetniajgce, technika uzupetniajace
oraz licea profilowane. Osoby petnoletnie, ktére zechca uzyska¢ wyksztatcenie
srednie, moga kontynuowac nauke w liceach ogoélnoksztatcgcych dla dorostych.

1.3. kaczenie szkot i placowek

Ustawa zmieniajgca* wprowadzita tez przepis w zakresie tagczenia szkot i placowek,

zgodnie z ktérym organ prowadzacy szkoty dla dorostych, szkoty prowadzace

ksztatcenie zawodowe lub placéwki, moze je potaczy¢é w zespodt, zwany centrum

ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, w sktad ktérego powinna wchodzié co naj-

mniej jedna szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe. Gtowne zadania centrum

ksztatcenia zawodowego i ustawicznego zostaty zdefiniowane jako:

m prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

B podejmowanie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej,

B wspotpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

1.4. Akty wykonawcze do ustawy

Wspomniang ustawe uzupetniono o szereg aktdéw wykonawczych, dzieki ktérym
mozliwe jest wykonanie zaktadanych celéw. Ponizej wymieniono najwazniejsze
rozporzadzenia umozliwiajace wejscie w zycie zmian w szkolnictwie zawodowym:
H rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7);

B rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184);

B rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania (Dz. U. z 2012 r. poz. 204);

B rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 186,
Z pozn. zm.);

B rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
egzaminow eksternistycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 188);

B rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 262);

B rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego

4 Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 205, poz. 1206).
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i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw
(Dz. U. 2012 r. poz. 752);

B rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szko-
tach i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 228,
poz. 1490, z p6ézn. zm.);

B rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mto-
dziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228,
poz. 1489, z pdzn. zm.).

W kolejnych rozdziatach zostang przeanalizowane rozporzadzenia pod kgtem wdro-
zonych zmian w szkotach i placéwkach oswiatowych.
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2. KLASYFIKACJA ZAWODOW SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

Pierwszym aktem wykonawczym do ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw jest rozporzgdzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7).

Klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego zostata ujednolicona z klasyfika-
cja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy w zakresie nazw zawodow
i ich symboli cyfrowych. Jest podstawowym zrodtem informacji przy planowaniu
ksztatcenia zawodowego.

2.1. Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego okresla kwalifikacje wyodrebnione
i nazwane dla wskazanych zawodéw na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej,
technikum i szkoty policealnej. Kwalifikacje w zawodzie wyodrebnione w ramach
poszczegodlnych zawoddéw sg opisane w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach jako zestaw oczekiwanych efektéw ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci
zawodowych oraz kompetenciji personalnych i spotecznych, pozwalajacych na samo-
dzielne wykonywanie zadan zawodowych. Oprocz tradycyjnego ksztatcenia w zawo-
dach, ksztatcenie w zakresie kwalifikacji moze by¢ prowadzone na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, ktérych ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji. Klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione w ramach
zawodow, dla ktérych przewidziano mozliwos¢ prowadzenia ksztatcenia na kwali-
fikacyjnych kursach zawodowych, oraz kwalifikacje, dla ktérych nie przewidziano
takiej mozliwosci. Wytaczenie mozliwosci prowadzenia ksztatcenia na kwalifikacyj-
nych kursach zawodowych dotyczy zardwno zawodéw, w ktérych wyodrebniono
kwalifikacje, jak i zawodow, w ktérych nie wyodrebnia sie kwalifikacji. Zawody,
w ktérych nie wyodrebnia sie kwalifikacji, to zawody szkolnictwa artystycznego, dla
ktorych ministrem wiasciwym jest minister do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, okreslajacy w drodze odrebnego rozporzadzenia podstawy progra-
mowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych szkotach
artystycznych. Zawody wpisane do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
to zawody jednokwalifikacyjne, dwukwalifikacyjne i trojkwalifikacyjne. Kwalifikacje
w danym zawodzie oznaczono odpowiednio porzagdkowymi symbolami K1, K2 i K3.
Zawody jednokwalifikacyjne to przede wszystkim zawody ujete w grupach wielkich
6, 7 i 8, nauczane w zasadniczej szkole zawodowej. Wsréd zawoddw, w ktdrych
ksztatcenie jest prowadzone w technikum, dominujg zawody dwukwalifikacyjne
i tréjkwalifikacyjne. W zawodach nauczanych w technikum pierwsza kwalifikacja
(K1) jest na og6t kwalifikacja ustalona dla zawodu nauczanego w zasadniczej szkole
zawodowej, a stanowigca merytoryczng i programowa podbudowe do nabywania

11



I KSZTALCENIE ZAWODOWE | USTAWICZNE

kolejnych — wyzszych — kwalifikacji w zawodzie w ramach tego samego obsza-
ru ksztatcenia. W zawodach tzw. szerokoprofilowych, w ktérych do ksztatcenia
na poziomie wygaszanego technikum uzupetniajacego podbudowe programowa
stanowito wiele zawoddéw nauczanych w zasadniczej szkole zawodowej, prze-
widziano mozliwos¢ alternatywnego wyboru kwalifikacji stanowigcych pierwsza
kwalifikacje w zawodzie (K1), na przyktad w zawodzie technik budownictwa jako
kwalifikacje K1 przewidziano alternatywnie kwalifikacje wyodrebnione dla jednego
z trzech zawoddéw: monter konstrukcji budowlanych lub betoniarz-zbrojarz, czy
murarz-tynkarz.

Dla celéw ksztatcenia w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego wskazano
obszary ksztatcenia, do ktérych sg przypisane poszczegdlne zawody. Obsza-
ry ksztatcenia obejmujg wiec zestawy zawoddéw pogrupowanych pod wzgledem
wspolnych lub zblizonych kwalifikacji wymaganych do realizacji zadan zawodowych
w obrebie danego zawodu.

Uwzgledniajgc Polska Klasyfikacje Dziatalnosci (PKD), wyodrebniono osiem obszaréw
ksztatcenia:

1) administracyjno-ustugowy (A);

2) budowlany (B);

) elektryczno-elektroniczny (E);

) mechaniczny i gérniczo-hutniczy (M);

AW

) rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (R);
) turystyczno-gastronomiczny (T);

) medyczno-spoteczny (Z);

) artystyczny (S).

0 ~NO O

2.2. Opis informaciji zawartych w klasyfikacji wtasciwej

Zawody wpisane do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego ujeto w grupy
wielkie, duze i $rednie, zgodnie z podziatem zawoddéw ustalonym w klasyfikaciji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. W klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego zostaty ujete zawody w grupach wielkich od 3 do 9. Symbol cyfrowy
zawodu przyjety w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego jest zgodny
z symbolem cyfrowym zawodu przyjetym w klasyfikacji zawodow i specjalno$ci
na potrzeby rynku pracy. Zawodom nowo wprowadzonym do klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego, a nieujetym w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na po-
trzeby rynku pracy, zostaty nadane nowe symbole cyfrowe, kolejne odpowiednio
w danej grupie wielkiej, duzej, sredniej i elementarnej klasyfikacji zawodéw i spe-
cjalnosci na potrzeby rynku pracy.

W tabeli 1. pokazano fragment zestawienia grup zawodow z klasyfikacji wtasciwej
zawodow szkolnictwa zawodowego.

12
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Tabela 1. Klasyfikacja wtasciwa zawodow szkolnictwa zawodowego — fragment tabeli

Typy szkot 2 5
Whiosko- =S §_= § Szczegolne
= e -
; Nazwa grupy - 'ljnai:'ig?er % Nazwy kwa_lilikacii = %-2 Iﬂ‘giﬁ'::ﬂ:g:";
= zawodow/Nazwa wlasciwy N wyodrgbnionych | 2 'F 2 2wiazane z ksztal-
= zawodu L T w zawodach 8S2 3
= w zakresie g £E Z | ceniem w danym
E zawodu z N é 4 zawodzie
(7] (=] x =~
1 4 ) ]
Technicy
3 Informatycy
Technicy do
spraw technologii
351 teleinformatycznych
i pomocy uzytkow-
nikom urzadzen
teleinformatycznych
K1 Obstuga oprogra-
mowania i sprzetu . )
Technik informatycznego \}:/Syﬁacigsurg%la
351204 tyfloinformatyk informatyzacji| E X* | 2* V\(sy[pgmagijqcth X niewidomych
uzytkownika z nie- X k
pelnosprawnoscia i stabowidzacych
wzrokowg
Legenda

SP  szkofa policealna o okresie nauczania nie dfuzszym niz 2,5 roku

T czteroletnie technikum

ZSZ trzyletnia zasadnicza szkota zawodowa

porzadkowe oznaczenie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach

X wskazanie typu szkoty ponadgimnazjalnej, w ktorym moze odbywac sig ksztatcenie w zawodzie (kolumny 5, 6, 7)
wskazanie mozliwosci realizacji ksztatcenia w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dla poszczegéinych
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie (kolumna 9)

cyfra diugos¢ okresu ksztafcenia w szkole policealnej w rubryce SP

=

Zréato: rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7).

Dla oznaczenia typu szkoty ponadgimnazjalnej, w ktérej moze odbywac sie ksztat-
cenie, przyjeto znak ,,X” w przypadku zasadniczej szkoty zawodowej i technikum.
W przypadku szkoty policealnej wskazano dtugos¢ okresu ksztatcenia w latach.
Znakiem ,,X” oznaczono takze mozliwos¢ prowadzenia ksztatcenia na kwalifikacyj-
nych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

2.3. Zawody w nowej klasyfikaciji

Nowa klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego obejmuje 200 zawoddw,
w ramach ktérych wyodrebniono 252 kwalifikacje.

Z dawnej klasyfikacji wykreslono 29 zawodow, a 19 zawodoéw stato sie podstawa
do utworzenia nowych. Niektére ze starych zawodow potaczono (tabela 2).
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Tabela 2. Porownanie wybranych zawodow ze starej i nowej klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Stara klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego Nowa klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego

= kucharz (nauczanego dotychczas na poziomie technikum lub
szkoty policealnej)

technik organizacji ustug gastronomicznych

technik zywienia i gospodarstwa domowego

technik zywienia i ustug gastronomicznych

renowator zabytkow architektury
technik sztukatorstwa i kamieniarstwa artystycznego

technik renowacji elementow architektury

monter instalaciji i urzadzen sanitarnych
monter sieci komunalnych

monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych

malarz-tapeciarz
posadzkarz
technolog robot wykonczeniowych w budownictwie

monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie

korektor
stroiciel instrumentow muzycznych

stroiciel fortepianow i pianin

technik instrumentéw muzycznych

technik budowy fortepiandw i pianin

technik organizacji produkcii filmowej i telewizyjnej

asystent kierownika produkciji filmowej / telewizyjnej

asystent operatora dzwigku

technik realizacji nagran i nagtosnien

technik sterylizacji medycznej

technik elektroniki medycznej

technik elektroniki i informatyki medycznej

technik poligraf

technik proceséw drukowania

technik poligraf

technik procesow introligatorskich

wiertacz odwiertdw eksploatacyjnych i geofizycznych

wiertacz

murarz

murarz-tynkarz

rzeznik-wedliniarz

wedliniarz

Zréadfo: opracowane na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7).

Zawody: monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, technik renowaciji ele-
mentéw architektury powstaty z potgczenia dwéch zawoddw, technik zywienia
i ustug gastronomicznych, monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budow-
nictwie z potgczenia trzech zawodoéw. Z jednego starego zawodu (technik poligraf)
wydzielono dwa nowe zawody (technik proceséw drukowania i technik proceséw
introligatorskich) — patrz tabela 2.

Warto dodac, ze w nowej klasyfikacji wyrézniono nowy zawdéd — technik sterylizaciji
medyczne;j.

W odniesieniu do zawodow gastronomicznych nalezy wyjasnic, ze z klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego wykreslono zawodd: kucharz matej gastronomii
(nauczany w dotychczasowej dwuletniej zasadniczej szkole zawodowej), a w zawo-
dzie kucharz ksztatcenie przeniesiono na poziom zasadniczej szkoty zawodowe;j.
Jednoczesnie czesc¢ tresci wtasciwych dla zawodu kucharz nauczanego dotych-
czas na poziomie technikum lub szkoty policealnej weszta w zakres kwalifikacji
wyodrebnionych dla nowego zawodu technik zywienia i ustug gastronomicznych,
powstatego z potaczenia trzech zawodoéw: kucharz (nauczanego dotychczas
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w technikum), technik zywienia i gospodarstwa domowego oraz technik organizaciji
ustug gastronomicznych.

Nowe rozporzadzenie przewiduje réwniez zawody, w ktdrych ksztatcenie zarezer-

wowano wytgcznie dla osob niepetnosprawnych:

m technik realizacji dzwieku, technik tyfloinformatyk — w przypadku oséb niewi-
domych i stabowidzacych;

m technik masazysta, technik prac biurowych — w przypadku oséb niewidomych
i stabowidzacych, ksztatcgcych sie na poziomie technikum;

B pracownik pomochniczy obstugi hotelowej — w przypadku osob uposledzonych
umystowo w stopniu lekkim.

Z rozporzadzenia wytaczono zawdd technik dzwieku, ktéry zostat na wniosek

wtasciwego ministra wykreslony z klasyfikacji, poniewaz umiejetnosci wtasciwe dla

tego zawodu obejmuje zawdd technik realizacji dzwigku.

Petna liste poréwnujaca zawody wedtug starej i nowej klasyfikacji mozna znalez¢
na portalu www.ksztalceniemodulowe-koweziu.pl. Zestawienie zawoddw wg nowe;j
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego wraz z powigzaniem ich z podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach jest dostepne w zatgczniku 2 niniejszego
vademecum.

2.4. Procedura wprowadzania nowych zawoddw do klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego

Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego jest Scisle powigzana z klasyfikacja
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy okreslang przez ministra wtasciwego
do spraw pracy. Polska klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy z 2010 r. opracowana zostata na podstawie Miedzynarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08°. Zgodnos$¢ pomiedzy klasyfikacjg zawodéw szkol-
nictwa zawodowego a klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
wystepuje w zakresie wspdélnego nazewnictwa dla zawodow.

Wprowadzenie do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego nowych zawoddéw
skutkuje koniecznoscig zmian w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy. | odwrotnie — modyfikacja struktury klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy (zmiana nazewnictwa i numeracji grup, zmiana umiejsco-
wienia w niej zawodow szkolnictwa zawodowego) powoduje potrzebe dostosowania
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego lub zastosowania odpowiedniego
klucza powigzan pomiedzy obiema klasyfikacjami.

Poniewaz rynek pracy zmienia sie dynamicznie, przewiduje sie, ze réwniez doku-

menty prawne w zakresie klasyfikacji zawoddéw w miare rozwoju rynku pracy beda
musiaty ulega¢ zmianom.

5 ISCO-08 (International Standard Classification of Occupations), wprowadzony zaleceniem Komisji Wspélnot Europejskich z dnia 29 pazdziernika
2009 r. (Dz. U. L 292, 10/11/2009 P. 0031-0047) w sprawie stosowania Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08.
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Wtasciwi dla danych grup zawoddéw ministrowie bedg mogli wnioskowaé o zmiany
w klasyfikacji zawodéw tak jak dotad. Z postulatami ustalenia nowych zawodéw
szkolnictwa zawodowego moga takze wystepowaé stowarzyszenia zawodowe,
samorzady gospodarcze oraz inne organizacje gospodarcze, jednak wytacznie
za posrednictwem wtasciwych ministréw. Procedura wprowadzania nowego zawodu
do klasyfikacji gwarantuje uwzglednienie potrzeb rynku pracy, poniewaz wnio-
sek o wpisanie nowego zawodu do klasyfikacji musi by¢ poparty uzasadnieniem
wskazujgcym potrzebe ksztatcenia w tym zawodzie i zapotrzebowanie ze strony
rynku pracy oraz opinig organizacji pracodawcow reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodz-
kich komisjach dialogu spotecznego®. W obowigzujgcym stanie prawnym wniosek
o wprowadzenie nowego zawodu powinien ponadto zawiera¢ opis zawodu wraz
ze zbiorem umiejetnosci zawodowych oraz nazwe i miejsce zawodu w okreslonej
grupie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Upowaznienie
ustawowe do wydania projektowanej regulacji, okreslone w ustawie o systemie
oswiaty?, nie zmienia zasadniczo zakresu wniosku, jednak dodatkowo przewiduje
obowigzek okreslenia przez wnioskodawce (ministra wiasciwego w zakresie zawo-
du) kwalifikacji wyodrebnionych w ramach zawodu wraz ze zbiorem umiejetnosci
zawodowych dla kazdej kwalifikacji®.

¢ Ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.).

7 W art. 24 Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, w brzmieniu nadanym Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206).

8 Uzasadnienie do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
(Dz. U.z 2012 r. poz. 7).
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3. PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA
W ZAWODACH

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach® to obowigzkowe zestawy
celow ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow
ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych
i spotecznych, niezbednych dla zawodow lub kwalifikacji wyodrebnionych w zawo-
dach, uwzgledniane w programach nauczania i umozliwiajgce ustalenie kryteriéw
ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych oraz warunki realizacji ksztatcenia
w zawodach, w tym zalecane wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz
minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego.

3.1. Struktura podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach wyodrebniono trzy grupy

efektéw ksztatcenia:

m efekty ksztatcenia wspélne dla wszystkich zawodow;

m efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia, stano-
wigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw;

m efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

Punktem wyjscia do prac nad podstawami programowymi ksztatcenia w zawodach
byty opisy kwalifikacji, ktére wyodrebniono w tych zawodach. W opisach byty
wszystkie konieczne efekty ksztatcenia. Pracujgc nad podstawami programowymi
w grupach branzowych, eksperci poszukiwali wspoélnych efektéw ksztatcenia. Prace
pokazaty, ze mozna nie tylko wskaza¢ efekty wspédlne dla zawodédw w ramach
obszaru ksztatcenia, ale takze takie, ktére sg wspdine dla wszystkich zawodéw.
Analizujgc zatem efekty wspdlne, nalezy pamietaé, ze pierwotnie byty one czescia
efektéw witasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie i sg z nimi $cisle
powigzane.'®

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodoéw to:

m BHP - bezpieczenstwo i higiena pracy,

m PDG - podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

m JOZ - jezyk obcy ukierunkowany zawodowo,

m KPS - kompetencje personalne i spoteczne,

m OMZ - organizacja pracy matych zespotéw (wytacznie dla zawodoéw nauczanych
na poziomie technika).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 22012 r.
poz. 184).

10 A, Pfeiffer, M. Suliga, Programy nauczania dla zawodu - krok po kroku, KOWEZiU, Warszawa 2012.
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Efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodow w ramach obszaru ksztatcenia,
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw, w rozpo-
rzgdzeniu w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oznaczono
kodem sktadajgcym sig z:
a) trzyliterowego skrotu PKZ,
b) ujetych w nawiasie:
— wielkiej litery alfabetu, wskazujgcej na przyporzadkowanie do obszaru
ksztatcenia,
— matej litery alfabetu, o charakterze porzadkowym, odrdzniajagcym poszcze-
goblne PKZ w ramach obszaru ksztatcenia.

Podbudowa
PKZ Ksztatcenia w
Zawodzie

Przyktad oznaczenia:

PKZ(A.t),

gdzie: litera oznacza A — obszar administracyjno-ustugowy, t — kolejna grupa efektow ksztatcenia wspdlnych dla grupy
zawodow w ramach obszaru ksztatcenia.

Rys. 2. Oznaczenie efektow wspolnych dla zawodow w ramach obszaru ksztafcenia
Zrédto: Szkolne plany nauczania — krok po kroku, KOWEZiU, Warszawa 2012,

Zawody w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach moga mie¢ przypisane
od jednej do czterech grup efektow ksztatcenia wspdélnych dla zawoddw w ramach
obszaru ksztatcenia stanowiacych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow.

Zawod moze mieC efekty ksztatcenia wspdine dla zawodéw w ramach obszaru
ksztatcenia pochodzace z réznych obszaréw ksztatcenia, np. technik mechatro-
nik (rys. 3).

omz
. . . PKZ(E.a)
Projektowanie i programowanie ) .
E.19. urzadzen i systemow mechanicznych 311410 Technik mechatronik PKZ(E.c)
PKZ(M.a)
PKZ(M.b)

Rys. 3. Fragment tabeli z podstawy programowej ksztafcenia w zawodach w zakresie kwalifikacji E.19. dla
zawodu technik mechatronik

Zrédlo: rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztaicenia
w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).

Zazwyczaj zawody z poziomu technikum majg przypisane wiecej niz jeden zestaw
umiejetnosci dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia. Dotyczy to przede
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wszystkim zawodéw posiadajgcych podbudowe w zasadniczej szkole zawodowej,
np. porownajmy zawody elektronik i technik elektronik (tabela 3).

Tabela 3. Analiza efektow ksztatcenia wspolnych w ramach obszaru dla zawodow elektronicznych

Symbol kwalifikacji Efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodow
Symbol Nazwa zawodu | Z podstawy progra- | Nazwa kwalifikacji wyod- w ramach obszaru ksztatcenia lub
zawodu mowej ksztatcenia rebnionych w zawodzie w grupie zawodow z uwzglednieniem
w zawodach BHP, PDG, JOZ, KPS

) Montaz uktadow i urzadzen
742102 | Monter-elektronik E.5. elektronicznych PKZ(E.a)
742102 | Monter-elektronik Ed. Wykonywanie ingtalacji PKZ(E.2)
311408 | Technik elektronik urzadzen elektronicznych

Eksploatacja urzadzen OMZ*
311408 | Technik elektronik E.20. : PKZ(E.a)
elektronicznych PKZ(E.c)

*0MZ - organizacja pracy matych zespotow (wytacznie dla zawodéw nauczanych na poziomie technika).

Zrédfo: rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztafcenia
w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).

Zapisy w tabeli nalezy odczyta¢ nastepujgco: do zawodu technik elektronik przy-
pisane sg efekty ksztatcenia wspdlne oznaczone PKZ(E.a) i PKZ(E.c), natomiast
w zawodzie monter-elektronik, stanowigcym dla niego podbudowe, tylko PKZ(E.a).

Efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie

W tej czesci podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie opisane sg efekty
specyficzne dla danego zawodu. Zostaty one pogrupowane w zestawy zwane
czesciami'. Kwalifikacja moze zawie ra¢ od dwoch do kilku czesci.'?

Wydzielone podstawy programowe ksztatcenia w zawodach

Poniewaz podstawa programowa ksztatcenia w zawodach jest bardzo obszernym
dokumentem, trudno jest jg analizowac¢ pod katem konkretnego zawodu. Dlatego tez
KOWEZiU na swojej stronie przygotowato wydzielone z rozporzadzenia podstawy
programowe dla konkretnych zawodow (rys. 4 i 5).

1 Zestaw umiejetnosci wyodrebniony w efektach specyficznych dla danego zawodu potocznie jest nazywany ,jednostkami efektéw ksztatcenia”.
2 A, Pfeiffer, M. Suliga, Programy nauczania dla zawodu - krok po kroku, KOWEZiU, Warszawa 2012.
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K'“WEZiU |

KRAMIWY DSRODEK WSPIERANIA
EDUKAC) ZAWODOWE i USTAWICZNE!

Strona gtéwna  Aktualnosci Przetargi O KOWEZIU Wydziaty Kontakt 3’“—4

Menu PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W ZAWODACH

Nowa klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego

Podstawy programowe MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI K WEZ|U UNIA EUROPEISKA
Szkolne plany nauczania NARODCWA STRATICHA SHORAC NARODOWEJ FROUGE SOLECTY

——

Przyktadowe programy
nauczania 2012 r.

Reforma ksztalcenia Nowe podstawy programowe ksztatcenia w zawodach

zawodowego - pytania

i odpowiedzi Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej wychodzac naprzeciw Panstwa

oczekiwaniom, zamieszcza nowe podstawy programowe ,,posktadane” dla kazdego zawodu. Stanowia
Baza promotordw zmian one wyciag z rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

ksztatcenia zawodowego

Nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodach bedzie obowigzywac od 1 wrzesnia 2012 roku.

Baza ekspertow ksztatcenia

modutowego Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.

Programy nauczania
opracowane do 2011 r.

Asystent kierownika produkcji filmowej/telewizyjnej 343902 =
Wyszukiwarki

Asystent osoby niepetnosprawnej 341201 =
Projekty systemowe .
KOWEZiU Asystentka stomatologiczna 325101 =
Materiaty promocyjne Betoniarz-zbrojarz 711402 =
Publikacje Blacharz 721301 =

Blacharz izolacji przemystowych 721303 =
Rekrutacja e ystowy

Blacharz samochodowy 721306 =

Rys. 4. Lista ztozonych podstaw programowych ksztafcenia w zawodach
Zrédfo: www.koweziu.edu.pl.

Struktura podstawy programowej dla danego zawodu

Przy analizie podstawy programowej dla przyktadowego zawodu, np. korzystajac ze zto-
zonej podstawy ze strony KOWEZiU, zauwazalna jest ponizsza struktura podstawy.

NAZWA ZAWODU, SYMBOL CYFROWY ZAWODU

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

2. EFEKTY KSZTALCENIA
1) efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodow
2) efekty ksztatcenia wspdlne dlazawodu w ramach obszaru ksztatcenia
3) efekty ksztatcenia wilasciwe dla zawodu opisane w kwalifikacjach

wyodrebnionych w tym zawodzie

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWO-
DACH W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASY-
FIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
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PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE
‘Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.

Betoniarz-zbrojarz 711402

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzqcyml

w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na kiére wplywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych
i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji
kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdinego, z uwzglednieniem nizszych etapdéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdinej
powigzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow szkot ksztatcgcych w zawodach, a tym
samym zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego s3 podejmowane dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sig, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
ze szczegdinym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukaci i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
oraz zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartoéci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnoéci
edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegélnych zawoddw wpisanych do klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoly ksztatcacej w zawodzie betoniarz-zbrojarz powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) wykonywania i ukladanie zbrojenia w deskowaniu lub formie;

2) wykonywania mieszanek betonowych;

3) uktadania i zageszczania mieszanki betonowej w deskowaniu lub formie oraz pielegnacji $wiezego betonu;

4) wykonywania prac zwigzanych z naprawa elementéw betonowych i zelbetowych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktdre sktadaja sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw;

(BHP). Bezpieczefistwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong Srodowiska i ergonomia;

2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska w Polsce;

3) okreséla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;

Rys. 5. Fragment zfozonej podstawy programowych ksztatcenia w zawodzie betoniarz-zbrojarz
Zrédto: www.koweziu.edu.pl.

Warto wspomniec, ze w punkcie WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWO-
DZIE jest wpisane wyposazenie pracowni czy pomieszczen dydaktycznych, ktore
powinna posiadac¢ szkota lub placéwka do realizacji ksztatcenia w danym zawodzie.

W punkcie MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO okreslono
minimalng liczbe godzin przewidziang na realizacje efektow ksztatcenia w zakresie
efektoéw wspdlnych oraz w zakresie efektdw specyficznych dla kwalifikacji. W szkole
liczba godzin musi by¢ dostosowana do liczby godzin wynikajgcej z rozporzadzenia
w sprawie ramowych planéw nauczania, o czym informuje przypis do tego punktu
w podstawie programowe;.

Dla zawodéw realizowanych na poziomie technikum i szkoty policealnej, w podstawie
mozna znalez¢ informacje dotyczgce praktyk zawodowych (rys. 6).
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(320 godzin).

4, Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego®)

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy wasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 8 tygodni

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw oraz efekty ksztatcenia wspdlne

dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego stanowigce 280 godz.
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow
A.68. Obstuga klienta w jednostkach administracji 910 godz.

w zawodzie.

1) w szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreélonego w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujac, z wyjatkiem szkoly policealnej dla dorostych, minimalng
liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspoinych dla wszystkich zawoddw i wspdlnych dla zawodéw w ramach
obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw oraz whasciwych dla kwalifikacji wyedrebnionych

Rys. 6. Fragment podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie technik administracii

Zrodto: www.koweziu.edu.pl.

W punkcie MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWO-
DACH W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO zawarta jest informacja o mozliwosci

podnoszenia kwalifikaciji.

W zatgczniku 3 niniejszego vademecum pordéwnano podstawy programowe dla

zawodow sprzedawca i technik handlowiec.
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3.2. Przyktady zawodow o wspdlnych kwalifikacjach

Monter-elektronik i technik elektronik

Sa to zawody ze wspdlng kwalifikacja E.6., ktora w zawodzie monter-mechatronik
jest realizowana w zasadniczej szkole zawodowej, a w zawodzie technik elektronik
na poziomie technikum.

Tabela 4. Kwalifikacje dla zawodéw monter elektronik i technik elektronik

Kod kwalifikacji
Nazwa zawodu, w ktorym | Nr kwal. (kol) | 2Podstawy

: S ; programowej Nazwa kwalifikacji
wyodrebniono dang kwalifikacje W zawodzie ksztatcenia
w zawodach
) Montaz uktadow i urzadzen elektro-
742102 | Monter-elektronik K1 E.5. nicznych
742102 | Monter-elektronik k2 E6 Wykonywanie instalacii urzadzen
e elektronicznych
) . Wykonywanie instalacji urzadzen
311408 | Technik elektronik K1 E.6. elektronicznych
311408 | Technik elektronik K2 E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych

Zrédfo: opracowane na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U.z 2012 . poz. 7) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztafcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).

| 257
monter elektronik technik elektronik

E.20. K2
K2 E.G. K1

K1 E.5.

Rys. 7. Kolejnos¢ realizacji kwalifikacji w zawodach monter-elektronik i technik elektronik

Zrédfo: opracowane na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U.z 2012 . poz. 7) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztafcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).
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Technik informatyk i technik teleinformatyk

Sa to zawody ze wspodling kwalifikacjg E.13., ktéra w obu zawodach jest realizowana
na poziomie technikum.

Tabela 5. Kwalifikacje dla zawodow technik informatyk i technik teleinformatyk

Kod kwalifikacji

. dst
Sivees | unsimmom oo, | "wovmogay) | poyamone Naowa vl
w zawodach

351203 | Technik informatyk K1 E12. '(‘)"S‘gglaszt; ceh"f)‘?g‘;afﬁ%z'Z‘;?‘g;’rt;fg’r"yvl e
351103 | Technik teleinformatyk K1 E.15. }’;‘r’z"}:‘igwggoﬂ{:&"kﬁzﬁ manie terminali
351203 | Technik informatyk K2 E13. Svr;éﬁkf‘;‘g’ms'tor';mf: el
351103 | Technik teleinformatyk K2 E13. Svg’éf]‘ﬁ[ggms'gﬁi'gﬁ:;fcﬁ;‘;zmp”tem
g p— @ | e | et
351103 | Technik teleinformatyk K3 E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych

Zrédfo: opracowane na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w Sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U.z 2012 . poz. 7) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztafcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).

E3 E3
technik informatyk technik teleinformatyk

K3 E.14. E.16. K3
K2 E.13. K2
K1 E.12. E.15. K1

Rys. 8. Kolejnos¢ realizacji kwalifikacji w zawodach technik informatyk i technik teleinformatyk

Zrédfo: opracowane na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w Sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U.z 2012 . poz. 7) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztafcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).
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Technik ekonomista i technik rachunkowosci

Sa to zawody ze wspolng kwalifikacja A.36., ktéra w zawodzie technik ekonomista
jest realizowana na poziomie technikum, natomiast w zawodzie technik rachunko-
wosci na poziomie szkoty policealne;.

Tabela 6. Kwalifikacje dla zawodow technik ekonomista i technik rachunkowosci

Kod kwalifikacji

, dst
S | o e | "o | proramo ez vl

w zawodach
331403 | Technik ekonomista K1 A.35. m"rgm;ec}ipr°wadze“‘e dziatainosci
331403 | Technik ekonomista K2 A.36. Prowadzenie rachunkowosci
431103 | Technik rachunkowosci K1 A.36. Prowadzenie rachunkowosci
431103 | Technik rachunkowosci K2 A.65. F'fﬁg::g;ﬁ;icehwy“agmdze"‘ | danin

Zrédfo: opracowane na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w Sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U.z 2012 . poz. 7) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztafcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).

| sP |
A.65. K2
K2 A.35. K1
K1 A.35.

Rys. 9. Kolejnos¢ realizacji kwalifikacji w zawodach technik ekonomista i technik rachunkowosci

Zrédfo: opracowane na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w Sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U.z 2012 . poz. 7) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztafcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).
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Sprzedawca, technik handlowiec i technik ksiegarstwa

Sa to zawody ze wspodlng kwalifikacjg A.18., ktéra w zawodzie sprzedawca jest
realizowana na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, natomiast w zawodzie
technik handlowiec i technik ksiegarstwa — na poziomie technikum.

Tabela 7. Kwalifikacje dla zawodow sprzedawca, technik handlowiec i technik ksiggarstwa

Kod kwalifikacji

. z podstawy
T | o e | ") | royramower | o v
w zawodach
522301 | Sprzedawca K1 A.18. Prowadzenie sprzedazy
522305 | Technik handlowiec K1 A.18. Prowadzenie sprzedazy
522306 | Technik ksiggarstwa K1 A.18. Prowadzenie sprzedazy

Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-

522306 | Technik ksiggarstwa K2 A.21. _bibliograficznej

522305 | Technik handlowiec K2 A.22. Prowadzenie dziatalnosci handlowej

Zrédfo: opracowane na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w Sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U.z 2012 . poz. 7) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztafcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).
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technik handlowiec 8 technik ksiegarstwa

A.22. A.21. K2

K1 A18. K1

Rys. 10. Kolejnosc realizacji kwalifikacji w zawodach sprzedawca, technik handlowiec i technik ksiegarstwa
Zrédfo: opracowane na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w Sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U.z 2012 r. poz. 7) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).
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3.3. Zawody o wielu podbudowach

W czterech zawodach na poziomie technikum podbudowa jest wiecej niz jeden

zawdd z poziomu zasadniczej szkoty zawodowej. S3 to:

m technik budownictwa (betoniarz-zbrojarz, murarz-tynkarz, monter konstrukcji
budowlanych),

m technik mechanik (mechanik-monter maszyn i urzadzen, operator obrabiarek
skrawajgcych, $lusarz),

m technik technologii zywnosci (cukiernik, piekarz, wedliniarz, operator maszyn
i urzgdzen przemystu spozywczego),

m technik technologii wyrobdw skérzanych (kusnierz, kaletnik).

Ponizej zostanie omoéwiony przyktad zawodu technik budownictwa.

technik
budownictwa

N\

monter
konstrukcji murarz-
budowlanych -tynkarz
betoniarz-
-zbrojarz

Rys. 11. Technik budownictwa — zawdd o wielu podbudowach
Zrodfo: Poradnik o zawodach, www.euroguidance.pl.

Szkofta, ksztatcgc w zawodzie technik budownictwa, musi dokona¢ wyboru, na pod-

budowie ktérego zawodu bedzie ksztatci¢. Dopiero po tej decyzji bedzie mogta
opracowac szkolny plan nauczania, a nastepnie program nauczania.
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4. SZKOLNE PLANY NAUCZANIA

4.1. Podstawy prawne

Dzieki modernizacji ksztatcenia zawodowego szkota jest bardziej autonomiczna.
To w szkole zapadajg decyzje dotyczace rodzaju i jakosci realizowanych programoéw
nauczania, a co za tym idzie planowanego wymiaru godzin poszczegolnych zajec
dydaktycznych.

Przystepujac do opracowania szkolnego planu nauczania, nalezy wzig¢ pod uwage

nastepujgce akty prawne:

B rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7);

B rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184);

B rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania (Dz. U. z 2012 r. poz. 204);

B rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szko-
fach i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 228,
poz. 1490, z pbézn. zm.).

Warto doda¢, ze podczas analizy rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych nalezy kompleksowo spojrze¢ na podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego oraz podstawe programowg ksztatcenia w za-
wodach, w ktérej okreslono oczekiwane efekty ksztatcenia oraz warunki, w jakich
powinno sie odbywac¢ ksztatcenie zawodowe. Pojawig sie tu réwniez zagadnienia
zwigzane z korelacjg tresci miedzy ksztatceniem ogéinym a zawodowym.

Ramowy plan nauczania okresla rowniez minimalny oraz tygodniowy wymiar godzin
zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych na danym etapie edukacyjnym.

Ponadto, dla uczniéw niepetnosprawnych oraz uczniow szkét w zaktadach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich, mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym
etapie edukacyjnym o jeden rok, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dla uczniéw niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym uczeszczajgcych do zasadniczych szkét zawodowych zorganizowanych
w miodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjote-
rapii, zaktadach poprawczych lub schroniskach dla nieletnich mozna skrocié okres
nauki do dwéch lat, pod warunkiem zachowania co najmniej minimalnego wymiaru
godzin poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianego dla
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trzyletniego okresu nauczania. Pamieta¢ nalezy, ze ksztatcenie mtodziezy niepetno-
sprawnej, niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym
w szkotach specjalnych i oddziatach specjalnych w szkotach ogdélnodostepnych
moze by¢ prowadzone — w przypadku szkoty ponadgimnazjalnej — do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

4.2. Autorzy szkolnych planéw nauczania

W zaleznosci od szkoty szkolne plany nauczania moga by¢ przygotowywane przez
dyrekcje i oddelegowanych nauczycieli w grupach projektowych. Przygotowany
szkolny plan nauczania nalezy podda¢ pod dyskusje gronu pedagogicznemu.
W zakresie przygotowania szkolnych plandéw nauczania szkoty moga rowniez
poszuka¢ wsparcia u ekspertéw ksztatcenia zawodowego.

4.3. Struktura szkolnego planu nauczania

Obecne szkolne plany nauczania najczesciej sktadajg sie z dwoch czesci. Czesc
pierwsza to tabela z przyporzadkowana liczbg godzin do poszczegdinych przed-
miotow/modutdéw w kolejnych klasach. Natomiast w drugiej czesci tabela zawiera
przyporzadkowania efektéw ksztatcenia dla zawodu do poszczegdlnych przed-
miotéw/modutéw. Dla czytelniejszego powigzania efektow ksztatcenia z podstawg
programowg efekty mozna oznaczy¢ kodami (skrétami).

4.4. Przyktadowe szkolne plany nauczania

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w ramach projektu
systemowego KOWEZiU Szkotfa zawodowa szkofg pozytywnego wyboru, opracowat
szablony szkolnych planéw nauczania dla tych, ktérzy samodzielnie przygotowujg
plany (rys. 12) oraz przyktadowe szkolne plany nauczania (rys. 13) dla poszczegdlnych
zawodow, zaréwno w uktadzie przedmiotowym, jak i modutowym.
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KRAMIWY DSRODEK WSPIERANIA
EDUKACH ZAWDDOWEL i USTAWICZNE)

Strona gtéwna  Aktualnosci Przetargi O KOWEZiIU Wydzialy Kontakt

Menu

[ t 8

=) L=
=

Szkolne plany nauczania

Nowa klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego

Podstawy programowe

Szkolne plany nauczania

« Szablony szkolnych planéw nauczania
« Przyktadowe szkolne plany nauczania
o Poradnik dla autoréw szkolnych planéw nauczania

Szablony szkolnych planéw nauczania

Przyktadowe programy

Przyktadowe szkolne plany nauczania

nauczania 2012 r.

Poradnik dla autoréw szkolnych planéw nauczania

Reforma ksztatcenia
zawodowego - pytania
i odpowiedzi

Baza promotorow zmian
ksztatcenia zawodowego

Baza ekspertow ksztatcenia
modutowego

Programy nauczania
Rys. 12. Menu Szko

Ine plany nauczania

Zrédfo: www.koweziu.edu.pl.

KRAMIWY DSRODEK WSPIERANIA
EDUKACH ZAWDDOWEL i USTAWICZNE)

Menu

Nowa klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego

Podstawy programowe

MINISTERSTWO 4 ~
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI K *WEZiU UNUA EUROPEISKA
NARODCWA STRATECIA SAOVNOECH NARODOWEJ ;;,ﬁf‘?:,f;ﬁc:;fm,_ Munmmcmm
iz

Szkolne plany nauczania

Przyktadowe programy
nauczania 2012 r.

Szablony do opracowywania szkolnych planéw nauczania

Reforma ksztatcenia
zawodowego - pytania
i odpowiedzi

Pliki do pobrania:

(=

Szablony - plany modutowe
( dnicza szkota z d , technikum, szkota policealna)

Baza promotorow zmian
ksztatcenia zawodowego

\

Szablony - plany przedmiotowe
( dnicza szkota z , technikum, szkota policealna)

(=

Baza ekspertow ksztatcenia
modutowego

Szablony - plany przedmiotowe
(szkota policealna dla dorostych /zaoczna/)

(=

Programy nauczania
opracowane do 2011 r.

Szablony - plany przedmiotowe
(szkota policealna dla dorostych /stacjonarna/)

(=

Wyszukiwarki

Instrukcja obstugi:

Rys. 13. Szablony szkolnych planéw nauczania
Zrédfo: www.koweziu.edu.pl.
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Zapraszamy do $ledzenia stron Krajowego Osrodka Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.

Przyktadowe szkolne plany nauczania - szkoty dla mtodziezy

Modutowe ksztatcenie zawodowe

Przyktadowe szkolne plany nauczania - szkoty dla dorostych

Stacjonarne

Modutowe ksztatcenie zawodowe

Zaoczne

Modutowe ksztatcenie zawodowe

Rys. 14. Przyktadowe szkolne plany nauczania
Zrédto: www.koweziu.edu.pl.

4.5. Przygotowanie szkolnych planéw nauczania — etapy prac

W tabeli 8 przedstawiono etapy prac, wedtug ktérych mozna przygotowac szkolne
plany nauczania.

Tabela 8. Etapy prac do przygotowania szkolnego planu nauczania

Analiza podstawy programowej ksztaicenia w danym zawodzie, obejmujaca:
= efekty ksztafcenia wspolne dla wszystkich zawodow i w ramach obszaru ksztatcenia,
= efekty ksztatcenia w kwalifikacjach wyodrgbnionych w zawodzie.

Grupowanie efektow ksztafcenia z podstawy programowej ksztatcenia w danym zawodzie, okreslenie nazw przedmiotow
zawodowych/moduféw/jednostek modufowych dla wyodrebnionych grup efektow ksztatcenia oraz zapisanie ich w tabeli efektow.

Etap lll
Analiza ramowych planoéw nauczania dla wybranego typu szkoty.
Etap IV

Okreslenie minimalnej liczby godzin koniecznych do osiggnigcia zatozonych efektow ksztatcenia — sprawdzenie zapewnienia
minimalnej liczby godzin przeznaczonych na osiggniecie: efektow wspolnych dla wszystkich zawodow i w ramach obszaru
ksztatcenia oraz efektow ksztatcenia w kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodzie.

Etap V

Opracowanie projektu szkolnego planu nauczania z uwzglednieniem korelacji.

Etap VI
Opracowanie ostatecznej wersji szkolnego planu nauczania dla zawodu.

Zrédfo: Szkolne plany nauczania — krok po kroku, KOWEZiU, Warszawa 2012.
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Prace nad planem mozna réwniez rozpisa¢ na mniejsze kroki i na przyktad prowadzi¢
wedtug ponizszych wskazowek's:

1.

Zapoznaj sie z wiasciwymi dokumentami prawa oswiatowego dotyczgacymi przy-

gotowania szkolnych planéw nauczania (warto pamietac, ze dotyczy to réwniez

dokumentdw okreslajgcych dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywi-

dualnych potrzeb i mozliwosci uczniow).

Przygotuj liste zawodow, dla ktérych beda opracowywane szkolne plany

nauczania.

Przygotuj podstawy programowe (znajdziesz je rowniez na stronie internetowej

www.koweziu.edu.pl) i przeczytaj je uwaznie. Zastandw sig, jakie nazwy modutow

powinny by¢ umieszczone w szkolnym planie nauczania.

Sprawdz, czy zawody majg wspolne kwalifikacje. Jesli tak, to warto plany do tych

zawodow opracowywac rownolegle.

Zapoznaj sie z propozycjami szablonu szkolnych planéw nauczania zamieszczo-

nymi na stronach KOWEZiU. Pamietaj, ze podany szablon w czesci ,,przedmioty

ogdlnoksztatcgce” nalezy uzupetnic o religig, etyke oraz wychowanie do zycia

w rodzinie lub umiesci¢ stosowng informacje w komentarzach do tabeli.

Zapoznaj sie z przyktadowymi szkolnymi planami nauczania. Jesli na stronach

KOWEZiU jeszcze nie udostepniono przyktadowego szkolnego planu nauczania

do szukanego zawodu, to warto zajrze¢ do przyktadowego planu przygotowa-

nego dla innego zawodu o tym samym typie szkoty (ZSZ, technikum, szkota

policealna).

Dostosuj szablon szkolnych planéw nauczania:

= Wybierz wtasciwg zaktadke szablonu odpowiednig dla typu szkoty, uzupetnij
szablon o nazwe zawodu i symbol oraz o nazwy kwalifikacji i ich symbole.

= Nastepnie uzupetnij liczbe godzin w czesci dotyczacej przedmiotow z ksztat-
cenia ogodlnego. Pamietaj, ze po prawej stronie szablonu widoczny jest obszar
kontrolny — w sytuaciji, gdy bedzie nieprawidtowa liczba godzin, pojawi sie
napis ,,Btad”.

= Nastepnie w czesci dotyczacej ksztatcenia zawodowego wpisz nazwy przed-
miotéw/modutéw oraz liczbe godzin przewidziang na ich realizacje. Pamietaj,
ze przy ksztatceniu modutowym nadal obowigzuje tygodniowy wymiar obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Kazdemu planowi powinna towarzyszy¢
tabela efektéw, w ktorej umiescisz przedmioty/moduty i jednostki modutowe.

= W szablonie dla technikum uwzglednij, zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie
ramowych planéw nauczania, czas praktyk realizowanych powyzej 4 tygodni
— ich wymiar przelicz odpowiednio i odejmij liczbe godzin przeznaczonych
na realizacje ksztatcenia zawodowego.

= Pod tabelg zamies¢ informacje o planowanych terminach przygotowania
uczniow do zdawania egzaminéw potwierdzajacych poszczegdine kwalifikacje
w zawodzie.

Uzupetnij szkolny plan nauczania o tabele efektow ksztatcenia (tabela przy-

porzadkowania przedmiotom lub modutom i jednostkom modutowym efektéw

ksztatcenia dla danego zawodu). Przed uzupetnianiem tabeli zastanéw sie, w jaki

13 J. Ksieniewicz, Modernizacja ksztatcenia zawodowego 2012 - Jak przygotowac szkolny plan nauczania? www.ksztalceniemodulowe-koweziu.pl.
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sposob beda realizowane efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow
oraz efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru: czy w wy-
dzielonych przedmiotach/modutach i jednostkach modutowych, czy dotaczone
do innych przedmiotéw/modutéw i jednostek modutowych zawierajgcych efekty
ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji?

Wiecej informaciji

Temat tworzenia szkolnych planéw nauczania obszerniej przedstawiono w porad-
niku Szkolne plany nauczania — krok po kroku, dostepnym do pobrania na stronie
www.koweziu.edu.pl.
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5. PROGRAM NAUCZANIA DLA ZAWODU

Kazda szkota ma obowigzek napisania programu zgodnie z zatozeniami nowe;j
podstawy programowej. W ksztatceniu zawodowym istnieja dwa najpopularniejsze
typy programéw: przedmiotowy i modutowy.

Przedmiotowy program nauczania dla zawodu to zestaw przedmiotéw ksztat-
cenia w zawodzie i odpowiadajgcych im dziatéw programowych, wyodrebnionych
na podstawie okreslonych kryteridw umozliwiajacych zdobywanie wiedzy oraz
ksztattowanie umiejetnosci i kompetenciji wtasciwych dla zawodu. W programach
nauczania o strukturze przedmiotowej wyodrebnione sg teoretyczne przedmioty
zawodowe oraz zajecia, w ktérych realizowana jest praktyczna nauka zawodu. W pro-
gramach tych wystepuje wyrazny podziat na ksztatcenie teoretyczne i praktyczne.

Modutowy program nauczania dla zawodu to zestaw modutéw ksztatcenia w za-
wodzie i odpowiadajacych im jednostek modutowych, wyodrebnionych na podstawie
okreslonych kryteribw umozliwiajgcych zdobywanie wiedzy oraz ksztattowanie
umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych wiasciwych dla zawodu.
W programach nauczania o strukturze modutowej wystepuje integracja tresci teo-
retycznych i praktycznych; nie ma podziatu na zajecia praktyczne i teoretyczne.

Wiecej na temat programédw modutowych, jak rowniez ksztatcenia modutowego
mozna znalez¢ na portalu pod adresem www.ksztalceniemodulowe-koweziu.pl.

5.1. Podstawy prawne

Zapisy dotyczgce programu nauczania dla zawodu pojawiajg sie w dwdch rozpo-

rzadzeniach:

B w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

oraz

B w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przed-
szkolnego i programoéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikow.

Zapisy z powyzszych rozporzadzen sa zgodne z definicjami, ktdére pojawity sie

w ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw.
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5.2. Definicja programu nauczania realizowanego w szkole

Program nauczania dla zawodu, realizowany w szkole, musi uwzglednia¢ okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach:'

1)
2)
3)

0gdlne cele i zadania ksztatcenia zawodowego;

cele ksztatcenia w zawodzie, okreslone w czesci lll;

efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw, okreslone w czesci I,
w zakresie: bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (PDG), jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo
(JOZ), kompetencji personalnych i spotecznych (KPS), a w przypadku zawodéw
nauczanych na poziomie technika, rowniez organizacji pracy matych zespotéw
(OMZ), zgodnie z oznaczeniami wtasciwymi dla danej kwalifikacji w tabeli za-
mykajacej czes¢ | podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

efekty ksztatcenia wspodlne dla zawodoéw w ramach obszaru ksztatcenia stano-
wigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw, okreslone
w czesci |l podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

efekty ksztatcenia wiasciwe dla kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w danym
zawodzie, okreslone w czesci ll podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;
warunki realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, okreslone w czesci lll podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach;

minimalng liczbe godzin ksztatcenia zawodowego, okreslong w czesci lll pod-
stawy programowej ksztatcenia w zawodach, przy czym w szkole liczbe godzin
ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych
danego typu, zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej dla dorostych, mini-
malna liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia:
wspolnych dla wszystkich zawodéw i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow oraz wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5.3. Dopuszczenie programu hauczania dla zawodu

realizowanego w szkole

Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szko-
le, jezeli:'®

1)

stanowi zbidr celdw ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w podstawie progra-
mowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184), w formie efektéw ksztatcenia wtasciwych
dlazawodu, w ktorym ksztatci szkota: efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszyst-
kich zawodéw, efektéw ksztatcenia wspolnych dla zawoddw w ramach obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie oraz
efektéw ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r.
poz. 184).

5 Rozporzadzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programéw
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z 2012 r. poz. 752).
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2) zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty
w szkolnym planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadow tresci,
obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, o ktorych mowa w pkt 1, ktére powinny
by¢ osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycije kryteridw
oceny i metod sprawdzania tych osiggnie¢,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegétowionych efektéw ksztatcenia, o ktérych
mowa w pkt 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w za-
leznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow,

c) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkoéw realizacji ksztatcenia w danym zawodzie ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzgadzeniu, o ktorym
mowa w pkt 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawo-
doéw szkolnictwa zawodowego, okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7);

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Nalezy pamietac, ze dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go's. Program zawiera m.in. zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajg-
cych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Program ten nie wymaga dopuszczenia
do uzytku w szkole.

5.4. Przyktadowe programy nauczania

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w ramach projektéw
Doskonalenie podstaw kluczem do modernizacji ksztatcenia zawodowego oraz
Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru, opracowat przyktadowe programy
nauczania na bazie przygotowanych wczesniej szkolnych planéw nauczania dla
poszczegolnych zawodow zaréwno w uktadzie przedmiotowym, jak i modutowym.

6 Podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i od-
dziatach oraz w o$rodkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1489, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada
2010 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1490, z pézn. zm.)
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KRAXIWY DSRODEK WSPIERANIA
EDUKACH ZAWODOWEI i USTAWICINE

i A

Strona gtéwna  AktualnosSci Przetargi O KOWEZIU Wydzialy Kontakt =1

Przyktadowe programy nauczania 2012 r.

Nowa klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego

« Programy nauczania przed recenzja
* Programy nauczania po recenzji

Podstawy programowe

Szkolne plany nauczania

Przyktadowe programy Programy nauczania przed recenzja
nauczania 2012 r.

Programy nauczania po recenzji

Reforma ksztatcenia
zawodowego - pytania
i odpowiedzi

Rys. 15. Menu Przyktadowe programy nauczania 2012 .
Zrodto: www.koweziu.edu.pl.

5.5. Dostosowanie przyktadowych programéw nauczania
do warunkow danej szkoty

Kazdy opracowany w projektach program ma strukture podang ponizej (szczego-
towy opis poszczegdlnych elementéw struktury znajduje sie w poradniku Programy
nauczania dla zawodu — krok po kroku).

Kolorem niebieskim zaznaczono elementy struktury, ktére wymagaja dostosowania
do warunkow szkoty.

PROGRAM NAUCZANIA DLA ZAWODU .............

O STRUKTURZE PRZEDMIOTOWEJ/MODULOWEJ

TYP SZKOLY

RODZAJ PROGRAMU: LINIOWY/SPIRALNYL............

AUTORZY, RECENZENCI | KONSULTANCI PROGRAMU NAUCZANIA
PODSTAWY PRAWNE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

OGOLNE CELE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

INFORMACJA O ZAWODZIE ...........ccueee

UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTALCENIA W ZAWODZIE ................
POWIAZANIA ZAWODU ................ Z INNYMI ZAWODAMI
SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE ...............
PRZEDMIOTY ROZSZERZONE W TECHNIKUM

KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU...........cccirminnnens
Z PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO

OGN RODdNS
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9. PLAN NAUCZANIA DLA ZAWODU .....ccccovuuneeennns
10. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIO-
TOW/MODULOW

Kazdy dziat programowy/jednostka modutowa zawiera:

uszczegotowione efekty ksztatcenia,

poziom wymagan edukacyjnych dla kazdego efektu ksztatcenia,

kategorie taksonomiczng dla kazdego efektu ksztatcenia zgodng z taksonomig,
materiat ksztatcenia dla dziatu programowego/jednostki modutowe;j,
planowane zadania (Cwiczenia),

warunki osiggania zatozonych efektow ksztatcenia, w tym: Srodki dydaktyczne,
zalecane metody dydaktyczne, formy organizacyjne,

propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania efektoéw ksztatcenia,

m formy indywidualizaciji.

Jesli do analizy wybrany bedzie przyktadowy program nauczania dla zawodu:

m technik budownictwa,

m technik mechanik,

m technik technologii wyrobéw skoérzanych,

m technik technologii zywnosci,

to koniecznie trzeba sprawdzi¢, jaki zawdd (jaka kwalifikacja) na poziomie zasadniczej
szkoty zawodowej stanowi jego podbudowe. Ws$rdod przyktadowych programéw
nauczania bedzie tyle wersji, ile dany zawod ma zawoddw stanowigcych podbudowe,
np. program nauczania dla zawodu technik mechanik bedzie miat trzy wersje: dla
Slusarza, operatora obrabiarek skrawajgcych oraz dla mechanika-montera maszyn
i urzadzen. Trzeba zatem wybra¢ bedzie wersje dla takiego zawodu z poziomu
zasadniczej szkoty zawodowej, w ktorym szkota ksztatci.

Dostosowywanie przyktadowego programu nauczania dla zawodu do warunkéw

i potrzeb okreslonej szkoty trzeba zacza¢ od analizy PLANU NAUCZANIA, do kto-

rego zostat przygotowany program. Analiza powinna dotyczy¢ zapiséw w zakresie:

m wyodrebnienia przedmiotow/modutéw wraz z przypisang im liczbg godzin oraz
czasem realizacji,

B przypisania poszczegolnym przedmiotom/modutom efektéw ksztatcenia (zatgcz-
nik 2 programu nauczania),

B zaplanowaniaterminow przystgpienia do poszczegdlnych egzamindw potwierdza-
jacych kwalifikacje w zawodzie, w przypadku zawodow, w ktérych wyodrebniono
dwie lub trzy kwalifikacje,

B wyboru przedmiotéw rozszerzonych, w przypadku technikum.

Bardzo wazna jest analiza pogrupowanych efektéw ksztatcenia (w planach opubliko-
wanych na stronie KOWEZiU tabela efektow jest zatgcznikiem do planu nauczania).
To z niej wynikajg najwazniejsze decyzje zwigzane z tym kto, czego, kiedy i jak
dtugo bedzie uczyt.
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Pogrupowane w przedmioty/moduty efekty ksztatcenia z podstawy programowe;j
pozwalajg zrozumiec, jak autorzy zaplanowali ksztatcenie w zawodzie i co kryje sie
pod poszczegdlnymi efektami ksztatcenia. Na tym etapie moze pojawic sie potrzeba
niewielkich zmian w przyporzadkowaniu efektoéw ksztatcenia. W programie moga
pojawi¢ sie nazwy przedmiotéw/modutow, ktdrych dotychczas nie stosowano.
Autoréw programow obowigzywaty okreslone zasady nadawania nazw, dlatego
wazniejsze od nazwy sg przypisane do niej efekty ksztatcenia. To na ich podstawie
mozna bedzie okresli¢, ktory nauczyciel bedzie uczyt danego przedmiotu/modutu.

Przeniesienie efektow ksztatcenia z przedmiotu/modutu do innego przedmiotu/
modutu moze wigzac¢ sie z konieczno$cig zmiany nazwy przedmiotu lub modutu,
poniewaz nazwa przedmiotu/modutu ma odzwierciedla¢ jego zawartos¢: przypisane
efekty ksztatcenia. Ma to wptyw na przydziat godzin, a co za tym idzie na plan
nauczania oraz na opisy poszczegoélnych przedmiotéw/modutow.

Wybdr innych przedmiotdéw rozszerzonych niz zaproponowane w programie moze
mie¢ wptyw na liczby godzin w planie nauczania, czas realizacji poszczegolnych
przedmiotdw oraz korelacje z przedmiotami ogdlnoksztatcgcymi. Jest to szczegdlnie
wazne w przypadku zmiany przedmiotu o innegj liczbie godzin. Sytuacja taka bedzie
wymagata korekty planu nauczania, zgodnie z ktérym opracowano program.

Zmieniajgc przedmioty na poziomie rozszerzonym, trzeba sprawdzi¢, czy w tych
zaproponowanych przez autoréw programu nie ma efektoéw ksztatcenia niezbednych
dla ksztatcenia zawodowego. Podjecie decyzji o przeniesieniu efektow ksztatcenia
do innych niz proponowane przedmiotéw/modutéw, a tym samym zmiana przy-
dziatu godzin wigze sie z bardzo doktadng analizg zapiséw i gteboka modyfikacja
programoéw dla poszczegdlnych przedmiotow/modutow.

Wiecej informacji

Temat modyfikacji programéw nauczania oraz tworzenia od podstaw programoéw
nauczania szczegotowo przedstawiono w poradniku Programy nauczania — krok
po kroku, dostepnym na stronie www.koweziu.edu.pl do pobrania.
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6. FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Kierunki zmian w ksztatceniu zawodowym i ustawicznym okreslone zostaty w usta-
wie z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw. Wprawdzie osoby doroste moga, tak jak dotychczas, uzyskiwac lub
podwyzszaé poziom wyksztatcenia w: szkole podstawowej dla dorostych, gimnazjum
dla dorostych, liceum ogélnoksztatcgcym dla dorostych, ale nowym rozwigza-
niem, istotnym z punktu widzenia funkcjonowania na rynku pracy, jest mozliwosc¢
uzyskiwania lub uzupetniania kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych,
w elastycznym systemie ksztatcenia ustawicznego, wpisanego w system oswiaty
i powigzanego ze szkolnictwem zawodowym.

Rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego'” stanowi kolejny element
zmiany systemu ksztatcenia zawodowego i ustawicznego. Okresla przede wszyst-
kim nowe rodzaje form pozaszkolnych prowadzacych ksztatcenie ustawiczne oraz
warunki, organizacje i tryb prowadzenia w nich ksztatcenia.

6.1. Pozaszkolne formy ksztatcenia

Wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia obejmuje:

m kwalifikacyjny kurs zawodowy,

B kurs umiejetnosci zawodowych,

m kurs kompetenciji ogdinych,

B turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;

m inny kurs (niz wymienione powyzej) umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu kwalifikacyjne kursy zawodowe
beda mogty prowadzi¢ nie tylko szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, ale
takze placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego oraz
osrodki doksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Uprawnione do tego sg réwniez
podmioty spoza systemu os$wiaty — instytucje rynku pracy dziatajace na podstawie
ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzace dziatalnos¢
edukacyjno-szkoleniowg oraz osoby prawne i fizyczne prowadzace dziatalnosc
oswiatowa na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej.

Wiecej informaciji na temat kwalifikacyjnych kurséw zawodowych przedstawiono

w rozdziale 7. Kwalifikacyjne kursy zawodowe, a takze w poradniku Kwalifikacyjne
kursy zawodowe — krok po kroku.

7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z2012r.
poz. 186, z p6ézn. zm.).
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6.2. Kurs umiejetnosci zawodowych

Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania

uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie:

1) jednejz czedci efektdw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji

albo

2) efektdéw ksztatcenia wspdinych dla wszystkich zawodéw oraz wspdlnych dla
zawodow w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztat-
cenia w zawodzie lub grupie zawodow,

albo

3) efektéw ksztatcenia wspdinych dla wszystkich zawodoéw w zakresie organizacji
pracy matych zespotéw.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez
organizatora kursu. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie
0 ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.

6.3. Kurs kompetencji ogdélinych

Kurs kompetenciji ogdinych jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgled-
niajgcego dowolnie wybrang czes¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogélnych wynosi 30 godzin.
Kurs kompetenciji ogélnych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez organiza-
tora kursu. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu kompetencji ogéinych.

6.4. Prowadzenie kursow

Kursy umiejetnosci zawodowych, kursy z zakresu zawodow ujetych w klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz kursy kompetencji ogol-
nych moga prowadzi¢ publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego,
placowki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcenia i doskonalenia
zawodowego.

6.5. Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow w zakresie danego zawodu

Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw w zakresie danego
zawodu jest prowadzony przez osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
ktory realizuje zajecia w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcania teore-
tycznego, na ktore zostat skierowany mtodociany pracownik. Mtodociani pracownicy
sg przyjmowani na turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow
na podstawie skierowania wydanego przez:

1) pracodawce

albo

2) szkofe.
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Liczba mtodocianych pracownikéw uczestniczgcych w turnusie doksztatcania teo-
retycznego mtodocianych pracownikéw organizowanym przez publiczny osrodek
wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzgcego liczba mtodocianych
pracownikdéw uczestniczgcych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20. W uzasadnio-
nych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach losowych, dyrektor osrodka
w ramach turnusu, moze zorganizowa¢ doksztatcanie teoretyczne mtodocianych
pracownikéw, prowadzgc konsultacje indywidualne.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane dla mtodo-
cianych pracownikéw doksztatcajgcych sie teoretycznie w zakresie roznych zawodow.
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7. KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

7.1.Nowa forma ksztatcenia zawodowego

Podstawg nowego podejscia do ksztatcenia zawodowego, realizowanego zaréwno
w szkole, jak i w formach pozaszkolnych, jest wyodrebnienie poszczegdlnych kwa-
lifikacji w zawodach wpisanych do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.
Poszczegdine kwalifikacje mogg uzyskac osoby doroste na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych.

Nowa klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego obejmuje 200 zawodéw,
w ramach ktérych wyodrebniono 252 kwalifikacje. Dla kwalifikacji wyodrebnionych
w 161 zawodach klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego przewiduje moz-
liwo$¢ prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

7.2. Aspekty formalno-prawne organizacji kwalifikacyjnych
kursow zawodowych

Do prawidtowej organizacji i prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

niezbedna jest znajomosc¢ nastepujacych aktéw prawnych:

W ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572,z pdzn. zm.; w szczegolnosci ze zmiang wprowadzong ustawg 19 sierp-
nia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw
—Dz. U. z 2011 r. Nr 205, poz. 1206);

B rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7);

B rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184);

B rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 lutego 2012 w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 186,
z pbézn. zm.);

B rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 24 lutego 2012 r.
zZmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw
i egzamindw w szkofach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 262);

B rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie
przypadkow, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna
przyjac¢ osobe, ktdra ukoriczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkdw, w jakich osoba,
ktdra ukonczyta gimnazjum, moze spetniac obowigzek nauki przez uczeszczanie
na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. z 2012 r. poz. 857);

B rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 pazdziernika 2012 r.
zZmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1152).
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Podmioty, ktére moga organizowaé kwalifikacyjne kursy zawodowe, zostaty wy-
mienione w art. 68a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
w brzmieniu nadanym Ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 r.

Wynika z tego, ze kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg organizowac:

B publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe w zakresie zawodoéw,
w ktérych ksztatca;

B niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace
ksztatcenie zawodowe w zakresie zawodéw, w ktérych ksztatcg;

m publiczne i niepubliczne placowki i osrodki; placéwki ksztatcenia ustawicznego,
placéwki ksztatcenia praktycznego oraz os$rodki doksztatcania i doskonalenia
zawodowego;

m instytucje rynku pracy, wymienione w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzace dziatalno$¢ edu-
kacyjno-szkoleniows;

B osoby prawne i fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ o$wiatowa, nieobejmujaca
prowadzenia szkoty, placowki lub zespotu, podejmowang na zasadach okre-
slonych w przepisach Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej.

Przytoczone zapisy wskazujg, ze ograniczenie w organizowaniu kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych dotyczy szkét i to zardwno publicznych, jak i niepublicznych,
poniewaz moga one organizowac kursy wytgcznie w zakresie kwalifikacji wyod-
rebnionych w zawodach, w ktérych ksztatcg. Dotyczy to takze szkot specjalnych
dziatajacych w strukturach specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, w kté-
rych uczg sie uczniowie niepetnosprawni.

Mozliwos¢ prowadzenia danego kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest okreslona
W rozporzgdzeniu w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

7.3. Program nauczania i liczba godzin kursu

Kwalifikacyjne kursy zawodowe muszg by¢ prowadzone wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowag ksztatcenia w zawodach, w zakresie
tej kwalifikacji, ktérej dotyczy dany kurs. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu za-
wodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie, przeprowadzanego na takich samych warunkach i w taki sam sposéb,
jak w przypadku ksztatcenia realizowanego przez szkote.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest
réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. Podany w podstawie
programowej wymiar godzin dotyczy kursu realizowanego w formie stacjonarnej,
bowiem w przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego realizowanego w formie
zaocznej minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza
niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie
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programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. Uregulowanie to zostato
wprowadzone rozporzgdzeniem zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (zatgcznik 1).

7.4. Kwalifikacyjne kursy zawodowe z wykorzystaniem metod
ksztatcenia na odlegtos¢

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga byc¢ takze organizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W takim przypadku organizator zobo-
wigzany jest zapewnic:

m dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;

B materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosg;

B biezgca kontrole postepdw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzgcy ksztatcenie;

B biezgcg kontrole aktywnosci oséb prowadzacych zajecia.

Dodatkowe uwarunkowania zwigzane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ sg zwigzane z obowigzkiem zorganizowania szkolenia dla stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych tymi
metodami i technikami, a ponadto, metody te i techniki nie mogg by¢ stosowane
w przypadku zaliczenia kursu.

Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ okresla podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem
tych metod i technik.

7.5. Zasoby potrzebne do prowadzenia kwalifikacyjnego kursu
zawodowego

Podmioty prowadzace kwalifikacyjne kursy zawodowe powinny posiada¢ zasoby

potrzebne do prowadzenia kurséw:

m kadre dydaktyczna posiadajgcg kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) lub na podstawie art. 70
ust. 4 ustawy, tj. kwalifikacje wymagane od nauczycieli lub oséb prowadzacych
praktyczng nauke zawodu;

B odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umoz-
liwiajace prawidtowa realizacje ksztatcenia;

B bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

m warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym;

B nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
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Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy o systemie
oswiaty — w aktualnym stanie prawnym jest to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzo-
nym przez publiczne szkoty, placéwki lub osrodki, wynosi co najmniej 20. Za zgoda
organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢é mniejsza niz 20 (ograniczenie
to dotyczy wytacznie wymienionych podmiotéw).

7.6. Rozpoczecie i zakonczenie kursu

Uregulowania okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
pozostawiajg duzg swobode organizatorom kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
W ich kompetencji pozostaje miedzy innymi ustalenie daty rozpoczecia i zakonczenia
kursu. Nie ma takze przeszkdd prawnych, by kwalifikacyjny kurs zawodowy rozpo-
czynat sie lub konczyt w trakcie trwania semestru czy byt kontynuowany w trakcie
ferii szkolnych. Organizatoréw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych nie dotyczy
takze kolejnos¢ kwalifikacji okreslona w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego. Takie kwestie, jak kolej-
nos¢ uruchomienia kurséw czy tez prowadzenie ich rownolegle, zalezy wytgcznie
od uwarunkowan lokalnych, w szczegdélnosci od liczby kandydatéw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych itp. Jednak, istotne moze by¢ zharmonizowanie terminu
kursu z terminem przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego te kwalifikacje.

Kwestie dotyczace ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego uregulowane
zostaty w § 9 rozporzgdzenia w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach po-
zaszkolnych. Zgodnie z nimi: kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem
w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs. Z przeprowadzonego zaliczenia
kursu sporzadzany jest protokét, stanowigcy dokumentacie.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifi-
kacyjnego kursu zawodowego. W przypadku gdy dana kwalifikacja wyodrebnio-
na zostata w wiecej niz jednym zawodzie, w zaswiadczeniu wymienione zostajg
wszystkie zawody, w ktérych ta kwalifikacja wystepuje.

7.7.Egzamin zawodowy dla osob, ktére ukonczyty kurs

Osoba, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, moze przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Osoby niepetnosprawne moga przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formach
dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradnie psycho-
logiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczng. Szczegotowe
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informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzami-
nu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do potrzeb i mozliwosci zdajacych
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w danym roku szkolnym zawiera Komunikat
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Informacje uzupetniajace na temat egzaminu mozna przeczyta¢ w rozdziale 8.
Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie oraz w poradniku Egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie — krok po kroku.

7.8. Finansowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

Srodki finansowe na prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych przez
publiczne szkoty i placéwki, dla ktérych organem prowadzgcym sg jednostki samo-
rzadu terytorialnego, zostaty uwzglednione w czesci oswiatowej subwenciji ogdine;.
W rozporzadzeniu w sprawie sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej
dla jednostek samorzgdu terytorialnego wprowadzono dla nich odrebng wage.
Wysokos¢ tych srodkéw dla poszczegdinych jednostek samorzadu okreslana jest
na podstawie liczby stuchaczy wykazanej w Systemie Informacji Oswiatowej na dzieh
30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok, dla ktérego naliczana jest subwencja.

Prowadzone przez jednostki samorzgdu terytorialnego publiczne szkoty prowadzace
ksztatcenie zawodowe oraz publiczne placowki (centra ksztatcenia ustawicznego,
centra ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego)
moga takze, za zgoda organu prowadzgcego, organizowac¢ kwalifikacyjne kursy
zawodowe na zamowienie:

B pracodawcow,

m powiatowych urzedow pracy.

Prowadzace kwalifikacyjne kursy zawodowe szkoty publiczne prowadzone przez
osobe fizyczng lub osobe prawng niebedaca jednostka samorzadu terytorialnego
oraz prowadzgce kwalifikacyjne kursy zawodowe szkoty niepubliczne posiadajgce
uprawnienia szkét publicznych otrzymaja dotacje z budzetu powiatu na kazdego
stuchacza, ktéry zdat egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie w zakresie
danej kwalifikaciji, jesli spetnig nastepujace warunki:

B podadzg organowi wiasciwemu do udzielenia dotacji planowang liczbe stu-
chaczy kursu nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok
udzielenia dotaciji,

B udokumentujg zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie danej kwalifikacji przez stuchaczy kursu, w terminie 30 dni od daty
ogtoszenia wynikéw tego egzaminu przez okregowa komisje egzaminacyjna.

Wysokos¢ tej dotacji na jednego stuchacza nie moze by¢ nizsza niz kwota prze-
widziana na jednego stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego w czesci
oswiatowej subwencji ogdélinej dla jednostek samorzadu terytorialnego. Dotacja
bedzie wyptacana jednorazowo w terminie 30 dni od ztozenia staroscie witasci-
wego powiatu przez osobe prowadzaca szkote zaswiadczenia o zdaniu egzaminu
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potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji przez stu-
chaczy, ktérzy ukonczyli kwalifikacyjny kurs zawodowy w tej szkole, wydanego
przez okregowa komisje egzaminacyjng na wniosek osoby prowadzgcej szkote.

Srodki na wyptate tych dotacji zostang uwzglednione w czesci o$wiatowej sub-
wencji ogolne;.

Zrédtem finansowania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych organizowanych przez

podmioty inne niz publiczne szkoty i placéwki prowadzone przez jednostki samorzadu

terytorialnego moga by¢ takze:

m optaty wnoszone przez stuchaczy kursu,

m opfaty wnoszone przez pracodawcéw, w przypadku kurséw organizowanych
na ich zamoéwienie,

m $rodki pochodzgce z Funduszu Pracy, EFS lub programéw UE.

Wiecej informaciji

Temat kwalifikacyjnych kurséw zawodowych obszernie przedstawiono w poradniku
Kwalifikacyjne kursy zawodowe — krok po kroku, dostepnym do pobrania na stronie
www.koweziu.edu.pl.
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8. EGZAMINY POTWIERDZAJACE
KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

W roku szkolnym 2012/2013 do systemu egzaminéw zewnetrznych zostat wprowadzo-
ny zmodernizowany egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, zwany réwniez
egzaminem zawodowym. Jest on dostosowany do kwalifikacji wyodrebnionych
w poszczegdlnych zawodach, ujetych w nowej klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego oraz w nowej podstawie programowej ksztatcenia w zawodach. Jak
wspomniano wczesniej (por. 2. Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego)
w klasyfikacji zawodow wyodrebniono jedng, dwie lub trzy kwalifikacje, w zaleznosci
od specyfiki zadan zawodowych wtasciwych dla danego zawodu. Oznacza to,
ze osoba zdajgca bedzie przystepowata do tylu egzamindw, ile jest wyodrebnionych
kwalifikacji w danym zawodzie.

Osiagniecie oczekiwanych efektéw ksztatcenia w zakresie danej kwalifikacji, bedzie
potwierdzane swiadectwem wydanym przez okregowa komisje egzaminacyjna,
po zdaniu przez ucznia (uczacego sie) egzaminu potwierdzajgcego te kwalifikacje.

Zmodernizowany egzamin, w odniesieniu do obecnie jeszcze funkcjonujacego

egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe (obowigzujacego w systemie

egzamindéw zewnetrznych do 2017 roku), wprowadza zmiany, z ktérych warto
wymieni¢ jako najistotniejsze:

B uczniowie szkot zawodowych zdajg egzaminy w trakcie nauki szkolnej po za-
konczeniu ksztatcenia z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,

B osoba, ktéra zda egzamin z zakresu danej kwalifikacji otrzyma swiadectwo
potwierdzajgce te kwalifikacje,

B osoba, ktéra zda egzaminy z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie oraz posiada poziom wyksztatcenia ogélnego wymagany dla zawodu,
otrzyma dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe,

B odrebne potwierdzanie kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie umozliwia
etapowe osigganie efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach,

m jesli kwalifikacja, z zakresu ktorej zostat zdany egzamin w okreslonym zawodzie,
jest wyodrebniona réwniez w innym zawodzie (jest kwalifikacja wspdlng dla
réznych zawoddéw), to osoba moze uzyskac¢ kwalifikacje rowniez w tym innym
zawodzie poprzez zdanie egzaminu z zakresu kolejnej (kolejnych) kwalifikacji
witasciwej dla tego innego zawodu,

B nowy egzamin jest ukierunkowany na wzmocnienie praktycznego aspektu egzami-
nu zawodowego w kwalifikacjach, w ktérych ksztatcenie odbywa sie na poziomie
technikum lub szkoty policealne;j.
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8.1. Struktura i przeprowadzanie egzaminu

Egzamin sktada sie z dwdch czesci — pisemnej i praktyczne;.

Czes$¢é pisemna egzaminu zawodowego

Ta czes$¢ egzaminu bedzie przeprowadzana w formie testu sktadajgcego sie z 40 zadan
zamknietych. W kazdym zadaniu beda podane cztery odpowiedzi do wyboru, z ktérych
tylko jedna jest odpowiedzia poprawna. Czes$¢ pisemna bedzie trwata nie krocej niz 45
minut i nie diuzej niz 90 minut. Czas trwania czesci pisemnej okreslaja informatory,
z ktdrych wynika, ze w roku 2013 czes¢ pisemna bedzie trwata 60 minut.

Forma czesci Do 31 sierpnia 2017 roku cze$¢ pisemna egzaminu moze by¢ przeprowadzana w dwoch
R 2T formach. W formie elektronicznej z zastosowaniem komputera lub, jak dotychczas,
z wykorzystaniem wydrukowwanego arkusza egzaminacyjnego i karty odpowiedzi.
Decyzje o wyborze formy przeprowadzania czgsci pisemnej egzaminu podejmuje
odpowiednio szkofa, placowka lub pracodawca organizujacy te czes¢ egzaminu.
0d 1 wrze$nia 2017 roku egzamin w czesci pisemnej bedzie odbywat sie tylko w formie
elektronicznej.

Miejsce przepro-
wadzania czesci
pisemnej egzaminu

(Cze$¢ pisemna egzaminu bedzie przeprowadzana w salach przygotowanych w szkole,
placowce lub u pracodawcy.

Nadzor nad prawidtowym przebiegiem cze$ci pisemnej w sali egzaminacyjnej bedzie
WD EG AR sprawowat zespdt sktadajacy sie z co najmniej 3 nauczycieli zajg¢ edukacyjnych
czes$¢ pisemna nieobjetych egzaminem, z tym ze co najmniej jeden jest zatrudniony w innej szkole lub
egzaminu placowce, lub 3 pracownikow upowaznionych przez pracodawce, gdy egzamin bedzie
odbywac sie u pracodawcy.

Czes¢é praktyczna egzaminu zawodowego

Ta czes$¢ egzaminu bedzie przeprowadzana przez osrodek egzaminacyjny w formie testu
praktycznego na stanowisku egzaminacyjnym wyposazonym odpowiednio do zadania
egzaminacyjnego.

Forma czesci Przed przystapieniem do wykonywania zadania zdajacy bedzie miat 10 minut na
e G EEPE [T zapoznanie Sie z trescig zadania egzaminacyjnego oraz z wyposazeniem stanowiska. Tego
czasu nie bedzie sig wliczac do czasu trwania czesci praktycznej egzaminu.
Czas trwania czesci praktycznej egzaminu wynosi nie krocej niz 120 minut i nie diuzej
niz 240 minut - dla danej kwalifikaciji zostat okre$lony w Informatorze dla danego zawodu.

(Czes¢ praktyczna egzaminu bedzie odbywac sig w sali egzaminacyjnej lub innym miejscu
egzaminowania, w zaleznosci od specyfiki kwalifikacji, z ktdrej bedzie przeprowadzany
Miejsce przepro- egzamin, np. teren uprawy rolniczej lub ogrodniczej, specjalistyczne stanowisko
wadzania czesci u pracodawcy itp.
el A EREEL LTS Osrodkiem egzaminacyjnym moze by¢ szkofa, placowka ksztatcenia praktycznego,
placowka ksztatcenia ustawicznego lub pracodawca, po uzyskaniu upowaznienia dyrektora
komisji okregowej do zorganizowania i przeprowadzenia czgsci praktycznej egzaminu.

Nad prawidfowym przebiegiem wykonywania zadania egzaminacyjnego przez zdajacych
w cze$ci praktycznej egzaminu bedzie czuwac zespot nadzorujacy. Wykonywanie
zadania egzaminacyjnego przez zdajacych bedzie obserwowac i ocenia¢ egzaminator
przebywajacy w sali lub innym miejscu przeprowadzania czesci praktycznej egzaminu.

Osoby nadzorujace
czes¢ praktyczng
egzaminu
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Egzaminator ocenia¢ bedzie:

= jakos¢ rezultatu koncowego wykonania zadania np.: wyrobu, ustugi, sporzadzonego
dokumentu,

= jako$¢ rezultatu posredniego, w przypadku gdy jego ocena ma bezposredni wptyw
na oceneg jakoSci rezultatu koricowego, a nie jest mozliwa po wykonaniu zadania
egzaminacyjnego,

= przebieg wykonania zadania egzaminacyjnego pod wzgledem przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zgodno$ci wykonywania zadania z metodami lub
technologiami wtasciwymi dla prac okreslonych w zadaniu egzaminacyjnym.

Zakres oceny czeSci

praktycznej egzaminu

Dostosowanie warunkéw i formy egzaminu do indywidualnych potrzeb edu-
kacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, stanu zdrowia lub niesprawnosci
czasowej zdajacych

Zdajgcy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, chory lub niesprawny czasowo,
bedzie mégt przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych mozliwosci psychofizycznych oraz stanu zdrowia udokumentowanego
odpowiednio orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, opinia
rady pedagogicznej albo zaswiadczeniem o stanie zdrowia wydanym przez lekarza.

W przypadku zdajgcego posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢, dostosowanie warunkéw przeprowa-
dzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do uwarunkowanych
niepetnosprawnoscig indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia lub absolwenta polega w szczegdélnosci na:
zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych, odpowiednim
przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu, zapewnieniu
obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci, jezeli
jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub absolwentem
lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych. Dla
ucznidéw i absolwentdéw niepetnosprawnych, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, przystepujacych do egzaminu potwierdzajgcego kwalifika-
cje w zawodzie, przygotowuje sie arkusze egzaminacyjne dostosowane do rodzaju
niepetnosprawnosci.

Szczegdétowa informacija o

B sposobach dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu dla
zdajgcych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (chorych lub niespraw-
nych czasowo),

m dokumentach, jakie nalezy dotaczy¢ przed przystgpieniem do egzaminu

jest publikowana na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie

poézniej niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany

egzamin zawodowy.
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8.2. Osoby przystepujgce do egzaminu

Do egzaminu zawodowego moga przystepowac:

B uczniowie i stuchacze, ktérzy rozpoczeli nauke w szkole zawodowej (zasadniczej
szkole zawodowej, technikum, szkole policealnej) w roku szkolnym 2012/2013,

B absolwenci szkdt zawodowych,

B osoby, ktére ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy z zakresu kwalifikaciji
wyodrebnionej w danym zawodzie,

B osoby, ktére majg doswiadczenie zawodowe i spetniajg warunki do przystgpienia
do egzaminu zawodowego na zasadach egzaminu eksternistycznego,

B osoby, ktére uzyskaty Swiadectwo szkolne za granicg uznane za réwnorzedne
ze Swiadectwami ukonczenia odpowiednich szkét w Polsce.

8.3. Zgtaszanie przystgpienia do egzaminu

Osoby zamierzajgce przystgpic do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie pisemnie deklarujg zamiar przystgpienia do egzaminu nie pozniej niz

na 4 miesigce przed datg rozpoczecia egzaminu ogtoszona przez dyrektora OKE.

W tym celu:

B uczen/stuchacz sktada pisemna deklaracje dyrektorowi szkoty/placowki, do ktorej
uczeszcza, dotaczajac, jesli posiada i nie zostato juz ztozone w szkole, orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

m absolwent, osoba, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, osoba posia-
dajagca swiadectwo szkolne uzyskane za granica, sktadajg pisemna deklaracje
dyrektorowi komisji okregowe;j.

Osoba, zamierzajgca przystgpi¢ do egzaminu eksternistycznego potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, sktada wniosek do komisji okregowej o dopuszczenie
do tego egzaminu w terminie:

B do 31 stycznia, jezeli zamierza przystgpi¢ do egzaminu w tym samym roku,

B do 30 wrzesnia, jesli zamierza przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

8.4. Termin przeprowadzania egzaminu

Zmodernizowany egzamin zawodowy bedzie przeprowadzany w ciggu roku szkolnego.
Termin egzaminu bedzie ogtaszany przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
na stronie internetowej komisji okregowej na 5 miesiecy przed datg rozpoczecia
egzaminu.

8.5. Ustalanie wyniku egzaminu dla zdajacego

Zdanie egzaminu z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie bedzie
uzaleznione od tego, czy zdajgcy uzyska

B z czesci pisemnej — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania

oraz

B z czesci praktycznej — co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.
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Wynik egzaminu zawodowego ustali komisja okregowa.

Wynik czesSci pisemnej egzaminu bedzie ustalany na podstawie:

B poprawnych odpowiedzi zdajgcego zapisanych w elektronicznym systemie prze-
prowadzania egzaminu — gdy egzamin byt przeprowadzony w formie elektronicznej

oraz

m elektronicznego odczytu karty odpowiedzi zdajgcego (gdy egzamin byt prze-
prowadzony z zastosowaniem wydrukowanych arkuszy egzaminacyjnych i kart
odpowiedzi).

Wynik czesci praktycznej bedzie ustalany na podstawie elektronicznego odczytu
karty oceny zdajacego wypetnionej przez egzaminatora.

Wynik ustalony przez komisje okregowa bedzie ostateczny.

Zdajacy, ktéry zda egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w danym zawodzie, otrzyma
Swiadectwo potwierdzajace te kwalifikacje. Zdajacy, ktéry zda egzaminy z zakresu
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiada poziom
wyksztatcenia wymagany dla danego zawodu, otrzyma dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe.

Swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie i dyplomy potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe bedzie wydawata okregowa komisja egzaminacyjna.

Zwolnienie z czesci pisemnej egzaminu

Bardzo wazna informacja jest, ze laureaci i finalisci turniejéw lub olimpiad tematycz-
nych zwigzanych z wybranym obszarem ksztatcenia zawodowego beda zwolnieni
z czesci pisemnej egzaminu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie
tytutu, odpowiednio, laureata lub finalisty.

Zwolnienie laureata lub finalisty turnieju czy olimpiady tematycznej z czesci pisemnej
egzaminu jest réwnoznaczne z uzyskaniem najwyzszego wyniku — 100% punktéw
z tej czesci.

8.6. Egzamin eksternistyczny potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie

W polskim systemie oswiaty funkcjonujg egzaminy eksternistyczne przeznaczone
dla oséb, ktére chca zdoby¢ wyksztatcenie bez uczeszczania do szkoty. Egzaminy
eksternistyczne umozliwiajg osobom dorostym uzyskanie swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej, gimnazjum albo liceum ogdlnoksztatcgcego, zdobycie wy-
ksztatcenia ogdlnego na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej oraz potwierdzenie
kwalifikacji w zawodzie.
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W 2007 r. egzaminy eksternistyczne zostaty wtaczone do systemu egzamindw zewnetrz-
nych organizowanych i przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne.

Od 1 wrzesnia 2012 r. obowigzujg przepisy howego rozporzgdzenia Ministra Edu-

kacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie egzamindw eksternistycz-

nych (Dz. U. poz. 188) wprowadzajace obok dotychczasowych nowe egzaminy

eksternistyczne:

1) egzamin z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla zasadniczej szkoty zawodowej;

2) egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie (egzamin eksternistyczny
zawodowy).

Nowe egzaminy eksternistyczne, w szczegdlnosci egzamin eksternistyczny za-
wodowy, umozliwig wejscie na rynek pracy osobom, ktére potwierdzg w drodze
egzaminéw eksternistycznych wiedze i umiejetnosci nabyte w formie ksztatcenia
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego. Ponadto, egzamin eksternistyczny
zawodowy pozwoli uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje w celu szybkiego przekwalifi-
kowania sie lub zwiekszenia szans na rynku pracy dla osdb posiadajgcych wiedze
i umiejetnosci, szczegdlnie w zawodach zblizonych, nalezacych do tego samego
obszaru ksztatcenia, a takze dostosowywanie swoich kwalifikacji przez cate zycie
zawodowe do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcow.

Moze przystapi¢ osoba, ktdra spefnia dwa nastgpujace warunki:
= ukonczyfa gimnazjum albo o$mioletnig szkote podstawowa oraz
Warunki = 0 najmniej dwa lata ksztafcifa sig lub pracowata w zawodzie, w ktorym wyodrgbniono
przystepowania do dang kwalifikacje zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego.
eksternistycznego Uwaga!
ChpelEEVBLTE Y Wymog dwoch lat ksztafcenia sig w zawodzie lub pracy w zawodzie obejmuje tacznie
okresy ksztatcenia sig, np. w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, na rdznego
rodzaju kursach w zakresie tego zawodu i obejmuje okresy pracy w tym zawodzie.

Struktura i forma Zdajacy eksternistyczny egzamin zawodowy przystepujg do niego razem z uczniami
przeprowadzania i absolwentami szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz osobami, ktdre
eksternistycznego ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy.

el [UTEE TG OTER 8- Struktura | forma egzaminu jest jak opisana wczesniej.

Osoba zamierzajaca przystapié¢ do eksternistycznego egzaminu zawodowego skiada
wniosek o dopuszczenie do egzaminu w wybranej przez siebie okrggowej komisji
DL VAN EREL - egzaminacyjnej, dotgezajac wszelkie dokumenty potwierdzajgce spefnianie koniecznych
el BB el warunkow (np. Swiadectwa, zaswiadczenia, o$wiadczenia itp.).
GGG EGTSTEAE I Osoba, ktdra zamierza przystapi¢ do egzaminu w danym roku, skfada wniosek
e p[UTEENTLTER 8 0 dopuszezenie do eksternistycznego egzaminu zawodowego w terminie do 31 stycznia.
Jezeli natomiast zamierza przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym, sktada wniosek
w terminie do 30 wrze$nia.
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Wiecej informacji

Dodatkowe informacje na temat egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie

mozna znalez¢ na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej pod

adresem www.cke.edu.pl, m.in.:

m informatory o egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje w 192 zawodach,

B procedury przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
od roku 2013.

W Informatorach o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie... moz-

na odnalez¢:

B objasnienia wybranych umiejetnosci z podstawy programowej ksztatcenia w za-
wodach z zakresu danej kwalifikacji wraz z przyktadowymi zadaniami do czesci
pisemnej oraz przyktadowe zadanie egzaminacyjne do czesci praktycznej
egzaminu z kryteriami oceniania tego zadania;

m okredlony czas trwania kazdej z czesci egzaminu z zakresu poszczegdlnych
kwalifikaciji.

Na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i stronach interneto-
wych okregowych komisji egzaminacyjnych (zatgcznik 5) mozna znalez¢ informacje
dotyczace przeprowadzania egzaminéw eksternistycznych, m.in.:

B harmonogram egzamindw eksternistycznych;

B wykaz miejsc, w ktoérych przeprowadzane sg egzaminy;

m informatory o egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodach.
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9. WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH
Z PRACODAWCAMI | UCZELNIAMI

9.1. Koniecznos¢ wspotpracy szkoty z partnerami zewnetrznymi

Obecne zmiany na rynku pracy i kierunku ksztatcenia zawodowego wymusza-
ja wspotprace szkoty z pracodawcami i uczelniami. Wspétpraca z pracodawca,
w przypadku oséb niepetnosprawnych, jest niezbedna do prawidtowej organizaciji
przygotowania zawodowego tych osdb. Bez dobrze wyksztatconej kadry pracodaw-
ca nie odniesie sukcesu w biznesie, a bez inwestycji w nauke w danym regionie nie
bedzie rozwoju gospodarki. Zmiany te wptywaja na zwigkszenie zainteresowania
kazdej ze stron wzajemng wspodtpraca, ktdéra gwarantuje obustronne korzysci.

9.2. Zakres wspotpracy szkoty z pracodawcyg

Najczestszg forma wspétdziatania szkoty z pracodawcg jest wspoétpraca w ramach
organizaciji praktycznej nauki zawodu. Moze by¢ realizowana w zakresie przeprowa-
dzania praktycznej nauki u pracodawcy, a gdy siedziba pracodawcy jest potozona
w zbyt duzej odlegtosci, wsparcie jest mozliwe w innej formie.

Na przyktad: szkota skorzystata z rad pracodawcy i organizuje efektywne zajecia
praktyczne w swoich pracowniach specjalistycznych, wyposazonych w takie same
stanowiska pracy, ktére wystepuja w zaktadzie pracodawcy, a podczas zajec
praktycznych korzysta z instruktazu i wynikéw diagnozy oczekiwan pracodawcy
wobec szkoty, nauczycieli i uczniow. Nauczyciele sg przygotowani przez pracodawce
do realizacji zaje¢ praktycznych, poniewaz sami odbywaja staze u pracodawcy.
Szkota, by by¢ blizej pracodawcy, uzgodnita z nim program zaje¢ praktycznych
i program praktyk. Ksztatcenie jest realizowane na bazie modutowego programu,
ktory jest skuteczng forma realizacji ksztatcenia praktycznego.

Pracodawca na prosbe szkoty w miare mozliwos$ci moze poméc w doposazeniu
pracowni, poniewaz najczesciej widzi w tym realng korzy$¢ — pomagajac szkole
w dobrym wyksztatceniu pracownikdéw, oszczedza swoj czas i pieniadze, ktére
musiatby poswieci¢ na szkolenie.

9.3. Podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej

Szybkie zmiany, ktore nastepuja w szkolnictwie zawodowym, wymuszajg coraz
czestsze doskonalenie kadry dydaktycznej. Dotyczy to takze obszaru z zakresu
pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (patrz: materiaty dydak-
tyczne dla dyrektoréw, nauczycieli i rodzicdw, wspomagajgce w pracy z uczniem
ze specjalnymi potrzebami, w tym z uczniem niepetnosprawnym — bibliografia).
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Powstaje konieczno$¢ wspodtpracy uczelni organizujgcych proces doksztatcania
w zakresie nowych badan i pracodawcéw — do realizacji stazy dla nauczycieli,
w szczegolnosci dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych.

Efektywna wspotpraca szkoty z pracodawca wymaga doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli, dostosowania go do najnowszych trendéw i technologii w dane;j
branzy. Pracodawca powinien by¢ otwarty na takg wspotprace ze szkotg, umozliwia¢
nauczycielom doskonalenie ich warsztatu pracy, a uczniéw wtasciwie przygotowac
do oczekiwan rynku.
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10. DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE

10.1. Sciezki planowania kariery

terajemldol
do szknly

do pracy o szkoly
monter shdis wyksz
- do pracy
\ Ty inyniar To tylkn nisktire drogi” prowadzyes do sidvycia
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3 Zatemn warip by preygotowal dls sishie kika
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Rys. 16. Przyktadowa Sciezka ksztatcenia — od montera do inzyniera
Zrédfo: dodatek z serii Oswiatowe ABC z dziennika ,,Gazeta Wyborcza”.

Zmienia sie specyfika pracy i ksztatcenia. Minety czasy, kiedy jeden zawdd mozna
byto wykonywac przez cate zycie. Zmienno$¢ rynku pracy wymusza ksztatcenie
przez cate zycie. Wspdtczesny cztowiek musi mie¢ tego sSwiadomosci i by¢ otwartym
na zmiany.

Obecna sytuacja daje wiele mozliwosci — w zaleznos$ci od tego, na jakim pozio-
mie kandydat rozpoczyna swoja sciezke edukacyjng moze wybrac¢ rézne warianty
dochodzenia do celu. Na rys. 16 pokazano przyktadowe drogi zdobycia zawodu
inzyniera mechatronika — drogi te rozng si¢ od siebie warunkami i okresem ksztat-
cenia, co sprawia, ze system dydaktyczny jest bardziej elastyczny.

10.2. Zrédta informaciji o zawodach

Szukanie informacji o tym, jak wyglada praca w interesujacym zawodzie, to kolejny
krok w procesie podejmowania decyzji w zakresie edukacji. Wybranie zawodu bez
rzetelnej, aktualnej i wyczerpujacej informacji to spore ryzyko. Zwtaszcza, ze wiele
z nich ma podobnie brzmigce, tajemnicze nazwy. Aby moc poznaé réznice, warto
skorzysta¢ z zasobéw informacji zawodowej i dowiedzie¢ sie:

B corobiosobawykonujgca dany zawdd, jakie ma zadania, jakie wykonuje czynnosci,
B jakie s wymagania wobec os6b zainteresowanych okreslonym zawodem,

m w jakich warunkach wykonuje sie prace w danym zawodzie,
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B jakie sg przeciwwskazania do pracy w danym zawodzie (kto nie powinien
wykonywa¢ tego zawodu gtownie ze wzgledu na stan zdrowia),

m jakie trzeba zdoby¢ wyksztatcenie, by méc wykonywaé dany zawéd,

m jakie sg mozliwosci doskonalenia zawodowego, poszerzania zakresu kompetenciji
w zawodzie,

B jakie sg szanse na znalezienie pracy,

B czy dany zawdd moga wykonywac¢ osoby niepetnosprawne.

Istniejg dostepne zrédta informacji o zawodach, np. nauczanych w szkole. Dobrym przy-
ktadem takiego materiatu jest ,,Przewodnik po zawodach”. W bardzo ciekawy sposéb
opisuje specyfike zawoddw. Co wazne, zostat on przygotowany zgodnie ze zmianami,
ktére dotycza szkolnictwa ponadgimnazjalnego i obowigzujg od wrzesnia 2012 .

W przewodniku opisano 193 zawody, ktére mozna zdobyc¢, ksztatcac sie w roznych
typach szkoét ponadgimnazjalnych zawodowych. Czesé Il przewodnika zawiera opisy
grup zawodow. Kazda grupa jest przedstawiona na dwoch stronach. Na pierwszej
stronie wypisane s3a: wszystkie zawody, ktére naleza do danej grupy; typy szkét,
w ktérych mozna ksztafci¢ sie w tych zawodach, dodatkowe warunki dotyczace
ksztatcenia, jesli sg zapisane w prawie. Na drugiej stronie pokazane sg zawo-
dy o wspdlnych kwalifikacjach. Kazdy zawdd opisano takze na dwdch stronach.
Na pierwszej stronie znajdujg sie:

m krétka informacja o tym, co robi osoba zatrudniona w tym zawodzie,

nazwa kwalifikacji,

typ szkoty, w ktérej mozna sie ksztatci¢ w tym zawodzie,

informacja o tym, czy zawdd ma kontynuacje na poziomie technikum,
informacja o tym, czy zawodu mozna nauczy¢ sie w rzemiosle lub na kwalifika-
cyjnych kursach zawodowych,

m informacja o tym, czy w danym zawodzie uczy sie wiele osdb.

Na drugiej stronie znajduja sie informacje o warunkach pracy, potrzebnych kom-
petencjach, karierze edukacyjnej i zawodowe;.

Inne miejsca, w ktérych mozna znalez¢ informacje o zawodach, to na przyktad
opisy zawodéw oraz klasyfikacja zawodow i specjalnosci — www.psz.praca.gov.pl.
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Rys.

Wykonuje roboty
zbrojeniowe
| betoniarskie

Wykonuje roboty
murarskie i tynkarskie

)
Montuje konstrukcje
budowlane

E

TECHNIK BUDOWNICTWA organizuje i kontroluje
roboty zwigzane z zagospodarowaniem terenu budowy,

roboty ziemne, roboty budowlane stanu surowego

TECHNIK
BUDOWNICTWA

i wykoriczeniowe, z utrzymaniem obiektéw
budowlanych oraz ich przebudows i rozbiorka.

Organizuje i kontroluje Sporzadza
roboty budowlane kosztorysy oraz
przygotowuje
dokumentacje
Organizuje przetargows
i kontroluje roboty zwigzane
Z zagospodarowaniem terenu
budowy i wykonaniem robét Sporzadza
ziemnych kosztorysy
Organizuje i kontroluje roboty m;?:’:éfe
budowlane stanu surowego przatargowa
oraz wykonczeniowe
Organizuje | kontroluje
budowlane roboty
wykoriczeniowa

# Decyzje o tym, ktéra z trzech kwalifikacji: wykonywanie robdt murarskich i tyn-
karskich, ¥ robét zbroj h i betoni mantak ji
budowlanych bedzie podbudowa dis zawedu technik budownictwa podejmuje
szkole poanalizie lokzlnege i regionalnege rynku pracy.

' dzi, materiaty i urzadzenia oraz terminowe wykonanie zamowienia.

Bedziesz pracowad przede wszystkim w zespole.

Twaoje kontakty z innymi lud2mi beda bardzo rozlegle, od wspélpracowni-
kow do inwestordw czy inspektorow nadzoru.

Wykonywac bedziesz prace bardzo urozmaicona.

Po uzyskaniu uprawnien bedziesz maogt kierowac praca brygady roboczej
i robotami na obiekcie. Bedziesz odpowiadac za prace | bezpieczenstwo lu-

(

K kariera edukacyjna

Podobne umiejetnosci moga byd preydatne w innych zawedach budowla-
nych.

N

Wskazane sa dodatkowe umiejetnosa: obstugi kemputera i spegjalistycznych
programéw graficznych oraz znajomos< podstaw ksiegowosd, rachunkowo-
$di. Przydatna bedzie znajomosc jezyka niemieckiego lub angielskiego.

\. J

.

\.

\

é-b warunki pracy

Bedziesz pracowac najczeiciej 8 godzin, gléwnie na placu budowy, w labo-
ratorium, biurze, magazynach, warsztatach remontowych.

Bedziesz musial docierad w kazde miejsce na placu budowy, wymaga to
nieustannego przemieszczania sie wirdd cezkich maszyn czy samocho-
dow transportowych.

Bedziesz przebywac zardwno na wysoko polozonych rusztowaniach, jak
iw wykopach o glebokosci nawet kilku pieter.

Wymagana jest dyspozycyjnosd. Mozesz pracowad poza miastem, w duzej

odlegloid od stale] siedziby firmy, nawet za granica.

o ™
ﬁv ‘ kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach budowlanych, pracowniach konser-
wacji zabytkdw, spofdzielniach mieszkaniowych, urzedach gminy, biurach
projektow, instytutach naukowo-badawczych, hurtowniach materialdw
imaszyn budowlanych.

Mozesz pracowac za granica.
Najwazniejszym etapem Twojej kariery zawodowej bedzie zdobycie upraw-

nier budowlanych, co pozwali na uzyskanie petnej samodzielnodci i prace
na stanowiskach kierowniczych.

\_ Y,

17. Fragment Przewodnika po zawodach

Zrédto: www.euroguidance.pl.
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10.3. Wsparcie w wyborze decyzji

Zmiany w szkolnictwie zawodowym wptywaja w znaczacy sposob na to, ze osoby
wybierajgce szkote zawodowa — gimnazjalisci czy osoby doroste, potrzebujg porady,
jaki zawdd oraz jaka sciezke ksztatcenia wybrac, dlatego ro$nie rola doradcy zawo-
dowego. Jest to osoba, ktéra pomaga w znalezieniu witasciwej szkoty lub wtasciwego
dla danej osoby zawodu. Pracuje z dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi. Jego
gtéwne zadania uregulowane w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 lutego 2012 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, to:

B pomaganie w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
organizowanie zaje¢ grupowych (np. warsztaty, pogadanki, spotkaniainformacyjne),
udzielanie indywidualnych porad,

zajmowanie sie diagnozg predyspozycji zawodowych,

gromadzenie i udostepnianie informacji o zawodach i rynku pracy,

wspieranie mtodziezy, oséb dorostych poszukujgcych swojego miejsca
na rynku pracy.

Zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego skierowane zaréwno
do ucznidw, jak iich rodzicéw oraz nauczycieli, wykonujg rowniez publiczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne™@.

Poradnie udzielaja pomocy dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz przy planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, a takze wspieraja
nauczycieli przedszkoli, szkét i placéwek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, m.in. poprzez diagnozowanie dzieci i mfo-
dziezy, wydawanie orzeczen i opinii, poradnictwo, konsultacje oraz dziatalno$¢
informacyjno-szkoleniowa.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

Warto pamietac, ze zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkdw i trybu przyjmowania uczniow do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkdt do innych (Dz. U. Nr 26,
poz. 232 z pdzn. zm.) kandydaci niepetnosprawni ubiegajacy sie przyjecie do klasy
pierwszej szkét ponadgimnazjalnych powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne,;.
Przy przyjmowaniu do szkét, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo majg kandydaci z problemami
zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu
na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-peda-
gogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne,;.

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych. (Dz. U. z 2013 r., poz. 199).
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11. WSPIERANIE SZKOL ZAWODOWYCH
PRZEZ SYSTEM DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU), jako
placéwka doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogélnokrajowym, podejmuje rézne
przedsiewziecia zwigzane z wdrazaniem zmian edukacyjnych w Polsce. Celem
dziatalnosci Osrodka jest podejmowanie i realizacja dziatan na rzecz podnoszenia
jakosci edukacji zgodnie z politykg oswiatowag panstwa w obszarze ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego oraz zgodnie z wprowadzanymi zmianami w syste-
mie oswiaty."®

Zakres zadan Osrodka jest bardzo szeroki. Do gtéwnych zadan nalezy:

B wspieranie publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, bibliotek pedago-
gicznych, szkot i placéwek w obszarze ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

B doskonalenie nauczycieli placéwek publicznych w zakresie ksztatcenia za-
wodowego i ustawicznego, w tym opracowywanie programéw i materiatéw
edukacyjnych;

m przygotowanie ogolnopolskich programdw doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego oraz doradcéw zawodowych, a takze opracowy-
wanie materiatdw edukacyjnych;

m projektowanie, wdrazanie i promowanie innowacyjnych rozwigzan dotyczacych
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, w tym ksztatcenia na odlegtosc;

m tworzenie i prowadzenie ogélnopolskiej sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli szkot zawodowych ksztatcgcych w zawodach unikatowych;

m tworzenie baz danych i zasobéw edukacyjnych oraz upowszechnianie informaciji
pedagogicznej w zakresie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

B inspirowanie, koordynowanie i promowanie dziatari majgcych na celu podnoszenie
jakosci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

B wspotpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi na rzecz podnoszenia jakosci
i promoc;ji ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

B opracowywanie i publikacja materiatéw informacyjnych i metodycznych, w tym
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

Osrodek moze takze realizowac inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecane i finansowane przez ministra.

Aktualnie Osrodek aktywnie uczestniczy we wspomaganiu szkolnictwa zawodowego
we wdrazaniu wprowadzonych zmian. Réznorodnos¢ form wsparcia, jakie prowadzi
KOWEZiU na rzecz szkét i placowek oswiatowych, ilustruje rys. 18.

10 Statut KOWEZiU.

62



KSZTALCENIE ZAWODOWE | USTAWICZNE I

Formy wsparcia szkot
i placéwek oswiatowych

Publikacje Na odlegtosé

= kursy, = poradniki, = e-learning,
= warsztaty, = artykuty, = fora tematyczne EPW,
= seminaria, = przyktadowe programy nauczania, = platformy edukacyjne,
= konferencje, przyktadowe szkolne plany = konsultacje mailowe,
= bezposrednie konsultacje. nauczania, = konsultacje telefoniczne,
= materiaty informacyjno- = czasopismo elektroniczne.

promocyjne (plakaty, ulotki,
dodatki w prasie codziennej).

Rys. 18. Formy wsparcia szkét i placowek o$wiatowych
Zrédto: www.koweziu.edu.pl.

Szczegodtowe informacje dotyczace form wsparcia dostepne sg na stronach:
www.men.gov.pl oraz www.koweziu.edu.pl.

11.1. Publikacje

Duzg pomoca dla nauczycieli szkét zawodowych okazaty sie materiaty zamieszczone

na stronie internetowej KOWEZiU w zaktadkach (rys. 19):

B Podstawy programowe dla zawodow (wydzielone z rozporzadzenia dla kazde-
go zawodu).

m Szkolne plany nauczania.
W ramach projektu Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru opracowano
przyktadowe szkolne plany nauczania dla wszystkich zawodéw oraz szablony
do opracowywania przedmiotowych i modutowych planéw nauczania dla réznych
typow szkét.

B Programy nauczania dla zawodow.
W ramach projektéw: Doskonalenie podstaw programowych kluczem do moderni-
zacji ksztatcenia zawodowego oraz Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru
opracowano i udostepniono nauczycielom przyktadowe programy nauczania
dla wszystkich zawodoéw z klasyfikacji i odpowiadajgce im plany nauczania. Dla
kazdego zawodu opracowano zaréwno program o strukturze modutowej, jak
i przedmiotowej.
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KRAXIWY DSRODEK WSPIERANIA
EDUKACH ZAWDDOWEL i USTAWICZNE)

Strona gtéwna

Menu

Nowa klasyfikacja zawodow
hictwa zawodowego

K'“WEZiU

Aktualnosci

BA

¢ ey

) ez
FIEE

Przetargi OKOWEZIU Wydzialy Kontakt

Komunikat - Szkolenia uzupetniajace dla egzaminatoréw egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe

Od grudnia 2012 r. WYG International Sp. z o.0. organizuje na zlecenie Krajowego Osrodka

Podstawy programowe \

Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej szkolenia uzupetniajace dla egzaminatorow

Szkolne plany nauczania

egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Szkolenia realizowane sa w ramach projektu
,Modernizacja egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe” wspétfinansowanego ze

Przyktadowe programy
Qauczania 2012r.

/

srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Czytaj dalej...

Reforma-ksztatcenid

zawodowego - pytania
i odpowiedzi

or strefa

Baza promotorow zmian
ksztatcenia zawodowego

Rozpoczynamy kampanie ,,Szkota zawodowa szkota pozytywnego wyboru”!
Uil

Technikum to nie gorsza alternatywa liceum!

Baza ekspertow ksztatcenia
modutowego

Zasadnicza szkota zawodowa to nie ,,zawodowka”!

Szkota zawodowa to dobry wybor! Pokazmy mtodziezy oraz rodzicom, ze moze byc szkota
pozytywnego wyboru i szansa na satysfakcjonujaca kariere oraz realizacje wtasnych marzen.
Czytaj dalej...

Programy nauczania
opracowane do 2011 r.

2013-03-28

Wyszukiwarki

Rekrutacja na kurs ,,Metodyka pracy w nauczaniu-uczeniu sie dorostych”

Projekty systemowe
KOWEZiU

w formie blended - edycja 3. = H‘g:f:;:cm -
Wydziat Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego KOWEZiU informuje oerlzw

o rekrutacji na 3. edycje kursu doskonalacego ,,Metodyka pracy w nauczaniu-

Materiaty promocyjne

uczeniu sie dorostych” realizowanego w formie blended learning na Platformie
Edukacyjnej KOWEZiU.

Publikacje

Czytaj dalej...

Rekrutacja

2013-03-22

Polecane strony

Rekrutacja na stanowiska: Eksperci do opracowania standardéw wyposazenia pracowni

biuletyn
informacji publiczne]

bip

|
dérefa
ueania

W

‘latforma
“dukacyjna
COWEZiV

+ edukator
zawodowy

KONKURS!

SZKOLA .«
RYNKU PRACY

Q5 vsatacenie Na Ddegost

i 1 g

= el ]

i warsztatow szkolnych Il nabér do wskazanych grup ekspertéow
(rekrutacja zakoriczona)

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej jako beneficjent systemowy
projektu ,,Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia zawodowego”
rozpoczyna rekrutacje otwarta kandydatow na Ekspertéw do opracowania standardéw
wyposazenia pracowni i warsztatéw szkolnych zgodnie z zasada rownosci szans.

Czytaj dalej...

Co Ty i Twoi rodzice powinniscie wiedzie¢ o nowym ksztatceniu zawodowym

Przez dziesiatki lat wyuczony zawod dawat ludziom utrzymanie czesto przez cate zycie, az do
emerytury. Dzi$ trzeba by¢ przygotowanym na to, ze kariera rozwijac si¢ bedzie dynamicznie, a my
pracowac bedziemy nie tylko w wielu miejscach, ale i kilku zawodach. Temu stuzy¢ maja zmiany

w ksztatceniu zawodowym wprowadzane od 1 wrzesnia 2012 roku.

:
c OSWIATOWE ARC

ﬂ;hi; CIh

OSWIATOWE gy

€O 1O GIMNAZIIM?

OSWIATOWE JAG
KROK

OSWIATOWE gl '

przed decyzj —

I —
Ca Ty Twei
T MMM,‘

L

Rys. 19. Strona gtéwna www.koweziu.edu.pl

Zrédfo: www.koweziu.edu.pl.
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m Poradniki dla nauczycieli

//"\'\' ) )%%zi}\}(/ﬁbOWA /"A‘ W \) ) z}jix'\?\y/zgow,q
SZK@FAY % SZK@F/AY s
ROZURANNEE®) 1°<o>/1\w1r\;8é¥1f%&éw
WYBORU WYBORU

WYBORU WYBORU

Poradnik dla nauczycieli — korelacje Poradnik dla autoréw szkolnych
plandw nauczania

SZK® A /K
Z/AWAO) )?%%\v A /,A\v VA \) )%}\%\v JA\
SAKOTY: & i SAR@EAY s s
BOZM &@p\%&é@ 1°<o>/1\w1f\¥aé¥ff¥i§§%@
WYYBORU \WN@@I U
WYBORU
ﬂ ] | ﬁ ] |
Poradnik dla autorow programéw nauczania Poradnik o kwalifikacyjnych kursach

zawodowych

Rys. 20. Poradniki opublikowane na stronie www.koweziu.edu.pl
Zrodto: www.koweziu.edu.pl.

Przewodnik po zawodach finansowany ze srodkéw projektu Euroguidance
(www.euroguidance.pl), realizowanego w Wydziale Poradnictwa Zawodowego,
powstat nie tylko z my$lg o doradcach zawodowych; skorzystajg z niego zaréwno
nauczyciele, wychowawcy, rodzice, jak i mtodziez. Publikacja dostarcza aktualnych
informacji o kwalifikacjach i zawodach, ktére mozna zdoby¢, ksztatcac sie w réznych
typach zawodowych szkot ponadgimnazjalnych. W sposéb pogladowy i atrakcyjny
dla czytelnika pokazuje rézne $ciezki i mozliwosci ksztatcenia w zmienionym szkol-
nictwie zawodowym (rys. 21).
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362

TECHNIK
HANDLOWIEC

TECHNIK HANDLOWIEC planuje, organizuje i realizuje
transakcje zakupu-sprzedazy na réznych szczeblach
obrotu towarowego. Prowadzi dziatania marketingowe

zwigzane ze sprzedazj oraz sprawy
ekonomiczno-finansowe w przedsigbiorstwie.

Prowadzi sprzedaz I I Prowadzi dziafalnos¢ handlowa I

| Organizuje sprzedaz ‘ Organizuje dziatania

reklamowe i marketingowe

Sprzedaje towary ‘

Bedziesz pracowac z ludzmi, w tym z partnerami handlowymi.

Powinienes fatwo nawiazywac kontakty, posiadac umiejetnosd praekony-
wania i negocjowania.

Trafia ci sie trudni kliend.

W kratkim czasie trzeba zapamietad duzo informadjic nazwy produktéw

iich ceny.

= )

Rys.

6-6 warunki pracy

Praca technika handlowca odbywa sie w statych godzinach. Przecietny czas
trwania pracy to 8 godzin dziennie. Praca wykenywana jest w kazdy dzieri
tygodnia.

Caly dzien bedziesz pracowac na stojaco, najczescie) w pomieszezeniach
zamknietych.

Czesto bedziesz pracowad pod presja czasu.
Bedziesz odpowiedzialny za prace zespoiu.

Czynnosd Zwiazane z prezentagja towardw w wickszosd przypadkow od-
bywaja sie na stojaco, natomiast sporzadzanie dekumentéw z zawarte]
transakeji odbywa sie przy stanowisku komputerowyrm w pozycji siedzacej.

21. Fragment Przewodnika po zawodach

Zrédto: www.euroguidance.pl.
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Zarzadza dziatalnoscig
handlowg

Sporzadza dokumentacje
ekonomiczno-finansowa

f - N

K kariera edukacyjna

Podobne umiejetnosci moga by przydatne takze w zawodach: technik
ksiegarstwa, technik ushug pocztowych i finansowych.

W pracy tej niezbedna jest umigjetnosc obstugi kemputera oraz sprzgtu
biurowego.

Atutern w tej pracy moze by posiadanie prawa jazdy oraz znajomosc jezy-
kow obcych.

\ J
~

kariera zawodowa

Mozesz pracowac w zespolach handlowo-marketingowych oraz instytu-
cjach kentroli handlowej, np. Urzedzie Ochrony Kenkurencji | Konsumenta.

Mozesz rowniez prowadzic wiasna firme, w ktdrej zatrudnisz pracownikdw
lub sam bedziesz wykonywac wszystkie czynnosci od zaopatrzenia, sprze-
dazy, do korficowych rozliczen finansowo-ekonomiczrych.
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11.2. Plany w zakresie wsparcia

Wdrozenie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 r. nowej podstawy programowej ksztat-
cenia w zawodach oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego stworzyto
wigksze niz dotychczas mozliwo$ci ksztatcenia zawodowego, uzyskiwania kwalifikacji
potrzebnych na rynku pracy. Aby szkota byta nowoczesna, ksztatcita i wyposazata
ucznidéw w istotne kompetencje, musi nieustannie rozwijac sie, doskonali¢ dziatania
wychowawcze, proces ksztatcenia (ogélnego, zawodowego), a takze wprowadzac
nowe rozwigzania organizujgce te procesy. Te wszystkie dziatania zmierzajgce
do poprawy jakos$ci pracy szkoty, podniesienia kompetencji nauczycieli, stanowig
dla szkot nietatwe wyzwanie. Zmienia sie lista problemoéw, przed ktdérymi stajg
szkoty, zmieniaja sie potrzeby nauczycieli. Wraz z tymi przemianami powstata nowa
koncepcja wspomagania szkét i placéwek w rozwoju i dgzeniu do coraz wyzszej
jakosci ich pracy, ktoérej jednym z efektdow bedzie dobre przygotowanie zawodowe
absolwentow szkot zawodowych adekwatne do oczekiwan rynku pracy.

Aby wspoméc szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, uruchomiony zostat nowy
projekt ,Monitorowanie i doskonalenie procesu wdrazania podstaw progra-
mowych ksztatcenia w zawodach”. Jest on realizowany w ramach Priorytetu
Il - Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia,
Poddziatanie 3.3.3. Modernizacja tresci i metod ksztatcenia.

Giéwnym celem projektu jest wspieranie szkét zawodowych we wdrazaniu nowej
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

Zaplanowano w nim nastepujgce dziatania:

1. Monitorowanie procesu wdrazania podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach;

2. Przygotowanie oferty doskonalenia pracy szkét w zakresie wdrazania podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach oraz szkolenie kadry zarzadzajgcej szkot
zawodowych i zespotdéw nauczycieli w zakresie wdrazania i monitorowania
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach;

3. Upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk we wdrazaniu podstawy pro-
gramowej ksztatcenia w zawodach.

W ramach pierwszego dziatania zaplanowano opracowanie narzedzi do monitoro-
wania procesu wdrazania podstaw programowych ksztatcenia w zawodach oraz
do wewnetrznej ewaluaciji tego procesu. Narzedzia do monitorowania procesu
wdrazania podstawy programowej ksztatcenia w zawodach skierowane zostang
do wszystkich szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe. W oparciu o zgroma-
dzone w wyniku monitorowania dane co roku opracowane bedg raporty o stanie
wdrazania podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

Na podstawie zgromadzonych w wyniku monitorowania danych, wnioskéw i reko-

mendacji opracowywane beda przyktadowe programy kurséw doskonalgcych dla
dyrektoréw szkoét zawodowych oraz zespotow nauczycieli w zakresie wdrazania
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i monitorowania podstaw programowych ksztatcenia w zawodach. Dziatanie to be-
dzie realizowane we wspdtpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli. Zaktada
sie, ze w efekcie projektu przeszkolonych bedzie co najmniej 5000 osob.
Programy kursow bedg udostepnianie placéwkom doskonalenia nauczycieli.

Dodatkowo stworzone bedg sieci wsparcia szkét zawodowych w obrebie branz
oraz sie¢ placéwek wspodtpracujacych ze szkotami.
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ZALACZNIKI

Zatacznik 1. Wykaz aktow prawnych dotyczgcych szkolnictwa
zawodowego

B Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity, Dz. U. z2004
roku Nr 257, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami), ze szczegdlnym uwzglednieniem
Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie osSwiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2011 r, Nr 205, poz. 1206).

B Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369
i Nr247, poz. 1821, 22008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 orazz2009r. Nr 1,
poz. 1, Nr 67, poz. 572 (Wyrok TK z dnia 23 kwietnia 2009 r. sygn. akt K 65/07),
Nr 97, poz. 800 (ustawa kompensacyjna), Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706
(o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z realizacjg wydatkow budzetowych).

B Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7).

m Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184).

B Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 186,
z pbézn. zm.).

m Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
egzaminow eksternistycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 188).

B Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977).

B Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 lutego 2012 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 .
poz. 204).

B Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stucha-
czy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 oraz Nr 130, poz. 906, Dz. U. z 2008 r. Nr 3,
poz. 9, Nr 178, poz. 1097, Dz. U. z 2009 r. Nr 58, poz. 475, Nr 83, poz. 694,
Nr 141, poz. 1150, Dz. U. z 2010 r. Nr 156, poz.1046 oraz Nr 228, poz. 1491,
Dz. U. z 2011 r. Nr 35, poz. 178) wraz z pdzniejszymi zmianami ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozporzgdzenia MEN z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajgcego
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rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 262).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego
i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw
(Dz. U. 2012 r. poz. 752).

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U.z2012r.
poz. 1196).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych, w tym publicznych poradni specjalistycznych. (Dz. U. z 2013 r., poz. 199).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szko-
tach i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 228,
poz. 1490, z pdzn. zm.).
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Zatacznik 3. Porownanie przyktadowych podstaw
programowych w zawodach o wspdlnych kwalifikacjach

Ro6znice miedzy podstawami programowymi zaznaczono btekitnym podswietleniem.

Sprzedawca 522301 Technik handlowiec 522305

Celem ksztafcenia zawodowego jest przygotowanie
uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Celem ksztafcenia zawodowego jest przygotowanie
uczacych sig do zycia w warunkach wspofczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym sie rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotoéw prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz Sposob ich realizacji sg uwarunkowane zmia-
nami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na
ktore wptywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na
wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosnacy udziat handlu migdzynarodowego, mobilnos¢
geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze
wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy

i umiejgtnosci pracownikow.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz Sposob ich realizacji sg uwarunkowane zmia-
nami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na
ktdre wptywajg w szczegolnoSci: idea gospodarki opartej na
wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosnacy udziat handlu migdzynarodowego, mobilnos¢
geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze
wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy

i umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie
i korelowanie ksztafcenia ogolnego i zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapow
edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powiazanej
z wiedzg zawodowg przyczyni sig¢ do podniesienia poziomu
umiejetnosci zawodowych absolwentdw szkot ksztatcacych
w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwo$¢ sprostania
Wyzwaniom zmieniajacego sig rynku pracy.

W procesie ksztafcenia zawodowego wazne jest integrowanie
i korelowanie ksztatcenia ogolnego i zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapow
edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogolnej powigzanej
z wiedza zawodowg przyczyni sig do podniesienia poziomu
umiejetnosci zawodowych absolwentow szkot ksztafcacych
w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwo$¢ sprostania
Wyzwaniom zmieniajgcego sig rynku pracy.

W procesie ksztafcenia zawodowego sg podejmowane dziatania
wspomagajace rozwoj kazdego uczacego sig, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegoinym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukaciji i kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztafcenia i kwalifikacji zawodowych
oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

W procesie ksztafcenia zawodowego sg podejmowane dziatania
wspomagajace rozwoj kazdego uczacego sie, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegolnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego
na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na uczenie sig

przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej
absolwentdw ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach
poszczegolnych zawoddw wpisanych do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego
na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na uczenie sig

przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej
absolwentéw ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach
poszczegolnych zawoddw wpisanych do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie sprzedawca powinien
by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan
zawodowych:

1) przyjmowania dostaw oraz przygotowywania towarow do
sprzedazy;

2) wykonywania prac zwigzanych z obstuga klientow oraz
realizacja transakciji kupna i sprzedazy.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztaicacej w zawodzie technik handlowiec
powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych
zadan zawodowych:

1) organizowania prac w zakresie przyjmowania dostaw oraz
przygotowywania towaréw do sprzedazy;

2) wykonywania prac zwigzanych z obstugg klientow oraz
realizacjg transakcji kupna i sprzedazy;

3) prowadzenia dziatan reklamowych i marketingowych;

4) organizowania i prowadzenia dziatalnosci handlowej;

5) zarzadzania dziafalnoscig handlowa przedsigbiorstwa.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych
niezbedne jest osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, na
ktore sktadajg sie:

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych
niezbedne jest osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, na
ktore sktadajg sie:
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1) efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow;
(BHP). Bezpieczefstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozroznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng
pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong Srodowiska

i ergonomia;

2) rozroznia zadania i uprawnienia instytuciji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka

oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem szkodliwych
czynnikow w Srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikdw szkodliwych na
organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej
i ochrony Srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach
przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

1) efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow;
(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozréznia pojgcia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng
pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska

i ergonomig;

2) rozroznia zadania i uprawnienia instytuciji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony Srodowiska
w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka

oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem szkodliwych
czynnikow w Srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na
organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej
i ochrony Srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach
przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i Zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki
rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace
ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego
i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsigbiorstwa
funkcjonujace w branzy;

6) inicjuje wspolne przedsigwzigcia z roznymi przedsigbior-
stwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia

i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencjg zwigzang z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy
komputerowe wspomagajace prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

10) planuje i podejmuije dziafania marketingowe prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnoSci
gospodarcze;.

4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej

Uczen:

1) stosuje pojgcia z obszaru funkcjonowania gospodarki
rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace
ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego
i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy
i powigzania migdzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsigbiorstwa
funkcjonujace w branzy;

6) inicjuje wspolne przedsigwziecia z roznymi przedsigbior-
stwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacije niezbedng do uruchomienia

i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencjg zwigzang z prowadzeniem
dziafalnosci gospodarcze;j;

9) obstuguije urzadzenia biurowe oraz stosuje programy
komputerowe wspomagajace prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziafalno$ci
gospodarczej.
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(JOZ). Jezyk obey ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem $rodkow jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych),
umozliwiajacych realizacjg zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych
czynno$ci zawodowych artykutowane powoli i wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace
wykonywania typowych czynnosci zawodowych;

4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty
pisemne umozliwiajace komunikowanie sig w Srodowisku
pracy;

5) korzysta z obcojgzycznych zrodet informacii.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem Srodkow jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych),
umozliwiajacych realizacjg zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych
czynno$ci zawodowych artykutowane powoli i wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace
wykonywania typowych czynno$ci zawodowych;

4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty
pisemne umozliwiajace komunikowanie sig w Srodowisku
pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrodet informacii.

(KPS). Kompetencije personalne i spoteczne
Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki;
2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) przewiduje skutki podejmowanych dziafan;
4) jest otwarty na zmiany;
5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;
6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej;
8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
9) potrafi negocjowac¢ warunki porozumien;
10) wspotpracuje w zespole.

(KPS). Kompetencije personalne i spofeczne
Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki;
2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
4) jest otwarty na zmiany;
5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;
6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej;
8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
9) potrafi negocjowa¢ warunki porozumien;
10) wspotpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy matych zespotéw (wytacznie dla
zawodow nauczanych na poziomie technika)

Uczen:

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych
zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jakoS¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne
wptywajace na poprawe warunkow i jakosc pracy;

6) komunikuje sig ze wspotpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspolne dla zawodow w ramach obsza-
ru administracyjno-ustugowego, stanowiace podbudowe do
ksztaicenia w zawodzie lub grupie zawodéw PKZ(A.j);

2) efekty ksztatcenia wspolne dla zawodow w ramach
obszaru administracyjno-ustugowego, stanowiace
podbudowe do ksztaicenia w zawodzie lub grupie zawodow
PKZ(A.j) i PKZ(A.m);

PKZ(A.j) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztatcenia
w zawodach: sprzedawca, technik handlowiec, technik
ksiggarstwa, technik ustug pocztowych i finansowych
Uczen:

1) postuguje sig terminologig z zakresu towaroznawstwa,;

2) klasyfikuje towary wedtug okreslonych kryteriow;

3) przestrzega zasad magazynowania, przechowywania

i transportu towarow;

4) przestrzega norm towarowych oraz norm jakosci dotycza-
cych przechowywania i konserwacji towarow;

5) przestrzega zasad odbioru towarow;

6) rozroznia rodzaje opakowan towarow;

7) przestrzega zasad pakowania i 0znakowania towarow;

8) przestrzega zasad gospodarki opakowaniami;

9) stosuje przepisy prawa dotyczace praw konsumenta;

10) przestrzega procedur postgpowania reklamacyjnego;

11) okresla znaczenie marketingu w dziatalnosci reklamowej
oraz rozroznia jego elementy;

12) sporzadza dokumenty zwigzane z wykonywang praca;
13) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykony-
wanie zadan.

PKZ(A.j) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztafcenia
w zawodach: sprzedawca, technik handlowiec, technik
ksigegarstwa, technik ustug pocztowych i finansowych
Uczen:

1) postuguje sie terminologig z zakresu towaroznawstwa,;

2) klasyfikuje towary wedtug okreslonych kryteriow;

3) przestrzega zasad magazynowania, przechowywania

i transportu towarow;

4) przestrzega norm towarowych oraz norm jakosci dotycza-
cych przechowywania i konserwaciji towarow;

5) przestrzega zasad odbioru towarow;

6) rozroznia rodzaje opakowan towarow;

7) przestrzega zasad pakowania i 0znakowania towarow;

8) przestrzega zasad gospodarki opakowaniami;

9) stosuje przepisy prawa dotyczace praw konsumenta;

10) przestrzega procedur postgpowania reklamacyjnego;

11) okresla znaczenie marketingu w dziatalnosci reklamowej
oraz rozroznia jego elementy;

12) sporzadza dokumenty zwigzane z wykonywang praca;
13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykony-
wanie zadan.
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PKZ(A.m) Umiejgtnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia
w zawodach: technik spedytor, technik logistyk, technik
ekonomista, technik rachunkowosci, technik administracji,
technik handlowiec, technik ksiegarstwa

Uczen:

1) postuguje sig pojgciami z zakresu mikroekonomii

i makroekonomii;

2) korzysta z programéw komputerowych w pracy biurowej;
3) przygotowuje standardowe formy korespondencii stuzbowej;
4) wykonuije prace zwigzane z przygotowaniem spotkan
stuzbowych;

5) stosuje przepisy prawa dotyczace tajemnicy sfuzbowej oraz
ochrony danych osobowych;

6) obstuguje sprzet i urzadzenia techniki biurowej;

7) przechowuje dokumenty;

8) dokonuje selekciji danych statystycznych pod katem ich
przydatnosci analitycznej i decyzyjnej;

9) rozroznia rodzaje badan statystycznych oraz okresla ich
przydatnosg;

10) gromadzi informacje o badanej zbiorowosci;

11) rozroznia, oblicza i interpretuje podstawowe miary
statystyczne;

12) przeprowadza analize statystyczng badanego zjawiska;
13) opracowuje i prezentuje dane statystyczne i wyniki badan;
14) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykony-
wanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie sprzedawca opisane w czesci Il

3) efekty ksztalcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrgbnio-
nych w zawodzie technik handlowiec opisane w czesci Il:

A.18. Prowadzenie sprzedazy

A.18. Prowadzenie sprzedazy

1. Organizowanie sprzedazy

Uczen:

1) przestrzega zasad przyjmowania i dokumentowania dostaw
towarow;

2) dokonuije ilosciowej i jakosciowej kontroli towarow
przeznaczonych do sprzedazy;

3) przestrzega zasad ustalania cen towarow;

4) oznakowuije towary przestrzegajac zasad ustalonych

w punkcie sprzedazy;

5) stosuje metody i formy prezentaciji towarow;

6) informuje klientow indywidualnych i instytucjonalnych

o ofercie sprzedazowej;

7) okresla formy transportu wewnegtrznego i magazynowania
towarow;

8) przestrzega norm towarowych oraz norm jakosci, dotycza-
cych konserwaciji produktow i przechowywania towarow;

9) obsfuguje urzadzenia techniczne stosowane na stanowi-
skach pracy;

10) przestrzega zasad przygotowania towarow do sprzedazy;
11) przestrzega zasad rozmieszczania towarow w magazynie
i w sali sprzedazowej;

12) prowadzi racjonaing gospodarke opakowaniami;

13) stosuje przepisy prawa o odpowiedzialnosci materiainej;
14) zabezpiecza towary przed uszkodzeniem, zniszczeniem

i kradzieza;

15) przeprowadza inwentaryzacjg towarow.

1. Organizowanie sprzedazy

Uczen:

1) przestrzega zasad przyjmowania i dokumentowania dostaw
towarow;

2) dokonuije ilosciowej i jakoSciowej kontroli towarow
przeznaczonych do sprzedazy;

3) przestrzega zasad ustalania cen towarow;

4) oznakowuije towary przestrzegajac zasad ustalonych

w punkcie sprzedazy;

5) stosuje metody i formy prezentaciji towarow;

6) informuje klientow indywidualnych i instytucjonalnych

o ofercie sprzedazowej;

7) okresla formy transportu wewnegtrznego i magazynowania
towarow;

8) przestrzega norm towarowych oraz norm jakosci, dotycza-
cych konserwacji produktow i przechowywania towarow;

9) obstuguije urzadzenia techniczne stosowane na stanowi-
skach pracy;

10) przestrzega zasad przygotowania towarow do sprzedazy;
11) przestrzega zasad rozmieszczania towarow w magazynie
i w sali sprzedazowej;

12) prowadzi racjonalng gospodarke opakowaniami;

13) stosuije przepisy prawa o odpowiedzialnosci materialnej;
14) zabezpiecza towary przed uszkodzeniem, zniszczeniem

i kradzieza;

15) przeprowadza inwentaryzacje towarow.
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2. Sprzedaz towarow

Uczen:

1) charakteryzuje asortyment towarow do sprzedazy;

2) przestrzega zasad obstugi klienta w roznych formach
sprzedazy;

3) stosuje rozne formy i techniki sprzedazy;

4) okresla rodzaje zachowan klientow;

) przestrzega zasad prowadzenia rozmowy sprzedazowej;

) udziela informacji o towarach i warunkach sprzedazy;

) prezentuje ofertg handlowg;

) realizuje zamowienia Klientow w roznych formach sprzedazy;
) dokonuje inkasa naleznosci oraz rozliczen finansowych;
10) zabezpiecza i odprowadza utarg;

11) wykonuje czynno$ci zwigzane z pakowaniem, wydawaniem
oraz odbiorem towaru;

12) obstuguje urzadzenia techniczne stosowane na stanowi-
skach pracy;

13) sporzadza dokumenty potwierdzajace sprzedaz towarow;
14) stosuije przepisy prawa dotyczace podatku VAT,

15) stosuje przepisy prawa dotyczace praw konsumenta;

16) przestrzega procedur dotyczacych przyjmowania

i rozpatrywania reklamaciji.

5
6
7
8
9

2. Sprzedaz towaréw

Uczen:

1) charakteryzuje asortyment towaréw do sprzedazy;

2) przestrzega zasad obstugi klienta w réznych formach
sprzedazy;

3) stosuje rozne formy i techniki sprzedazy;

4) okresla rodzaje zachowan klientow;

) przestrzega zasad prowadzenia rozmowy sprzedazowej;

) udziela informaciji o towarach i warunkach sprzedazy;

) prezentuje oferte handlowg;

) realizuje zamowienia klientow w rdznych formach sprzedazy;
) dokonuje inkasa naleznosci oraz rozliczen finansowych;
10) zabezpiecza i odprowadza utarg;

11) wykonuje czynno$ci zwigzane z pakowaniem, wydawaniem
oraz odbiorem towaru;

12) obstuguje urzadzenia techniczne stosowane na stanowi-
skach pracy;

13) sporzadza dokumenty potwierdzajace sprzedaz towarow;
14) stosuje przepisy prawa dotyczace podatku VAT,

15) stosuje przepisy prawa dotyczace praw konsumenta;

16) przestrzega procedur dotyczacych przyjmowania

i rozpatrywania reklamacii.

5
6
7
8
9

A.22. Prowadzenie dziatalnosci handlowej

1. Organizowanie dziatan reklamowych i marketingowych
Uczen:

1) korzysta z roznych zrodet informacji o rynku;

2) dobiera metody badan i analizy rynku;

3) dokonuje analizy rynku dotyczacej oczekiwan i potrzeb
klientow oraz ich zachowan rynkowych;

4) stosuje przepisy prawa dotyczace dziatalnosci marketingowej;
5) realizuje zadania zwiazane z dziatalno$cia reklamowa;

6) dobiera i stosuje narzedzia promocji odpowiednie do oferty
handlowej;

7) podejmuje decyzje handlowe na podstawie analizy
marketingowych badan rynku;

8) podejmuje decyzje handlowe na podstawie wynikow analizy
statystycznej;

9) opracowuije plan marketingowy przedsiebiorstwa.

2. Zarzadzanie dziatalnoscia handlowa

Uczen:

1) korzysta z Polskiej Klasyfikacji Dziafalnosci, Europejskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci oraz Polskiej Klasyfikacji Wyrobow

i Ustug;

2) przygotowuije oferty handlowe i zapytania ofertowe;

3) dobiera formy sprzedazy do rodzaju dziatalnosci handlowej;
4) prowadzi negocjacije handlowe;

5) stosuje przepisy prawa dotyczace dziatalnosci handlowej;
6) zawiera umowy kupna lub umowy sprzedazy;

7) sporzadza kalkulacjg cen sprzedazy;

8) przestrzega procedur dotyczacych wyboru dostawcow oraz
zamawiania towarow;

9) przestrzega zasad przechowywania, magazynowania oraz
transportu wyrobow i towarow;

10) organizuje przeptyw kupowanych oraz sprzedawanych
wyrobow i towarow;

11) prowadzi i nadzoruje gospodarke magazynowa;

12) organizuje prace dotyczace iloSciowego i jakosciowego
odbioru towarow;

13) dobiera $rodki techniczne do wykonania okreslonych zadan;
14) nadzoruje procesy sktadowania oraz magazynowania
wyrobow i towarow;

15) wykonuije prace zwigzane ze sporzadzaniem i archiwizacjg
dokumentow dotyczacych transakcji zakupu lub transakcji
sprzedazy;

16) wykonuje czynnosci zwigzane z przyjmowaniem

i rozpatrywaniem reklamacii.
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3. Sporzadzanie dokumentaciji ekonomiczno-finansowej
Uczen:

1) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia rachunko-
wosci handlowej;

2) przestrzega zasad funkcjonowania kont bilansowych i kont
wynikowych;

3) ewidencjonuije operacje gospodarcze na kontach bilanso-
wych i kontach wynikowych;

4) wycenia skfadniki aktywow i pasywow;

5) okresla koszty dziatalno$ci handlowej oraz przychody

z dziatalno$ci handlowej;

6) sporzadza kalkulacjg kosztu jednostkowego i ceny
sprzedazy;

7) rozlicza i ewidencjonuje roznice inwentaryzacyjne;

8) stosuje metody ustalania wyniku finansowego;

9) oblicza wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych

w roznych systemach;

10) przestrzega zasad ustalania zobowigzan wobec instytuciji
publicznoprawnych;

11) sporzadza dokumenty dotyczace rozliczen finansowych,
rozrachunkow z pracownikami i kontrahentami oraz instytucja-
mi publicznoprawnymi;

12) stosuje metody analizy ekonomicznej;

13) interpretuje podstawowe miary i wskazniki analizy
ekonomicznej;

14) sporzadza sprawozdania z realizacji zadan gospodarczych;
15) przestrzega zasad i stosuje metody sporzadzania planow
rzeczowych i planéw finansowych;

16) sporzadza biznesplan przedsigbiorstwa.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie sprzedawca
powinna posiada¢ pracownig organizowania i prowadzenia
sprzedazy, wyposazong w:

a) stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do
Internetu;

b) stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko
dla jednego ucznia), drukarki, skanery (po jednym urzadzeniu
na cztery stanowiska komputerowe), pakiet programow
biurowych, projektor multimedialny;

c) stanowiska prowadzenia sprzedazy (jedno stanowisko dla
dwaoch uczniow), obejmujace: komputer z podtaczeniem do
drukarki sieciowej, z oprogramowaniem do obstugi sprzedazy
i gospodarki magazynowej, urzadzenia do rejestrowania
sprzedazy, urzadzenia do przechowywania, eksponowania,
transportu i znakowania towarow, atrapy towarow, materiaty do
pakowania towarow, przyrzady do kontroli jakosci i warunkow
przechowywania towardw oraz do okreslania masy i wielkosci
towarow, druki dokumentow dotyczacych organizacji i prowa-
dzenia sprzedazy, instrukcje obstugi urzadzen.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujaca ksztafcenie w zawodzie technik handlowiec
powinna posiadac nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownig organizowania i prowadzenia sprzedazy,
wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela

z dostepem do Internetu, stanowiska komputerowe dla uczniow
(jedno stanowisko dla jednego ucznia), drukarki, skanery (po
jednym urzadzeniu na cztery stanowiska komputerowe), pakiet
programoéw biurowych, projektor multimedialny; stanowiska
prowadzenia sprzedazy (jedno stanowisko dla dwdch uczniow),
obejmujace: komputer z podfgczeniem do drukarki sieciowej,

z oprogramowaniem do obstugi sprzedazy i gospodarki ma-
gazynowej, urzadzenia do rejestrowania sprzedazy, urzadzenia
do przechowywania, eksponowania, transportu i znakowania
towardw, atrapy towarow, materiaty do pakowania towarow,
przyrzady do kontroli jako$ci i warunkow przechowywania
towardéw oraz do okreslania masy i wielkosci towarow, druki
dokumentow dotyczacych organizaciji i prowadzenia sprzedazy,
instrukcje obstugi urzadzen;
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2) pracownig techniki biurowej, wyposazong w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do
Internetu, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia), drukarki (po jednej na cztery stanowiska
komputerowe), pakiet programow biurowych, projektor
multimedialny; urzadzenia techniki biurowej, w szczegolnosci
takie, jak: telefon z automatyczng sekretarkg i faksem, skaner,
kserokopiarka, dyktafon, niszczarka, bindownica, urzadzenia
techniki korespondencyijnej do otwierania kopert, sktadania
pism, kopertowania, frankowania, instrukcje obstugi urzadzen,
materiaty biurowe; druki formularzy i blankietow stosowanych
w prowadzeniu dziatalnosci handlowej, w tym dotyczace
zatrudnienia, pfac i podatkow, zestaw przepisow prawa
dotyczacych prowadzenia dziafalno$ci handlowej, dostepne

w formie drukowanej lub elektronicznej; jednolity rzeczowy
wykaz akt, instrukcje kancelaryjne, dziennik podawczy, wzory
pism i graficznych uktadow tekstow, w tym wzory pism
handlowych w jezyku polskim i jezyku obcym; podreczniki,
stowniki i encyklopedie dotyczace dziatalnosci handlowej,
stowniki jezyka polskiego oraz jezykow obcych, ktorych
nauczanie jest prowadzone w szkole;

3) pracownig ekonomiki i rachunkowosci handlowej, wyposa-
zong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podiagczone
do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarka, ze
skanerem i z projektorem multimedialnym oraz stanowiska
komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie
komputery podfaczone do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu i z podfaczeniem do drukarki sieciowej, z pakietem
programow biurowych programem do tworzenia prezentacii,

i grafiki, pakietami oprogramowania do wspomagania operacji
finansowo-ksiegowych, kadrowo-pfacowych, obstugi sprzeda-
2y i gospodarki magazynowej, prowadzenia ksiegi przychodow
i rozchodow, obliczania podatkow, sporzadzania sprawozdan
statystycznych, obstugi zobowiazan wobec ZUS oraz innymi
programami aktualnie stosowanymi w dziafalno$ci handlowej;
druki formularzy stosowanych w prowadzeniu dziafalno$ci
handlowej, w tym dotyczace zatrudnienia i ptac; formularze
dokumentow ksiggowych oraz sprawozdan statystycznych,
formularze jednostkowego sprawozdania finansowego; zestaw
przepisow prawa dotyczacych rachunkowosci i prowadzenia
dziatalnosci handlowej, dostepne w formie drukowanej lub
elektronicznej, wzorcowy plan kont, podreczniki, literaturg
zawodowa, stowniki i encyklopedie ekonomiczne, prawne oraz
dotyczace rachunkowosci handlowe;.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sig w: pracowniach
szkolnych, placowkach ksztafcenia praktycznego oraz przed-
sighiorstwach handlowych stanowigcych potencjalne migjsca
zatrudnienia absolwentow szkot ksztafcacych w zawodzie.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sig w: pracowniach
szkolnych, placowkach ksztafcenia praktycznego oraz
przedsiebiorstwach handlowych stanowigcych potencjalne
miejsca zatrudnienia absolwentow szkot ksztatcacych

w zawodzie technik handlowiec.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewnia-
jacym rzeczywiste warunki pracy wfasciwe dla nauczanego
zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).
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4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODO-
WEGO"

Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz
efekty ksztatcenia wspolne dla zawodéw w ramach obszaru
administracyjno-ustugowego stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow — 200 godz.

A.18. Prowadzenie sprzedazy — 700 godz.

"W szkole liczbg godzin ksztatcenia zawodowego nalezy
dostosowac do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach

W sprawie ramowych plandéw nauczania w szkotach
publicznych danego typu, zachowujac minimalng liczbg godzin
wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia:
wspdlnych dla wszystkich zawodow i wspolnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztafcenia stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow oraz wtasciwych
dla kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAtCENIA ZAWODO-
WEGQ"

Efekty ksztafcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz
efekty ksztatcenia wspolne dla zawodoéw w ramach obszaru
administracyjno--ustugowego stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow — 330 godz.

A.18. Prowadzenie sprzedazy — 700 godz.
A.22. Prowadzenie dziatalnosci handlowej — 320 godz.

W szkole liczbg godzin ksztatcenia zawodowego nalezy
dostosowac do wymiaru godzin okreslonego w przepisach

w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych danego typu, zachowujac minimalng liczbg godzin
wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia:
wspolnych dla wszystkich zawodow i wspolnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztafcenia stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow oraz wiasciwych
dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFI-
KACJI W ZAWODACH W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA
OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie sprzedawca po
potwierdzeniu kwalifikacji A.18. Prowadzenie sprzedazy moze
uzyskac dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
technik handlowiec po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji
A.22. Prowadzenie dziatalnosci handlowej lub w zawodzie
technik ksiggarstwa po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji
A.21. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej
oraz uzyskaniu wyksztatcenia Sredniego.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFI-
KACJI W ZAWODACH W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA
OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

Absolwent szkoty ksztaicacej w zawodzie technik handlowiec
po potwierdzeniu kwalifikacji A.18. Prowadzenie sprzedazy

i A.22. Prowadzenie dziatalno$ci handlowej moze uzyskac
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik
ksiggarstwa po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.21.
Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliograficzne;.

106




KSZTALCENIE ZAWODOWE | USTAWICZNE I

Zatacznik 4. Przyktadowy szkolny plan nauczania o strukturze
przedmiotowej

Przyktadowy szkolny plan nauczania* /przedmiotowe ksztatcenie zawodowe/
Typ szkoty: Zasadnicza Szkota Zawodowa - 3-letni okres nauczania '
Zawod: Sprzedawca; symbol 522301

Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje:

K1 - Prowadzenie sprzedazy A.18.

Liczha Liczba godzin

Obowiazkowe zajecia edukacyjne “““ godzin tygodniowo | w trzyletnim

w trzyletnim okresie
I | | okresie nauczania | nauczania

Przedmioty ogdinoksztatcace

1 | Jezyk polski 10112222 5 160
2 | Jezyk obcy 1111122 4 130
3 |Historia 1101111 2 64
4 | Wiedza o spoteczenstwie 111 1 32
5 | Podstawy przedsighiorczoSci 2|2 2 64
6 | Geografia 111 1 32
7 | Biologia 111 1 32
8 | Chemia 111 1 32
9 | Fizyka 111 1 32
10 | Matematyka 112121 ]1 4 130
11 | Informatyka 101 1 32
12 | Wychowanie fizyczne 313/3/3/3/3 9 290
13 | Edukacja dla bezpieczenstwa 111 1 32
14 | Zajgcia z wychowawcg 111111 3 96

taczna liczba godzin | 16 {16 |10 | 10|10 | 10 36 1158

Przedmioty w ksztaiceniu zawodowym teoretycznym

1 | Towar jako przedmiot handlu 31311 4 128
2 | Organizacja i techniki sprzedazy 212133 5 160
3 | Obstuga klientow 31333 6 192
4 | Przedsigbiorca w handlu 111111 2 64
5 | Jezyk obcy w dziatalnoSci handlowej 111122 3 96

tacznaliczbagodzin| 5| 5|9 9 | 6 | 6 20 640

Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym**

1 | Sprzedaz towarow 6162244 12 384
2 | Zajecia praktyczne 6|6/|12]12 18 576

tacznaliczba godzin| 6 | 6 | 8 | 8 | 16|16 30 970
Tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych | 27 | 27 |29 | 29| 30 | 30 86 2768

/1 (do celow obliczeniowych przyjeto 32 tygodnie w ciggu jednego roku szkolnego)

* w szkolnym planie uwzglednia sig rowniez wymiar godzin zaje¢ okre$lonych w par. 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
ramowych planéw nauczania, t.j. m.in. religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie oraz zaje¢ rewalidacyjnych
dla uczniéw niepetnosprawnych

™ dla mfodocianych pracownikdéw wymiar godzin okreslajg przepisy Kodeksu Pracy

Egzamin potwierdzajacy pierwsza kwalifikacje (K1) odbywa sie pod koniec Il semestru klasy ll.
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Zatacznik 5. Przyktadowy szkolny plan nauczania o strukturze
modutowej

Przyktadowy szkolny plan nauczania* /modutowe ksztatcenie zawodowe/
Typ szkoty: Zasadnicza Szkota Zawodowa - 3-letni okres nauczania '
Zawod: Sprzedawca; symbol 522301

Podbudowa programowa: gimnazjum

Kwalifikacje:

K1 - Prowadzenie sprzedazy A.18.

Liczha Liczba godzin

Obowiazkowe zajecia edukacyjne “““ godzin tygodniowo | w trzyletnim

w trzyletnim okresie
| | | okresie nauczania | nauczania

Przedmioty ogdinoksztatcace

1 | Jezyk polski 10112222 5 160
2 | Jezyk obcy 1011212 1]1 4 130
3 | Historia 101]1]1 2 64
4 | Wiedza o spoteczenstwie 111 1 32
5 | Podstawy przedsigbiorczo$ci 171 ]1]1 2 64
6 | Geografia 111 1 32
7 | Biologia 111 1 32
8 | Chemia 111 1 32
9 | Fizyka 111 1 32
10 | Matematyka 1(1]2]21]1 4 130
11 | Informatyka 101 1 32
12 | Wychowanie fizyczne 313/3/3/3/|3 9 290
13 | Edukacja dla bezpieczenstwa 111 1 32
14 | Zajgcia z wychowawcg 111111 3 96

taczna liczba godzin | 151513 (13| 8 | 8 36 1158

Moduty w ksztatceniu zawodowym
1 | 522301.M1. Organizowanie sprzedazy 12112 12 384
2 | 522301.M2. Przygotowywanie towaréw do sprzedazy 16 8 256
522301.M3. Wykonywanie czynno$ci dotyczacych procesu
3 | sprzeday yKony y yezacychp 16]13[13 21 672
522301.M4. Prowadzenie handlowej dziatalnosci

4 gospodarczej : 9|9 9 288

taczna liczba godzin | 1212 | 16| 16 | 22 | 22 20 640
Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych | 27 | 27 | 29| 29| 30| 30 86 2768

/" (do celow obliczeniowych przyjeto 32 tygodnie w ciggu jednego roku szkolnego)

*w szkolnym planie uwzglednia sig rowniez wymiar godzin zaje¢ okreslonych w par. 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
ramowych planéw nauczania, t.j. m.in. religii lub etyki oraz wychowania do Zycia w rodzinie oraz zaje¢ rewalidacyjnych
dla uczniow niepetnosprawnych

Egzamin potwierdzajacy pierwsza kwalifikacje (K1) odbywa sie pod koniec Il semestru klasy II.
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Zatgcznik 6. Wykaz osrodkéw nadzorujgcych przebieg egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie

Centralna Komisja Egzaminacyjna http://www.cke.edu.pl

Wykaz okregowych komisji egzaminacyjnych

OKE o
todz

tODZKIE

DOLNOSLASKIE
LUBELSKIE

® OKE /

3 Wroctaw -~ ; \

- SWIETOKRZYSKIE 3

OPOLSKIE v oy
e PODKARPACKIE
. MALOPOLSKIE '

Zrédto: www.cke.edu.pl.
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku http://www.oke.gda.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie http://www.oke.jaworzno.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie http://www.oke.krakow.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w tomzy http://www.oke.lomza.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w £odzi http://www.komisja.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu http://www.oke.poznan.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie http:/www.oke.waw.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu http://www.oke.wroc.pl/
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SLOWNIK POJEC

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach

Obowigzkowe zestawy celdw ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w formie
oczekiwanych efektéw ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kom-
petencji personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawodow lub kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach, uwzgledniane w programach nauczania i umoz-
liwiajgce ustalenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych oraz
warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym zalecane wyposazenie w pomoce
dydaktyczne i sprzet oraz minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego.

Kwalifikacje w zawodzie

Wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktorych
osiggnigcie potwierdza swiadectwo wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna,
po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jedne;j
kwalifikaciji.

Efekty ksztatcenia

To, co osoba uczestniczgca w procesie ksztatcenia prowadzonym przez instytucje
edukacyjna lub szkoleniowg wie, rozumie i potrafi wykona¢ po jego zakoriczeniu, ujete
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji personalnych i spotecznych.

Obszar ksztatcenia

Dla celéw ksztatcenia w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego wskazano
obszary ksztatcenia, do ktérych sg przypisane poszczegdline zawody. Obszary
ksztatcenia obejmujg zestawy zawodow pogrupowanych pod wzgledem wspdlnych
lub zblizonych kwalifikacji wymaganych do realizacji zadan zawodowych w obrebie
danego zawodu.

Program nauczania dla zawodu, realizowany w szkole

Program powinien uwzglednia¢ okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach:
1) ogodlne cele i zadania ksztatcenia zawodowego;
2) cele ksztatcenia w zawodzie, okreslone w czesci lll;
3) efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodow, okreslone w czeéci |l,
w zakresie:
= bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP),
= podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (PDG),
= jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo (JOZ),
= kompetencji personalnych i spotecznych (KPS),
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= organizacji pracy matych zespotéw (OMZ) — w przypadku zawodéw nauczanych
na poziomie technika, zgodnie z oznaczeniami wtasciwymi dla danej kwalifikaciji
w tabeli zamykajacej czes¢ | podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

efekty ksztatcenia wspolne dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia stano-

wigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw, okreslone

w czesci ll;

efekty ksztatcenia wiasciwe dla kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w danym

zawodzie, okreslone w czesci ll;

warunki realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, okreslone w czesci lll;

minimalng liczbe godzin ksztatcenia zawodowego, okreslong w czegsci lll, przy

czym w szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowac

do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw

nauczania w szkotach publicznych danego typu, zachowujac, z wyjatkiem

szkoty policealnej dla dorostych, minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli

odpowiednio dla efektéw ksztatcenia:

= wspolnych dla wszystkich zawodow i wspolnych dla zawodow w ramach
obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie
lub grupie zawodéw oraz

= wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Program nauczania dla zawodu, realizowany na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w zakresie jednej kwalifikacji

Program powinien uwzglednia¢ nastepujace elementy podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach, wtasciwe dla ksztatcenia w tym zawodzie:

1)
2)

0golne cele i zadania ksztatcenia zawodowego;

efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw, okreslone w czesci |l,

w zakresie:

= bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP),

= podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (PDG),

= jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo (JOZ),

= kompetencji personalnych i spotecznych (KPS),

= organizacji pracy matych zespotéw (OMZ) — w przypadku kwalifikacji wyodreb-
nionych w zawodach nauczanych na poziomie technika, zgodnie z oznacze-
niami witasciwymi dla danej kwalifikacji w tabeli zamykajacej czes¢ | podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach;

efekty ksztatcenia wspdine dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia, stano-

wigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw, okreslone

w czesci ll, dobierajac te efekty dla danej kwalifikacji, zgodnie z oznaczeniami

wiasciwymi dla tej kwalifikacji wskazanymi w tabeli zamykajgcej czes¢ | podstawy

programowej ksztatcenia w zawodach;

efekty ksztatcenia wiasciwe dla danej kwalifikacji, okreslone w czesci ll;

warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktérego ramach zostata wyodreb-

niona kwalifikacja, witasciwe dla tej kwalifikacji, okreslone w czesci ll;

minimalna liczbe godzin ksztatcenia zawodowego, okreslong w czesci lll dla efek-

téw ksztatcenia: wspolnych dla wszystkich zawodow i wspdlnych dla zawodow
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w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w za-
wodzie lub grupie zawoddéw oraz witasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie.

Dopuszczenie programu nauczania do uzytku w danej szkole

Dopuszczenie jest mozliwe, jezeli program nauczania:

1) stanowi zbiér celdw ksztatcenia i tre$ci nauczania opisanych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach, w formie efektéw ksztatcenia wiasciwych dla zawo-
du, w ktérym ksztatci szkota: efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich
zawodoéw, efektow ksztatcenia wspédlinych dla zawodéw w ramach obszaru
ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie, oraz
efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty
w szkolnym planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci,
obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w pkt 1, ktére powinny
by¢ osiagniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycije kryteriow
oceny i metod sprawdzania tych osiggniec,

b) opis sposobu osiagniecia uszczegétowionych efektéw ksztatcenia, o ktérych
mowa w pkt 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w za-
leznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkow realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzgadzeniu, o ktorym
mowa w pkt 1,

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawo-
dow szkolnictwa zawodowego, okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Modutowy program nauczania dla zawodu

Zestaw modutdéw ksztatcenia w zawodzie i odpowiadajacych im jednostek mo-
dutowych, wyodrebnionych na podstawie okreslonych kryteriow umozliwiajgcych
zdobywanie wiedzy oraz ksztattowanie umiejetnosci i kompetenciji personalnych
i spotecznych wtasciwych dla zawodu. W programach nauczania o strukturze mo-
dutowej wystepuje integracja tresci teoretycznych i praktycznych; nie ma podziatu
na zajecia praktyczne i teoretyczne.
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Modut

Samodzielna jednostka dydaktyczna, ztozona z jednostek modutowych. Okresla
kwalifikacje niezbedne do wykonywania czynnosci na danym stanowisku pracy.

Jednostka modutowa

Wydzielona czes¢ modutu ksztatcenia w zawodzie, obejmujaca logiczny i mozliwy
do wykonania wycinek pracy, o wyraznie okreslonym poczgtku i zakonczeniu, ktéry
nie podlega zwykle dalszym podziatom, a jego rezultatem jest produkt, ustuga lub
istotna decyzja.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

Program opracowywany dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w tym orzeczeniu, dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia.

Dydaktyczna mapa programu nauczania

Graficzny obraz korelacji miedzy modutami i jednostkami modutowymi wyodreb-
nionymi w modutowym programie nauczania dla zawodu.

Ksztatcenie ustawiczne

Ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby,
ktére spetnity obowigzek szkolny.

Formy pozaszkolne

Formy uzyskiwania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w placéwkach i osrodkach ksztatcenia ustawicznego i praktycznego, a takze kwa-
lifikacyjne kursy zawodowe.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy

Kurs, ktorego program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia
w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przy-
stgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej
kwalifikaciji.
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Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie (egzamin zawodowy)

Egzamin umozliwiajgcy uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawo-
dowe lub $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie — jezeli zostat
przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikaciji.

Eksternistyczny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie (eksterni-
styczny egzamin zawodowy)

Umozliwia on osobom dorostym potwierdzenie kwalifikacji w zawodzie. Do egzaminu

moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia dwa nastepujace warunki:

1) ukonczyta gimnazjum albo o$mioletnig szkote podstawowg, oraz

2) co najmniej dwa lata ksztafcita sie lub pracowata w zawodzie, w ktdérym
wyodrebniono dang kwalifikacje zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa
zawodowego.
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