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WSTEP

Prezentowany Raport ,Stan szkolnictwa zawodowego w Polsce” jest publikacja
opracowang w ramach Projektu ,,.Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 3.4.
Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie. Poddziatanie
3.4.2. Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie).

Skuteczne dziatania zmierzajgce do wykreowania nowoczesnej szkoty zawodowej,
ktéra bytaby szkotg pozytywnego wyboru, nie byty mozliwe bez diagnozy stanu
szkolnictwa zawodowego. Mimo, ze blisko 50% absolwentéw gimnazjéw kontynuuje
nauke w szkotach zawodowych, dotychczas nie byto pogtebionej oceny stanu
szkolnictwa zawodowego w Polsce; w ciggu ostatnich kilkunastu lat nie byto ono
przedmiotem wieloaspektowych, ogdélnopolskich badan. Dlatego tez w ramach
projektu ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru” zostaty przeprowadzone
badania, ktérych wyniki wspomagajg diagnoze stanu szkolnictwa zawodowego
w Polsce w kontekscie powigzan z otoczeniem. Informacje dotyczace badan mozna
znalez¢ w raportach GfK Polonia dostepnych na stronie internetowej Ministerstwa
Edukacji Narodowe;.

Niniejszy Raport, w syntetycznej i przystepnej dla szerokiego grona odbiorcéw
formie, prezentuje wyniki réznych badan, wnioski i rekomendacje.

Autorzy Raportu majg nadziejg, ze analiza stanu szkolnictwa w Polsce przyblizy
problematyke szkét zawodowych wsréd oséb, dla ktdérych sprawy ksztatcenia
zawodowego hie sg obojetne.
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ZAKRES | METODOLOGIA
BADANIA STANU
SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
W POLSCE

1. WPROWADZENIE

W celu dokonania oceny stanu szkolnictwa zawodowego w Polsce w okresie
od sierpnia 2010 r. do lutego 2011 r. agencja badawcza GfK Polonia przeprowadzita
na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej szereg prac badawczych, ktorymi
objeto miedzy innymi wszystkie publiczne szkoty dla mtodziezy ksztatcgce w za-
wodach oraz centra ksztatcenia praktycznego.

Raport prezentuje wyniki badan ilosciowych, ktérymi objeto:

m dyrektoréw publicznych szkét dla mtodziezy ksztatcgcych w zawodach;

m dyrektorow centréw ksztatcenia praktycznego (CKP);

m ucznidéw publicznych szkot dla mtodziezy ksztatcgcych w zawodach;

m pracownikéw starostw powiatowych;

B przedsiebiorcow.

Badania zostaty przeprowadzone na prébach:

B wyczerpujacej — wsréd pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego
(starostw powiatowych) oraz dyrektorow szkét i CKP;

m ogodlnopolskiej — wsrdéd przedsiebiorcow;

m reprezentatywnej na poziomie ogdlnopolskim, jak i regionalnym — wsréd ucznidw
szkét ksztatcgecych w zawodach.

W sumie badaniom ilosciowym poddanych zostato:

m 3868 dyrektoréw szkot publicznych ksztatcgcych w zawodach (w tym szkot
specjalnych) oraz 141 dyrektoréw centrow ksztatcenia praktycznego;

B 14057 ucznidw szkét ksztatcacych w zawodach;

m 1075 przedsiebiorcéw;

m 378 przedstawicieli starostw powiatowych prowadzacych szkoty ksztatcace
w zawodach.

Badania jakosciowe obejmowaty:
m 32 indywidualne wywiady w starostwach powiatowych;
B 64 wywiady z przedstawicielami firm wspodtpracujacych ze szkotami.

Finatem prac badawczych byty dyskusje panelowe w gronie ekspertow, ktére
uzupetnity zebrany materiat badawczy o opinie ekspertéw lokalnych i regionalnych.
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Spotkania odbyty sie we wszystkich miastach wojerdzkich w terminie od 19
do 28 stycznia 2011 r. kacznie odbyto sie 16 spotkan. Srednio kazde ze spotkan
trwato 180 minut.

W kazdym panelu dyskusyjnym wzieto udziat okoto osmiu ekspertéw lokalnych, w tym:

m dyrektorzy szkét prowadzgcych ksztatcenie w zawodach (zasadnicza szkota
zawodowa, technikum i szkofa policealna);

B przedstawiciele instytucji rynku pracy (PUP/WUP);

B przedstawiciele stowarzyszen pracodawcoéw/pracodawcéw wspotpracujacych
z ww. szkotami;

B przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego specjalizujgcy sie w obszarze
oswiaty.

Ze wzgledu na rozmiary catego przedsiewziecia badania terenowe zostaty zreali-

zowane w kilku etapach:

m pomiar ilosciowy i jakosciowy w starostwach powiatowych;

B pomiar ilosciowy i jakosciowy wsrdd przedsiebiorcéw (w tym wspodtpracujacych
ze szkotami);

B pomiar ilosciowy w szkotach oraz CKP.

Gtéwnym celem badania byta kompleksowa ocena stanu publicznego szkolnictwa za-
wodowego w Polsce w kontekscie zachodzgcych zmian gospodarczych i spotecznych,
ze szczegdblnym uwzglednieniem obszaréw wymagajacych wprowadzenia zmian.

Cele szczegotowe w badaniach czgstkowych to:

m okreslenie potencjatu szkdt prowadzacych ksztatcenie w zawodach (w tym za-
plecza dydaktycznego, sSrodkdw oraz przygotowania nauczycieli) oraz wskazanie
obszaréw problemowych i szans rozwojowych;

B kompleksowa ocena wybranych obszardéw dziatania szkét (ze szczegdlnym
uwzglednieniem sposobu przygotowania ucznia do podjecia pracy) i zapropo-
nowanie elementéw wymagajgcych poprawy badz kontynuaciji tak, aby zwiekszy¢
w przysztosci zainteresowanie uczniéw gimnazjum wyborem ,,$ciezki zawodowej”;

B poznanie zasad i zakresu wspotpracy przedsiebiorcow/pracodawcow ze szkotami
i/lub centrami ksztatcenia praktycznego (CKP);

m analiza przebiegu wspotpracy miedzy przedsiebiorstwami a szkotami i centrami
ksztatcenia praktycznego z perspektywy pracodawcow, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem barier i korzysci wynikajgcych z tej wspotpracy, a takze charakteru
stosunkéw miedzy firmami a szkotami i placéwkami oraz opinii pracodawcéw
0 uczniach szkoét zawodowych, ich przygotowaniu do pracy, umiejetnosciach
i kompetencjach;

B analiza dziatan organdéw prowadzacych szkoty podejmowanych ze wzgledu
na poprawe jakosci ksztatcenia, a takze na zmiane negatywnego wizerunku
szkolnictwa zawodowego.
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2. PRZEBIEG BADAN

2.1. Analiza danych wtérnych (desk research)

W pierwszym etapie badan zostata przygotowana analiza danych wtérnych,
tzw. desk research.

Analiza danych wtérnych zostata przygotowana na podstawie:

m obowigzujgcych w analizowanym okresie przepisdw prawnych, ze szczegolnym
uwzglednieniem ustawy o systemie oswiaty;

m zrodet publikowanych, tj. raportéw i sprawozdan z badan, publikacji GUS, rocz-
nikdw statystycznych, raportéw Eurydice, publikacji ksigzkowych oraz artykutéw
W czasopismach;

B bazdanych, tj. Banku Danych Lokalnych GUS oraz Systemu Informacji Oswiatowej;

m publikacji internetowych na stronach: Ministerstwa Edukacji Narodowej (MEN),
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS), Centralnej Komisji Egzamina-
cyjnej (CKE), okregowych komisji egzaminacyjnych, Osrodka Rozwoju Edukacji
(ORE), Internetstats, wojewddzkich urzedoéw pracy, Eurydice.

Oproécz czesci opisowej prezentujgcej stan szkolnictwa zawodowego, analiza da-
nych wtérnych obejmowata takze szczeg6towa analize danych Systemu Informacji
Oswiatowej (SIO). Analiza ta umozliwita dobér préb do kolejnych badan:

m dyrektorow szkoti centréw ksztatcenia praktycznego (liczba placéwek w podziale
na typy szkot, baza teleadresowa szkét i CKP);

B ucznidéw (liczba ucznidw w podziale na typy szkot, liczba ucznidow w poszczegdl-
nych wojewddztwach, liczba uczniéw w podziale na nauczane zawody i obszary
zawodowe);

m jednostek samorzadu terytorialnego (baza teleadresowa wszystkich JST);

m wsrod pracodawcow.

2.2. Badanie wsrdéd dyrektoréw szkét ksztatcgecych w zawodach
i centréw ksztatcenia praktycznego

Badanie wérdd dyrektorow szkot ksztatcgeych w zawodach i centréw ksztatcenia
praktycznego zostato zrealizowane w terminie od 2 listopada do 29 grudnia 2010 .
Badanie zostato przeprowadzone na probie wyczerpujacej n = 4009 w tym:

B n = 3868 dyrektorow szkdt publicznych ksztatcgcych w zawodach;

m n = 141 dyrektoréw centréw ksztatcenia praktycznego.

Witasciwym respondentem byt dyrektor lub wicedyrektor szkoty czy placéwki. Sredni
czas wywiadu wyniést 45 minut.

W badaniu wsrod dyrektorow szkét ksztatcgeych w zawodach i centrow ksztatcenia
praktycznego wywiady realizowano technikg bezposrednig na terenie szkoty lub
centrum. Zastosowano osobiste wywiady kwestionariuszowe realizowane przy
uzyciu komputera.



RAPORT I

2.3. Badanie wsrdd ucznidw szkoét ksztatcgeych w zawodzie

Badanie ws$rod ucznidw prowadzono na probie badawczej metoda osobistych
wywiaddw kwestionariuszowych realizowanych przy uzyciu komputera. Badaniem
objeci byli uczniowie klas programowo najwyzszych. Jesli w szkole istniata klasa
integracyjna ksztatcgca w wyznaczonym w prébie zawodzie, wybierano w pierwsze;j
kolejnosci takg wtasnie klase.

Préba badawcza zostata zaprojektowana i zrealizowana tak, by odzwierciedlac
rzeczywistg strukture uczniéw klas programowo najwyzszych ze wzgledu na 16 ob-
szaréw zawodowych przyjetych na potrzeby badania oraz 4 typy szkot (zasadnicza
szkota zawodowa, technikum, technikum uzupetniajgce, szkotfa policealna).

Badanie realizowano srednio w co drugiej szkole, a liczba wywiaddw dla jednej klasy
wahata sie miedzy 1 a 10, natomiast srednia liczba wywiadéw przeprowadzonych
w jednej szkole ksztattowata sie na poziomie 3,2 (tabela 1).

Badanie przeprowadzono od 3 listopada do 22 grudnia 2010 roku na prébie n =
14057. Sredni czas wywiadu wyniést 30 minut. Ostatecznie zrealizowano n = 14057
waznych wywiadéw wg podziatu na wojewddztwa, obszary zawodowe (tabela 2)
i typy szkét (tabela 3).

Tabela 1. Udziat uczniow w badaniu ze wzgledu na wojewodztwa

Wojewodztwo % uczniow

dolnoslaskie 6,24
kujawsko-pomorskie 6,16
lubelskie 6,27
lubuskie 6,26
todzkie 6,13
matopolskie 6,25
mazowieckie 6,17
opolskie 6,20
podkarpackie 6,36
podlaskie 6,28
pomorskie 6,47
Slaskie 6,30
Swietokrzyskie 6,22
warminsko-mazurskie 6,17
wielkopolskie 6,15
zachodniopomorskie 6,35

Zrédfo: opracowanie wiasne.
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Tabela 2. Udziat uczniow w badaniu ze wzgledu na obszar zawodowy

Obszar zawodowy | % uczniow

turystyka i hotelarstwo 8,76
gastronomia i produkcja spozywcza 10,66
ekonomiczno-finansowo-biurowy 10,91
budownictwo, drogownictwo i instalacje budowlane 10,95
elektryczno-elektroniczny i teleinformatyczny 10,96
gornictwo, hutnictwo i odlewnictwo 0,79
transport i gospodarka magazynowa 4,15
chemiczny, ceramiczny i szklarski 0,71
poligraficzno-drukarski i papierniczy 0,85
mechaniczny 10,86

rolno-hodowlany 6,80

lesnictwo, rybactwo i inzynieria Srodowiska 6,71
medyczno-spoteczny oraz ochrony i bezpieczenstwa 7,38
fryzjersko-kosmetyczny 7,60
artystyczno-muzyczny 0,46
wiokienniczo-odziezowy i skorzany 1,47

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Tabela 3. Udziat ucznidw w badaniu ze wzgledu na typ szkoty

Typy szkét | % uczniow
zasadnicza szkota zawodowa 42,09
technikum 44,95
technikum uzupetniajace 1,05
szkota policealna 11,91

Zrodfo: opracowanie wiasne.

2.4. Badanie ws$rdd przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego (starostw powiatowych)

Badanie wsrdéd przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (starostw

powiatowych) odpowiedzialnych za sprawy oswiatowe zostato zrealizowane

w dwéch etapach:

m wywiady jakosciowe stuzace eksploracji tematu oraz aktualizacji narzedzia
ilosciowego;

m pomiar ilosciowy w celu kwantyfikacji wczesniejszych obserwacii.

Pierwszy etap (wywiady jakosciowe) przeprowadzono od 3 do 14 wrzes$nia 2010 .
tacznie zrealizowano 32 indywidualne wywiady pogtebione (po dwa w kazdym
wojewodztwie). Selekcja (przeprowadzona na etapie wstepnym) uwzgledniata podziat
na powiaty ziemskie i grodzkie. Sredni czas wywiadu wynidst okoto 70 minut.

10
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Badania ilosciowe odbyty sie od 2 do 22 listopada 2010 r. W ramach badania
kwestionariuszowego przeprowadzono 374 osobiste wywiady papierowe (PAPI).
Sredni czas trwania wywiadu wyniést okoto 40 minut. Odmowy udziatu w badaniu
odebrano w przypadku pieciu sposréd wszystkich powiatow w Polsce, byty to
powiaty: krotoszynski, wtoctawski, bydgoski, tomzynski, koninski.

2.5. Badanie wsrdéd pracodawcow

Badanie ws$rdd pracodawcéw zrealizowane zostato w dwoéch etapach.

W pierwszym etapie (ilosciowym) przebadano reprezentatywng probe polskich pra-
codawcoéw za pomoca wywiadow telefonicznych CATI (Computer Assisted Telephone
Interview). Badanie przeprowadzono od 22 pazdziernika do 30 listopada 2010 r.
Zrealizowano n = 1075 wywiadéw. Sredni czas wywiadu wyniést okoto 30 minut.

W drugim etapie badaniem objeto pracodawcéw wspodtpracujacych ze szkotami
lub CKP. Zastosowano metode indywidualnych wywiadow pogtebionych (tzw. IDI,
individual in-depth interview). Jest to wywiad prowadzony przez moderatora wedtug
scenariusza przygotowanego z uwzglednieniem celéw badania zawartych w za-
mowieniu. W odrdznieniu od wywiadu kwestionariuszowego zatozeniem realizacji
IDI nie jest odpytywanie, lecz rozmowa z respondentem. Podczas niej powstaje
mozliwos¢ identyfikacji nowych tematdéw i pogtebienia watkdéw pojawiajgcych sie
w rozmowie. Wywiady pogtebione zrealizowano od 29 listopada do 16 grudnia
2010 r. w wybranych lokalizacjach na terenie catej Polski. kacznie odbyly sie 64
rozmowy z pracodawcami (po cztery w kazdym wojewddztwie). Sredni czas wywiadu
wynidst okoto 50 minut.

W badaniu wzigli udziat pracodawcy reprezentujgcy nastepujace obszary zawodowe:

m turystyka, hotelarstwo, gastronomiai produkcja spozywcza (przyktadowe zawody:
kucharz, kelner, piekarz, cukiernik, technik technologii zywnosci);

B budownictwo, drogownictwo i instalacje budowlane (przyktadowe zawody: stolarz,
technik geodeta, technik budownictwa);

B mechaniczny (przyktadowe zawody: technik mechanik, blacharz, lakiernik,
elektromechanik pojazdéw samochodowych);

B ekonomiczno-finansowo-biurowy (przyktadowe zawody: technik ekonomista,
sprzedawca);

m rolno-hodowlany (przyktadowy zawdd: technik ogrodnik);

B lesnictwo, rybactwo i inzynieria srodowiska (przyktadowy zawdd: technik
architektury krajobrazu);

m elektryczno-elektroniczny i teleinformatyczny (przyktadowe zawody: technik

informatyk, technik-mechatronik, monter-mechatronik);

transport i gospodarka magazynowa (przyktadowy zawdd: technik logistyk);

medyczno-spoteczny (przyktadowy zawdd: opiekun medyczny);

chemiczny, ceramiczny i szklarski (przyktadowy zawdd: technik analityk);

fryzjersko-kosmetyczny (przyktadowy zawdd: fryzjer).

11
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STAN SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO W POLSCE

3. SZKOLY | PLACOWKI PROWADZACE
KSZTALCENIE ZAWODOWE W SYSTEMIE
EDUKACYJNYM W POLSCE

3.1. Szkoty prowadzgce ksztatcenia zawodowe w systemie
edukacyjnym w Polsce

Podstawowym aktem prawnym regulujacym sprawy o$wiaty w Polsce jest ustawa
z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pbézn. zm.).

Szkoty zawodowe moga by¢ zaktadane i prowadzone przez:
1) jednostke samorzadu terytorialnego (JST),

2) inng osobe prawna,

3) osobe fizyczna.

Jednostki samorzadu terytorialnego moga zaktadac i prowadzi¢ jedynie szkoty
i placéwki publiczne.

Ustawa dodatkowo przewiduje mozliwo$¢ zaktadania i prowadzenia szkét ksztat-
cacych w zawodach przez wiasciwego ministra.

Zaktadanie i prowadzenie szk6t zawodowych, z wyjatkiem szkét i placéwek o znacze-
niu regionalnym i ponadregionalnym, nalezy do zadan wtasnych powiatu. Jednakze
przepis art. 5 ust. 5b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty zezwala
innym jednostkom samorzadu terytorialnego (gminnym i wojewddzkim) zaktadac
i prowadzi¢ szkoty po uprzednim zawarciu porozumienia ,z jednostkg samorzadu
terytorialnego, dla ktérej prowadzenie danego typu szkoty lub placéwki jest zadaniem
wtasnym, a w przypadku szkét artystycznych z ministrem wiasciwym do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego”.

W tabeli 4 zawarte sg dane dotyczace szkolnictwa zawodowego w roku 2009/2010
wedtug danych GUS (Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2009/2010).

Podane w tabeli liczby obejmujg wszystkie szkoty zawodowe w Polsce w roku
2009/2010 z uwzglednieniem réznych organéw prowadzgcych.
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Tabela 4. Szkoty zawodowe i uczniowie w roku szkolnym 2009/2010

Dla dorostych Specjalne

liczba liczba liczba
uczniéw uczniow uczniéw

Typ szkoty

zasadnicze szkoty zawodowe 1411 220 108 104 5023 374 15 568
technika i ogdlnoksztatcace szkoty

artystyczne dajace uprawnienia zawodowe 2225 564 566 152 7577 19 533
technika uzupetniajace 89 3375 665 36 049 16 242
szkoly policealne 352 29150 2736 236 546 20 351

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Omawiane w niniejszym opracowaniu wyniki badan dotyczg wszystkich mtodzie-
zowych szkot zawodowych oraz wszystkich centrow ksztatcenia praktycznego
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Zasadnicze szkoty zawodowe

W roku szkolnym 2009/2010 w Polsce funkcjonowato ogétem 1411 zasadniczych
szkét zawodowych dla mtodziezy (bez szkét specjalnych), z czego 1241 szkoét
prowadzonych byto przez jednostki samorzadu terytorialnego. Rysunki pokazuja,
jak zmieniaty sig liczby wszystkich zasadniczych szko6t zawodowych dla mtodziezy
(rys. 1) i zasadniczych szkot zawodowych dla mtodziezy prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego (rys. 2) w latach 2005-2009.
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Rys. 1. Liczba zasadniczych szkot zawodowych dla mtodziezy w latach 2005-2009
Zrédfo: Badanie funkcjonowania systemu ksztaicenia zawodowego w Polsce, raport z badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

13



I KSZTALCENIE ZAWODOWE | USTAWICZNE

0Od 2005 do 2008 roku liczba zasadniczych szkdl zawodowych prowadzonych przez
rézne organy prowadzgce (jednostki samorzadu terytorialnego, jednostki admini-
stracji rzagdowej, organizacje spoteczne i stowarzyszenia, organizacje wyznaniowe
i inne organy prowadzgce) wzrastata: od 1375 w 2005 r. do 1414 w 2008 r. (rys. 1).
W sumie od 2005 do 2009 r. przybyto 36 zasadniczych szkét zawodowych dla
mtodziezy, a najwiekszy wzrost liczby tych szkét nastgpit w latach 2006-2007 (rys. 2).
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Rys. 2. Liczba zasadniczych szkot zawodowych podlegajgcych JST dla mfodziezy i ucznidw w latach
2005-2009 w odniesieniu do ogolnej liczby uczniow w tych szkotach
Zréadfo: Badanie funkcjonowania Systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raport z badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

Ogotem w zasadniczych szkotach zawodowych dla mtodziezy prowadzonych przez
JST w 2009 roku uczyto sie w catej Polsce 204 974 ucznidw (rys. 2). Liczba ucznidow
w tym typie szkét zwiekszyta sie w stosunku do roku 2005 o 3536. Wyrazny wzrost
liczby uczniow widoczny byt kolejno w latach 2006-2008, ale liczba uczniow w roku
2009 zmniejszyta sie w stosunku do roku 2008 o 3137. Ta tendencja moze by¢ zwig-
zana z nizem demograficznym obejmujacym kolejne roczniki i moze sie pogtebiac.

W zatgczniku 3 zamieszczonym na koricu opracowania pokazano liczbe zasadniczych
szkét zawodowych dla mtodziezy prowadzonych przez JST w latach 2005-2009
w rozbiciu na regiony, a w zatgczniku 4 pokazano liczbe uczniéow zasadniczych szkét
zawodowych dla mtodziezy podlegajacych JST w latach 2005-2009 w rozbiciu
na regiony.

Rysunek 3 pokazuje procentowy udziat zasadniczych szkét zawodowych dla mto-
dziezy wedtug organdéw prowadzgcych.
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Rys. 3. Procentowy udziat zasadniczych szkot zawodowych dla mtodziezy (wedtug organdw prowadzacych)
Zrédfto: Badanie funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce, raportz badari GfK Polonia, Warszawa 2010.

Zaktadanie i prowadzenie szkot zawodowych, z wyjatkiem szkét i placowek o zna-
czeniu regionalnym i ponadregionalnym, nalezy do zadan wtasnych powiatu, stad,
jak potwierdzaja to przeprowadzone przez GfK Polonia badania, w roku 2009/2010
najwiecej zasadniczych szkét zawodowych dla mtodziezy byto prowadzonych przez
jednostki samorzadu powiatowego (JSP).

Z przeprowadzonych badan wynika, ze od 2005 roku liczba zasadniczych szkét
zawodowych prowadzonych przez powiaty ulega zmniejszeniu: od 1220 w roku
2005 do 1183 w roku 2009 (spadek o 37 szkot). Jednostkom samorzgdu gminnego
(JSG) podlegaty w 2005 roku 42 zasadnicze szkoty zawodowe dla mtodziezy,
a w roku 2009 juz 58 (wzrost o 16). Jesli chodzi o zasadnicze szkoty zawodowe
dla mtodziezy pozostajace w gestii jednostek samorzadu wojewddzkiego (JSW),
to od 2005 do 2007 roku wtgcznie podlegata im tylko jedna szkota.

Technika i technika uzupetniajace

Zgodnie z danymi GUS dotyczacymi szkolnictwa zawodowego (Oswiata i wychowanie
w roku szkolnym 2009/2010) w roku szkolnym 2009/2011 w Polsce funkcjonowato
2225 technikow dla mtodziezy i ogdlnoksztatcgcych szkét artystycznych dajacych
uprawnienia zawodowe. W tej liczbie 1937 szkot prowadzity jednostki samorzadu
terytorialnego, z czego 1907 technikéw dla mtodziezy i 30 ogdlnoksztatcgcych
szkoét artystycznych.

Na rysunku 4 pokazano, jak zmieniata sie liczba technikéw dla mtodziezy prowadzo-
nych przez jednostki samorzadu terytorialnego w latach 2005-2009, a rysunek 5
pokazuje zmiane liczby uczniow ksztatcacych sie w tych technikach w tym samym
przedziale czasowym.
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Rys. 4. Liczba technikow dla miodziezy (bez szkot specjalnych) w latach 2005-2009
Zréafo: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raportz badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

Z rysunku 4 wynika, ze liczba tych szkdt zmniejszata sie i od roku 2005 ubyto ich
198. Najwiekszy spadek w tej kategorii szkét nastgpit miedzy 2008 a 2009 rokiem
— ubyty 83 szkoty. Jednak rysunek 5 pokazuje, ze w latach 2005-2009 nastgpit
wzrost liczby osob ksztatcgcych sie w technikach dla mtodziezy. Ksztatcito sie
w nich o 26 675 ucznidow wiecej niz w roku 2005, a najwiekszy wzrost nastgpit
miedzy rokiem 2005 a 2007.
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Rys. 5. Liczba uczniow technikow dla mtodziezy w latach 2005-2009
Zrédto: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raportz badan GfK Polonia, Warszawa 2010.
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Tabela 5. Liczba technikow dla mtodziezy w latach 20052009 z uwzglednieniem organu prowadzacego

Jednostki samorzadu terytorialnego 2005 2006 2007 PAIIE] 2009
wojewddztwo 6 7 1 9 8
powiat 2071 2049 2009 1933 1850
gmina 28 29 48 48 49
ogotem 2105 2085 2068 1990 1907

Zréafo: Badanie funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce, raport z badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

Najwiecej publicznych technikéw dla mtodziezy podlegato jednostkom samorzadu
terytorialnego, w 2009 roku podlegato im 99% technikéw. W tabeli 5 przedstawiono
liczbe technikéw dla mtodziezy z uwzglednieniem szczebla organu prowadzacego.

Zatgcznik 5. pokazuje liczbe technikow dla mtodziezy podlegajacych powiatom
w latach 2005-2009 (wg wojewddztw). Analizujgc dane zawarte w tym zatgczniku
dotyczace liczby opisywanych szkdét, w odniesieniu do poszczegdlnych regiondw,
widag, ze spadek w latach 2005-2009 dotyczy wiekszosci regionéw Polski. Wyjatek
stanowi wojewddztwo Slaskie, w ktérym, w tym okresie zanotowano wzrost liczby
technikéw, ktérych organami prowadzacymi byty powiaty (w 2005 roku byto tam 198
technikéw dla mtodziezy, a w 2009 roku — 209 tego typu szkodt — wzrost o 11 szkot).
W wojewodztwie slgskim byto najwiecej technikow.

W roku szkolnym 2009/2010 funkcjonowato 89 technikéw uzupetniajacych, przy
czym dane GUS wskazujg na znaczny spadek liczby tego typu szkét w latach
2006-2009 (rys. 6). Konsekwentnie, zmniejszajacej sie liczbie szkot towarzyszy
takze spadek liczby uczniow (rys. 7).
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Rys. 6. Liczba technikow uzupetniajacych dla mfodziezy (bez szkot specjalnych) w latach 2005-2009
Zrédfto: Badanie funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce, raport z badan GfK Polonia, Warszawa 2010.
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Rys. 7. Liczba uczniow w technikach uzupetniajacych dla mtodziezy w latach 2005-2009
Zrédto: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raportz badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

Zgodnie z ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 roku zmieniajgca ustawe o systemie oswiaty,
od 1 wrzes$nia 2012 roku nie prowadzi sie naboru do klas pierwszych technikéw
uzupetniajgcych dla mtodziezy, zas od 1 wrzesnia 2015 roku takze do technikow
uzupetniajgcych dla dorostych. Ten typ szkoty ulega stopniowemu wygaszaniu.

Szkoty policealne

Wsréd szkédt policealnych zawodowych najwiekszym zainteresowaniem cieszyty
sie szkoty dla dorostych. W roku 2009/2010 w Polsce funkcjonowaty 352 szkoty
policealne dla mtodziezy, co stanowi ok. 11% liczby wszystkich szkdt policeal-
nych. W roku szkolnym 2009/2010 jednostki samorzadu terytorialnego prowadzity
245 szkoét policealnych dla mtodziezy, do ktérych uczeszczato 33,3 tys. ucznidw.
Od 2005 do 2009 roku liczba tego typu szkét zmalata (rys. 8), od 2005 do 2009 r.
ubyto ich 416.

Zatacznik 6 pokazuje liczbe szkét policealnych (bez szkot specjalnych) w latach
2005-2009 (wg wojewddztw). Natomiast rysunki 8, 9 i 10 pokazuijg liczbe ucznidéw
i absolwentow szkét policealnych w roku 2005 i 2009, w rozbiciu na regiony.

Od roku 2005 mozna zaobserwowac¢ spadek zainteresowania ksztatceniem w szko-

tach policealnych. Bardzo widoczna w tym typie szkot jest réznica miedzy liczba
uczniéw a liczbg absolwentéw tego typu szkoét (rys. 11).
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Rys. 8. Liczba szkot policealnych dla mtodziezy w latach 2005-2009
Zrédfo: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raport z badan GfK Polonia, Warszawa 2010.
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Rys. 9. Liczba uczniow i absolwentow szkot policealnych w 2005 (wg regionow)
Zréato: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raportz badan GfK Polonia, Warszawa 2010.
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Rys. 10. Liczba uczniéw i absolwentow szkot policealnych w 2009 (wg regionow)
Zréidto: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raportz badari GfK Polonia, Warszawa 2010.
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Rys. 11. Liczba uczniéw i absolwentow szkot policealnych w latach 2005-2009
Zréidto: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raportz badari GfK Polonia, Warszawa 2010.

W przypadku szkét policealnych inaczej niz w przypadku szkét nizszego szcze-
bla rozktadat sie udziat organéw prowadzgcych ten typ szkoty (rys. 12). Az 74%
szkot policealnych byta zarzadzana przez podmioty z sektora prywatnego. Sektor
publiczny prowadzit 26% szkot policealnych, w tym samorzady terytorialne 24,7%,
a administracja rzgdowa 1,5%.
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Rys. 12. Udziat organdw prowadzacych szkoty policealne dla mtodziezy w 2009 r.
Zrédto: Badanie funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce, raportz badari GfK Polonia, Warszawa 2010.

3.2. Placowki prowadzgce ksztatcenie zawodowe w Polsce

Obecnie w systemie oswiaty, oprécz szkoét zawodowych, funkcjonuja placowki
realizujgce zadania zwigzane z ksztatceniem zawodowym. S3a to:

a) placowki ksztatcenia praktycznego;

b) placéwki ksztatcenia ustawicznego;

c) osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Przedmiotem badan zrealizowanych w ramach projektu ,,Szkota zawodowa szkotg
pozytywnego wyboru” byty publiczne placoéwki ksztatcenia praktycznego — centra
ksztatcenia praktycznego.

Centra ksztatcenia praktycznego (CKP) to publiczne placéwki oswiatowo-wycho-
wawcze, ktoérych zadania i organizacje okreslato rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie publicznych placowek ksztatcenia
ustawicznego, publicznych placéwek ksztatcenia praktycznego oraz publicznych
osrodkoéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. z 2009 r. Nr 99,
poz. 828). W stanie prawnym obowigzujacym od 1 wrzesnia 2012 r. zadania i orga-
nizacja CKP zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz.U. poz. 186 z p6zn. zm.).
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Rys. 13. Powiaty o danym udziale CKP w ich ogolnej liczbie w 2009 r.
Zrédfo: Badanie funkcjonowania Systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raport z badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

Przeprowadzone przez GfK Polonia badania objety 141 centréw ksztatcenia prak-
tycznego na terenie catej Polski (rys. 13).

Centra ksztatcenia praktycznego moga funkcjonowaé¢ w jednej z trzech nizej

wymienionych form organizacyjnych. W roku szkolnym 2009/2010 jako:

B samodzielne jednostki organizacyjne — dziatato 61% centréw;

B oddzielne jednostki organizacyjne (wchodzgce w sktad zespotu szkét)
- 12% centrow;

m centra ksztatcenia praktycznego (wchodzace w sktad zespotu szkéf) — 27%.

W roku szkolnym 2009/2010 we wszystkich centrach ksztatcenia praktycznego
realizowane byto praktyczne ksztatcenie zawodowe w 138 zawodach.
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Wiekszos¢ CKP to gtéwnie centra o profilach: mechanicznym, elektroniczno-
-elektrycznym, budowlanym, samochodowym, hotelarsko-gastronomicznym, tu-
rystycznym, informatycznym, odziezowym, wtokienniczym i rolniczo-spozywczym
0 bardzo réznym standardzie wyposazenia. Rysunek 14 pokazuje poroéwnanie
oferty szkét i CKP.

PODSTAW A: Wszystkie szkoty i CKP

Gastronomia i produkcja spozywcza W 43
Mechaniczny — 40 89
Elektryczno-elektroniczny i teleinformatyczny P 36 79
Ekonomiczno-finansowo-biurowy W“
Budownictwo, drogownictwo i instalacje budowlane Pm 56
Fryzjersko-kosmetyczny H 19
Rolno-hodowlany P%G

Turystyka i hotelarstwo F 1 3

Lesnictwo, rybactwo i inzynieria $rodowiska P 16

Transport i gospodarka magazynowa Fg
Widkienniczo-odziezowy i skorzany FG 13
Artystyczno-muzyczny H 5
Poligraficzno-drukarski i papierniczy F%

M Szkoly, n=3868 ____

Medyczno-spof hrony i bezpieczerist F3
edyczno-spoteczny oraz ochrony i bezpieczenstwa 1 CKP n=141
Gornictwo, hutnictwo i odlewnictwo 2 12
Chemiczny, ceramiczny i szklarski '12 | | ‘ ‘ |
0 20 40 60 80 100

Rys. 14. Oferta szkot ksztafcacych w zawodzie i CKP w podziale na obszary zawodowe
Zrédto: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raportz badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

Podstawowym zadaniem centrum ksztatcenia praktycznego jest prowadzenie zaje¢
praktycznych dla uczniow szkédt prowadzgcych ksztatcenie zawodowe. Przeprowa-
dzone przez GfK Polonia badania wykazaty, ze w roku szkolnym 2009/2010 udziat
ucznidbw w zajeciach praktycznych realizowanych w CKP wynosit mniej niz jedna
pigta badanych uczniow (najczesciej z obszardéw: budownictwo, drogownictwo
i instalacje budowlane, elektryczno-elektroniczny i teleinformatyczny, gérnictwo,
hutnictwo i odlewnictwo oraz mechaniczny). Generalnie na zajecia organizowane
w CKP czesciej uczeszczali uczniowie zasadniczych szkét zawodowych. Rysu-
nek 15 pokazuje udziat uczniéw w zajeciach praktycznych organizowanych przez
uprawnione podmioty.
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w Twojej szkole/innej szkole — 57
w centrum ksztatcenia praktycznego - 16
u pracodawcy/w indywidualnym — 57
gospodarstwie rolnym
zadna z powyzszych _ 5
| | | | | ]

Rys. 15. Udziat w zajeciach praktycznych (wszyscy uczniowie, n = 14057)
Zrédfo: Badanie funkcjonowania Systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raport z badan GfK Polonia, Warszawa 2010.
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Rys. 16. Odsetek szkot/CKP prowadzacych zajecia praktyczne uzupetniajace dla pracownikow mfodocianych
Zrédfto: Badanie funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce, raport z badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

Centra ksztatcenia praktycznego spetniajg bardzo wazna role w systemie egzaminéw
zewnetrznych. Przeprowadzone badania pokazaty, ze 90% centréw ksztatcenia
praktycznego jest osrodkami egzaminacyjnymi.

Centra ksztatcenia praktycznego dysponuja potencjatem do swiadczenia ustug
zewnetrznych, ktére moga stanowi¢ zroédto przychodow placéwki. Jak wskazujg
wyniki badan przeprowadzonych wsréd dyrektoréw szkot ksztatcgcych w zawodzie
i CKP, mozliwosci te byty wykorzystywane przez trzy czwarte placéwek. Znacznie
czesciej dziatalnos¢ takg prowadzity jednostki samodzielne bgdz wchodzace w sktad
zespotéw szkot jako oddzielne jednostki. CKP wchodzace w sktad zespotéw szkot
blisko dwukrotnie czesciej niz pozostate nie prowadzity dziatalnosci pozwalajgcej
na generowanie dochodoéw (rys. 17).
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Rys. 17. Odsetek CKP prowadzacych dziataino$¢ dochodowa
Zrédto: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raportz badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

3.3. Zawody ksztatcone w systemie szkolnym

Ksztatcenie zawodowe w systemie szkolnym w Polsce jest realizowane wytgcznie
w zawodach ujetych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego. Klasyfikacje
te, zgodnie z zapisem zawartym w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie os$wiaty, ustanawia minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania
i ogtasza jg w formie rozporzadzenia.

Obowigzujgca w czasie przeprowadzania badan klasyfikacja zawodéw szkolnictwa
zawodowego zawierata 213 zawoddw.

W tabeli 6 przedstawiono udziat poszczegdlnych resortéw we wprowadzaniu za-
wodow do systemu ksztatcenia zawodowego.!

Tabela 6. Stan ilosciowy zawodow szkolnych w ujeciu resortowym

Wspotwlasciwy o
Minister wiasciwy Zawt_)dy UE Zawqdv E: w zawodach LT R
CTRETTT poziomie poziome na poziomie | ™ zawodach na
technika 274 el poziome ZSZ
1 Minister Gospodarki (MG) 29 47 - - 76
Minister Infrastruktury
2 (MI)/(MRIRW) 20 16 1 - 37
Minister Rolnictwa
3 i Rozwoju Wsi (MRIRW)/ 12 10 5 1 28
(MI)/(MS)/(MSIT)

1 Tabela zawiera dane zgromadzone przed 8 kwietnia 2010 r., kiedy miata miejsce zmiana rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa zawodowego poszerzajgca klasyfikacje o 5 zawodow.
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Wspotwiasciwy

Zawody na Zawody na w zawodach

Wspotwtasciwy

Minister wiasciwy w zawodach na

poziomie poziome

dla zawodu . na poziomie q
technika yAYA L poziome ZSZ
Minister Kultury i Dziedzic-
4| twa Narodowego (MKIDN) 20 4 : 2
5 Minister Zdrowia (MZ) 13 2 - - 15
Minister Srodowiska
6 (MS)/(MRIRW)/ 8 8 ! - 12
Minister Sportu i Turystyki
7 (MSIT)/(MRIRW) 3 1 3 1 8
Minister Spraw
8 Wewnegtrznych 6 - - - 6
i Administracji (MSWiA)
Minister Pracy i Polityki )
9 Spolecznej (MPiPS) 3 & 5
10 Minister Finansow (MF) 2 - - - 2
41 | Minister Nauki i Szkolnictwa 1 ) 1
Wyzszego (MNiSW)
117 85 85 10 2
Ogotem
202 12/2=6 208

Zrodfo: Raport Referent, 2010.

Ogdétem w objetych badaniem szkotach realizowane byto ksztatcenie w 191 zawo-
dach (zatgcznik 2).

W przeprowadzonych badaniach przeanalizowano oferte edukacyjng w podziale
na 16 obszaréw zawodowych.

Najwiekszy odsetek badanych szkét i placéwek oferowato ksztatcenie w nastepu-
jacych obszarach zawodowych:

B gastronomia i produkcja spozywcza,

B mechaniczny.

Nieco mniej liczne byty szkoty realizujgce ksztatcenie w zawodach wyodrebnionych
w obszarach:

m elektryczno-elektroniczny i teleinformatyczny,

B ekonomiczno-finansowo-biurowy,

B budownictwo, drogownictwo i instalacje budowlane.

Najmniej liczne byty szkoty oferujace ksztatcenie w obszarach obejmujgcych za-
wody wasko wyspecijalizowane badz takie, w ktdérych zatrudnienie byto mozliwe
w nielicznych zaktadach pracy:

B artystyczno-muzyczny,

m poligraficzno-drukarski i papierniczy,

B medyczno-spoteczny oraz ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia,

m gérnictwo, hutnictwo i odlewnictwo,

m chemiczny, ceramiczny i szklarski.

26



RAPORT I

Najwiekszym zainteresowaniem wsrdd przedsiebiorcow cieszyty sie nastepujgce
obszary zawodowe:

B ekonomiczno-finansowo-biurowy,

B budownictwo,

B drogownictwo i instalacje budowlane,

m transport i gospodarka magazynowa.

Zdecydowanie wyzszg podaz niz popyt zaobserwowano w obszarach:
mechaniczny,

gastronomia i produkcja spozywcza,

elektryczno-elektroniczny i teleinformatyczny,
ekonomiczno-finansowo-biurowy,

budownictwo, drogownictwo i instalacje budowlane,
fryzjersko-kosmetyczny,

rolno-budowlany,

turystyka i hotelarstwo.

Badania przeprowadzone przez GfK Polonia wsréd dyrektorow szkdt wykazaty,
ze w ponad potowie szkét ksztatcgcych w zawodach o ofercie nauczania przesadzita
dostepnos¢ zaplecza i wyposazenia techniczno-dydaktycznego oraz wykwalifiko-
wanej kadry w danej dziedzinie (rys. 18).

dysponowanie zapleczem i wyposazeniem
wymaganym do realizacji praktycznej

|

dostepnosé wykwalifikowanej kadry w danej dziedzinie

|

zapotrzebowanie na konkretne zawody
oparte na badaniach, analizach, raportach, itp.

|

analiza rynku placowek edukacyjnych w regionie
(analiza konkurencji)

|

informacje ze strony instytucji rynku pracy

|

doswiadczenie, kwalifikacje 0sob zarzadzajacych
szkota/placowka

specyfika regionu zwigzana z wystgpujacymi gateziami
przemystu, ustug

informacje ze strony pracodawcow na podstawie
zgfaszanego przez nich

|

w
[e]

|

konsultacje z organami nadrzednymi

|

intuicja, przewidywania prowadzacych szkote
dot. zapotrzebowania na

!

sugestie prac samorzadowych

co

relatywnie niskie koszty ksztatcenia

!

inne
\ \ \ |

10 20 30 40 50 60

Rys. 18. Determinanty oferty szkot ksztatcacych w zawodach (wszystkie szkoty — 3868)
Zrédto: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raportz badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

oL

Niemal potowa dyrektoréw deklarowata takze, ze o ofercie szkoty zadecydowano
na podstawie badan i analiz zapotrzebowania na konkretne zawody, a niewiele
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mniej w procesie decyzyjnym oparto sie na analizie konkurenciji i informacjach
ze strony rynku pracy. Waznym powodem takiego stanu rzeczy byt brak petnego
obrazu aktualnego rynku pracy, miarodajnych prognoz jego rozwoju oraz brak
wspotdziatania jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie tworzenia spojne;j
wizji szkolnictwa zawodowego.

Intuicja miata decydujgcy wptyw na decyzje podjeta przez co pigtego dyrektora.

Nie bez znaczenia byta takze stosowana przez dyrektoréw indywidualna strategia
zarzadzania ofertg edukacyjng, dyrektorzy dazg do zdobywania jak najwiekszej
liczby ucznidw i jednoczesnie do utrzymania etatéw obecnych nauczycieli.

Wsréd najrzadziej wymienianych zostaty umieszczone czynniki, ktére nalezy uznaé
za pozamerytoryczne, a nalezg do nich sugestie wtadz samorzadowych oraz niskie
koszty ksztatcenia w danych zawodach.

Wiekszos¢ dyrektoréw nie planowata w najblizszej przysztosci zadnych zmian
w ofercie szkoty. W dwoch pigtych szkdt rozwazane byto uruchomienie ksztatcenia
w nowym zawodzie, a w co dwunastej (8%) — wygaszenie ksztatcenia w zawodzie
obecnie prowadzonym (rys. 19).

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Rys. 19. Planowane zmiany w ofercie ksztatcenia w zawodach (wszystkie szkoty, n = 3868)
Zrédfo: Badanie funkcjonowania Systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raport z badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

[0 uruchomienie ksztatcenia
W nowym zawodzie

wygaszenie ksztatcenia
w wybranym zawodzie

I zadne z powyzszych
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4. ORGANIZACJA KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

4.1. Programy nauczania

Organizacje ksztatcenia w szkotach zawodowych planuje sie na podstawie ramowych
planéw nauczania dla okreslonego typu szkoty. W ramowych planach nauczania
okresdlona jest liczba godzin przewidzianych na ksztatcenie ogdlne, ksztatcenie
zawodowe praktyczne i teoretyczne.

Ramowe plany nauczania dla szkét ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania i ogtasza
je w formie rozporzadzenia.

Podstawowymi dokumentami, na podstawie ktdrych realizowany jest proces ksztat-
cenia zawodowego, sa:

B podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie,

B program nauczania.

Podstawe programowa ksztatcenia w zawodach okres$la minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania. Podstawy programowe pozostawiajg duzg dowolnos¢ w za-
kresie doboru szczegotowych tresci, drég realizowania celéw i zadan oraz metod
wspomagania uczniéw w dochodzeniu do uzyskiwania postulowanych osiggniec.

Program nauczania nauczyciel moze opracowa¢ samodzielnie lub moze opracowac
go we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze takze zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
zmianami. Programy nauczania dla zawodoéw dopuszcza do uzytku w danej
szkole dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Jak pokazujg przeprowadzone przez GfK Polonia badania, ksztatcenie zawodowe
w Polsce w 19% badanych szkét i 25% centrow ksztatcenia praktycznego (778
szkét i CKP) realizowane byto na podstawie autorskich programoéw nauczania
w zawodzie (rys. 20).

Znacznie czesciej niz w innych obszarach zawodowych autorskie programy na-
uczania wykorzystywane byty w procesie ksztatcenia w zawodach w obszarze
turystyka i hotelarstwo oraz transport i gospodarka magazynowa. Autorskie pro-
gramy nauczania byty takze czesciej wykorzystywane w szkotach, ktore planowaty
zmiany oferty ksztatcenia (rozszerzenie lub ograniczenie), a takze szkotach bedacych
osrodkami egzaminacyjnymi i wprowadzajgcymi programy modutowe oraz innowacje
pedagogiczne.
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Rys. 20. Odsetek szkot i CKP, w ktdrych nauczyciele opracowujq i realizujg wiasne programy nauczania
w zawodzie
Zrédto: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raportz badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

Nauczyciele, ktérzy opracowujg wtasne programy nauczania wspotpracowali z:
B innymi szkotami ksztatcgcymi w zawodzie;

m centrami ksztatcenia praktycznego;

B pracodawcami;

B nauczycielem doradcg merytorycznym lub konsultantem;

B egzaminatorem w wybranym zawodzie.

Rysunek 21 pokazuje, w jakim stopniu nauczyciele przy opracowywaniu wtasnych pro-
gramdw nauczania wspotpracowali z wymienionymi wyzej instytucjami zewnetrznymi.

Opracowywanie programéw nauczania w zawodzie we wspotpracy z pracodawcami
realizowane byto tylko przez co trzecig szkote i CKP. Zakres wspotpracy odnosit
sie przede wszystkim do wspdlnego opracowania programdéw nauczania zaje¢
praktycznych. Jesli wspotpraca dotyczyta takze zaje¢ teoretycznych, to materiat byl
korelowany z programem zaje¢ praktycznych. Inicjatywa tego rodzaju wspotpracy
wychodzita gtéwnie ze strony szkoét.

Jednoczesnie przeprowadzone badania wsréd pracodawcow wskazywaty, ze pro-
gramy nauczania bywajg przez pracodawcéw krytykowane jako zbyt teoretyczne,
oderwane od nowoczesnych technologii i rozwigzan, a wspottworzenie programoéw
nauczania nie nalezy do popularnych form wspétpracy ze szkota. Wsréd przedsie-
biorcéw, ktérzy wspodtpracuja ze szkotami zawodowymi, rzadziej niz co pigta firma
brata udziat w opracowywaniu programoéw.

Zdecydowana wiekszos¢ dyrektoréow szkét ksztatcgcych w zawodach i centréow
ksztatcenia praktycznego, w ktoérych nauczyciele opracowali wtasne programy
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nauczania, twierdzita, iz uwzgledniajg one stosowanie nowych rozwigzanh tech-
nicznych i technologicznych wprowadzanych w przedsiebiorstwach. Tendencja
ta byta charakterystyczna dla szkét planujacych uruchomienie ksztatcenia w nowym
zawodzie oraz tych, ktére byty osrodkami egzaminacyjnymi. Rysunek 22 pokazu-
je, w jakim stopniu nowe rozwigzania techniczne i technologiczne wprowadzane
w przedsiebiorstwach byty uwzgledniane w autorskich programach nauczania
w szkotfach i centrach ksztatcenia praktycznego.

PODSTAW A: Tylko szkoty/CKP, w ktorych nauczyciele opracowujg wtasne programy
nauczania w zawodzie

ze szkotami ksztafcacymi w zawodach 49

|

69

) 45
z pracodawcami 54

|

nauczycielem doradcg merytorycznym
lub nauczycielem konsultantem 43

Z egzaminatorem w wybranym zawodzie 45

|
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Rys. 21. Wspotpraca nauczycieli z instytucjami zewnetrznymi przy tworzeniu programéw nauczania
w zawodzie
Zrédto: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raportz badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

Wykorzystanie modutowych programéw nauczania dla zawodu umozliwia uzyskanie
przez uczacych sie wymaganych kwalifikacji zawodowych dzieki ksztattowaniu
umiejetnosci wykonywania zadan zawodowych witasciwych dla tych kwalifikaciji.
Ukierunkowanie procesu ksztatcenia na nabywanie przez uczacych sie umiejetnosci
wykonywania zadan zawodowych ma istotny wptyw na organizacje procesu ksztat-
cenia zawodowego — zasadniczg ich cze$¢ stanowig ¢wiczenia wykonywane przez
ucznidéw/stuchaczy w logicznej kolejnosci, stanowigce dydaktyczny odpowiednik
zadan zawodowych lub ich czesci. Takie podejscie do ksztatcenia zawodowego
w wigkszosci przypadkéw wymaga specyficznego wyposazenia pracowni, w kto-
rych odbywajg sie zajecia oraz odpowiedniego przygotowania nauczycieli, gdyz
zmianie ulega sposoéb ich pracy. Od nauczycieli wymagana jest w tym przypadku
umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ edukacyjnych nakierowana na praktyczne dziatanie.
Zmienia sie takze rola nauczyciela w procesie ksztatcenia modutowego — do tej
pory osobiscie nauczat, oceniat i wychowywat, a przechodzac na ksztatcenie opie-
rajgce sie na programach modutowych — organizuje proces ksztatcenia, motywuije,
aktywizuje i wspomaga uczacych sie.
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PODSTAW A: Tylko szkoty/CKP, w ktorych nauczyciele opracowujg wtasne programy
nauczania w zawodzie
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Rys. 22. Nowe rozwigzania technologiczne w autorskich programach nauczania w zawodzie
Zréadfo: Badanie funkcjonowania Systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raport z badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

Badania przeprowadzone przez GfK Polonia wsréd dyrektorow szkodt i CKP pokazuja,
ze ksztatcenie zawodowe opierajgce sie na programach modutowych realizowane
byto w 390 szkotach i CKP, czyli w co 10 placéwce.

Rysunek 23 pokazuje zakres stosowania programoéw modutowych w poszczegdlnych
obszarach zawodowych. Z analizy rysunku widac, ze zauwazalne odsetki deklaraciji
dotyczacych wdrazania ksztatcenia modutowego odnotowano w odniesieniu do szkét
ksztatcgcych w obszarach: mechanicznym oraz budownictwie, drogownictwie i in-
stalacjach budowlanych. W odniesieniu do innych obszarow zawodowych programy
modutowe wprowadzane byty przez nieliczne szkoty.

Jak wczesniej wspomniano, ksztatcenie na podstawie programow modutowych
wymaga odpowiedniej bazy dydaktycznej.

Ponad potowa dyrektoréow szkét i niespetna co drugi dyrektor CKP byt zdania, ze po-
siadana baza techniczno-dydaktyczna nie daje mozliwosci wprowadzenia ksztatcenia
modutowego (rys. 24). Potencjat do wdrazania modutowego ksztatcenia w nauczaniu
zawodow wskazywali przede wszystkim dyrektorzy jednostek funkcjonujgcych poza
zespotami, szkot policealnych i technikow, ktadacych nacisk na innowacyjnosc
procesu ksztatcenia i wykorzystujacych nowoczesne formy jego wsparcia. W ujeciu
regionalnym do grupy lideréw, jesli chodzi o odsetek szkét dysponujacych baza
techniczno-dydaktyczng umozliwiajacg wdrazanie ksztatcenia modutowego, nalezaty
wojewoddztwa: lubuskie, warminsko-mazurskie oraz dolnoslaskie.
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PODSTAW A: Tylko szkoty/CKP, ktore realizujg programy modutowe

Turystyka i hotelarstwo W 8
Gastronomia i produkcja spozywcza * 23
Ekonomiczno-finansowo-biurowy * 20
Budownictwo, drogownictwo i instalacje budowlane PM 20
Elektryczno-elektroniczny i teleinformatyczny — 30 46

Gornictwo, hutnictwo i odlewnictwo r1 4

Transport i gospodarka magazynowa Fﬁ
Chemiczny, ceramiczny i szklarski F%
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Rys. 23. Zakres stosowania programow modutowych w poszczegoinych obszarach zawodowych
Zréafo: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raportz badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

PODSTAW A: Wszystkie szkoty i CKP
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Rys. 24. Baza techniczno—dydaktyczna a programy modutowe wedtug opinii dyrektorow
Zrddfo: Badanie funkcjonowania systemu ksztafcenia zawodowego w Polsce, raport z badan GfK Polonia, Warszawa 2010.
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Czy posiadana baza techniczno-dydaktyczna umoZzliwia wdrazanie ksztatcenia
modufowego w odniesieniu do nauczanych zawodow?

Wedtug opinii dyrektoréw szkot posiadana baza techniczno-dydaktyczna pozwalata-
by na realizacje ksztatcenia modutowego w srednio co trzeciej szkole i w przypadku
40% CKP. W rzeczywistosci programy modutowe wdrazane byty w jednej czwartej
przypadkéw, kiedy to byto mozliwe (realizowato je 9% wszystkich szkét ksztatcacych
w zawodach, a 35% wszystkich szkot, w ktérych umozliwiato to posiadana baza
techniczno-dydaktyczna).

Dyrektorzy reprezentujgcy szkoty, w ktorych do tej pory nie wprowadzono modu-
towych programéw nauczania, w wiekszosci przypadkow jako przyczyne wskazy-
wali niesprzyjajaca sytuacje formalno-prawna. Niemal potowa zwrécita tez uwage
na niedostosowanie bazy techniczno-dydaktycznej oraz brak koniecznych srodkéw
finansowych. Warto zwrdcié uwage na fakt, ze co dziesigty dyrektor uznat, ze nie
posiada wystarczajgcych informacji na temat ksztatcenia modutowego (rys. 25).

PODSTAWA: Tylko szkoty, ktore nie prowadzg programow modutowych, n = 3533

niedostosowane rozwigzania formalno-prawne — 55
niedostosowana baza technodydaktyczna szkoty — 46
brak $rodkow finansowych — 43
brak informaciji na ten temat - 12
inne - 10
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Rys. 25. Przyczyny braku programow modufowych w nauczaniu zawodow
Zréidto: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raportz badari GfK Polonia, Warszawa 2010.

Z wypowiedzi dyrektoréw wynikato, ze tresci programowe w ksztatceniu zawodowym
i ogblnym byty powszechnie korelowane. W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw
odbywato sie to na poziomie pracy dydaktycznej nauczycieli, rzadziej na poziomie
programu nauczania badz na poziomie planu nauczania (rys. 26).

Z badan przeprowadzonych wsréd uczniow wynika, ze stosunkowo pozytywnie
oceniali oni realizowane w szkotach programy nauczania dla zawodu. Program
nauczania dla zawodu w opinii wiekszosci uczniow okazat sie zgodny z wcze-
$niejszymi oczekiwaniami. Oceny pozytywne znacznie czesciej wyrazali uczniowie
zasadniczych szkoét zawodowych (rys. 27).
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PODSTAW A: Wszystkie szkoty, n = 3868

" pOdStaWie et dydaktycznej nauczyCie” — 70

" pOZiomie progrem naezan — 47
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Rys. 26. Korelowanie tresci w ksztatceniu zawodowym i ogoinym

Zréafo: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raportz badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

PODSTAWA: Wszyscy uczniowie, n = 14 057
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I jest wiekszy, niz oczekiwatem
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jest szerszy, niz oczekiwatem

™ trudno powiedzie¢

69%

Rys. 27. Zgodnos$¢ programu nauczania z oczekiwaniami uczniow

Zréato: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raportz badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

Dla co pigtego ucznia program nauczania byt wezszy, niz oczekiwano, a dla srednio
co dziesigtego ucznia — szerszy. Najbardziej krytyczni w ocenie programdw nauczania
zawodu byli uczniowie technikdw, szczegdlnie w takich obszarach zawodowych jak:
turystyka i hotelarstwo, elektryczno-elektroniczny i teleinformatyczny, lesnictwo,
rybactwo i inzynieria sSrodowiska, artystyczno-muzyczny oraz wiékienniczo-odzie-

zowy i skérzany.

Roznie rozktadata sie ocena programow nauczania w zaleznosci od wojewddztwa.
Czesciej niz przecietnie rozczarowani byli uczniowie z wojewddztwa podlaskiego,

dolnoslaskiego oraz mazowieckiego.
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Ocene programow nauczania przez ucznidw pod wzgledem uwzgledniania sto-
sowania nowych na rynku rozwigzan technologicznych przedstawia rysunek 28.

PODSTAWA: Wszyscy uczniowie, n = 14 057
4%

24%
tak

nie

799, M nie wiem

Rys. 28. Stosowanie w nauczaniu nowych rozwigzan technologicznych
Zrédfo: Badanie funkcjonowania Systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raport z badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

Opinie uczniéw na temat programdéw nauczania nie pokrywajg si¢ z ocenami
pracodawcow.

Jak wskazujg badania jakosciowe zaréwno wsréd przedstawicieli pracodawcéw,
jak i wsréd ekspertéw, programy ksztatcenia zawodowego i programy nauczania
bywaty realizowane w oderwaniu od rzeczywistosci, a niekiedy pomimo realnych
wymagan rynku i pracodawcéw. W ich opinii uczniowie, funkcjonujac w systemie
odizolowanym od rynkowych realiéw, nie sg do kohca swiadomi swoich potrzeb.
Zderzenie z rzeczywistymi wymaganiami pracodawcéw bywa dla nich zrédtem
rozczarowania i frustraciji.
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4.2. Organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu stanowi bardzo istotng i integralng czes¢ procesu ksztat-
cenia i wychowania uczniow szkét ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe. Ma ona na celu przygotowanie ich do sprawnego dziatania w procesie
produkcyjnym lub ustugowym, w okreslonym zawodzie, a moze byc¢ realizowana

w formie:

B zajec¢ praktycznych, ktérych celem jest opanowanie przez uczniéw umiejetnosci
potrzebnych do podjecia pracy w okreslonym zawodzie;

m praktyk zawodowych, ktérych celem jest pogtebienie przez uczniéw wiedzy
i umiejetnosci nabytych w toku nauki szkolnej oraz ich zastosowanie w sytuacjach
zblizonych do przysztej pracy zawodowej, a takze poznanie organizacji pracy
i warunkéw pracy zaktadu.

Zgodnie z art. 70 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z2004 .
Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.) praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w:
m placéwkach ksztatcenia ustawicznego,

placéwkach ksztatcenia praktycznego,

warsztatach szkolnych,

pracowniach szkolnych,

u pracodawcow,

w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez szkofe.

Wszystkie sprawy zwigzane z organizacjg praktycznej nauki zawodu reguluje roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626).

Jak wykazaty przeprowadzone przez GfK Polonia badania, w roku szkolnym 2009/2010
ponad potowa badanej populacji uczniéw uczeszczata na zajecia praktyczne or-
ganizowane w szkole — czesciej w zajeciach takich brali udziat uczniowie technikéw,
technikdéw uzupetniajgcych oraz szkét policealnych. Zajecia praktyczne organizowane
w szkole czegdciej niz w innych obszarach zawodowych realizowane byty w takich
obszarach, jak: chemiczny, ceramiczny i szklarski, turystyka i hotelarstwo, rolno-
-hodowlany, le$nictwo, rybactwo i inzynieria sSrodowiska, medyczno-spoteczny oraz
ochrony i bezpieczenstwa.

Rowniez ponad potowa uczniow brata udziat w zajeciach praktycznych organizo-
wanych u pracodawcy lub w indywidualnym gospodarstwie rolnym (czesciej byli
to uczniowie z zasadniczych szkét zawodowych, z takich obszaréw zawodowych
jak: gastronomia i produkcja spozywcza, ekonomiczno-finansowo-biurowy, poli-
graficzno-drukarski i papierniczy oraz fryzjersko-kosmetyczny). Wyzsze wskazania
w tej kategorii zaobserwowano réwniez wsréd ucznidw mieszkajgcych na wsiach
i w mniejszych miastach.
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Zajecia praktyczne realizowane w centrum ksztatcenia praktycznego byty zde-
cydowanie mniej popularne — uczeszczata na nie mniej niz jedna pigta badanych
ucznidw (czesciej z obszarow: budownictwo, drogownictwo i instalacje budowlane,
elektryczno-elektroniczny i teleinformatyczny, gornictwo, hutnictwo i odlewnictwo
oraz mechaniczny). Generalnie na zajecia organizowane w CKP czesciej uczeszczali
uczniowie zasadniczych szkét zawodowych (rys. 29).

PODSTAWA: Wszyscy uczniowie, n = 14 057

! Twojej SZkO|9/innej ok — 57
w centrum ksztatcenia praktycznego - 16

u pracodawcy/w indywidualnym 57
gospodarstwie rolnym

zadna z powyzszych _ 5
| | | | | |
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Rys. 29. Udziat uczniow w zajeciach praktycznych
Zrédfo: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raport z badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

Badania pokazaty réwniez, ze czesSciej niz przecietnie szkoty z wojewddztw lubel-
skiego, tddzkiego, podkarpackiego, podlaskiego oraz warminsko-mazurskiego same
organizowaty zajecia praktyczne. Uczniowie z wojewodztw: kujawsko-pomorskiego,
lubuskiego, opolskiego, pomorskiego oraz wielkopolskiego korzystali czesciej z zaje¢
praktycznych u pracodawcy. Natomiast zajecia w centrum ksztatcenia praktycznego
szczegolnie popularne byty w wojewddztwach: dolnoslgskim, kujawsko-pomorskim,
podlaskim oraz slgskim.

Praktyki zawodowe uczniowie najczesciej odbywali u pracodawcy lub w indy-
widualnym gospodarstwie rolnym — w takich praktykach brato udziat blisko dwie
trzecie uczniéw technikdw, technikdéw uzupetniajacych lub szkot policealnych (choé
najczesciej byty to technika). Bardzo popularne byty rowniez praktyki organizowane
w szkole — korzystata z nich potowa uczniéw (czesciej uczniowie technikdéw uzu-
petniajgcych). Praktyki w centrum ksztatcenia praktycznego sa znacznie rzadsze
- odbyta je tam $rednio jedna dziesigta pytanych uczniow.

Z praktyk u pracodawcy lub w gospodarstwie rolnym korzystali zwtaszcza uczniowie
z takich obszaréw zawodowych jak: turystyka i hotelarstwo, transport i gospodarka
magazynowa oraz rolno-hodowlany. Praktyki zawodowe organizowane w szkole
czesciej odbywali uczniowie nastepujgcych obszaréw: gastronomia i produkcja
spozywcza, budownictwo, drogownictwo i instalacje budowlane, mechaniczny,
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rolno-hodowlany, lesnictwo, rybactwo i inzynieria Srodowiska, medyczno-spoteczny
oraz ochrony i bezpieczenstwa. Natomiast praktyki w centrum ksztatcenia praktycz-
nego czesciej mieli uczniowie zwigzani z obszarami zawodowymi: budownictwo,
drogownictwo i instalacje budowlane, elektryczno-elektroniczny i teleinformatyczny,
gornictwo, hutnictwo i odlewnictwo oraz mechaniczny.

W wojewddztwach podlaskim i zachodniopomorskim wieksza niz przecietnie po-
pularnoscia cieszyty sie praktyki w szkole. U pracodawcy praktykowali zwtaszcza
uczniowie z wojewodztwa tédzkiego, pomorskiego oraz swietokrzyskiego, w CKP
natomiast uczacy sie w wojewodztwie podlaskim.

Udziat uczniéw w praktykach z uwzglednieniem miejsca ich realizacji pokazuje
rysunek 30.

w Twojej szkole/innej szkole 50

w centrum ksztatcenia praktycznego 12

u pracodawcy/w indywidualnym 70
gospodarstwie rolnym

zadna z powyzszych 4
| | | | | | | ]
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Rys. 30. Udziat uczniow w praktykach w odniesieniu do miejsca ich realizacji (tylko uczniowie technikow,
technikow uzupetniajgcych i szkot policealnych, n = 8140)
Zrédfo: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raport z badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

Potowa sposrod badanych miata praktyki zorganizowane przez szkote (rys. 31).

Statystycznie czesciej deklarowali to uczniowie szkét policealnych oraz ksztatcacy
sie w zakresie turystyki i hotelarstwa, gastronomi i produkcji spozywczej, gérnictwa,
hutnictwa i odlewnictwa, poligraficzno-papierniczym, lesnictwa, rybactwa i inzynierii
srodowiska, a takze obszarze medyczno-spotecznym oraz ochrony i bezpieczen-
stwa. We wtasnym zakresie praktyki czesciej organizowali sobie uczniowie technikow
oraz ksztatcacy sie w nastepujacych obszarach: budownictwo, drogownictwo i in-
stalacje budowlane, elektryczno-elektroniczny i teleinformatyczny, rolno-hodowlany,
fryzjersko-kosmetyczny oraz artystyczno-muzyczny.
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PODSTAW A: Tylko uczniowie, ktorzy uczeszczaja/uczeszczali na praktyki zawodowe
u pracodawcy/w indywidualnym gospodarstwie rolnym, n = 5680

58%
szkota

I ja we wiasnym
zakresie

Rys. 31. Organizacja praktyk zawodowych
Zrédfto: Badanie funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce, raportz badari GfK Polonia, Warszawa 2010.

Ci uczniowie, ktérzy nie uczestniczyli w praktykach zawodowych u pracodawcy
(facznie 18% wszystkich), najczesciej ttumaczyli sie tym, ze szkota nie dawata takiej
mozliwosci. Co pigty uczen natomiast nie byt zainteresowany praktykami, chociaz
szkota oferowata mu takg mozliwos¢. W przypadku co dziesigtego ucznia praktyki
organizowane byty poza miejscem zamieszkania, co uniemozliwiato mu wziecie
w nich udziatu (rys. 32).

PODSTAW A: Tylko uczniowie, ktdrzy nie uczeszczaja/nie uczeszczali na praktyki
zawodowe u pracodawcy/w indywidualnym gospodarstwie rolnym, n = 2462

szkota nie dawata takiej mozliwosci 31

szkota dawafa taka mozliwosc, 19
ale nie byte(a)m nig zainteresowany (a)

szkota dawata takg mozliwosc, 8
ale poza miejscem zamieszkania

inne powody

0 10 20 30 40 50

Rys. 32. Przyczyny nieuczestniczenia w praktykach zawodowych u pracodawcy
Zrédfo: Badanie funkcjonowania systemu ksztaicenia zawodowego w Polsce, raport z badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

Przeprowadzone badania pokazaty, ze na ogot uczniowie wyrazali zadowolenie z or-
ganizacji praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — co trzeci odbywajgcy tam zajecia
praktyczne lub praktyke oceniat jg bardzo dobrze, a co drugi raczej dobrze (rys. 33).
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Rys. 33. Ocena sposobu organizacji praktycznej nauki zawodu u pracodawcy (tylko uczniowie, ktdrzy
uczeszczaja/uczeszezali na praktyki zawodowe/zajecia praktyczne u pracodawcy/w indywidualnym
gospodarstwie rolnym, n = 9746)

Zrédfo: Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, raport z badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

4.3. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

Innowacije i eksperymenty pedagogiczne maja istotny wptyw na organizacje procesu
ksztatcenia w szkole lub placéwce. Wszystkie sprawy zwigzane z wprowadzaniem
innowacji i eksperymentow pedagogicznych reguluje rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki
(Dz. U. z 2002 r. Nr 56, poz. 506 z pézn. zm.).

Zgodnie z tym rozporzadzeniem ,innowacjg pedagogiczng” sg nowatorskie rozwig-
zania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci
pracy szkoty, natomiast ,eksperymentem pedagogicznym” sg dziatania stuzace
podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole, w ramach ktérych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania prowadzone
pod opieka jednostki naukowe;.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe. Udziat nauczycieli w innowacji lub
eksperymencie jest dobrowolny. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji lub
eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

Przeprowadzone przez GfK Polonia badania wykazaty, ze jedna czwarta szkét
ksztatcgcych w zawodach oraz jedna trzecia CKP wprowadzita innowacje pedago-
giczne. Dotyczyty one gtéwnie (prawie w szesciu na dziesie¢ przypadkéw) nowa-
torskich rozwigzanh programowych oraz nowatorskich rozwigzan organizacyjnych.
Eksperymenty pedagogiczne w szkolnictwie zawodowym nalezg do rzadkos$ci
— ich realizacje zadeklarowali jedynie nieliczni spo$rod dyrektoréw szkédt i CKP.
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Rysunek 34 pokazuje udziat szkét i udziat centréw ksztatcenia praktycznego w re-
alizacji innowaciji i eksperymentdéw pedagogicznych.

PODSTAW A: Wszystkie szkoty i CKP. Badanie wsrod dyrektorow szkot i CKP
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W Szkoly, n = 3868
CKPn =141
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0 1

innowacje pedagogiczne eksperymenty pedagogiczne

Rys. 34. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne w ksztatceniu zawodowym
Zrédto: Badanie funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce, raportz badari GfK Polonia, Warszawa 2010.

W przeprowadzonych badaniach (rys. 35) przedstawiciele 58% powiatéw stwierdzili,
ze co najmniej jedna szkota na ich terenie wprowadzita innowacje pedagogiczne
w zakresie ksztatcenia zawodowego. Sprzecznos¢ miedzy deklaracjami dyrektoréw
szkot a oswiadczeniami przedstawicieli JST wskazuje, ze (co najmniej) co dwunasty
organ prowadzgcy nie dysponowat w tym zakresie petng wiedzg o ksztatceniu
w podlegtych szkotach.

W ponad potowie powiatéw wtadze samorzgdowe wspieraty wdrazanie w szkotach
zawodowych innowacji procesu ksztatcenia zawodowego.

Na wsparcie organow prowadzacych czesciej mogty liczy¢ szkoty zlokalizowane

z powiatach grodzkich. Badania wykazaty, ze innowacje zdecydowanie czesciej
wprowadzane byty w powiatach grodzkich — 79% przypadkéw (rys. 36).
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PODSTAW A: Wszystkie powiaty, n = 374
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Rys. 35. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych przez szkoty zawodowe wg przedstawicieli JST
Zréato: Badanie funkcjonowania systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce, raport z badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

PODSTAW A: Wszystkie powiaty, n = 374
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Rys. 36. Odsetek powiatow wspierajacych szkoty wprowadzajace innowacyjne metody procesu ksztatcenia
Zréafo: Badanie funkcjonowania systemu ksztafcenia zawodowego w Polsce, raport z badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

Badania pokazaty, ze powiaty stosowaty rozne formy wspierania szkét we wdrazaniu
innowacji pedagogicznych (rys. 37).
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PODSTAW A: Tylko powiaty, ktdre wspierajg szkoty wprowadzajgce innowacyjne metody
procesu ksztatcenia, n = 200
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Rys. 37. Formy wsparcia szkot wprowadzajacych innowacyjne metody procesu ksztatcenia
Zrédfo: Badanie funkcjonowania systemu ksztafcenia zawodowego w Polsce, raport z badan GfK Polonia, Warszawa 2010.

Podstawowym narzedziem wsparcia szkét we wdrazaniu innowacyjnych metod
nauczania byto zwiekszenie srodkéw finansowych na ten cel. W ponad potowie
powiatow rozpowszechniane byty takze informacje o dobrych praktykach. Nieco
mniej niz potowa jednostek samorzgdu terytorialnego inicjowata dziatania inno-
wacyjne, a prawie dwie na pie¢ oferowaty szkotom wsparcie merytoryczne czy
eksperckie. Motywacje dla wspierania przez JST wdrazania w szkotach innowac;ji
pedagogicznych (przyciaganie jak najwiekszej liczby uczniéw oraz dbatos¢ o wy-
sokg jakos¢ ksztatcenia) potwierdzajg teze o tworzeniu oferty edukacyjnej otwartej
na potrzeby rynku pracy i zatozenia lokalnej polityki oswiatowej, bez uwzglednienia
szczegolnych wymagan uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Tu zna-
czenie ma uzyskiwanie wysokich wynikow majgcych odzwierciedlenie w miernikach
efektywnosci procesu ksztatcenia, ktore mozna wykorzysta¢ do promocji szkét
oraz skutecznej rekrutacji.
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5. BAZA LOKALOWA | TECHNICZNO-
DYDAKTYCZNA SZKOL

Baza lokalowa i techniczno-dydaktyczna to elementy majace bardzo istotny wptyw
na jakos¢ i efektywnos¢ procesu ksztatcenia zawodowego. Wyposazenie technicz-
no-dydaktyczne przesadza nie tylko o ofercie edukacyjnej, ale rowniez determinuje
sposdb nauczania i znaczgco wptywa na jakos¢ ksztatcenia. W wynikach badania
czynnik ten zostat wskazany jako istotnie ograniczajacy wdrazanie programdéw
modutowych i nalezy zatozy¢, iz stanowit ograniczenie w realizacji w programach na-
uczania nowych rozwigzan technologicznych stosowanych przez przedsiebiorstwa.
Oprécz posiadania odpowiedniej bazy techniczno-dydaktycznej, niezmiernie istotne
s3: odpowiedni poziom nauczania, wykorzystywanie nowoczesnych i atrakcyjnych
dla mtodziezy narzedzi dydaktycznych, ktére powinny spowodowac, ze szkota
zawodowa stanie sie szkotg pozytywnego wyboru.

W latach 2003-2006 zostaty opracowane, w Krajowym Osrodku Wspierania Edu-
kacji Zawodowej i Ustawic