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WPROWADZENIE OD AUTOROW PORADNIKA

Szanowne Autorki, Szanowni Autorzy!

Mamy nadzieje, ze poradnik ,,Programy nauczania dla zawodu — krok po kroku”
pomoze Panstwu w napisaniu programu nauczania dla zawodu, ktérego nauczacie.
Staratysmy sie zawrze¢ w nim nie tylko wskazéwki pomocne w zaplanowaniu pracy
nad programem czy propozycje sposobow opracowywania konkretnych elementow
programu, ale takze zestaw narzedzi i materiatdw, ktére naszym zdaniem warto
uwzglednié, tworzac witasny program nauczania.

Tekst poradnika zostat podzielony na kilka czesci odpowiadajgcych kolejnym eta-
pom pracy nad programem. Te dziatania nazwatysmy ,krokami”. Poradnik mozna
potraktowac takze jako swoistg liste kontrolng, ktéra pomoze sprawdzi¢, czy pro-
gram spetnia kryteria wynikajace z przepisow prawa oraz nowoczesnych zatozen
metodyczno-dydaktycznych.

Programu nauczania dla zawodu nie moze opracowywac jeden nauczyciel. Do-
skonatym rozwigzaniem jest utworzenie ,,spotki autorskiej”. W zespole powinni
uczestniczy¢ przedstawiciele wszystkich przedmiotéw/modutéw w danym zawodzie.
Dlatego tez w catym poradniku bedziemy zwraca¢ sie do Was w liczbie mnogie;j.

W naszym przekonaniu nie da sie opracowa¢ dobrego programu nauczania dla
zawodu, gdy pominie sie ktérys z etapow lub krokdw.

Z poradnika moga korzysta¢ autorzy opracowujgcy zaréwno przedmiotowe, jak
i modutowe programy nauczania.

Proponujemy, by program dla kazdego przedmiotu lub modutu byt opracowany
w osobnym zeszycie. Jednak ostateczna forma programu moze by¢ oczywiscie inna.

Proponowane przez nas kroki prowadzace do opracowania programu nauczania
dla zawodu zostaty sprawdzone przez wspotpracujgcych z nami ekspertéw. Efekty
ich prac pozwolg nam zilustrowa¢ poradnik przyktadami.

Wedtug prezentowanego w poradniku schematu zostaty opracowane wszystkie
przyktadowe programy nauczania dla zawoddéw przygotowywane w ramach pro-
jektu ,Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia
zawodowego”.

Teksty wyjasniajagce zatozenia nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie
sg umieszczone w ramkach. Warto je uwaznie przeczytac, by dobrze zinterpretowac
zapisy podstawy programowej. Materiaty te dotyczg przede wszystkim efektow
ksztatcenia oraz idei wspodlnych efektéw ksztatcenia.
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W poradniku korzystamy z czcionek réznego koloru oraz kursywy:

KOLOREM ZIELONYM - zaznaczono przyktady, ktore ilustrujg poszczegdine frag-
menty tekstu.

KURSYWA - napisana jest czes¢ tekstow w czesci Il. Uwazamy, Ze takie zapisy
powinny znalez¢ sie w kazdym programie nauczania dla zawodu. Sg to m.in. zapisy
z czesci | rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawo-
dach, z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego oraz akty prawne powigzane
Z programem nauczania.

natomiast

KOLOREM NIEBIESKIM - zaznaczono tta ramek, w ktorych zamieszczono definicje
pomocnicze. Ich znajomosc¢ jest potrzebna przy podejmowaniu kluczowych decyzji.

Zyczymy owocnej pracy!
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ZACZNIJMY OD DEFINICJI

Obecnie zapisy dotyczgce programu nauczania dla zawodu pojawiajg sie m.in.

w dwdch rozporzadzeniach:

B w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach’

oraz

B w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programoéw wychowania przed-
szkolnego i programoéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikow?.

Zapisy z powyzszych rozporzadzen sa zgodne z definicjami, ktdére pojawity sie
w ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw?.

W poradniku prezentujemy zapisy z rozporzadzenia w sprawie dopuszczania do uzyt-
ku w szkole programdw wychowania przedszkolnego i programdw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow.

Jednak nim zdefiniujemy program nauczania, popatrzmy, jak w ustawie o syste-
mie oswiaty zdefiniowano dwa kluczowe pojecia: kwalifikacje w zawodzie i efekty
ksztatcenia.

Kwalifikacje w zawodzie to wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczeki-
wanych efektéw ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza swiadectwo wydane
przez okregowg komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikaciji.

Efekty ksztatcenia to wiedza, umiejetnosci zawodowe oraz kompetencje personalne
i spoteczne niezbedne dla zawodoéw lub kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach* to obowigzkowe zestawy
celow ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektéw
ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetenciji personalnych
i spotecznych, niezbednych dla zawoddw lub kwalifikacji wyodrebnionych w zawo-
dach, uwzgledniane w programach nauczania i umozliwiajgce ustalenie kryteriow
ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych oraz warunki realizacji ksztatcenia
w zawodach, w tym zalecane wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz
minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2012 r.
poz. 184).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania
przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. 2012 r. poz. 752).

~

©

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2011 r, Nr 205, poz. 1206).

IS

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2011 r, Nr 205, poz. 1206).
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DEFINICJA PROGRAMU NAUCZANIA

Program nauczania dla zawodu realizowany w szkole

Program nauczania dla zawodu, realizowany w szkole, musi uwzglednia¢ okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach?®:

1)
2)
3)

o0golne cele i zadania ksztatcenia zawodowego;

cele ksztatcenia w zawodzie, okreslone w czesci lll;

efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw, okreslone w czesci I,
w zakresie: bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (PDG), jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo
(JOZ), kompetencji personalnych i spotecznych (KPS), a w przypadku zawodéw
nauczanych na poziomie technika, réwniez organizacji pracy matych zespotéw
(OMZ), zgodnie z oznaczeniami wiasciwymi dla danej kwalifikacji w tabeli za-
mykajacej czes¢ | podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

efekty ksztatcenia wspodlne dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia stano-
wigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw, okreslone
w czesci Il podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

efekty ksztatcenia wiasciwe dla kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w danym
zawodzie, okreslone w czesci ll podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;
warunki realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, okreslone w czesci lll podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach;

minimalna liczbe godzin ksztatcenia zawodowego, okreslong w czesci Ill pod-
stawy programowej ksztatcenia w zawodach, przy czym w szkole liczbe godzin
ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego
w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania w szkotach publicznych
danego typu, zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej dla dorostych, mini-
malna liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia:
wspolnych dla wszystkich zawoddéw i wspdlnych dla zawodoéw w ramach obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow oraz wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Dopuszczenie programu nauczania dla zawodu do uzytku
w danej szkole

Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szko-
le, jezeli®:

1)

stanowi zbiér celéow ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184), w formie efektdw ksztatcenia wtasci-
wych dla zawodu, w ktérym ksztatci szkota: efektow ksztatcenia wspdlnych dla

5 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2012 r.
poz. 184).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania
przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. 2012 r. poz. 752).
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wszystkich zawodoéw, efektdéw ksztatcenia wspdlnych dla zawoddw w ramach

obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawo-

dzie, oraz efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych

w tym zawodzie;

zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ eduka-

cyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty

w szkolnym planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci,

obejmujace:

a) uszczegodtowione efekty ksztatcenia, o ktorych mowa w pkt 1, ktére powinny
by¢ osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteridw
oceny i metod sprawdzania tych osiggniec,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegétowionych efektéw ksztatcenia, o ktérych
mowa w pkt 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w za-
leznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow,

c) opis warunkoéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkoéw realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzgadzeniu, o ktorym
mowa w pkt 1;

uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawo-

doéw szkolnictwa zawodowego, okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa

zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7);

jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Po omowieniu wszystkich elementdéw programu nauczania pokazemy, ze spetniaja
one warunki opisane w obu rozporzgdzeniach.
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OD PODSTAWY PROGRAMOWEJ
DO PROGRAMU NAUCZANIA - KROK
PO KROKU

Prace nad opracowaniem programu nauczania dla zawodu podzielono na cztery
etapy i 13 krokoéw. Najpierw przedstawimy wszystkie etapy i kroki, a pézniej stop-
niowo je opiszemy.

ETAP 1. Przygotowanie do opracowania programu nauczania dla zawodu

Krok 1.1 | Przeczytajcie uwaznie podstawe programowg dla zawodu, dla ktérego bedziecie opracowywac program nauczania

Krok 1.2 | Sprawdzcie, czy sg zawody, ktore majg wspdine kwalifikacje z Waszym zawodem

Krok 1.3 Sprawdzcie, czy sa zawody, ktére majg z Waszym zawodem wspolne efekty stanowiace podbudowe dla ksztafcenia
| zawodowego

Krok .4 | Zdecyduicie, jaki program bedziecie opracowywac: modutowy czy przedmiotowy, liniowy czy spiralny

Krok I.5 | Opiszcie zawdd, dla ktorego bedziecie tworzy¢ program i sytuacje 0sob zatrudnionych w tym zawodzie

Krok 1.6 | Zastandwcie sie, kto przychodzi do Waszej szkoty, czyli jak bedziecie indywidualizowaé prace uczniow
ETAP Il. Opracowanie programu nauczania dla zawodu
Krok II.1 | Przygotujcie zestawienie wszystkich efektow ksztafcenia z podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie

Krok I1.2 | Pogrupujcie wszystkie efekty ksztatcenia w przedmioty lub moduty

Krok 1.3 | Opracuijcie szkolny plan nauczania

Krok I1.4 | Dokonajcie uszczegdtowienia efektow ksztatcenia

Krok II.5 | Opracujcie programy nauczania dla kazdego przedmiotu/modutu

Krok I1.6 | Opracujcie pefng wersjg programu nauczania
ETAP lll. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci programu nauczania

Krok Ill.1 | Sprawdzamy, czy nasz program jest zgodny z rozporzadzeniami

ETAP IV. Ewaluacja programu

10
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ETAP |. PRZYGOTOWANIE DO OPRACOWANIA
PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU

Krok I.1. Przeczytajcie uwaznie podstawe programowag
dla zawodu, dla ktorego bedziecie opracowywac program
nauczania

Plik z podstawg programowa dla konkretnego zawodu mozna pobra¢ ze strony
internetowej KOWEZiU (http:/www.koweziu.edu.pl/ w zaktadce Podstawy progra-
mowe). Podstawy programowe utozone sg alfabetycznie, zgodnie z nazwg zawodu
(rys. 1). Warto takze zapozna¢ sie z catym rozporzadzeniem w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach, dostepnym na stronie internetowej Dziennika
Ustaw http://dziennikustaw.gov.pl/D2012000018401.pdf.

Serwis uzywa cookies

K “WEZU
1
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Menu PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W ZAWODACH

Nowa klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego

Podstawy programowe MINISTERSTWO w o ROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI K'*WEZiU T
Szkolne plany nauczania NARODOWA STIATICIA SKHNOSCH NARODOWEJ e PUMOURE SPOtRTnY.
— -}
Przyktadowe programy

nauczania 2012 r.

Reforma ksztalcenia Nowe podstawy programowe ksztatcenia w zawodach

zawodowego - pytania

 odpowiedzi Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej wychodzac naprzeciw Panstwa

oczekiwaniom, zamieszcza nowe podstawy programowe ,,posktadane” dla kazdego zawodu. Stanowia
Baza promotoréw zmian one wyciag z rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

ksztatcenia zawodowego

Nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodach bedzie obowiazywac od 1 wrzesnia 2012 roku.

Baza ekspertow ksztatcenia

modutowego Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.

Programy nauczania
opracowane do 2011 r.

Asystent kierownika produkcji filmowej/telewizyjnej 343902 =
Wyszukiwarki

Asystent osoby niepetnosprawnej 341201 =
Projekty systemowe .
KOWEZiU Asystentka stomatologiczna 325101 =1
Materiaty promocyjne Betoniarz-zbrojarz 711402 =
Publikacje Blacharz 721301 =
Rekrutacja Blacharz izolacji przemystowych 721303 =

Rys. 1. Umieszczenie podstaw programowych na portalu www.koweziu.edu.pl
Zrédto: www.koweziu.edu.pl.
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Warto plik wydrukowa¢ dla wszystkich zainteresowanych nauczycieli i zapisa¢ dla
wtasnych potrzeb na komputerze do dalszej pracy.

Krok |.2. Sprawdzcie, czy sg zawody, ktére majg wspolne
kwalifikacje z Waszym zawodem

Najszybszym sposobem sprawdzenia, czy Wasz zawdd ma wspolne kwalifikacje
z innym zawodem, jest tabela 1 zamieszczona w czesci | zatgcznika do rozporza-
dzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

Jak to zrobic?

1. Otworzy¢ plik z rozporzadzeniem (http://dziennikustaw.gov.pl/
D2012000018401.pdf).

2. W tabeli 1 znalez¢ kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie, np. poprzez wcisniecie
kombinacji klawiszy Ctrl+F i wpisanie kodu kwalifikacji.

Przyktad dla kwalifikacji A.25. ilustruje rys. 2.

. : . 343101 Fotograf
A.20. Rejestracja i obrobka obrazu 343104 Fototechnik PKZ(A.l)
Prowadzenie dziatalnosci OMZ
A21. S fermacTo b Toorahceric: 522306 Technik ksiegarstwa PKZ(A.))
V) g ! PKZ(A.m)
Prowadzenie dziatalnosci oM
A.22. handlowsi 522305 | Technik handlowiec PKZ(A.j)
! PKZ(A.m)
oMz
A.23. Projektowanie fryzur 514105 Technik ustug fryzjerskich PKZ(A k)
PKZ(A.n)
Wykonywanie prac . . oMz
A24. biurowych 411004 Technik prac biurowych PKZ(A.0)
T RN - W N 343104_~ Fototechnik oMz
B | | cktow mulimediainych 31191(\ lechnik;cyrowyeh PKZ (A1)
procesow graficznych
Sprzedaz produktéw i ustug i " oMz
A.26. reklamowych 333906 Technik organizacji reklamy PKZ(A p)
Organizacja i prowadzenie . - oMz
A.27. kampanii reklamowej 333906 | Technik organizacji reklamy PKZ(A.p)

Rys. 2. Fragment tabeli 1. Wykaz kwalifikacji oraz ich powigzania z zawodami i efektami ksztafcenia upo-
rzagdkowane narastajgco wedfug oznaczen kwalifikacji w ramach danego obszaru ksztafcenia z podstawy
programowej ksztafcenia w zawodach

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej ksztafcenia w zawodach.

3. Odczytaé, czy ,nasza” kwalifikacja jest przypisana do kilku zawodow.

W naszym przyktadzie kwalifikacja A.25. jest wspdlna dla dwéch zawoddéw: foto-
technik i technik cyfrowych proceséw graficznych.

Jesli Wasza szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach, ktére z Waszym zawodem

majg wspolne kwalifikacje, to prace nad nimi trzeba prowadzi¢ rownolegle (wiecej
o wspodlnych kwalifikacjach piszemy przy okazji grupowania efektow ksztatcenia).
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Krok |.3. Sprawdzcie, czy sg zawody, ktore majg z Waszym
zawodem wspolne efekty stanowigce podbudowe dla
ksztatcenia zawodowego

Informacje te znalez¢ mozna w czesci |l zatacznika do rozporzadzenia w sprawie
podstawy programowej dla zawodéw lub w tabeli 1 umieszczonej w czesci | za-
tgcznika do rozporzadzenia. W ostatniej kolumnie tabeli 1 znajduja sie informacje
o wszystkich grupach efektéw wspolnych dla zawodoéw w ramach obszaru ksztat-
cenia, stanowigcych podbudowe dla ksztatcenia zawodowego. Nastepnie trzeba
znalez¢ w rozporzadzeniu odpowiednie zapisy.

Przyktad dla zawodu blacharz:

PKZ(M.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach:
mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych, zegarmistrz, optyk-mechanik,
mechanik precyzyjny, mechanik automatyki przemystowej i urzagdzen precyzyj-
nych, mechanik-monter maszyn i urzgdzen, mechanik pojazdéw samochodowych,
operator obrabiarek skrawajgcych, slusarz, kowal, monter kadtubdéw okretowych,
blacharz samochodowy, blacharz, lakiernik, technik optyk, technik mechanik lotniczy,
technik mechanik okretowy, technik budownictwa okretowego, technik pojazdéw
samochodowych, technik mechanizaciji rolnictwa, technik mechanik, monter mecha-
tronik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, technik mechatronik, technik
transportu drogowego, technik energetyk, modelarz odlewniczy, technik wiertnik,
technik gornictwa podziemnego, technik gérnictwa otworowego, technik gérnictwa
odkrywkowego, technik przerdbki kopalin statych, technik odlewnik, technik hutnik,
operator maszyn i urzadzen odlewniczych, operator maszyn i urzadzen metalur-
gicznych, operator maszyn i urzadzen do obrdbki plastycznej, operator maszyn
i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych, ztotnik-jubiler.

W przypadku zawoddéw o wspdlnych kwalifikacjach i wspolnych PKZ-ach — stwérzcie

dodatkowy zespot, ktéry bedzie pracowac¢ nad zapisami. Podczas spotkan warto

wspdlnie zastanowi¢ sie m.in. nad:

m przyporzadkowaniem wspoélnych efektéw ksztatcenia do przedmiotéw/modutéw,

B kolejnoscia realizacji przedmiotow/modutéw zawierajgcych wspdine efekty
ksztatcenia,

B przydziatem godzin na te przedmioty/moduty,

B uszczegodtowieniem tych efektow ksztatcenia,

m ...

Krok 1.4. Zdecydujcie, jaki program bedziecie opracowywac:
modutowy czy przedmiotowy, liniowy czy spiralny

Niezwykle wazne jest podjecie decyzji dotyczacej typu i rodzaju programu nauczania,
jaki bedzie opracowywany.
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Decyzja 1. TYP PROGRAMU: PRZEDMIOTOWY czy MODULOWY

Decyzja dotyczgca typu programu jest niezwykle wazna i ma daleko idace skutki.
Wymaga wielu uzgodnien i zgody organu prowadzacego szkote.

Wprawdzie nowa podstawa programowa w zawodach ma strukture modutowa,
to jednak te decyzje trzeba dobrze rozwazy¢.

Ponizej podajemy definicje obu typéw programow.

Przedmiotowy program nauczania dla zawodu to zestaw przedmiotéw ksztat-
cenia zawodowego i odpowiadajgcych im dziatow programowych, wyodrebnionych
na podstawie okreslonych kryteriéw, umozliwiajgcych zdobywanie wiedzy oraz
ksztattowanie umiejetnosci i kompetenciji wtasciwych dla zawodu’.

W programach nauczania o strukturze przedmiotowej wyodrebnione sg teoretyczne
przedmioty zawodowe oraz zajecia, w ramach ktérych realizowana jest praktyczna
nauka zawodu. W programach tych wystepuje wyrazny podziat na ksztatcenie
teoretyczne i praktyczne.

Modutowy program nauczania dla zawodu to zestaw modutéw ksztatcenia w za-
wodzie i odpowiadajacych im jednostek modutowych, wyodrebnionych na podstawie
okreslonych kryteriow umozliwiajacych zdobywanie wiedzy oraz ksztattowanie
umiejetnosci i kompetenciji personalnych i spotecznych wtasciwych dla zawodu@.

W programach nauczania o strukturze modutowej wystepuje integracja tresci teo-
retycznych i praktycznych; nie ma podziatu na zajecia praktyczne i teoretyczne.

Wiecej informaciji dotyczacych modutowych programéw nauczania mozna znalez¢
na stronie internetowej www.ksztatceniemodulowe-koweziu.pl oraz w literaturze.

Decyzja 2. RODZAJ PROGRAMU: LINIOWY czy SPIRALNY

Kolejna decyzja, ktérg musi podjac zespot opracowujacy program nauczania,
to decyzja, czy bedzie to program liniowy czy spiralny.

Ponizej podajemy definicje obu rodzajéw programow®.

Program liniowy — kazda nastepna czes¢ materiatu jest dalszym ciggiem poprzed-
niej, dlatego uczen danych tresci uczy sie tylko raz. Zasada przechodzenia do kolejne;j
porcji materiatu opiera sie na zatozeniu petnego opanowania porcji poprzednie;.

7 A. Zych: Opracowywanie i dostosowywanie programoéw ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Materiaty pomocnicze dla nauczycieli.
ZCDN Szczecin 2006.

8 Zarys metodologii konstruowania modutowego programu nauczania dla zawodu. Praca pod kierunkiem dr inz. K.Symeli. KOWEZ, Warszawa 2001.

¢ Definicje opracowane na podstawie publikacji H. Komorowskiej O programach prawie wszystko. WSiP SA, Warszawa 1999 oraz Cz. Kupisiewicza
Podstawy dydaktyki. WSiP SA, Warszawa 2005.
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Program spiralny — r6zni sie od programu liniowego tym, ze do tych samych
tresci wraca sie na coraz wyzszych poziomach, rozszerzajgc ich zakres. Materiat
utozony jest w nastepujace po sobie cykle. | tak pierwszy cykl obejmuje caty
materiat nauczania w zakresie podstawowym. Kolejny cykl poszerza informacje
itd. Mamy tu do czynienia z powtarzaniem i uzupetnianiem informacji w pewnym,
okreslonym zakresie.

W naszej opinii decyzja ta musi by¢ powigzana z liczba kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie. W przypadku zawodoéw, ktdre podzielono na dwie lub trzy kwalifikacje,
raczej trudno bedzie méwic¢ o programie spiralnym. Jest to zwigzane ze zmianami
w egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie, poniewaz po zmianach
egzamin bedzie dotyczyt pojedynczej kwalifikacji i uczen bedzie przystepowat
do niego w trakcie nauki, wymagac to bedzie zupetnie innego podejscia do pla-
nowania ksztatcenia.

Decyzja ta nie dotyczy programdéw modutowych, ktére z zasady sg liniowe.

Krok 1.5. Opiszcie zawdd, dla ktérego bedziecie tworzyé
program i sytuacje oséb zatrudnionych w tym zawodzie

INFORMACJA O ZAWODZIE X

W tej czesci nalezy krotko opisa¢ zawdd, dla ktérego opracowywany jest program
nauczania, oraz branze, do ktérej zawod nalezy. Warto na nowo popatrze¢ na zawdd,
w ktoérym ksztatcicie od lat. Na nowe technologie, pracodawcoéw, dynamike rozwoju
danego sektora gospodarki itd.

Informacje o zawodach dostepne sg w réznych publikacjach, w tym takze interne-
towych: na stronach Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, KOWEZiU, obser-
watoridow rynku pracy. Czesto wystarczy wpisa¢ w wyszukiwarke nazwe zawodu,
a poézniej tylko wybra¢ najbardziej wiarygodne zrédta informacji. Warto przyjrze¢
sie ogtoszeniom o prace. Tam czesto kryje sie klucz do oczekiwan pracodawcow.

Najlepiej bytoby, gdyby na jedno z pierwszych spotkan zespotu opracowujacego
program nauczania wszyscy przyniesli wyszukane przez siebie informacje o za-
wodzie. W ten sposdb mozecie przygotowaé bogaty, interesujagcy dla wszystkich,
takze dla uczniéw i ich rodzicéw, opis zawodu. Przyda sie on w trakcie prac nad
programem, szczegolnie przy opisie poszczegolnych przedmiotéw lub modutdw.

UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTALCENIA W ZAWODZIE X

W tej czesci nalezy opisac sytuacje oséb zatrudnionych w danym zawodzie na lo-
kalnym rynku pracy.

Tworzac program nauczania dla zawodu, trzeba zdawa¢ sobie sprawe ze zrdz-
nicowania gospodarki i mie¢ na uwadze fakt, ze nawet w jednym wojewddztwie
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(takim przyktadem jest mazowieckie) takie zréznicowanie moze wystepowac. Bedzie
to miato wptyw zaréwno na oferte ksztatcenia (nauke w zakresie oferowanych kwa-
lifikacji), jak i warunki, w jakich ta nauka bedzie przebiegata. Eksperci przewiduja,
ze zatrudnienie moze rosng¢ w przemystach wysokich technologii, nanotechnologii,
ochronie srodowiska, budownictwie, ustugach i ochronie zdrowia. Jednoczesnie roz-
woj gospodarki opartej na wiedzy (GOW) wymaga podniesienia poziomu kwalifikaciji
i wzrostu znaczenia ciggtego uczenia sie. Wigze sie takze z zachodzacymi procesami
demograficznymi i postepujacym starzeniem sie spoteczenstwa. Opracowujac
program, warto zapoznac¢ sie z wiarygodnymi zrédtami informacji (np. statystyki
GUS) charakteryzujacymi aktualng sytuacja w gospodarce, a szczegdlnie w Waszym
powiecie (wojewddztwie).

W przypadku nowych zawoddéw warto skorzysta¢ rowniez z opinii powiatowej
i wojewddzkiej rady zatrudnienia.

W punkcie tym nalezy zawrze¢ takze dodatkowa oferte szkoleniowa.

Krok |.6. Zastanowcie sig, kto przychodzi do Waszej szkoty, czyli
jak bedziecie indywidualizowa¢ prace uczniow

Do Waszej szkoty przychodzg rézni uczniowie, z réznymi osiggnieciami, wynikami
egzaminu gimnazjalnego, z rézng motywacja, z réznymi predyspozycjami, potrzebami
i oczekiwaniami. Stawiajg oni przed nauczycielami wcigz nowe, trudne wyzwania.

Opis sposobu indywidualizacji pracy ucznioéw jest obecnie koniecznym elementem
kazdego programu nauczania.

Warto poswieci¢ czas na wspdlne omowienie tego zagadnienia, podzieli¢ sie do-
swiadczeniami. Warto sporzadzi¢ katalog metod i form indywidualizacji pracy
Z uczniami; tymi zdolnymi, i tymi, ktérzy, z réznych przyczyn, maja trudnosci w ucze-
niu sie. By¢ moze bedziecie musieli siegna¢ po literature pedagogiczng, zaprosi¢
na kolejne spotkanie doradce metodycznego lub pedagoga z Waszej szkoty. Wazne
jest, by przygotowa¢ materiat do dalszej pracy nad programem nauczania.

16



KSZTALCENIE ZAWODOWE | USTAWICZNE I

ETAP ll. OPRACOWANIE PROGRAMU NAUCZANIA
DLA ZAWODU

Krok Il.1. Przygotujcie zestawienie wszystkich efektow
ksztatcenia z podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie

Podjeliscie juz wiele waznych decyzji. Pora na szczeg6towa analize podstawy
programowej. Efekt po efekcie.

W programie nauczania pojawig si¢ cele ksztatcenia na réznym poziomie ogélnosci.
Sa wsrod nich OGOLNE CELE | ZADANIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO oraz
Szczegoétowe CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE X.

Ten krok wymaga doktadnego zapoznania sie z ogolnymi celami ksztatcenia zawo-
dowego opisanymi w czesci | zatgcznika do rozporzadzenia w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Zatacznik 1).

Nastepnie, nalezy przeanalizowac¢ cele ksztatcenia w zawodzie okreslone w czesci
lll zatgcznika do rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach.

Opracowujgc program nauczania dla zawodu, musicie zadba¢, by ksztatcenie
zgodne z nim pozwolito na osiggniecie wymienionych celow.

W dalszej kolejnosci nalezy wypisa¢ efekty ksztatcenia w danym zawodzie opisa-
ne w czesci lll zatgcznika do rozporzadzenia w sprawie podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach.

Przykiad dla zawodu sprzedawca
SPRZEDAWCA 522301
1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie sprzedawca powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
1) przyjmowania dostaw oraz przygotowywania towaréw do sprzedazy;
2) wykonywania prac zwigzanych z obstuga klientéw oraz realizacja transakcji
kupna i sprzedazy.
2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktére sktadajg sie:
1) efekty ksztatcenia wspdine dla wszystkich zawodoéw;
2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno-
-ustugowego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow PKZ(A.j);
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3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie sprze-
dawca opisane w czesci ll:
A.18. Prowadzenie sprzedazy.

Nim przystapicie do dalszych prac, warto zapoznac¢ sie z informacjami dotyczgcymi
zatozen, ktoére legty u podstaw prac nad efektami ksztatcenia i ich podziatem
na trzy grupy.

EFEKTY KSZTALCENIA DLA ZAWODU X ZAPISANE W ROZPORZADZENIU
W SPRAWIE PODSTAWY PROGRAMOWEJ KSZTALCENIA W ZAWODACH

ZALOZENIA DOTYCZACE GRUP EFEKTOW KSZTALCENIA

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach wyodrebniono trzy grupy

efektéw ksztatcenia:

1) wspdlne dla wszystkich zawoddéw;

2) wspodlne dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigce podbudowe
do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow;

3) wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Punktem wyjscia do prac nad podstawami programowymi ksztatcenia w zawodach
byty opisy kwalifikacji, ktére wyodrebniono w tych zawodach. W opisach byty
wszystkie konieczne efekty ksztatcenia. Pracujgc nad podstawami programowymi
w grupach branzowych, eksperci poszukiwali wspdlnych efektéw ksztatcenia. Prace
pokazaty, ze mozna nie tylko wskazac¢ efekty wspdlne dla zawodéw w ramach
obszaru ksztatcenia, ale takze takie, ktére sg wspdine dla wszystkich zawoddw.
Analizujgc zatem efekty wspdlne, nalezy pamietac, ze pierwotnie byty one czescig
efektéw witasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie i sg z nimi scisle
powigzane.

Teraz oméwimy kolejno kazda grupe efektow ksztatcenia.

Efekty ksztaltcenia wspodlne dla wszystkich zawodéw obejmuja:

B bezpieczenstwo i higiene pracy (BHP),

B podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PDG),

B jezyk obcy ukierunkowany zawodowo (JOZ),

m kompetencje personalne i spoteczne (KPS),

B organizacje pracy matych zespotéw (OMZ) — wytacznie dla zawoddw nauczanych
na poziomie technika.

Konsekwencje dla programu nauczania:

m Efekty ksztatcenia wspdine dla wszystkich zawoddw nie powinny, co do zasady,
stanowi¢ w programie nauczania osobnych przedmiotéw czy modutéw. Nalezy
je odpowiednio przypisac do roznych przedmiotéw/modutéw zawodowych w taki
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sposob, by najlepiej wspomdc rozwdéj umiejetnosci zawodowych oraz by odpo-
wiednio uwzglednié¢ specyfike zawodu, w tym np. kontakty z innymi osobami,
poziom oczekiwanej kreatywnosci, ...

m Dotyczy to przede wszystkim kompetencji personalnych i spotecznych oraz
organizacji pracy matych zespotéw, do ktérych rowniez nie powinny by¢ przy-
porzadkowane liczby godzin.

m Efekty ksztatcenia wspélne dla wszystkich zawodéw sg powigzane z odpowied-
nimi przedmiotami ksztatcenia ogélnego (BHP z edukacjg dla bezpieczenstwa,
PDG z podstawami przedsiebiorczosci, JOZ z jezykiem obcym nowozytnym),
CO oznhacza, ze:

= efekty ksztatcenia z odpowiednich przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego nie
sg powtérzone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie,

= odpowiednie przedmioty ksztatcenia ogélnego muszg poprzedzaé odpowied-
nie grupy efektéw ksztatcenia w przedmiotach bgadz modutach ksztatcenia
zawodowego, np. jezyk obcy nowozytny poprzedza jezyk obcy ukierunkowany
zawodowo, podstawy przedsiebiorczosci poprzedzajg podejmowanie i prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej itd. Wiecej o korelacji ksztatcenia ogdlnego
z ksztatceniem zawodowym znajdziecie w publikacji Korelacje ksztafcenia
ogdlnego i zawodowego — krok po kroku, dostepnej na stronie internetowe;:
www.koweziu.edu.pl.

= kazdy efekt ksztatcenia musi zostac¢ zapisany w przedmiotach lub modutach
CO najmniej raz.

B Wskazana jest realizacja efektdw ksztatcenia w ramach podejmowania i prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej (PDG) w formie projektu.

Efekty ksztatcenia wspodlne dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia,
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw (PKZ)

Efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodoéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw, w rozporzadzeniu
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oznaczono kodem
sktadajgcym sie z:
a) trzyliterowego skrotu PKZ,
b) ujetych w nawiasie:
— wielkiej litery alfabetu, wskazujacej na przyporzadkowanie do obszaru
ksztatcenia,
— matej litery alfabetu, o charakterze porzadkowym, odrézniajgcym poszcze-
goélne PKZ w ramach obszaru ksztatcenia.

Zawody w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach moga miec przypisane
od jednej do czterech grup efektow ksztatcenia wspélnych dla zawoddw w ramach
obszaru ksztatcenia, stanowiacych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow.

Zawod moze mie¢ efekty ksztatcenia wspodlne dla zawoddédw w ramach obszaru
ksztatcenia pochodzace z réznych obszarow ksztatcenia,
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np. w zawodzie technik energetyk wystepuja: PKZ(E.e), PKZ(B.g) i PKZ(M.a).

Zazwyczaj zawody z poziomu technikum majg przypisany wiecej niz jeden zestaw
umiejetnosci dla zawodow w ramach obszaru ksztatcenia. Dotyczy to m.in. zawo-
dow, ktérych pierwsza kwalifikacja jest z poziomu zasadniczej szkoty zawodowe;.

Na przyktad do zawodu technik budownictwa przypisane sg efekty ksztatcenia
wspolne dla zawoddw w ramach obszaru budowlanego oznaczone PKZ(B.c)
i PKZ(B.k), natomiast w zawodzie murarz-tynkarz, stanowigcym dla niego podbu-
dowe, tylko PKZ(B.c).

Konsekwencje dla programu nauczania:

m Nalezy zwrdci¢ uwage, aby efekty ksztatcenia wspodlne dla zawoddéw w ramach
obszaru oznaczone np. PKZ(B.c) i PKZ(B.k), zaplanowane byty w programie
nauczania bezposrednio w powigzaniu z kwalifikacjg, ktérej dotyczg. Nie moze
sie zdarzy¢ sytuacja, ze efekty ksztatcenia wspédlne dla zawodédw w ramach
obszaru ksztatcenia stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow PKZ(B.k) zwigzane z kwalifikacjg technika budownictwa przyporzad-
kowane beda do przedmiotéw lub modutéw, kidre rozpoczynajg sie rownolegle
z PKZ(B.c) zwigzanymi z kwalifikacja murarza-tynkarza.

m W tej czesci efektow ksztatcenia moga znalez¢ sie¢ umiejetnosci z przedmio-
tébw ogdlnoksztatcgcych, jesli sg one niezbedne do ksztattowania umiejetnosci
zawodowych, a nie ma ich w podstawie programowej ksztatcenia ogéinego™.
W takim przypadku, na etapie opracowania programu nauczania, konieczne jest
podjecie decyzji o zakresie danej umiejetnosci oraz ustalenia, czy bedzie ona
ksztattowana na odpowiednim przedmiocie ogdlnoksztatcagcym, czy przedmiocie/
module zawodowym.

m W miare mozliwosci efekty ksztatcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru
ksztatcenia, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie za-
wodoéw powinny by¢ przypisane do réznych przedmiotéw badz modutéw. Tylko
w uzasadnionych przypadkach moga stanowi¢ w programie nauczania osobne
przedmioty czy moduty. W przypadku zawodow wielokwalifikacyjnych moga sie
powtarzac i by¢ przypisane do kazdej kwalifikaciji.

m Efekty ksztatcenia stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie moga
by¢ przyporzadkowane do jednego lub kilku zawodéw (por. przyktad na s. 13).

B Zawody, ktére majg wspdine kwalifikacje, majg takze wspdine efekty ksztatcenia
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie. W miare mozliwosci powinny
one miec¢ przypisane zblizone liczby godzin w programie nauczania (por. materiat
dotyczacy wspdlnych efektow ksztatcenia).

Efekty ksztalcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie

W tej czesci podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie opisane sg efekty
specyficzne dla danego zawodu.

° Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. 2012 r. poz. 977).
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Zostaty one podzielone na czesci. Kwalifikacja moze zawiera¢ od dwéch do kil-
ku czesci.

Przyktad dla kwalifikacji A.9.

A.9. Wyprawianie skor

1. Przygotowywanie surowca skérzanego.

2. Garbowanie i wykanczanie skor.

3. Wykonywanie renowacji wyrobow skoérzanych.

Konsekwencje dla programu nauczania

m W programie nauczania dla danego zawodu nalezy uwzgledni¢ kolejnos¢ reali-
zacji kwalifikacji zgodnie z kolejno$cig zapisang w rozporzgadzeniu w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego.

Teraz mozecie wréci¢ do efektow ksztatcenia dla Waszego zawodu. Dla wygody
warto wszystkie efekty ksztatcenia dla zawodu umiesci¢ w tabeli. W tym celu
najprosciej jest pobra¢ ze strony KOWEZiU podstawe programowa ksztatcenia
w danym zawodzie (www.koweziu.edu.pl zaktadka Podstawy programowe), zapi-
sa¢ na dysku, a nastepnie wybra¢ same efekty ksztatcenia. Poniewaz dla jednego
zawodu jest kilkadziesigt efektow ksztatcenia z réznych poziomodw, konieczne jest
ich zakodowanie. Pozwoli to na kontrolg, czy wszystkie efekty zostang umieszczone
w programie nauczania. Sposob kodowania przedstawiamy w dalszej czesci.

Tabela postuzy do grupowania efektéw ksztatcenia w przedmioty lub moduty.
Grupowanie efektdéw ksztatcenia jest jedng z najwazniejszych czesci pracy nad
programem nauczania.

W ostatecznej wersji programu tabela ta stanowi¢ bedzie zatgcznik 1 do programu
nauczania dla zawodu.
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Tabela 1. Efekty ksztatcenia w zawodzie x (zatacznik 1 w programie nauczania)

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow:

BHP(1) rozrdznia pojgcia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong Srodowiska

i ergonomia;

BHP(2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytuciji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
w Polsce;

PT)G(1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
PDG(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego
i prawa autorskiego;

JOZ(1) postuguije sig zasobem $rodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych),
umozliwiajacych realizacje zadan zawodowych;

JOZ(2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynno$ci zawodowych artykutowane powoli i wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka;

()

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

dMZ(U planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
OMZ(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;
(-.)

Efekty ksztatcenia wspélne dla zawodow w ramach obszaru ksztatcenia, stanowia-
ce podbudowe do ksztaicenia w zawodzie lub grupie zawodow

Przyktad kodowania:

PKZ(A))(1)...;

PKZ(A.))(2)...;

gdzie:

PKZ(A.j) — oznacza przypisang do danego zawodu grupe efektow ksztatcenia wspdlnych dla zawodow w ramach obszaru
ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodezie lub grupie zawodow;

w tym:

A - obszar ksztatcenia: administracyjno-ustugowy,

j — kolejny zestaw efektow opisany w obszarze ksztatcenia,

(1) — kolejny zapisany efekt ksztafcenia.

Efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie x

Przykfad kodowania:

Al121(1) ...;

A121(2) ...;

gdzie:

A.12. - kod kwalifikaciji, przyktad dotyczy kwalifikacji 12 z obszaru ksztatcenia administracyjno-ustugowego,
1 - kolejny numer czesci wydzielonej w kwalifikacji,

(1) — kolejny efekt w danej czgsci .

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Przyktad tabeli 1 dla zawodu sprzedawca zamieszczono w zatgczniku 2 poradnika.

Krok 11.2. Pogrupujcie wszystkie efekty ksztatcenia w przedmioty
lub moduty

Kolejnym krokiem jest grupowanie efektow ksztatcenia w przedmioty lub moduty,
a nastepnie rozplanowanie ich na poszczegodlne semestry i wstepne przypisanie
im liczby godzin.

Ten krok mozna zrealizowa¢ co najmniej dwoma sposobami:
1) pogrupowac efekty ksztatcenia, zaplanowac¢ je w semestrach (wzor ta-
beli 2 ponizej), przypisa¢ godziny, a nastepnie pobra¢ ze strony KOWEZiU
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(www.koweziu.edu.pl zaktadka Szkolne plany nauczania) przyktadowy plan
nauczania dla naszego zawodu i poréwnac to, co zrobiliSmy z zawartg w planie
nauczania tabelg efektow;

2) pobrac ze strony KOWEZiU przyktadowy plan nauczania dla haszego zawodu,
dokonac¢ jego analizy i ewentualnie modyfikacji oraz jesli nam odpowiada,
przyjac¢ do dalszych prac.

Jesli bedziecie sami nadawac¢ nazwy przedmiotom, warto pamietac, ze powinny by¢
one zwigzane z dziedzinami wiedzy. Moga byc¢ taczone w bloki, zeby nie powtarzac
tresci. Przyktadowe nazwy przedmiotow: podstawy ... (dziedzina wiedzy), rysunek
techniczny, maszyny elektryczne, technologia .... Wyrazone sg rzeczownikami,
stanowig podmiot zdania.

Nazwy modutéw powinny by¢ zapisane jako rzeczowniki odstowne z wykorzystaniem
czasownikéw operacyjnych w formie niedokonanej, np. wykonywanie, organizowanie,
sporzadzanie.

Rzeczownik odstowny (odczasownikowy) tworzy sie przez dodanie do rdzenia
czasownika koncowki. Jako rzeczownik odpowiada na pytanie: kto? co? i oznacza
nazwe jakiej$ czynnosci lub stanu. Zwykle konczy sie w jezyku polskim na ,,-cie”
lub ,— anie/enie”, np.:

m czasownik: rozpoczag¢; rzeczownik odstowny: rozpoczecie,

B czasownik: pisac; rzeczownik odstowny: pisanie.

Nazwy przedmiotéw/modutéw powinny by¢ dostosowane do zawodu i typu szkoty,
np. w przypadku zawoddw z poziomu zasadniczej szkoty zawodowej nie powinien
wystgpi¢ przedmiot o nazwie ,organizacja przedsigbiorstwa”, w technikum nie
powinna pojawic sie nazwa ,,zarzadzanie przedsiebiorstwem”. Nazwy przedmiotéw
nie powinny tez by¢ zbyt szerokie, np. anatomia, elektronika.

Nazwy przedmiotéw/modutéw powinny by¢ adekwatne do przypisanych im efektéw
ksztatcenia, by¢ swoistym tytutem.

W przypadku programu o strukturze przedmiotowej efekty ksztatcenia trzeba po-
dzieli¢ na ksztatcenie teoretyczne i praktyczne, z odpowiedniag, wynikajaca z roz-
porzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania', liczbg godzin (por. przyktad
w kroku 11.3).

Ponizej prezentujemy materiat dotyczacy wspolnych kwalifikacji, wspélnych efek-
tow ksztatcenia oraz przygotowania do egzaminu. Informacje te sg wazne przy

planowaniu realizacji przedmiotéw/modutéw w poszczegdlnych semestrach i przy
okreslaniu koniecznej liczby godzin.

" Rozporzadzenie z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. 2012 r., poz. 204).
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WSPOLNE KWALIFIKACJE

Wspodlne kwalifikacje w zawodach kontynuowanych

Zawody z poziomu zasadniczej szkoty zawodowej, ktére majg kontynuacje w technikum,
np. sprzedawca i technik handlowiec, monter mechatronik i technik mechatronik
,majg co najmniej jedng wspoding kwalifikacje.

Nie oznacza to, ze wszystkie kwalifikacje wyodrebnione dla zawodu z poziomu
zasadniczej szkoty zawodowej ,,stajg sie” kwalifikacjami w odpowiednim zawodzie
z poziomu technikum. Sytuacja taka ma miejsce m.in. w zawodach monter elektronik
i technik elektronik.

Konsekwencje dla programu nauczania:

m Opracowujgc program nauczania dla zawodu, trzeba pamigtac, ze nie mozna
bezposrednio przenies¢ czesci programu dla danej kwalifikacji z zasadniczej
szkoty zawodowej do technikum. Wynika to z zapiséw rozporzadzenia w spra-
wie ramowych planéw nauczania, gdzie wyraznie wskazuje sie na rozne liczby
godzin przeznaczone na przedmioty teoretyczne i praktyczne (podziat godzin
na ksztatcenie zawodowe teoretyczne i ksztatcenie zawodowe praktyczne nie
dotyczy programow o strukturze modutowe)).

Wspdine kwalifikacje w zawodach z tego samego poziomu ksztatcenia

W kilku zawodach ksztatconych w technikach wystepuja wspdlne kwalifikacje, np.:
m technik ekonomista i technik rachunkowos$ci,

m technik informatyk i technik teleinformatyk,

m fototechnik i technik cyfrowych proceséw graficznych,

m technik procesow introligatorskich i technik proceséw drukowania,

m technik drog i mostow kolejowych, technik drogownictwa i technik budownictwa.

Konsekwencje dla programu nauczania:

m Efekty ksztatcenia zapisane w tych wspdlnych kwalifikacjach powinny by¢ do-
stosowane do specyfiki danego zawodu na poziomie programu nauczania wy-
nikajace z roznicy godzin dla danego typu szkoty z rozporzadzenia w w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych' oraz minimalnej liczby
godzin z podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.

Wspdlne czesci kwalifikacji

W kilku zawodach moga wystgpi¢ tylko wspolne czesci kwalifikacji, np.:
m technik nawigator morski i technik rybotéwstwa morskiego,
m technik realizacji dzwieku i technik nagran i nagtosnien.

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U.2012r.
poz. 204).
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Konsekwencje dla programu nauczania:

— Efekty ksztatcenia zapisane we wspolnych czesciach kwalifikacji nalezy w miare
mozliwosci w jednakowy sposdb uwzgledniaé w programach nauczania w tych
zawodach, pod wzgledem uszczegotowionych efektow ksztatcenia i przypisanych
do nich godzin.

ZAWODY NA POZIOMIE TECHNIKUM O KILKU PODBUDOWACH

W czterech zawodach na poziomie technikum podbudowag jest wiecej niz jeden

zawod z poziomu zasadniczej szkoty zawodowej. S3 to:

m technik budownictwa (betoniarz-zbrojarz lub murarz-tynkarz lub monter kon-
strukcji budowlanych),

m technik mechanik (mechanik-monter maszyn i urzadzen lub operator obrabiarek
skrawajacych lub S$lusarz),

m technik technologii zywnosci (cukiernik lub piekarz lub wedliniarz lub operator
maszyn i urzadzenh przemystu spozywczego),

m technik technologii wyrobéw skorzanych (kusnierz lub kaletnik).

Konsekwencje dla programu nauczania:

— W programie nauczania dla zawodu na poziomie technikum nalezy wybra¢ jeden
z zawodéw z poziomu zasadniczej szkoty zawodowej i dopiero wowczas opra-
cowac program nauczania. Nazwe tego zawodu z poziomu zasadniczej szkoty
zawodowej nalezy umiesci¢ przy nazwie zawodu, dla ktérego opracowywany
jest program nauczania.

— W programie nauczania musi by¢ podana informacja, ktéry zawdd zostat wybrany
przez szkote, jako podbudowa wraz z uzasadnieniem tego wyboru (tu warto
odwotac¢ sie do uzasadnienia, ktére przygotowaliscie w Kroku 1.5).

— W programie nauczania dla tych zawoddéw nalezy uwzgledni¢ wszystkie efekty
ksztatcenia dla zawodu z poziomu zasadniczej szkoty zawodowej.

PLANOWANIE KOLEJNOSCI REALIZACJI KWALIFIKACJI WEASCIWYCH
DLA ZAWODU

Poniewaz, zgodnie z rozporzgdzeniem zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych'®, uczen
przystepuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w trakcie
trwania nauki, w przypadku zawoddéw wielokwalifikacyjnych ma to ogromny wptyw
na plan i program nauczania.

Konsekwencje dla programu nauczania:
— Nalezy bardzo doktadnie zaplanowac, kiedy uczniowie bedg przygotowani do eg-
zaminu potwierdzajgcego poszczegdlne kwalifikacje i odpowiednio do tego

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. 2012 r.
poz. 262).
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rozplanowac efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodéw oraz efekty
ksztatcenia stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie.

— Sposrod tych dwoéch grup efektdw ksztatcenia trzeba przypisa¢ odpowiednie
umiejetnosci do poszczegolnych kwalifikacji i dokonac ich uszczegotowienia
W programie nauczania.

Po pogrupowaniu efektow ksztatcenia w przedmioty lub moduty, nalezy je jeszcze
odpowiednio uporzadkowa¢ w obrebie kazdego przedmiotu/modutu.

Warto zadba¢ o pewng réwnowage miedzy ,zawartoscig” poszczegdlnych przed-
miotow/modutdéw oraz sprawdzié, czy efekty ksztatcenia jednego przedmiotu lub
modutu nie zawierajg sie w innym. Jesli tak, to powinniscie jeszcze raz przyjrze¢
sie grupowaniu.

Kolejng kwestig jest liczba przedmiotéw/modutéw. Nie powinno byc¢ ich zbyt wiele.

Rezultaty prac nad grupowaniem efektéw ksztatcenia w przedmioty/moduty zapiszcie
w tabeli 2, ktéra bedzie stanowi¢ zatgcznik 2 w programie nauczania.

Tabela 2. Pogrupowane efekty ksztafcenia (zafacznik 2 w programie nauczania)

Efekty ksztatcenia z podstawy programowej Liczba godzin
przeznaczona na realizacje
Uczen: efektow ksztatcenia

Nazwa obowiazkowych zajeé edukacyjnych (przedmiotu/modutu/jednostki modutowej 1)

W tej czesci wpiszcie efekty ksztatcenia z podstawy pro- W tej cze$ci zaznaczcie semestry, W tej kolumnie podajcie
gramowej dla zawodu x przyporzadkowane do przedmiotu/ | w ktorych pojawia sig dane efekty liczbe godzin przeznaczong
modutu/jednostki modutowej 1 z kodami przypisanymi ksztafcenia na dang grupe efektow
poszczegolnym efektom z tabeli 1 programu. ksztafcenia

Nazwa obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (przedmiotu/modutu/jednostki modutowej 2)

W tej czesci wpiszcie efekty ksztatcenia z podstawy pro-
gramowej dla zawodu x przyporzadkowane do przedmiotu/
modutu/ jednostki modutowej 2 z kodami przypisanymi
poszczegolnym efektom z tabeli 1 programu.

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Przyktad tabeli 2 dla zawodu sprzedawca zamieszczono w zatgczniku 3 poradnika.
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Krok I1.3. Opracujcie szkolny plan nauczania

Prace nad pogrupowanymi efektami ksztatcenia sg punktem wyjscia do szkolnego
planu nauczania. Plan nauczania dla zawodu musi by¢ zgodny z rozporzagdzeniem
w sprawie ramowych planéw nauczania® oraz z liczbg godzin zawartg w rozporza-
dzeniu w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

Przed rozpoczeciem prac warto zapoznac sie z poradnikiem Szkolne plany nauczania
— krok po kroku, zamieszczonym na stronie internetowej KOWEZiU, przyjrze¢ sie
przyktadowym szkolnym planom nauczania (www.koweziu.edu.pl zaktadka Szkolne
plany nauczania -> Przyktadowe szkolne plany nauczania) oraz przeanalizowaé
szablon do przygotowania szkolnego planu nauczania (zaktadka Szkolne plany
nauczania -> Szablony szkolnych planéw nauczania).

W pierwszej kolejnosci proponujemy zgromadzi¢ wszystkie potrzebne informacije:
m globalng liczbe godzin przypadajgca na ksztatcenie zawodowe w danym typie
szkoty wynikajgca z rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania,

m w przypadku programu o strukturze przedmiotowej liczbe godzin przeznaczona
na ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne wynikajgca z rozporzgdzenia

w sprawie ramowych planéw nauczania,

B minimalna liczbe godzin przypadajaca na poszczegdlne kwalifikacje wyodrebnione
w zawodzie wynikajgca z rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach,

B minimalna liczbe godzin przypadajgca na efekty ksztatcenia wspolne dla wszyst-
kich zawoddw oraz wspdlne dla zawodow w ramach obszaru ksztatcenia, wynika-
jaca z rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,

B dodatkowo w przypadku programu nauczania dla zawodu ksztatconego w tech-
nikum lub szkole policealnej — czas trwania praktyk zawodowych w tygodniach
z okresleniem klasy, w ktérej maja sie odbywac.

W rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania zapisano, ze na ksztat-

cenie zawodowe w:

m zasadniczej szkole zawodowej przeznaczy¢ nalezy fgcznie co najmniej 1600
godzin, w tym co najmniej 630 godzin na ksztatcenie zawodowe teoretyczne
i co najmniej 970 godzin na ksztatcenie zawodowe praktyczne;

m technikum przeznaczyé nalezy tacznie co najmniej 1470 godzin, w tym
co najmniej 735 godzin na ksztatcenie zawodowe teoretyczne i co najmniej 735
godzin na ksztatcenie zawodowe praktyczne;

m szkole policealnej w dwuletnim okresie nauczaniatgcznie co najmniej 1600
godzin, w tym co najmniej 800 godzin na ksztatcenie zawodowe teoretyczne
i co najmniej 800 godzin na ksztatcenie zawodowe praktyczne.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U.2012r.
poz. 204).
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Przykfad dla zawodu sprzedawca

co najmniej 630 godzin | co najmniej 970 godzin
Ksztatcenie w zasadniczej szkole zawodowej na ksztatcenie zawodowe | na ksztaicenie zawodowe
teoretyczne praktyczne

Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz efekty ksztafce-
nia wspolne dla zawodow w ramach obszaru administracyjno-ustugowego | Minimum 200 godz.
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

A.18. Prowadzenie sprzedazy Minimum 700 godz.

Rys. 3. Liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe w zawodzie sprzedawca
Zrédfo: opracowanie wiasne.

Plan nauczania dla zawodu mozna opracowac¢ w tabeli (wzor tabeli ponizej).

W przypadku programu nauczania o strukturze modutowej w tej czesci nalezy, oprocz
planu nauczania dla zawodu, dodatkowo umiesci¢ mape dydaktyczng programu
nauczania z uwzglednieniem modutéw i jednostek modutowych.

Przed ostatecznym przystgpieniem do prac nad planem nauczania warto siegna¢
po ustalenia z kroku 1.2 i 1.3, jesli w Waszej szkole prowadzone jest ksztatcenie
w zawodach, ktére majg z Waszym zawodem wspolne efekty ksztatcenia.

Tabela 3. Plan nauczania dla programu o strukturze przedmiotowej lub o strukturze modutowej
Plan nauczania dla programu o strukturze przedmiotowej

Liczba godzin w okresie nauczania

tygodniowo tacznie

Obowiazkowe zajecia edukacyjne

Ksztaicenie zawodowe teoretyczne

taczna liczba godzin

Ksztaicenie zawodowe praktyczne

taczna liczba godzin

taczna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe

Praktyki zawodowe w .... Klasie ... tygodnie
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Plan nauczania dla programu o strukturze modutowej

Liczha godzin w okresie nauczania

tygodniowo facznie

Obowiazkowe zajecia edukacyjne _“““
I | (I 1 I I A

taczna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe

Praktyki zawodowe W .... klasie ... tygodnie

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabeli 3, dla programu o strukturze przedmiotowej, towarzyszy¢ powinna tabela
»Wykaz przedmiotéw i dziatbw programowych” z przyporzgdkowanymi godzinami.

Tabeli 3, dla programu o strukturze modutowej, towarzyszy¢ powinna tabela ,Wykaz
modutéw i jednostek modutowych” z przyporzadkowanymi godzinami oraz mapa
dydaktyczna programu nauczania.

Opracowanie mapy dydaktycznej jest waznym elementem pracy nad programem
nauczania, bedziecie z niej czesto korzysta¢. Mapa dydaktyczna programu na-
uczania przedstawia w formie graficznej korelacje miedzy modutami a jednostkami
modutowymi, wskazuje réwniez na kolejnos¢ ich realizacji.

W mapie dydaktycznej programu nauczania i w planie nauczania nalezy dodatkowo
kodowa¢ moduty i jednostki modutowe.

Kod modutu sktadac sie bedzie z nastepujacych elementéw: symbol cyfrowy zawodu
z klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, symbol literowy M (modut) oraz
cyfra arabska oznaczajgca kolejny modut.

Przyktad kodowania modutu w zawodzie sprzedawca: 522301.M1

Kod jednostki modutowej sktada¢ sie bedzie z kodu modutu i dodatkowo symbolu
literowego J (jednostka modutowa) oraz cyfry arabskiej oznaczajgcej kolejng jed-
nostke modutowg okreslong w danym module.

Przykfad kodowania jednostki modutowej: 522301.M1.J1

Jesli w zawodach wystgpig moduty i/lub jednostki modutowe wspdine, nalezy

dodatkowo w nawiasie wpisa¢ symbole cyfrowe wszystkich zawodow, ktérych
dotycza, oddzielone znakiem ,,/”.

29



I KSZTALCENIE ZAWODOWE | USTAWICZNE

Przyktad kodowania jednostki modutowej wspodlnej dla zawoddéw sprzedawca,
technik handlowiec i technik ksiegarstwa: 522301.M1.J1 (522306/522305)

Przy opracowywaniu planu nauczania dla zawodu nie mozna zapominac o wtasciwym
rozplanowaniu przedmiotow ogélnoksztatcgcych, ktére moga determinowac rozktad
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego. Dopiero wéwczas
bedzie mozna stwierdzi¢, czy plan jest poprawny i uwzglednia:

m globalng liczbe godzin przeznaczona na ksztatcenie w szkole danego typu,

m tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

m korelacje przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i zawodowych, o ktérej byta mowa
przy okazji efektow wspdlnych dla wszystkich zawododw oraz efektow stanowig-
cych podbudowe dla ksztatcenia zawodowego (wiecej na ten temat mozna znalez¢
w poradniku Korelacje ksztatcenia ogdlnego i zawodowego — krok po kroku).

W tym celu warto skorzystac z szablonu szkolnego planu nauczania zamieszczonego
na stronie KOWEZiU, jesli dotychczas z niego nie korzystaliscie (www.koweziu.edu.
pl zaktadka Szkolne plany nauczania -> Szablony szkolnych planéw nauczania) oraz
poradnika Szkolne plany nauczania — krok po kroku.

Krok 11.4. Dokonajcie uszczegdtowienia efektow ksztatcenia

Pora na uszczegotowienie pogrupowanych efektow ksztatcenia z tabeli 2. Propo-
nujemy skorzystanie ze wzoru — tabela 4.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia powinny mie¢ przypisane kody poprzez roz-
budowanie kodow efektéw ksztatcenia z podstawy programowe;.

Tabela bedzie stanowi¢ zatgcznik 3 do programu nauczania dla zawodu X.

Tabela 4. Uszczegdtowione efekty ksztatcenia

Efekty ksztatcenia z podstawy programowej
Uczei:

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajecé potrafi:

Nazwa obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

W tej czesci wpiszcie efekty ksztatcenia z podstawy programo-
wej dla zawodu x przyporzadkowane do przedmiotu/modutu/
jednostki modutowej 1 z kodami przypisanymi poszczegdlnym
efektom z tabeli 1.

Przyktad kodowania:

PKZAHMN1..;

A2

Do kodowania z tabeli 1 dodajemy kolejne cyfry arabskie
oznaczajace kolejny uszczegotfowiony efekt ksztafcenia.

W tej czesci wpiszcie efekty ksztatcenia z podstawy programo-
wej dla zawodu x przyporzadkowane do przedmiotu/modutu/
jednostki modutowej 2 z kodami przypisanymi poszczego6lnym
efektom z tabeli 1.

Nazwa obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

Zrédfo: opracowanie wiasne.
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Krok II.5. Opracujcie programy nauczania dla kazdego
przedmiotu/modutu

Po opracowaniu wszystkich wyzej opisanych tabel i uzyskaniu pewnosci, ze do gru-
powania efektéw wykorzystalismy wszystkie efekty ksztatcenia i poprawnie przypi-
salismy przedmiotom/modutom liczby godzin, pora zrobi¢ kolejny krok w opraco-
wywaniu programu nauczania — szczegétowo opisac¢ kolejne dziaty programowe/
jednostki modutowe.

Proponujemy, by program nauczania dla kazdego przedmiotu/modutu opisany byt
w osobnym zeszycie. Program nauczania zawieraé¢ bedzie tyle zeszytéw, ile
wyodrebniliscie przedmiotéw/modutéw w programie dla zawodu.

Kazdy zeszyt powinien zawierac:

B w przypadku programu o strukturze przedmiotowej nazwe przedmiotu, nazwy
dziatow programowych w tym przedmiocie, a nastepnie uzupetnione tabele dla
kazdego dziatu (zgodnie z szablonem ze s. 32-34),

m w przypadku programu o strukturze modutowej nazwe i symbol modutu, nazwy
i symbole jednostek modutowych wtasciwych dla tego modutu, a nastepnie
uzupetnione tabele dla kazdego modutu(zgodnie z szablonem ze s. 32-34).

Przed przystgpieniem do opracowywania programu dla przedmiotow/modutéw
trzeba podjac decyzje o wyborze taksonomii celéw (zatgcznik 4 poradnika). Zapisy
zwigzane z wybrang taksonomia konieczne bedg w dalszych w pracach.

Proponujemy, by dla kazdego dziatu programowego/jednostki modutowej opracowac

tabele zawierajaca:

m uszczegdtowione efekty ksztatcenia,

B poziom wymagan programowych (zatacznik 5 poradnika) dla kazdego efektu
ksztatcenia,

m kategorie taksonomiczng dla kazdego efektu ksztatcenia zgodng z taksonomia
celéw (zatacznik 4 poradnika),

B materiat nauczania dla dziatu programowego/jednostki modutowej,

planowane zadania (Cwiczenia),

m warunki osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia, w tym srodki dydaktyczne
(zatacznik 6 poradnika), zalecane metody dydaktyczne (zatgcznik 7 poradnika),
formy organizacyjne (zatgcznik 8 poradnika),

m propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania efektoéw ksztatcenia.

W zeszycie bedzie tyle tabel, ile wyodrebniliscie dziatéw programowych/
jednostek modutowych.
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Krok 11.6. Opracujcie petng wersje programu nauczania

W proponowanej przez nas konstrukcji programu nauczania sg elementy niezapisane
jako definicje w rozporzadzeniach. Pracujac nad metodologig opracowywania pro-
graméw nauczania, eksperci przeanalizowali literature dotyczaca tego zagadnienia,
w tym wymagania, jakie stawia sie autorom programow nauczania dla zawodoéw
w Polsce i w innych krajach. Wazny byt takze gtos praktykéw — doradcéw meto-
dycznych i nauczycieli konsultantéw, ktérzy na co dzien pracujg z nauczycielami
ksztatcenia zawodowego. Ponizszy uktad jest wynikiem analizy literatury przedmiotu
i wielu dyskusiji.

Jesli podejmiecie decyzje, ze w swoim programie pominiecie pewne elementy
proponowanej przez nas struktury — sprawdzcie doktadnie, czy wasz program
bedzie spetniat wymagania zapisane w prawie (piszemy o tym dalej, w kroku llI.1).

PROGRAM NAUCZANIA DLA ZAWODU X

(Zamiast X nalezy wpisa¢ nazwe zawodu oraz symbol cyfrowy dodatkowo w przy-
padku technika budownictwa, technika mechanika, technika technologii zywnosci,
technika technologii wyrobéw skérzanych wpisa¢ nazwe oraz symbol cyfrowy
odpowiedniego zawodu stanowigcego podbudowe z poziomu zasadniczej szkoty
zawodowej.)

STRUKTURA PROGRAMU

(Nalezy dopisa¢ dang strukture programu — o strukturze przedmiotowej lub o struk-
turze modutowej.)

TYP SZKOLY: ...cccevivrerennnnns

(Wpisac typ szkoty, w ktérym odbywa sie ksztatcenie w zawodzie: zasadnicza szkota
zawodowa, technikum, szkota policealna — zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.)

RODZAJ PROGRAMU: LINIOWY/SPIRALNY/... (wpisa¢ jedng nazwe)
AUTORZY, RECENZENCI | KONSULTANCI PROGRAMU NAUCZANIA:
(wpisa¢ imie i nazwisko autoréw, recenzentow i konsultantéw wraz z tytutami/
stopniami naukowymi)

1. PODSTAWY PRAWNE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Program nauczania dla zawodu opracowany jest zgodnie z ponizszymi aktami
prawnymi':

5 W naszej opinii wszystkie teksty pisane w tej czesci poradnika kursywa powinny znalez¢é sie w kazdym programie nauczania.
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— ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm.) ze szczegolnym uwzglednieniem ustawy z dnia 19 sierp-
nia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. z 2011 r. Nr 205, poz. 1206),

— rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w spra-
wie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r, poz. 7),

— rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184),

— rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania (Dz. U. z 2012 r. poz. 204),

— rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w spra-
wie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkofach
publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pdzn. zm.),

— rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w spra-
wie dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego
i programdw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow
(Dz. U. 2012 r. poz. 752),

— rozporzgazenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w spra-
wie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228,
poz. 1487).

Dodatkowo nalezy wskaza¢ inne akty prawne wtasciwe dla zawodu, dla ktérego

opracowywany jest program nauczania.

. OGOLNE CELE | ZADANIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Cele powinny by¢ zamieszczone w programie nauczania (patrz zatgcznik 1
poradnika).

INFORMACJA O ZAWODZIE X

W tej czesci wykorzystajcie materiaty zgromadzone w kroku 1.5.
UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTALCENIA W ZAWODZIE X

W tej czesci opiszcie sytuacje osob zatrudnionych w danym zawodzie na lo-
kalnym/regionalnym i krajowym rynku pracy. Warto skorzysta¢ z aktualnych
i wiarygodnych zrédet informaciji i materiatow zgromadzonych w kroku 1.5.
POWIAZANIA ZAWODU X Z INNYMI ZAWODAMI

W tej czesci wskazcie zawody o wspdlnych kwalifikacjach oraz wspdlnych
efektach ksztatcenia w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigce podbudowe
do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw, wynikajgce z rozporzadzenia
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (w szczegdlnosci,
zawody kontynuowane, ktoére sg zapisane dla danego zawodu w punkcie ,,5.
MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH
W RAMACH OBSZARU KSZTAXCENIA OKRESLONEGO W KLASYFIKACJI
ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO” w czeéci lll zatacznika do roz-
porzadzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach).
Warto w tym miejscu wykorzystac efekty prac z kroku 1.2 i I.3.
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6.

10.

36

Szczego6towe CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE X

W tej czesci podajcie cele ksztatcenia w zawodzie okreslone w czesci lll zatgczni-

ka do rozporzgdzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

(poréwnaj przyktad z kroku I.1) oraz efekty ksztatcenia w danym zawodzie.

Warto w tym miejscu zadeklarowac, ze ksztatcenie zgodne z opracowanym

programem nauczania pozwoli na osiggniecie co najmniej wymienionych celow.

Lista ta moze zostac przez Was rozszerzona.

KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU X Z PODSTAWA

PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO

Program nauczania dla zawodu x uwzglednia aktualny stan wiedzy o zawodzie

Ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na nowe technologie stosowane w zawodzie

oraz wspofczesne koncepcje nauczania i uczenia sie.

Program uwzglednia takze zapisy zadan ogdlnych szkoty i umiejetnosci zdo-

bywanych w trakcie ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalnej umieszczonych

w podstawach programowych ksztatcenia ogolnego, w tym:

1) umiejetnosS¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tek-
stow, prowadzgca do osiggniecia wtasnych celdow, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w Zyciu spoteczeristwa;

2) umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zZyciu codziennym oraz
formutowania sgdow opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfiko-
wania i rozwigzywania problemadw, a takze formufowania wnioskow opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody lub spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami in-
formacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnosc¢ rozpoznawania witasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnosc¢ pracy zespotfowe.

W programie nauczania dla zawodu x uwzgledniono korelacje tresci z ksztat-

ceniem ogdlnym polegajgcg na wczesniejszym osigganiu efektow ksztafcenia

w zakresie przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych stanowigcych podbudowe dla

ksztafcenia w zawodzie. Dotyczy to przede wszystkim takich przedmiotow,

jak: (nalezy wskaza¢ zestaw przedmiotéw ogolnoksztatcgcych stanowigcych
podbudowe dla ksztatcenia zawodowego w zawodzie x), a takze podstawy
przedsiebiorczosci i edukacja dla bezpieczeristwa.

PRZEDMIOTY ROZSZERZONE W TECHNIKUM

W tej czesci nalezy wypisa¢ nazwy przedmiotow ogodlnoksztatcgcych, ktére

realizowane bedg w zakresie rozszerzonym oraz przedmiotéw uzupetniajgcych.

Wiecej informaciji na ten temat znajduje sie w poradniku dla oséb opracowujgcych

szkolne plany nauczania, dostepnym na stronie internetowej KOWEZiU.

PLAN NAUCZANIA DLA ZAWODU X

W tej czesci wstawiamy uzupetniong tabele 3.

PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIO-

TOW/MODULOW
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Zataczniki

Zatacznik 1. EFEKTY KSZTALCENIA DLA ZAWODU X ZAPISANE W ROZz-
PORZADZENIU W SPRAWIE PODSTAWY PROGRAMOWEJ KSZTALCENIA
W ZAWODACH

W tej czesci wstawiamy uzupetniong tabele 1.

Zatacznik 2. POGRUPOWANE EFEKTY KSZTALCENIA DLA ZAWODU X
W tej czesci wstawiamy uzupetniong tabele 2.

Zatacznik 3. USZCZEGOLOWIONE EFEKTY KSZTALCENIA DLA ZAWODU X
W tej czesci wstawiamy uzupetniong tabele 4.

Przyktadowy program nauczania o strukturze przedmiotowej dla zawodu sprzedawca
znajduje sie na stronie www.koweziu.edu.pl.
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ETAP lll. SPRAWDZENIE KOMPLETNOSCI
| POPRAWNOSCI PROGRAMU NAUCZANIA

Krok lll.1. Sprawdzamy, czy nasz program jest zgodny
Z rozporzgdzeniami

Zanim przedstawicie program nauczania do zatwierdzenia warto sprawdzi¢, czy
spetnia on wymogi zawarte w rozporzadzeniach (por. s. 6-7).

Weryfikacje programu proponujemy podzieli¢ na dwie czesci:
1. Sprawdzenie, czy program zawiera wszystkie wymagane elementy.
2. Sprawdzenie, czy kazdy element zawiera wszystko to, co powinien.

Zweryfikujmy, gdzie w proponowanej przez nas strukturze programu nauczania
sg odpowiednie zapisy z rozporzadzen (tabela).

Tabela 5. Weryfikacja struktury programu pod katem zgodnosci z zapisami rozporzadzen

Numery stron w Waszym
programie nauczania, na kto-
rych opisane s3 odpowiednie

elementy z kolumny A

Numer odpowiedniego
Program nauczania dla zawodu zawiera: elementu struktury
programu nauczania

0golne cele i zadania ksztatcenia zawodowego 2

cele ksztatcenia w zawodzie, okreslone w czesci lll zatacznika 6
do podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow,
okreslone w czegsci Il zatacznika do podstawy programowej Zataczniki 1,2, 3
ksztatcenia w zawodach

efekty ksztatcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru
ksztatcenia stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie
lub grupie zawoddw, okreslone w czesci Il zatacznika do
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

Zataczniki 1, 2, 3

efekty ksztatcenia wtasciwe dla kazdej kwalifikacji wyodreb-
nionej w danym zawodzie, okreslone w cze$ci Il zafacznika do Zafaczniki 1, 2, 3
podstawy programowej ksztafcenia w zawodach

warunki realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, okreslone

w czesci |l zatacznika do podstawy programowej ksztatcenia 10
w zawodach

minimalng liczbe godzin ksztafcenia zawodowego, okre$long

w czescei Il zatacznika do podstawy programowej ksztatcenia 9
w zawodach
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Numery stron w Waszym
programie nauczania, na kto-
rych opisane s3 odpowiednie

elementy z kolumny A

Numer odpowiedniego
Program nauczania dla zawodu zawiera: elementu struktury
programu nauczania

Zapisy z rozporzadzenia w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania
przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow

zbior celow ksztafcenia i tresci nauczania opisanych

w podstawie programowej ksztafcenia w zawodach w formie
efektow ksztatcenia wiasciwych dla zawodu, w ktérym
ksztatci szkota: efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich
zawodow, efektow ksztatcenia wspadlnych dla zawodow

w ramach obszaru ksztafcenia, stanowigcych podbudowe

do ksztatcenia w tym zawodzie, oraz efektow ksztatcenia
wtasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionych w tym zawodzie

Zataczniki 1, 2, 3

uszczegdtowione efekty ksztatcenia, ktore powinny by¢

osiggniete przez ucznia w procesie ksztafcenia Zatagznik 3

propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania tych

osiagniec 10

opis sposobu osiagniecia uszczegotowionych efektow
ksztatcenia, o ktdrych mowa w pkt 1, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
i mozliwo$ci uczniow

10

opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany,
z uwzglednieniem warunkow realizacji ksztatcenia w danym 10
zawodzie

uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie 9,
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego Zatgcznik 2

Za te cze$¢ odpowiadacie
jako ,spotka autorska”

jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Podsumowujac, nalezy sprawdzi¢, czy w trakcie prac nad grupowaniem efektow
ksztatceniaiich uszczegotowieniem nie ,,zgubiliscie” zadnego efektu. Mozna to skon-
trolowac w réznych tabelach i w rézny sposéb, ale zawsze warto wykorzysta¢ kody,
ktore nadaliscie efektom.

Tabela 6. Sprawdzenie, czy w programie wystgpujg wszystkie efekty ksztatcenia z podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie

Sprawdzamy w tabeli 4, czy
jest odpowiednia liczba efektow
ksztatcenia w kazdej grupie

Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow, okreslone w czg$ci Il zafacznika do
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

BHP (10 efektow ksztafcenia)

PDG (11 efektow ksztatcenia)

JOZ (5 efektow ksztatcenia)

KPS (10 efektow ksztatcenia)

OMZ (6 efektow ksztatcenia), jesli dotyczy

Efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw, okreslone w cze$ci Il zatacznika Sprawdzamy w tabeli 4
do podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
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W tabeli 1 zatacznika do rozporzadzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w za-
wodach sprawdzcie, jakie PKZ-ty sg przypisane do wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w Waszym zawodzie. Wypiszcie ponizej kody wraz z przypisang liczbg efektow ksztatcenia

Przykfad dla technika handlowca

PKZ(A.j) (13 efektow ksztafcenia)

PKZ(A.m) (14 efektow ksztatcenia)

Efekty ksztafcenia wtasciwe dla kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie,
okre$lone w czes$ci Il zatacznika do podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

W czg$ci Il podstawy programowej ksztatcenia w zawodach wyszukajcie wszystkie efekty
ksztatcenia wiasciwe dla wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w Waszym zawodzie

Sprawdzamy w tabeli 4

Przykfad dla technika handlowca

A.18. (31 efektow ksztatcenia)

A.22. (41 efektow ksztatcenia)

Zrédfo: opracowanie wiasne.
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ETAP IV. EWALUACJA PROGRAMU NAUCZANIA

Proces ewaluacji polega na:

m sformutowaniu problemu ewaluaciji,

B gromadzeniu i analizowaniu danych,

B komunikowaniu rezultatdw odbiorcom ewaluaciji.

B. Niemierko definiuje ewaluacje dydaktyczng jako systematyczne zbieranie infor-
macji o warunkach, przebiegu i wynikach dziatah dydaktycznych w celu ulepszenia
tych dziatan lub podjecia decyzji o ich prowadzeniu.

Ewaluacja programu nauczania stanowi jego nieodtgczny element i wymaga plano-

wego dziatania. Przed wdrozeniem programu, na etapie konstruowania programu

nauczania, ewaluacji dokonuja sami autorzy lub recenzenci zewnetrzni. Polega
ona na szczegotowej analizie programu nauczania dla danego zawodu, przed
dopuszczeniem do uzytku w danej szkole. Obejmuije:

B zgodnosc¢ opracowania programu nauczania z podstawg programowa ksztatcenia
w zawodzie,

B poprawno$¢ merytoryczng,

B poprawnos¢ wyodrebnienia poszczegolnych przedmiotéw nauczania oraz okre-
Slenia nazwy adekwatnej do planowanych celéw ksztatcenia,

B zgodnos¢ struktury programu nauczania z rozporzadzeniem o warunkach do-
puszczenia programu nauczania do uzytku w danej szkole,

m trafno$¢ doboru materiatu nauczania oraz metod i srodkéw dydaktycznych,
a takze form organizacyjnych pracy uczniéw pod katem zaplanowanych uszcze-
gotowionych efektéw ksztatcenia,

m okreslenie warunkdw realizacji procesu ksztatcenia zawodowego,

m korelacje miedzy poszczegdlnymi elementami programu nauczania,

B poprawno$¢ opracowania planu nauczania.

Ewaluacja na tym etapie ma na celu okreslenie przydatnosci badanego programu
nauczania w danej szkole i na lokalnym rynku pracy. Zalecane metody badan
ewaluacyjnych:

B analiza dokumentow: programu nauczania dla zawodu, podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie, ustawy o systemie oswiaty, rozporzadzen Ministra Eduka-
cji Narodowej w sprawie dopuszczania programow nauczania do uzytku w danej
szkole, w sprawie ramowych planéw nauczania oraz praktycznej nauki zawodu,

® wywiady z autorami programu nauczania dla zawodu,

m konsultacje z dyrektorami i nauczycielami szkét zawodowych realizujgcych ksztat-
cenie w okreslonym zawodzie,

B gromadzenie i analiza informacji dotyczacych efektéw ksztatcenia zawodowego
na podstawie programu nauczania dla zawodu.

W trakcie wdrazania programu nauczania do praktyki szkolnej ewaluacje formatywna
przeprowadzajg najczesciej nauczyciele w celu modyfikacji programu w trakcie
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jego realizacji. Badajgc osiggniecia swoich uczniéw, odpowiadajg na pytanie, czy
zaplanowane efekty ksztatcenia zostaty w petni osiagniete. Jesli nie zostaty w petni
osiggniete, na biezgco podejmuja decyzje, np. o zmianach w stosowanych metodach
nauczania, formach organizacyjnych czy zmianie liczby godzin.

Na zakonczenie procesu ksztatcenia z wykorzystaniem danego programu nauczania
przeprowadza sie ewaluacje sumatywng. Umozliwia ona dokonanie oceny efektyw-
nosci procesu dydaktycznego oraz skutecznosci stosowanych metod nauczania.
Mozna to sprawdzi¢ za pomoca ankiet, wywiaddw, obserwacji, analizy prac uczniow,
analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych. Ewaluacja sumatywna umozliwia do-
konanie oceny efektdw realizacji programu, pozwala podjac¢ decyzje, czy program
nauczania ma by¢ kontynuowany bez poprawek, czy wymaga korekty i w jakim
zakresie, czy konieczne jest opracowanie nowego programu nauczania dla zawodu.

Ewaluacje programu nauczania mozna odnies¢ do:

m uszczegdtowionych efektéw ksztatcenia,

B spojnosci materiatu nauczania, metod oceniania, form organizacyjnych z efektami
ksztatcenia,

warunkéw realizacji ksztatcenia w danym zawodzie,

organizaciji procesu ksztatcenia zawodowego,

efektywnosci nauczania,

przydatnosci nabytych umiejetnosci w pracy zawodowej.

Efektem badania ewaluacyjnego jest raport zawierajgcy ocene wynikéw badan.

Mozliwosci wykorzystania informacji uzyskanych w wyniku ewaluacji programu
nauczania dla zawodu:
1) zweryfikowanie wczesniejszych zatozen i celow programu,
2) dokonanie korekty programu nauczania pod katem:
— zatozonych uszczegodtowionych efektéw ksztatcenia,
stosowanych metod nauczania,
stosowanych srodkéw dydaktycznych,
stosowanych metod sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
warunkéw realizacji procesu ksztatcenia zawodowego.
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Kwestionariusz oceny programu nauczania dla zawodu (przed wdrozeniem)

(wpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu)

Typ szkoly | Zasadnicza Szkota Zawodowa/Technikum/Szkota Policealna*
Proaram Opracowany przez nauczycieli w szkole/opracowany przez ....................ccouven...
9 (wpisac nazwe instytucji lub nazwiska autoréw)/zmodyfikowany przez nauczycieli w szkole*
1 1]
L1 AT 1T (1
1 (0] 1
Czy struktura programu nauczania dla zawodu zawiera elementy zapisane w rozpo-
1 rzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztatcenia TAK | NIE
w zawodach?
Czy struktura programu nauczania dla zawodu uwzglednia elementy zapisane w roz-
9 porzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole TAK | NIE
programow wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikow?
Czy program nauczania dla zawodu jest do wykorzystania przez kazdego nauczyciela? TAK | NIE
Czy program nauczania dla zawodu jest dostosowany do typu szkoty? TAK | NIE
Czy program nauczania dla zawodu jest dostosowany do etapu ksztatcenia? TAK | NIE
6 Czy program nauczania dla zawodu uwzglednia wszystkie efekty ksztaicenia z podstawy TAK | NIE
programowej ksztatcenia w zawodzie?
7 Czy efekty ksztatcenia zostaly pogrupowane? TAK | NIE
8 Czy nazwy przedmiotow/modufow odzwierciedlajg pogrupowane efekty ksztatcenia? TAK | NIE
9 Czy przedmioty/moduty podzielono na dziaty programowe/jednostki modutowe? TAK | NIE
10 Czy dziatom programowym/jednostkom modutowym nadano nazwy adekwatne do TAK | NIE
przyporzadkowanych uszczegotowionych efektow ksztatcenia?
11 Czy przydzielona liczba godzin dla poszczegdlnych przedmiotow/modutdw jest TAK | NIE
adekwatna do przypisanych efektow ksztatcenia?
12 Czy wszystkie efekty ksztatcenia sg uszczegdtowione? TAK | NIE
13 Czy uszczegotowione efekty ksztatcenia powtarzajg sig? TAK | NIE
14 Czy dziaty programowe/jednostki modutowe 13czg sig w kwalifikacje? TAK | NIE
15 (Czy zaproponowano w programie nauczania dla zawodu termin przeprowadzenia TAK | NIE
egzaminu zawodowego z kazdej kwalifikacji?
16 Czy program nauczania dla zawodu uwzglednia praktyki zawodowe? (dotyczy technikum TAK | NIE
i szkoty policealnej)
17 Czy program nauczania dla zawodu zawiera material nauczania? TAK | NIE
18 Czy program nauczania dla zawodu zawiera metody nauczania? TAK | NIE
19 Czy program nauczania dla zawodu zawiera $rodki dydaktyczne? TAK | NIE
20 Czy program nauczania dla zawodu zawiera formy organizacyjne pracy? TAK | NIE

* niepotrzebne skreslic
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ZALACZNIKI

Zatacznik 1. Ogdlne cele i zadania ksztatcenia zawodowego

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w wa-
runkach wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funk-
cjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
sposoéb ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospo-
darczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegolnosci: idea gospodarki opartej
na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat
handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki
i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy
i umiejetnosci pracownikéw.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatce-
nia ogdélnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetenciji kluczowych nabytych
w procesie ksztatcenia ogolnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.
Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg zawodowag przyczyni sie
do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkot ksztatca-
cych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom
zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajace
rozwoj kazdego uczacego sig, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szcze-
go6lnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji i kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku
pracy, jego otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjne;j
i zawodowej absolwentéw ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszcze-
go6lnych zawodow wpisanych do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

Opracowany program nauczania pozwoli na osiggniecie powyzszych celéw ogdlnych
ksztatcenia zawodowego.
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Zatacznik 2. Efekty ksztatcenia z podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodzie sprzedawca

Tabela 1. Efekty ksztafcenia dla zawodu sprzedawca

Efekty ksztatcenia wspélne dla wszystkich zawodow

BHP(1) rozroznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong Srodowiska i ergonomia;
BHP(2)
BHP(3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
BHP(&I) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
0
)
)

2) rozroznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska w Polsce;

zawodowych;
BHP(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem szkodliwych czynnikow w Srodowisku pracy;
BHP(6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka;

BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej
i ochrony Srodowiska;

BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia;
PDG(1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

PDG(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego
i prawa autorskiego;

PDG(3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

PDG(4) rozroznia przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania miedzy nimi;

PDG(5) analizuje dziafania prowadzone przez firmy funkcjonujace w branzy;

PDG(6) inicjuje wspolne przedsiewzigcia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;

PDG(7) przygotowuje dokumentacje niezbgdna do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
®8)
©
(10

PDG(8) prowadzi korespondencie zwigzang z prowadzeniem dziafalno$ci gospodarczej;

PDG(9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;
PDG(10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;

PDG(11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

JOZ(1) postuguije sig zasobem Srodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych),
umozliwiajacych realizacje zadan zawodowych;

JOZ(2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynno$ci zawodowych artykutowane powoli i wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka;

JOZ(3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynno$ci zawodowych;
JOZ(4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajace komunikowanie sig w $rodowisku pracy;
JOZ(5) korzysta z obcojezycznych Zrodef informacii.
KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;
KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
KPS(4) jest otwarty na zmiany;
KPS(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;
KPS(6) aktualizuje wiedzg i doskonali umiejgtnosci zawodowe;
U
()
(&)
(10

KPS(7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

KPS(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziafania;
KPS(9) potrafi negocjowa¢ warunki porozumien;

KPS(10) wspotpracuje w zespole.
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Efekty ksztaicenia wspolne dla zawodoéw w ramach obszaru ksztaicenia, stanowia-
ce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

PKZ(A.j)(1) postuguje sig terminologia z zakresu towaroznawstwa;

PKZ(A.j)(2) klasyfikuje towary wedtug okreslonych kryteriow;

PKZ(A.j)(3) przestrzega zasad magazynowania, przechowywania i transportu towarow;

PKZ(A.j)(4) przestrzega norm towarowych oraz norm jakosci dotyczace przechowywania i konserwaciji towarow;
PKZ(A.j)(5) przestrzega zasad odbioru towarow;

PKZ(A.j)(6) rozroznia rodzaje opakowan towardw;

PKZ(A.j)(7) przestrzega zasad pakowania i oznakowania towarow;

PKZ(A.j)(8) przestrzega zasad gospodarki opakowaniami;

PKZ(A.j)(9) stosuje przepisy prawa dotyczace praw konsumenta;

PKZ(A.j)(10) przestrzega procedur postgpowania reklamacyjnego;

PKZ(A.j)(11) okresla znaczenie marketingu w dziatalnosci reklamowej oraz rozréznia jego elementy;
PKZ(A.j)(12) sporzadza dokumenty zwigzane z wykonywang praca;

PKZ(A.j)(13) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

Efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie

A.18.1(1) przestrzega zasad przyjmowania i dokumentowania dostaw towarow;
A.18.1(2) dokonuje iloSciowej i jakoSciowej kontroli towaréw przeznaczonych do sprzedazy;
A.18.1(3) przestrzega zasad ustalania cen towarow;
A.18.1(4) oznakowuije towary przestrzegajac zasad ustalonych w punkcie sprzedazy;
A.18.1(5) stosuje metody i formy prezentaciji towarow;
A.18.1(6) informuije Klientow indywidualnych i instytucjonalnych o ofercie sprzedazowej;
A.18.1(7) okresla formy transportu wewngtrznego i magazynowania towaréw;
A.18.1(8) przestrzega norm towarowych oraz norm jakosci, dotyczacych konserwaciji produktow i przechowywania towarow;
A.18.1(9) obstuguije urzadzenia techniczne stosowane na stanowiskach pracy;
A.18.1(10) przestrzega zasad przygotowania towarow do sprzedazy;
A18.1(11
A18.1(12
A.18.1(13
A.18.1(14
A.18.1(15) przeprowadza inwentaryzacje towarow;
A.18.2(1) charakteryzuje asortyment towarow do sprzedazy;
@)
®3)
@
()
(6)
(7)
(8)
&)
(10
(11
(12
(13
(14
(15
(16

przestrzega zasad rozmieszczania towardw w magazynie i w sali sprzedazowej;
prowadzi racjonalng gospodarke opakowaniami;

stosuje przepisy prawa o odpowiedzialno$ci materiainej;

zabezpiecza towary przed uszkodzeniem, zniszczeniem i kradzieza;

)
)
)
)

1
1
1
1
1
1
1

A.18.2(2) przestrzega zasad obstugi klienta w roznych formach sprzedazy;
A.18.2(3) stosuje rozne formy i techniki sprzedazy;

A.18.2(4) okresla rodzaje zachowan Klientow;

A.18.2(5) przestrzega zasad prowadzenia rozmowy sprzedazowej;
A.18.2(6) udziela informaciji o towarach i warunkach sprzedazy;

A.18.2(7) prezentuje oferte handlowa;

A.18.2(8) realizuje zamowienia klientow w roznych formach sprzedazy;
A.18.2(9) dokonuje inkasa naleznosci oraz rozliczen finansowych;

A.18.2(10) zabezpiecza i odprowadza utarg;
A.18.2(11) wykonuje czynno$ci zwigzane z pakowaniem, wydawaniem oraz odbiorem towaru;
A.18.2 obstuguije urzadzenia techniczne stosowane na stanowiskach pracy;

A18.2
A18.2
A18.2
A18.2

)
)
) sporzadza dokumenty potwierdzajace sprzedaz towarow;
) stosuje przepisy prawa dotyczace podatku VAT,
)
)

stosuje przepisy prawa dotyczace praw konsumenta;
przestrzega procedur dotyczacych przyjmowania i rozpatrywania reklamacii.

1
1
1
1
1
1
1
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Zatacznik 3. Pogrupowane efekty ksztatcenia dla zawodu
sprzedawca

Tabela 1. Pogrupowane efekty ksztafcenia dla zawodu sprzedawca

Liczba godzin
Efekty ksztaicenia przeznaczona na
Uczen: realizacje efektow
ksztatcenia

Ksztaicenie zawodowe teoretyczne

Towar jako przedmiot handlu

PKZ(A.j)(1) postuguie sig terminologig z zakresu towaroznawstwa;

PKZ(A.j)(2) klasyfikuje towary wedtug okreslonych kryteriow;

PKZ(A.j)(3) przestrzega zasad magazynowania, przechowywania i transportu X x| x|x
towardw;

PKZ(A.j)(4) przestrzega norm towarowych oraz norm jako$ci dotyczacych X | x| x|x 88
przechowywania i konserwacji towarow;

PKZ(A.j)(5) przestrzega zasad odbioru towarow;

PKZ(A.j)(6) rozroznia rodzaje opakowar towarow;

PKZ(A.j)(13) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie X | x| x|x

zadan;

A.18.1(8) przestrzega norm towarowych oraz norm jakosci dotyczacych X | x| x|x 2
konserwacji produktow i przechowywania towarow;

A.18.2(1) charakteryzuje asortyment towarow do sprzedazy; X| X | X|X 8
BHP(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia X | x| x| x

i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

BHP(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow X | x| x| x 8
w $rodowisku pracy;

BHP(6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm X x| x| x

cztowieka;

KPS(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejgtno$ci zawodowe;

KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych dziafan;

KPS(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania.

taczna liczba godzin 128
Organizacja i techniki sprzedazy

PKZ(A.j)(7) przestrzega zasad pakowania i oznakowania towarow; X X[ X]|X

PKZ(A.j)(8) przestrzega zasad gospodarki opakowaniami; XX | X]|X 16
PKZ(A.j)(13) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie

zadan; XIX XX
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Liczba godzin

Efekty ksztatcenia przeznaczona na
Uczen: realizacje efektow
ksztaicenia
A.18.1(1) przestrzega zasad przyjmowania i dokumentowania dostaw towarow; | X | X | X | X
A.18.1(2) dokonuje ilosciowej i jakosciowej kontroli towaréw przeznaczonych X | x| x|x
do sprzedazy;
A.18.1(3) przestrzega zasad ustalania cen towarow; XX | X]|X
A.18.1(4) oznakowuije towary zgodnie z zasadami ustalonymi w punkcie X | x| x|x
sprzedazy;
A.18.1(5) stosuje metody i formy prezentaciji towarow; X| X | X|X
A.18.1(7) okres$la formy transportu wewnetrznego i magazynowania towarow; X| X | X|X
A.18.1(8) przestrzega norm towarowych oraz norm jakoSci dotyczacych X x| x|x
konserwaciji produktow i przechowywania towarow; 136
A.18.1(9) obstuguje urzadzenia techniczne stosowane na stanowiskach pracy; | X | X | X | X
A.18.1(10) przestrzega zasad przygotowania towarow do sprzedazy; X| X | X|X
A.18.1(11) przestrzega zasad rozmieszczania towarow w magazynie i w sali X | x| x| x
sprzedazowej;
A.18.1(12) prowadzi racjonalng gospodarke opakowaniami; X| X | X|X
A.18.1(13) stosuje przepisy prawa o odpowiedzialno$ci materialnej; X| X | X|X
A.18.1(14) zabezpiecza towary przed uszkodzeniem, zniszczeniem i kradzieza; XX | X]|X
A.18.2(3) stosuje rozne formy i techniki sprzedazy; XX | X]|X
A.18.2(14) stosuje przepisy prawa dotyczace podatku VAT; XX | X]|X
BHP(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia X x| x| x
i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;
BHP(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow X x| x| x 8
w $rodowisku pracy;
BHP(6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm x| x| x| x
cztowieka;
KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan; XX | X]|X
KPS(4) jest otwarty na zmiany; XX | X]|X
KPS(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem; X X[ X]|X
KPS(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejgtnosci zawodowe; XX | X]|X
KPS(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania; X|X|X|X
KPS(10) wspotpracuje w zespole. XX | X]|X
taczna liczba godzin 160
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Liczba godzin

Efekty ksztatcenia przeznaczona na
Uczen: realizacje efektow
ksztatcenia

Obstuga klientow
A.18.2(2) przestrzega zasad obstugi klienta w roznych formach sprzedazy; X|X|X]|X
A.18.2(4) okresla rodzaje zachowan klientow; XX | X|X
A.18.2(5) przestrzega zasad prowadzenia rozmowy sprzedazowej; X| X | X|X
A.18.2(6) udziela informacji o towarach i warunkach sprzedazy; XX | X|X
A.18.2(7) prezentuje ofertg handlowa; X| X | X|X
A.18.2(8) realizuje zamdwienia klientow w roznych formach sprzedazy; X X|X]|X
A.18.2(9) dokonuije inkasa naleznosci oraz rozliczen finansowych; X X[ XX

; T : . 140
A.18.2(11) wykonuje czynno$ci zwigzane z pakowaniem, wydawaniem oraz X | x| x| x
odbiorem towaru;
A.18.2(12) obstuguije urzadzenia techniczne stosowane na stanowiskach pracy; XX | X]|X
A.18.2(13) sporzadza dokumenty potwierdzajace sprzedaz towarow; XX | X]|X
A.18.2(14) stosuje przepisy prawa dotyczace podatku VAT; XX | X]|X
A.18.2(15) stosuije przepisy prawa dotyczace praw konsumenta; XX | X]|X
A.18.2(16) przestrzega procedur dotyczacych przyjmowania i rozpatrywania X | x| x| x
reklamacji;
PKZ(A.j)(9) stosuje przepisy prawa dotyczace praw konsumenta; XX | X]|X
PKZ(A.j)(10) przestrzega procedur postepowania reklamacyjnego; XX | X]|X
PKZ(A.j)(11) okresla znaczenie marketingu w dziatalnosci reklamowej oraz x| x| x| x
rozroznia jego elementy; 40
PKZ(A.j)(12) sporzadza dokumenty zwigzane z wykonywang pracg; XX | X]|X
PKZ(A.j)(13) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie X | x| x| x
zadan;
BHP(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia x| x| x| x
i srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;
BHP(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow x| x| x| x 12
w $rodowisku pracy;
BHP(6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm X x| x| x
cztowieka;
KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki; XX | X]|X
KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan; XX | X]|X
KPS(4) jest otwarty na zmiany; XX | X]|X
KPS(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem; X X[ X]|X
KPS(6) aktualizuje wiedzg i doskonali umiejgtno$ci zawodowe; XX | X]|X
KPS(7) przestrzega tajemnicy zawodowej; X|X| X|X
KPS(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziafania; XX | X]|X
KPS(9) potrafi negocjowa¢ warunki porozumien; XX | X]|X
KPS(10) wspotpracuje w zespole. X|X|X|X
taczna liczba godzin 192
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Liczba godzin
Efekty ksztatcenia przeznaczona na

Uczen: realizacje efektow
ksztaicenia

Przedsigbiorca w handlu

PDG(1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; X| X | X|X
PDG(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony X | x| x|x
danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
PDG(3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospo-

! XX | X]|X
darczej;
PDG(4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy X | x| x| x
i powigzania migdzy nimi;
PDG(5) analizuje dziatania prowadzone przez firmy funkcjonujace w branzy; X| X | X|X
PDG(6) inicjuje wspdlne przedsigwzigcia z roznymi przedsiebiorstwami x| x| x| x
z branzy; 36
PDG(7) przygotowuje dokumentacjg niezbgdng do uruchomienia i prowadzenia x| x| x| x
dziatalnosci gospodarczej;
PDG(8) prowadzi korespondencije zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci x| x| x
gospodarczej;
PDG(9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe X | x| x| x
wspomagajace prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;
PDG(10) planuje i podejmuje dziafania marketingowe prowadzonej dziafalnosci X x| x| x
gospodarczej;
PDG(11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalno$ci gospo- x| x| x| x
darczej;
BHP(1) rozrdznia pojgcia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong x| x| x| x
przeciwpozarowa, ochrong Srodowiska i ergonomig;
BHP(2) rozréznia zadania i uprawnienia instytuciji oraz stuzb dziatajacych X x| x| x 16
w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska w Polsce;
BHP(3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie X x| x| x

bezpieczenstwa i higieny pracy;

PKZ(A.j)(12) okresla znaczenie marketingu w dziatalno$ci reklamowej oraz

rozroznia jego elementy; XX X)X 12
KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki; XX | X]|X
KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan; XX | X]|X
KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych dziafan; XX | X]|X
KPS(4) jest otwarty na zmiany; XX | X]|X
KPS(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem; X X[ X]|X
KPS(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejgtnosci zawodowe; XX | X]|X
KPS(7) przestrzega tajemnicy zawodowej; X|X| X|X
KPS(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania; XX | X]|X
KPS(9) potrafi negocjowac¢ warunki porozumien; XX | X]|X
KPS(10) wspotpracuje w zespole. X| X[ X]X
taczna liczba godzin 64
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Liczba godzin

Efekty ksztatcenia przeznaczona na
Uczen: realizacje efektow
ksztaicenia
Jezyk obcy w dziatalnosci handlowej
JOZ(1) postuguije sig zasobem $rodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycz-
nych, ortograficznych oraz fonetycznych) umozliwiajacych realizacjg zadan X| X | X|X
zawodowych;
JOZ(2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci X | x| x|x
zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;
JOZ(3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania X | x| x|x %
typowych czynnosci zawodowych;
JOZ(4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne X x| x| x
umozliwiajgce komunikowanie sie w $rodowisku pracy;
JOZ(5) korzysta z obcojezycznych zrddet informaci; X| X | X|X
KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki; XX | X]|X
KPS(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejgtno$ci zawodowe; X| X | X|X
KPS(9) potrafi negocjowaé warunki porozumien; XX | X]|X
KPS(10) wspotpracuje w zespole. XX | X]|X
taczna liczba godzin 96
taczna liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe teoretyczne 640
Ksztatcenie zawodowe praktyczne
Sprzedaz towarow
BHP(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia X x| x x| x!|x
i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;
BHP(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow X x| x x| x!|x
w $rodowisku pracy;
BHP(6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm
czfowieka; XXX X X)X
BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozaro- | X | X | X | X | X | X 5
wej i ochrony Srodowiska;
BHP(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania X x x| x| x|x
zadan zawodowych;
BHP(9) przestrzega zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisow
ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska podczas wykonywaniazadan | X | X | X | X | X | X
zawodowych;
BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy X x x| x| x!|x
oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia;
BHP(12) sporzadza dokumenty zwigzane z wykonywang praca; XX | X|X]|X[X 20
BHP(13) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan;
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Liczba godzin

Efekty ksztatcenia przeznaczona na
Uczen: realizacje efektow
ksztatcenia
A.18.1(1) przestrzega zasad przyjmowania i dokumentowania dostaw towaréw; | X | X | X | X | X | X
A.18.1(2) dokonuie ilosciowej i jakosciowej kontroli towaréw przeznaczonych X x I xIx!|x!|x
do sprzedazy;
A.18.1(3) przestrzega zasad ustalania cen towarow; XX [ X | X|X]X
§p1r fegi ggﬁoznakowule towary przestrzegajac zasad ustalonych w punkcie X x I x!Ix!x!|x
A.18.1(5) stosuje metody i formy prezentacji towarow; X| X | X|X|X|X
A18.1 (6) infgrmuje klientow indywidualnych i instytucjonalnych o ofercie X x| x!Ix!x!x
sprzedazowej;
A.18.1(8) przestrzega norm towarowycr_l oraz norm jakosci dotyczacych X x I xIx!x!|x
konserwaciji produktow i przechowywania towarow;
A.18.1(9) obstuguje urzadzenia techniczne stosowane na stanowiskach pracy; X
A.18.1(10) przestrzega zasad przygotowania towarow do sprzedazy;
:\p1r fe:J ;12 :J &Iglf;zestrzega zasad rozmieszczania towardw w magazynie i w sali X x| x ! x| x!|x
A.18.1(12) prowadzi racjonaing gospodarke opakowaniami; XX | X | X|[X]X
A.18.1(13) stosuje przepisy prawa o odpowiedzialno$ci materialnej; XX X|X]|X[X
A.18.1(14) zabezpiecza towary przed uszkodzeniem, zniszczeniem i kradzieza; XX | X|X|X[X 359
A.18.1(15) przeprowadza inwentaryzacje towarow;, XIX|X[X]|X|X
A.18.2(2) przestrzega zasad obstugi klienta w roznych formach sprzedazy; XX X|X]|X[X
A.18.2(5) przestrzega zasad prowadzenia rozmowy sprzedazowe; XX X[ X]|X|X
A.18.2(6) udziela informacji o towarach i warunkach sprzedazy; XX X|X]|X[X
A.18.2(7) prezentuje oferte handlowg; XX | X|X]|X[|X
A.18.2(8) realizuje zamdwienia klientow w roznych formach sprzedazy; XX X[ X]|X|X
A.18.2(9) dokonuje inkasa naleznosci oraz rozliczen finansowych; XIX|X[X]|X|X
A.18.2(10) zabezpiecza i odprowadza utarg; XIX|X[X]|X|X
é\d1b Eiiog( 1%0v\xly$ﬂnu1e czynnosci zwigzane z pakowaniem, wydawaniem oraz X x x| x| x|x
A.18.2(12) obstuguije urzadzenia techniczne stosowane na stanowiskach pracy; | X | X | X | X | X | X
A.18.2(13) sporzadza dokumenty potwierdzajace sprzedaz towarow; XX | X|X]|X[|X
A.18.2(14) stosuje przepisy prawa dotyczace podatku VAT, XX X|X]|X[X
A.18.2(15) stosuje przepisy prawa dotyczace praw konsumenta; XX | X|X]|X[X
felzlgnﬁe(ll ﬁ) przestrzega procedur dotyczacych przyjmowania i rozpatrywania X x x| x| x!x
KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki; XX | X|X]|X[X
KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan; XX X|X]|X[X
KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan; XX | X|X]|X[X
KPS(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem; XX | X[ X]|X|X
KPS(6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejgtno$ci zawodowe; XX X|X]|X[X
KPS(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziafania; XX | X|X]|X|X
KPS(10) wspotpracuje w zespole. XX | X[ X]|X|X
taczna liczba godzin 384
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Liczba godzin

Efekty ksztatcenia przeznaczona na
Uczen: realizacje efektow
ksztaicenia
Prowadzenie sprzedazy - zajecia praktyczne
BHP(8) stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania X I x| x| x
zadan zawodowych;
BHP(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska podczas wykonywania zadan XX | X]|X 15
zawodowych;
BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy X | x| x|x
oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia;
A.18.1(1) przestrzega zasad przyjmowania i dokumentowania dostaw towarow; X| X | X|X
A.18.1(2) dokonuije ilosciowej i jakoSciowej kontroli towaréw przeznaczonych X | x| x| x
do sprzedazy;
A.18.1(3) przestrzega zasad ustalania cen towarow; X X[ XX
A.18.1(4) oznakowuije towary przestrzegajac zasad ustalonych w punkcie X x| x| x
sprzedazy;
A.18.1(5) stosuje metody i formy prezentacji towarow; X X[ X]|X
A.18.1(6) informuije klientow indywidualnych i instytucjonalnych o ofercie X x| x| x
sprzedazowe;j;
A.18.1(8) przestrzega norm towarowych oraz norm jakosci dotyczacych X x| x| x
konserwaciji produktow i przechowywania towarow;
A.18.1(9) obstuguije urzadzenia techniczne stosowane na stanowiskach pracy; X | X
A.18.1(10) przestrzega zasad przygotowania towarow do sprzedazy; XX
A.18.1(11) przestrzega zasad rozmieszczania towarow w magazynie i w sali X x| x| x
sprzedazowej;
A.18.1(12) prowadzi racjonalng gospodarke opakowaniami; XX | X]|X
A.18.1(13) stosuje przepisy prawa o odpowiedzialno$ci materialnej; XX | X]|X
A.18.1(14) zabezpiecza towary przed uszkodzeniem, zniszczeniem i kradzieza; X X[ X]|X 561
A.18.1(15) przeprowadza inwentaryzacje towarow; XX | X]|X
A.18.2(2) przestrzega zasad obstugi klienta w roznych formach sprzedazy; XX | X]|X
A.18.2(5) przestrzega zasad prowadzenia rozmowy sprzedazowej; XX | X]|X
A.18.2(6) udziela informaciji o towarach i warunkach sprzedazy; X|X|X|X
A.18.2(7) prezentuje ofertg handlowa; XX | X]|X
A.18.2(8) realizuje zamdwienia klientow w réznych formach sprzedazy; XX | X]|X
A.18.2(9) dokonuije inkasa nalezno$ci oraz rozliczen finansowych; X|X|X|X
A.18.2(10) zabezpiecza i odprowadza utarg; XX | X]|X
A.18.2(11) wykonuje czynnosci zwigzane z pakowaniem, wydawaniem oraz x| x| x| x
odbiorem towaru;
A.18.2(12) obstuguije urzadzenia techniczne stosowane na stanowiskach pracy; X|X| X|X
A.18.2(13) sporzadza dokumenty potwierdzajace sprzedaz towarow; XX | X]|X
A.18.2(14) stosuje przepisy prawa dotyczace podatku VAT, XX | X]|X
A.18.2(15) stosuje przepisy prawa dotyczace praw konsumenta; XX | X]|X
A.18.2(16) przestrzega procedur dotyczacych przyjmowania i rozpatrywania X | x| x| x
reklamaciji;
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Liczba godzin
Efekty ksztatcenia przeznaczona na

Uczen: realizacje efektow
ksztaicenia

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

KPS(5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

KPS(8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

XXX [ X | X | X [

|
( X | X
( X | X
KPS(3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan; XX
( X | X
( X | X
X | X

KPS(10) wspotpracuje w zespole.

taczna liczba godzin 576

taczna liczba godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe praktyczne 960
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Zatacznik 4. Taksonomie celéw

KSZTALCENIE ZAWODOWE | USTAWICZNE

Tabela 1. Taksonomia celow w dziedzinie poznawczej (B. Niemierko)

Poziom Kategoria
. o Zapamigtanie wiadomosci
Wiadomosci — —
Zrozumienie wiadomosci
o - Stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych
UmiejgtnosSci — — -
Stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych

Zrédfo: B. Niemierko, Cele ksztafcenia w: K. Kruszewski. Sztuka nauczania — czynnosci nauczyciela, PN, Warszawa 1991.

Tabela 2. Taksonomia celow w dziedzinie motywacyjnej (B. Niemierko)

Poziom Kategoria

Dzialania Uczestnictwo w dziataniu
Podejmowanie dziatania

Postawy Nastawienie na dziatanie
System dziafan

Zrédfo: B. Niemierko, Cele ksztatcenia w: K. Kruszewski. Sztuka nauczania — czynnosci nauczyciela, PN, Warszawa 1991.

Tabela 3. Taksonomia celow praktycznych (B. Niemierko)

Poziom

Kategoria

N Nasladowanie dziafania
Dziatania ——
Odtwarzanie dziafania
L Sprawno$¢ dziatania w statych warunkach
Umiejetnosci AP .
Sprawnos¢ dziatania w zmiennych warunkach

Zrédfo: B. Niemierko, Cele ksztafcenia w: K. Kruszewski. Sztuka nauczania — czynnosci nauczyciela, PN, Warszawa 1991.
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Tabela 4. Taksonomia celéw dla sfery poznawczej (B. S. Bloom)

WIADOMOSCI ROZUMIENIE ZASTOSOWANIE ANALIZA SYNTEZA OCENIANIE
Adekwatne do sy- | Ujmowanie Ujecie znanych Rozcztonkowanie, | Ztozenie elementow | Formufowanie
tuacji odtwarzanie | istoty komunikatu, | tresci w konkret- podziat na w catos¢ tworzacg | sadow o faktach,
informacji wskazanie roznicy, | nych sytuacjach elementy sktadowe | nowg jakoSc (np. zasadach,

podobienstwa, (specyficznych i okreslenie relacji, | sformutowanie pla- | metodach wg
interpretacja, i niespecyficznych) | odkrycie ukry- nu, sprawozdania), | okreslonych
wychodzenie poza | np. zastosowanie | tego znaczenia, uogolnianie na kryteriow
,dane”, wyprowa- | zasad do struktury, faktu podstawie danych
dzanie wnioskdw, | odpowiedniego itp. Okreslenie jednostkowych
odtwarzanie eksperymentu, stopnia zwigzku,
zjawiska, zgodnosci itp.
procesu itp.
SYNTEZA
ANALIZA ANALIZA
STOSOWANIE STOSOWANIE STOSOWANIE
ROZUMIENIE ROZUMIENIE ROZUMIENIE ROZUMIENIE
WIADOMOSCI WIADOMOSCI WIADOMOSCI WIADOMOSCI WIADOMOSCI

Zrédfo: S. Dylak, Wprowadzenie do konstruowania szkolnych programéw nauczania, Wydawnictwo Szkolne PWN,

Warszawa 2000.

Tabela 5. Taksonomia celow dla sfery emocjonalnej (D. Krathwohl)

ODBIERANIE

Uswiadamianie sobie
idei, procesow, dazenie
do wystuchania danego
komunikatu, dostrze-
ganie poszczegdlnych
zjawisk

REAGOWANIE

Przejawianie specy-
ficznej reakcji, najpierw
pod naciskiem,

pdzniej dobrowolnie

i z satysfakcja

ODBIERANIE

WARTOSCIOWANIE

Akceptowanie wartosci,
rzeczy, idei, zachowan,
przetwarzanie ich,
zaangazowanie w prze-
jawianiu zachowan,
propagowanie

idei, skfonno$¢ do
przekonywania

0 stusznosci ... itp.

REAGOWANIE
ODBIERANIE

ORGANIZOWANIE

Systematyzowanie
warto$ci, okreslanie
wzajemnych relacji,
podporzadkowanie
zachowan systemowi
warto$ci

WARTOSCIOWANIE
REAGOWANIE
ODBIERANIE

SYNTEZA

Najwyzszy

poziom - zamknigcie
procesu internalizacji,
zintegrowanie wartosci
w spojny system
nacisk na wewngtrzng
zgodnosc¢, zintegrowa-
nie na poziomie filozofii
zycia i widzenia Swiata

ORGANIZOWANIE
WARTOSCIOWANIE

REAGOWANIE
ODBIERANIE

Zrédfo: S. Dylak, Wprowadzenie do konstruowania szkolnych programéw nauczania, Wydawnictwo Szkolne PWN,

Warszawa 2000.
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Tabela 6. Tabela 6. Taksonomia celow dla sfery psychomotorycznej (A. J. Harrow)

OBSERWOWANIE

Obserwowanie dziatan 0sob
bardziej do$wiadczonych,
ujmowanie kolejnych
etapow czynnosci, procesow,
Swiadomos¢ techniki
i wyniku dziatania, odczyty-
wanie instrukciji dziatania

NASLADOWANIE

Wykonywanie dziatan
(kolejnych etapow) pod
kierunkiem, wykonywanie
czynnosci jako catosci
jest ciagle niedoskonate

OBSERWOWANIE

CWICZENIE

Powtarzanie kolejnych
krokow, niektore z nich
staja sig nawykami (czasami
wszystkie), czynnosci
sprawnie wykonywane
(z matym wysitkiem)

NASLADOWANIE
OBSERWOWANIE

PRZYSTOSOWANIE

Perfekcyjne wykonywanie
czynnos$ci, wprowadzanie
modyfikaciji, dostosowanie
z punktu widzenia sprawcy

CWICZENIE
NASLADOWANIE

OBSERWOWANIE

Zrédfo: S. Dylak, Wprowadzenie do konstruowania szkolnych programoéw nauczania, Wydawnictwo Szkolne PWN,

Warszawa 2000.
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Zatgcznik 5. Poziom wymagan programowych

Wymagania programowe stanowig oczekiwane osiggniecia uczniéw. Ich sformu-
towanie polega na takim opisie czynnosci ucznidéw, by ocena ich osiggnie¢ stata
sie mozliwa.

Ustalajgc wymagania, dokonujemy ostatecznej selekcji efektéw ksztatcenia, rozsad-
nie zmniejszajac ich liczbe i przyjmujac petng odpowiedzialno$¢ za nie w dalszych
etapach procesu dydaktycznego.

Ustalenie wymagan programowych jest ostatnig okazja powstrzymania nadmiernych
oczekiwan wobec uczniéw i pozbycia sie niejasnosci w doborze tresci.

Jezeli wymagania programowe uznamy za oczekiwane osiggniecia ucznia wynikajace
Z programu nauczania (a wiec sformutowane przez autora programu), to wymagania
edukacyjne sg oczekiwanymi przez nauczyciela osiggnieciami ucznia i formutowa-
nymi przez niego w oparciu o realizowany program nauczania.

Wymagania programowe muszg by¢ mierzalne. Punktem wyjscia jest podstawa
programowa wyznaczajgca cele ksztatcenia, osiggniecia ucznidw oraz zakres tresci,
ktérych realizacja pozwoli je osiagnac.

Modele wymagan programowych
1. Model wielopoziomowy
= Wymagania konieczne (K)
= Wymagania podstawowe (P)
= Wymagania rozszerzajgce (R)
= Wymagania dopetniajace (D)
= Wymagania wykraczajgce (W)
2. Model dwupoziomowy
= Wymagania podstawowe (P)
= Wymagania ponadpodstawowe (PP)

Program nauczania zawiera petng tres¢, ktdérg zapewne nie wszyscy uczniowie
opanujga w wyznaczonym terminie i w petnym zakresie.

Model dwupoziomowy

Konsekwencja modelu dwupoziomowego jest opracowanie wymagan podstawo-
wych (P), ktére uwzgledniajg wiadomosci i umiejetnosci tatwe, praktyczne zyciowo,
bazowe dla przedmiotu, umozliwiajg uczenie sie innych przedmiotéw, sg pewne
i wdrozone w praktyce.

Wymagania ponadpodstawowe (PP) obejmujg wiadomosci i umiejetnosci trudne

i bardzo trudne, teoretyczne, mniej przydatne zyciowo, rozszerzajgce i pogtebiajgce
podstawy przedmiotu, hipotetyczne i problemowe.
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Natomiast wymagania wykraczajgce (W), dotycza ucznia, ktéry opanowat w petni
wymagania programowe, a jego wiadomosci i umiejetnosci sa ztozone, twoércze
naukowo i wykraczajg poza program nauczania.

Poziom

. Poziom wymagan Tresci
Koniecznvch obejmuije tresci najtatwiejsze, najczesciej stosowane, nie wymagajace wiekszych modyfikacji,
(K) v niezbedne do uczenia sie 0gdtu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci najprostsze,
P mozliwie praktyczne
Podstawowvch obejmuje tresci nauczania najbardziej przystepne, najprostsze i uniwersaine, niezawodne,
P) v pewne naukowo, niezbedne na danym etapie ksztafcenia i na wyzszych etapach oraz
bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia
Rozszerzaiacych obejmuje tresci nauczania umiarkowanie przystepne, bardziej ztozone i mniej typowe,
(R)Iﬁ v w pewnym stopniu hipotetyczne, przydatne, ale nie niezbedne na danym etapie ksztafcenie
PP i na wyzszych etapach, posrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia
Dopetniajacych | obejmuje treSci nauczania trudne do opanowania, najbardziej ztozone i unikatowe, tworcze
(D) naukowo, wyspecjalizowane
obejmuje tresci nauczania pozaprogramowe, wiadomosci i umiejgtnosci z wybranej dziedziny
w Wykraczajacych | wykraczajace trudnoscig ponad dany szczebel szkoty szczegolnie ztozone i oryginalne,
(W) tworcze naukowo, wasko specjalistyczne, pozbawione bezposredniej uzytecznosci
w przedmiocie szkolnym i w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia
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Zatacznik 6. Srodki dydaktyczne

Srodki dydaktyczne':
(F. Szlosek)

Pomoce
dydaktyczne

Plaszczyznowe

GRAFICZNE

OBRAZKOWE

KSIAZKOWE

Przestrzenne

STATYCZNE

RUCHOWE

Srodki
dydaktyczne

Materiaty

Techniczne srodki

ksztatcenia

dydaktyczne

WZROKOWE

SEUCHOWE

WZROKOWO-
SEUCHOWE

Pedagogiczne srodki

AUDIOWIZUALNE

AUTOMATYZUJACE
PROCES KSZTALCENIA

pracy

MASZYNY

URZADZENIA

NARZEDZIA

PRZYRZADY

OGOLNEGO
PRZEZNACZENIA

8 E. Gozlinska: Stowniczek nowych termindw w praktyce szkolnej. Wydawnictwa CODN, Warszawa 1997 s. 114
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Zatgcznik 7. Klasyfikacja metod nauczania'”

Klasyfikacja metod nauczania wedtug autoréw wybranych opracowan peda-
gogicznych:
m wg K. Sosnickiego

= podajgce
= poszukujace
= dyskusyjne
wg Cz. Kupisiewicza oparte na:
= stowie
= obserwaciji i pomiarze
= dziatalnosci praktycznej
wg B. Nawroczynskiego
= podajgce
= poszukujgce
= |laboratoryjne
wg Z. Wiatrowskiego
= podajgce
= poszukujace
= kierowania samodzielng praca uczniéw
wg K. Kruszewskiego
= stowne
= ogladowe
= praktyczne
= gier dydaktycznych
wg J. Zborowskiego
= stuzgce opracowaniu nowego materiatu
= utrwalania
= sprawdzania wynikdw nauczania
wg W. Okonia
= podajgce (uczenie sie przez przyswajanie)
= problemowe (uczenie sie przez odkrywanie)
= waloryzacyjne (uczenie sie przez przezywanie)
= praktyczne (uczenie sie przez dziatanie)
wg T. Nowackiego
= nauczania teoretycznego:
wykfad
pogadanka
dyskusja
opis
opowiadanie
wyjasnienie
nauczania praktycznego:
rozwijanie umiejetnosci

7 W. M. Francuz: Dydaktyka przedmiotéw zawodowych. Przewodnik metodyczny dla stuchaczy studiéw pedagogicznych w wyzszych uczelniach
technicznych. Politechnika Krakowska, Krakéw 1995 s. 31.
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pokaz
éwiczenie
instruktaz
inscenizacja

Zmodyfikowany podziat Metod nauczania®
(za F. Szloskiem)

¢ wyktad informacyjny
* pogadanka

* opowiadanie
PODAJACE 3 gfellsekcja

® anegdota
e odczyt
® objasnienie lub wyjasnienie

e symulacyjne
e decyzyjne

3 wyt}ag Eroblemowy ] — ® psychologiczne
¢ wyktad konwersatoryjny * metoda przypadkéw e
PROBLEMOWE ¢ metoda problemowa » metoda sytuacyjna
¢ aktywizujgce ————————e inscenizacja

¢ gry dydaktyczne
® seminarium

¢ dyskusja dydaktyczna m
— \ ¢ wieloktrona
o film ® burza mézgow
¢ sztuka teatralna ® panelowa
® ekspozycja * metaplan

® pokaz potaczony z przezyciem

® z uzyciem komputera
PROGRAMOWANE ® z uzyciem maszyny dydaktycznej
® z uzyciem podrecznika programowanego

® pokaz

e ¢wiczenia przedmiotowe
e ¢wiczenia laboratoryjne
e ¢wiczenia produkcyjne

* metoda projektow
* metoda tekstu przewodniego

Metody aktywizujace
Metoda przypadkow
Metoda sytuacyjna
Metoda inscenizacji
Dyskusja dydaktyczna
Metoda projektu

oo~

8 E. Gozlinska: Stowniczek nowych termindw w praktyce szkolnej. Wydawnictwa CODN, Warszawa 1997 s. 65.
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6. Metoda tekstu przewodniego
7. Symulacje
8. Gry dydaktyczne

Metody aktywizujgce sg sposobami postepowania dydaktycznego, ktére stwarzaja
warunki do zaangazowanego i aktywnego udziatu stuchacza w zajeciach lekcyjnych.

Metoda przypadkow

Metoda polegajaca na analizie, a nastepnie dyskusji nad przedstawionym przez
nauczyciela opisie zdarzen (opis przypadku), odnoszacego sie do dziatalnosci
cztowieka. Przedstawia sie sytuacje problemowa w taki sposéb, aby mozna byto
wykorzysta¢ zdobytg wiedze i doswiadczenie.

Metoda sytuacyjna

Metoda polegajgca na analizie, a nastepnie dyskusji nad przedstawionym ciagiem
zdarzen. Analiza opisu sytuacji dokonywana jest przez stuchacza z odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym, a nastepnie prowadzona jest dyskusja nad zawartymi
w opisie problemami.

Metoda inscenizacji

W metodzie tej stuchacze przyjmuja na siebie role oséb wystepujgcych w zdarzeniu.
Czes¢ stuchaczy uczestniczy w odgrywaniu rél, zas reszta petni role obserwatorow.
Do zaje¢ niezbedny jest scenariusz literacki (osoby, dialogi, rekwizyty). Istotna jest
tres¢ odgrywanej scenki, a nie jej jakosc¢.

Metoda gier dydaktycznych

Dziatanie w formie ¢wiczenia z elementami zabawy, w ktérej przestrzega sie scisle
okreslonych zasad. Rozroznia sie:

m gry funkcyjne

m gry symulacyjne

H gry decyzyjne

B gry planowe

Metody praktyczne

Za pomoca metod praktycznych ksztattuje sie i rozwija umiejetnosci, nawyki i spraw-
nosci o charakterze praktycznym. Wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas dziatania
sg znacznie trwalsze od wiedzy i umiejetnosci przyswojonych innymi metodami.
Klasyfikacja praktycznych metod nauczania:

1. Pokaz z objasnieniem (wyjasnieniem)
2. Pokaz z instruktazem
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Cwiczenia przedmiotowe
Cwiczenia laboratoryjne

Cwiczenia produkeyjne (wytwoércze)
Metoda projektow

Metoda przewodniego tekstu

NOo oKW

Pokaz z objasnieniem

Metoda nauczania praktycznego, polegajaca na demonstracji czynnosci, ich kolej-
nosci i prawidtowosci wykonania. W przypadku czynnosci ztozonych pokaz powinien
obejmowac demonstracje kolejnych faz tych czynnosci. Przedmiotem pokazu moga
by¢ takze maszyny i urzadzenia, ich budowa i zasada dziatania, poszczegdlne
zespoty, podzespoty i czesci, narzedzia, tablice, wykresy itd.

Towarzyszacy pokazowi komentarz stowny ma charakter objasnienia (wyjasnienia).
Wynika z tego, ze objasnienie wskazuje na ,sens” i ,znaczenie”, wyjasnia pewne
relacje i zwigzki, ukazuje strukture. Oznacza to, ze metoda pokazu z objasnieniem
moze by¢ stosowana raczej w poczatkowej fazie zaje¢ o charakterze praktycznym.

Pokaz z instruktazem

Komentarz stowny wspierajacy pokaz jest swego rodzaju werbalng instrukcja,
w skrocie zwang instruktazem.

Cwiczenia praktyczne

B umozliwiajgce ksztattowanie umiejetnosci zastosowania przyswojonej wiedzy
w praktyce (np. rozwigzywanie zadan, wykonywanie obliczen, wykonywanie
pomiardw i interpretowanie otrzymanych wynikow badan, analizowanie i prak-
tyczne poznanie budowy maszyn i urzagdzen lub ich zespotdéw i podzespotow);

m stuzace ksztattowaniu umiejetnosci twérczego wykorzystania wiedzy w praktyce
(np. samodzielne odkrywanie cech konstrukcji, systemow, proceséw, co zmusza
uczacego sie do wyboru np. sposobdéw obrdbki, naprawy w zaleznosci od wa-
runkéw i wymagan technicznych);

B o charakterze poszukiwawczym (np. ¢wiczenie diagnostyczne, charakterystyczne
w ksztatceniu pracownikéw do zawodow obstugowych (obstuga techniczna),
remontowych oraz zwigzanych z naprawg i montazem maszyn, urzadzen, apa-
ratéw, przyrzadow i innych mechanizmaow.

Cwiczenia laboratoryjne

m ilustratywne, stanowigce ilustracje uprzednio opanowanych przez uczacych sie
praw i zwigzkéw przyczynowo-skutkowych;

B badawcze, ktore dostarczajg faktow do samodzielnego formutowania przez
uczacych sie uogdlnien, praw, zaleznosci itd.
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Cwiczenia produkcyjne

Faza |
m Czynnosci organizacyjno-przygotowawcze;
m Instruktaz wstepny.

Faza 2
B Rozdanie zadan szkoleniowo-produkcyjnych;
m Instruktaz biezacy.

Faza 3
B Odbidr i ocena prac (zadan) szkoleniowo-produkcyjnych;
B Instruktaz koncowy.

Metoda projektow (etapy)

m Wyjasnienie uczacym sig istoty metody.

m Wybor odpowiedniej wielkosci partii materiatu, ktéra powinna by¢ zrealizowana
gtéwnie metoda projektéw.

m Wprowadzenie do tematu z sugestig probleméw (zadan) do rozwigzania.

m Sformutowanie tematow poszczegdinych projektéw i ustalenie zakresu ich
realizacji.

m Realizacja projektow.

m Konsultacje, w wyniku ktérych dokonuje sie weryfikacji sposobéw wykonania
oraz tresci projektow.

m Prezentacja projektéw.

m Ocena projektéw dokonana przez nauczyciela lub zespét przez niego powotany.

DYSKUSJE

Dyskusja dydaktyczna to jedna z aktywizujgcych metod nauczania — uczenia sie,
ktorej istota polega na zorganizowanej wymianie mysli i pogladéw uczestnikéw
grupy na dany temat. Ale kazda dyskusja to takze sztuka wyrazania swojego zdania,
argumentacji i trening szacunku dla przekonan innych.

Dyskusja, tak jak i kazda inna metoda, powinna by¢ w przemyslany sposéb dobrana
do celu, ktoéry chcemy osiggnac. Jako metode szkoleniowa nalezatoby jg polecic,
gdy chcemy:

B zaznajomi¢ z zagadnieniami nie posiadajgcymi jednoznacznego rozwigzania
— dyskusja pozwala skonfrontowa¢ rozmaite stanowiska i ukaza¢ mozliwosci
réznych rozwigzan lub podejmowania réznych decyzji w zalezno$ci od tego,
co chcemy osiggnag;

B zaznajomi¢ uczestnikdw szkolenia z zagadnieniami szczegdlnie trudnymi i zto-
zonymi, a ktére w dyskusji uzyskujg rozmaite naswietlenie — dyskusja pozwala
woéwczas ujawnic¢, w czym tkwig te trudnosci;
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B zaznajomi¢ ze szczegodlnie trudnymi przypadkami praktycznymi, wywotujgcymi
kontrowersyjne sady i opinie —ma to na celu przygotowanie do dziatania w takich
witasnie sytuacjach.

Wyrdznia sie wiele odmian prowadzenia dyskusji. Kazda z nich ma inny przebieg
i w rézny sposob pozwala zrealizowac zatozony cel. Poza tym dla lepszej prezentacji
argumentéw i wynikajgcych z ich przyjecia konsekwencji, wykorzystuje sie rozne
techniki prezentacji wizualnej przebiegu procesu myslenia np. drzewko decyzyjne,
mapa pojeciowa lub wprowadza sie wypowiedzi pisemno-ustne np: metaplan,
dywanik pomystéw. Wiekszos¢ z tych technik jest opisana w ogdlnie dostepnej
literaturze, wiec tylko dla porzadku przytocze krétki opis wybranych odmian, ktére
moga znalez¢ zastosowanie w spotkaniach konsultacyjno-doradczych.

Burza mézgoéw (ang. brainstorming)

Jedna z odmian dyskusji polegajaca na umozliwieniu uczniom szybkiego zgroma-
dzenia wielu konkurencyjnych lub uzupetniajgcych sie hipotez rozwigzania problemu,
ktéremu poswiecona jest dana jednostka metodyczna lub jej fragment. Mozna
zgtasza¢ wszystkie najbardziej Smiate lub niedorzeczne pomysty rozwigzania, cho¢by
nietypowe, ryzykowne i nierealne, w obojetnej formie, zeby nawet chwila namystu
nad poprawnoscig jezykowa nie zmniejszyta pomystowosci. Pomysty te nie moga by¢
oceniane ani komentowane, a z tytutu ich wypowiedzenia na autoréw nie sptywaja
zadne obowiagzki ani odpowiedzialnosé. Cata konstrukcja burzy mdzgow jest tak
pomyslana, aby przerwa¢ komunikacje miedzy fazg produkcji pomystdéw i ocenianiem
pomystow. Metoda ta opisywana jest w literaturze pod wieloma nazwami: gietda
pomystow, sesja odroczonego wartosciowania, metoda Osborna — brainstorming,
konferencja dobrych pomystéw, jarmark pomystéw, sesja odroczonej oceny.

Dyskusja konferencyjna

Jedna z odmian dyskusji dydaktycznej. Dyskusje konferencyjng mozna stosowac
podczas szkolnych sesji naukowych poswieconych okreslonym problemom tam,
gdzie zachodzi koniecznos¢ werbalnego przeanalizowania jakiegos szerokiego
zagadnienia. Problematyke ogdlng dzieli sie na zagadnienia bardziej szczegétowe,
te zas sg rozpracowywane w poszczegoélnych zespotach problemowych (grupach
dyskusyjnych) w okreslonym czasie. Po uptywie czasu pracy tych grup przewodni-
czgcy zespotow problemowych przedstawiajg rozwigzania szczegotowych zagadnien
w okreslonym porzadku, tworzac obraz rozwigzania problemu ogdélnego.

Dyskusja okragtego stotu

Dyskusja polegajaca na swobodnej wymianie pogladéw miedzy uczestnikami spo-
tkania (konferenciji, kursu, lekcji) a prelegentami przedstawiajgcymi pewien wybrany
problem lub zagadnienie, jak réwniez miedzy samymi uczestnikami. Charaktery-
styczna cechg dyskusiji okragtego stotu jest nieformalnos$¢ i swoboda wypowiedzi
wszystkich dyskutantéw (bez wzgledu na pozycje). Uczestnicy, wymieniajac wtasne
poglady i doswiadczenia, wzajemnie udzielajg sobie wyjasnien, ktére nastepnie
koryguje oraz uzupetnia osoba prowadzgca dyskusje. Nastepuje tu zatem wielokrotne
sprzezenie zwrotne.
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Dyskusja punktowana

Dyskusja punktowana jest technikg lekcyjng, ktéra polega na tym, ze uczniowie
dyskutujg w grupach 6-8 osob, natomiast pozostali uczniowie wraz z nauczycielem
przystuchuja sie. Dyskusja trwa od 8 do 20 min, w zaleznosci od tematu i wieku
ucznidéw. Uczestnicy dyskusji postuguja sie planem dyskusji, aby zanadto nie od-
biega¢ od tematu. Za kazdy udziat w dyskusji uczen otrzymuje punkty dodatnie
lub ujemne, ktdre wpisuje sie na uprzednio przygotowanej karcie do punktowania.
Nauczyciel przyznaje punkty dodatnie za: zajecie stanowiska w omawianej kwestii,
zaprezentowanie informacji opartej na faktach lub uzyskanej przez ucznia w drodze
badan, zrobienie uwagi na temat, wciggniecie innego ucznia do dyskusji. Punkty
ujemne mozna otrzymac za: przerywanie, przeszkadzanie, monopolizowanie dys-
kusiji, ataki osobiste, robienie nieistotnych uwag. Najpowazniejszym wykroczeniem
jest monopolizowanie dyskusji przez jednego ucznia, poniewaz pozostali nie moga
wigczy¢ sie do dyskusiji i tracg mozliwos¢ zdobycia punktéw. Za pomoca punktéw
ujemnych nauczyciel moze utrzymaé dyscypling i uwage przystuchujgcych sie
dyskutantéw. Jest to metoda, ktérg mozna potraktowac jako alternatywe wobec
tradycyjnego odpytywania uczniéw z ostatnio przerobionego na lekcji tematu. Jej
dodatkowa zaletg jest przyzwyczajenie ucznia do prowadzenia dyskusji w kulturalny
sposob, tak aby nikogo nie obraza¢, aby nie monopolizowaé¢ dyskusiji, caty czas
kontrolowac¢ sytuacje, w ktorej sie uczestniczy.

Dyskusja panelowa

Inna nazwa: panel lub dyskusja obserwowana. Cechg charakterystyczna tej dyskusji
jest istnienie dwoéch gremidéw: dyskutujgcego (eksperci — panel) i stuchajgcego
(audytorium — uczacy sie). W pierwszej fazie dyskusji wypowiadajg sie eksperci,
wprowadzajgc w temat, nastepnie odbywa sie dyskusja miedzy cztonkami panelu,
a w drugiej fazie dyskusji gtos moze zabiera¢ kazda osoba wchodzgca w skfad
audytorium.

Dyskusja wielokrotna

Jest to dyskusja prowadzona w matych grupach, przy czym przedmiotem tej dyskusji
moze by¢ to samo zagadnienie lub problem oddzielny, stanowigcy element jakiej$
catosci. W pierwszej fazie dyskusji praca przebiega w grupach pod kierunkiem
lidera, w fazie drugiej zajecia majg charakter plenarny, podczas ktérych prezentuje
sie wyniki dyskusji grupowych oraz wybiera optymalne rozwigzanie.

Dyskusja zwigzana z wyktadem

Jest to odmiana dyskusji odnoszaca sie do wyktadu, majaca na celu wyjasnienie
watpliwosci uczacych sie co do tez i sformutowan zawartych w wyktadzie oraz uzy-
skiwanie od nich informacji zwrotnej dotyczacej zrozumienia zrealizowanych tresci.

Metaplan

Jest to jedna z technik prowadzenia dyskusji spotykana czasami pod nazwa ,,cicha
dyskusja”. Polega ona na tym, ze w czasie narady (dyskusiji) jej uczestnicy tworza
plakat, ktory jest graficznym skrotem dyskusiji. Uczestnicy dyskusji zamiast zabierac
gtos, zapisujg swoje mysli na kartkach okreslonego ksztattu i koloru w krétkiej formie
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réwnowaznikdéw zdan. Nastepnie przypinajg je do arkusza papieru umieszczonego
na tablicy.

Sniezna kula (inaczej — dyskusja piramidowa)

Dyskusija ta jest wieloszczeblowa, a jej przebieg jest nastepujacy:
Uczestnicy pracujg indywidualnie nad podanym problemem.
Nastepnie:

ustalajg wspolne stanowisko w dwdjkach.

Nastepnie:

ustalajg wspdlne stanowisko w czwérkach.

Nastepnie:

ustalajg wspdlne stanowisko w ésemkach.

Nastepnie:

prezentujg wyniki 6semek na sesji plenarne;j.

Technika ta daje szanse kazdemu na sprecyzowanie swojego zdania na podany
temat. Pozwala uczestnikom ¢wiczy¢ i sledzi¢ proces uzgadniania stanowisk.

Brzeczace grupy

Po wystuchaniu wyktadu (bgadz jego fragmentu) uczestnicy dyskusji proszeni
sg o sformutowanie niewielkich grupek (pary sasiadéw, 4-6 osdb). W grupkach
tych dzielg sie uwagami, wrazeniami, punktami widzenia na dany temat. Potem
nastepuje czas zadawania pytan, prezentowania stanowisk grup, wymiany opinii itp.

Debata

Jest to metoda, ktdéra utatwia podjecie decyzji, ale tez przy jej pomocy mozna
rozwazy¢ okreslong sytuacje bez dokonywania wyboru. Zadaniem uczestnikow jest
zaprezentowanie w przyjazny sposéb argumentéw za i przeciw oraz przy ich pomocy
przekonanie do swoich pogladéw, a nie pokazanie, ze grupa umie atakowac przeciw-
nika. Kazda grupa powinna mie¢ taki sam tgczny czas wypowiedzi. Wprowadzajac
ta metode, nalezy liczy¢ sie z subiektywnym sposobem przedstawiania pogladéow.

KORZYSTANIE Z MATERIALOW ZRODLOWYCH

PRACA W GRUPACH

W przypadku, gdy podczas lekcji trzeba bedzie analizowa¢ badz rozwigzywaé
okreslone problemy, najlepsze efekty uzyskuje sie, pracujac w matych grupach.
Praca w matych grupach, polegajgca na wykonaniu konkretnych zadan (¢wiczen)
zleconych przez nauczyciela, aktywizuje wszystkich uczniow, gdyz muszg oni wspol-
nie dokona¢ analizy otrzymanego zadania, dyskutowac, ustala¢ metody rozwigzania
problemu, uporzadkowaé wiedze w twdrczy sposob, po czym przedstawi¢ innym
efekt pracy swojej grupy. Praca w matych zespotach ma wiele zalet, ale by spetnita
swoje zadanie, musi by¢ dobrze zaplanowana i zorganizowana, gdyz inaczej dojda
do gtosu jej mankamenty.
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WYBRANE METODY PODAJACE

Prezentacja jest to wystapienie publiczne, zwykle skierowana do matych, specy-
ficznych audytoridéw. Prezenter uzywa sprzetu i pomocy wizualnych, by zilustrowac¢
stowa i wzmocni¢ tym samym informacje. Prezentacja jest mniej oficjalna i zwykle
zawiera czas na pytania i odpowiedzi. Prezentacja to ten rodzaj wystapienia pu-
blicznego, na temat ktérego poswieca sie bardzo wiele uwagi w réznego rodzaju
publikacjach.

Prelekcja to wyktad o tresci zazwyczaj popularnonaukowej. Po wystgpieniu
prelegenta zawsze w drugiej czesci odbywa sie dyskusja nad zaprezentowanym
materiatem. Podczas prelekcji materiat dydaktyczny najczesciej jest przygotowany
w formie tez, a nie petnego wystgpienia.

Wykitad jest stownym przekazem okreslonych informacji utozonych w pewna struk-
ture. Celem wyktadu jest przekazanie wiedzy, ktora nastepnie jest absorbowana
przez grupe.

Wyktad, w swojej najbardziej popularnej formie, jest ustng prezentacja okreslonych
informacji utozonych w pewng strukture.

Skutecznos¢ wyktadu jest ograniczona ze wzgledu na:

m jednostronng aktywnos¢ w procesie nauczania — uczenia sie. Uczniowie biorg
w nim minimalny udziat nawet przy starannym przygotowaniu sie wyktadowcy,

m brak informacji zwrotnej, co utrudnia okreslenie, w jakim stopniu uczniowie
zrozumieli przekazywane im informacje,

B ograniczong mozliwos$¢ rozwoju u uczniéw takich umiejetnosci, jak samodzielnosé
w poszukiwaniu wtasnych sposobdéw dziatania,

m brak mozliwosci weryfikacji na biezaco przekazywanych przez wyktadowce
informacji.

Ale mimo wielu wad, wyktad ma takze pewne zalety, do ktérych nalezy zaliczyé¢:

B mozliwos¢ przekazywania istotnych informacji przygotowanych dla okreslonego
odbiorcy pod katem zaréwno jego potrzeb, jak i mozliwosci, i to w stosunkowo
krotkim czasie,

B ekonomiczne wykorzystanie czasu na osiggniecie okreslonego celu, bez po-
trzeby przeznaczania go np. na przygotowanie stanowisk pracy i wykonywania
czynnosci pomocniczych,

B mozliwos¢ tatwego i szybkiego dostosowywania tresci materiatu nauczania
w zaleznosci od poziomu i przygotowania odbiorcow (uczacych sie),

B mozliwos¢ tworzenia odpowiednich struktur materiatu nauczania, co daje moz-
liwos¢ tworzenia logicznych ciggéow oddziatywan dydaktycznych.

Poza tym jest to metoda, ktéra doskonale nadaje sie do pracy z duzym audytorium.
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Aktywizacja wykfadu

Wyktad staje sie metoda coraz bardziej aktywizujaca stuchaczy/uczestnikéw w miare

dodawania nastepujgcych elementdw:

1) wyktad z przygotowanym (wywieszonym i/lub ewentualnie rozdanym uczestni-
kom) zapisem tresci np. w postaci mapy mentalnej,

2) plus méwiony jezykiem polisensorycznym,

3) plus z wykorzystaniem $rodkdéw wizualnych, ewentualnie przeprowadze-
niem pokazu,

4) plus aktywizacja uczestnikéw w trakcie wyktadu w postaci krotkich polecen,
zadan, ¢wiczen (do wykonania indywidualnie lub w matych grupach),

5) plus podsumowanie wyktadu zadaniami wykorzystujgcymi inne metody akty-
wizacji uczestnikéw, ktore umozliwig odpowiednie uwewnetrznienie nabywanej
wiedzy i pogtebienie doswiadczenia.

Bibliografia:

E. Hejtasz, Projektowanie programoéw modutowych i pakietow edukacyjnych.
E. Gozlinska, Przygotowanie ekspertow ksztatcenia modutowego do konsultacji
w szkotach i placowkach oswiatowych, Materiat opracowany na potrzeby
projektu ,,System wsparcia szkét i placéwek oswiatowych wdrazajacych

modufowe programy ksztatcenia zawodowego”, dostepny:
www.ksztalceniemodulowe-koweziu.pl.

Reforma ksztatcenia zawodowego, pod red. E. Gozlihskiej, Wydawnictwa CODN.

Sztuka nauczania. Czynno$ci nauczyciela, pod red. K. Kruszewskiego, Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Rau K., Zietkiewicz E.: Jak aktywizowac uczniow. ,Burza mdézgow” i inne techniki
w edukacji. Oficyna Wydawnicza G&P, Poznan 2000.
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Zatgcznik 8. Formy organizacyjne procesu nauczania-uczenia sie'®

Wskazuja, jak organizowac prace stosownie do tego, kto, gdzie, kiedy i w jakim
celu ma by¢ przedmiotem ksztatcenia.

Kryterium podziatu:

B liczba ucznidw uczestniczgcych w procesie nauczania-uczenia sie: jednostkowa
(indywidualna) i zbiorowa (frontalna);

B czas trwania zaje¢ dydaktycznych: zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

B miejsce uczenia sie: szkolne (klasowo-lekcyjne, laboratoryjne, warsztato-
wo-produkcyjne, swietlicowe) i pozaszkolne (praca domowa, wycieczka,
zajecia w zaktadach produkcyjnych, ustugowych, kota zainteresowan).

Formy pracy uczniéw:?°

® indywidualna praca jednolita,

m indywidualna praca zroznicowana,

m zbiorowa praca jednolita (praca z catg klasg, praca w grupach),
B zbiorowa praca zrdéznicowana.

1 Cz. Kupisiewicz: Dydaktyka ogdina. Oficyna Wydawnicza GRAF PUNKT, Warszawa 2000.

20 J. Moos: Planowanie czynno$ci dydaktycznych nauczyciela ksztatcenia zawodowego. Seria ABC Doradcy przedmiotéw zawodowych., Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 1994.
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Zatgcznik 9. Wykaz czasownikdw operacyjnych

Wykaz czasownikéw operacyjnych (1)?!

A
Analizowaé

B
Badac

c
Charakteryzowac

D

Decydowac
Definiowac
Diagnozowac
Dobrac
Docenia¢
Dokonac analizy
Dokonac syntezy
Dostarczac¢

E
Ewaluowac

F
Formufowac

G
Gromadzié

|

llustrowac
Informowac
Integrowac
Interpretowac
Izolowac

K

Kierowac
Klasyfikowac
Komunikowac sig
Konstruowaé
Kontrolowaé
Krytykowac

M
Manipulowac
Mierzy¢
Mobilizowaé¢
Modyfikowac

N
Narysowac
Nastawia¢
Nazywac

0

Objasniac¢

Oblicza¢

Oceniac¢
Oczyszczaé
Odréznia¢

Okreslaé

Okreslac funkcie
Okreslac przyczyny
Okreslac skutki Opisywac
Opowiadac
Organizowac
Oznaczaé

P

Planowac
Podkreslaé
Podtrzymywac
Pokaza¢
Potaczyé
Pomagac
Poréwnywac
Porzadkowac
Praktykowaé
Prognozowac
Prowadzi¢
Przechowywac
Przeciwstawia¢
Przedstawia¢
Przegrupowac
Przekonac
Przeksztatcic
Przeliczy¢
Przenosic¢
Przettumaczy¢
Przewidywac
Przygotowaé
Przyjmowac
Przynosic¢
Przytaczac
Pytac

R
Redagowac
Redukowac
Regulowac
Rekonstruowac
Rozdziela¢
Rozktadac
Rozpoznaé
Rozrozniaé
Rozwigzaé
Rozwijac¢
Réznicowaé
Rysowac

)
Scharakteryzowaé
Sklasyfikowaé
Skonstruowac
Sortowac
Sporzadzaé
Sporzadzic liste
Sprawdzac
Stwierdza¢ Stawiac
Stosowac
Sugerowac
Syntetyzowac
Szacowac
Szeregowaé

$
Sledzi¢
Swiadczy¢ ustugi

T
Trzymaé

U
Uczestniczy¢
Udowodnic¢
Utatwiac
Umiejscawiac
Umieszczac
Unikac
Uogdlniac¢
Uporzadkowaé
Upraszczaé
Ustala¢
Ustawiaé
Usunac
Uszeregowac
Utrzymywaé
Uzasadniac
Uzyskiwac
Uzytkowac
Uzywac

w

Wazy¢
Weryfikowac
Witaczac
Whioskowac
Wprowadzac
Wskazywac
Wspotpracowac
Wstawiac¢
Wybrac
Wyciggac
Wygtosic¢
Wyjasnia¢

21 J.J. Guilbert: Zarys pedagogiki medycznej, PZWL, Warszawa 1983, s. 146.
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Wykazywac
Wykonywac
Wykreslaé
Wykrywac
Wyliczac¢
Wymierzaé
Wypetnia¢
Wyszczegolniaé
Wytyczac
Wyznaczac

Z

Zachgcac
Zaktadaé
Zamknac
Zaplanowac
Zapobiegac
Zastosowac
Zaszczepiat
Zhierac¢
Zdefiniowac
Zestawiac
Zinterpretowac
Zmieniac
Zmierzy¢
Zmniejszy¢
Zrekonstruowac
Zrobié¢
Zroznicowaé
Zrywac
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Wykaz czasownikéw operacyjnych (2)?2

A
Analizowaé

B
Badac

D
Decydowaé
Definiowac
Diagnozowac
Dobiera¢
Dostarczac

E
Ewaluowac

F
Formutowac

|
Identyfikowaé
llustrowac
Informowaé
Integrowac
Izolowac

K

Kierowac
Komunikowac sig
Konstruowaé
Kontrolowaé
Krytykowac

M
Manipulowaé
Mierzy¢
Mobilizowac
Modyfikowac

N
Nazywac

0

Objasniac¢
Oblicza¢
Ocenia¢
Oczyszczaé
Odrdzniaé
Odpowiada¢
Okreslaé
Opisywac
Opowiadac
Organizowac
Oznaczaé

22 wedtug K. Denka w: W. M. Francuz, Dydaktyka przedmiotéw zawodowych. Przewodnik metodyczny dla stuchaczy studidw pedagogicznych

P
Planowac
Podkresla¢
Podtrzymywac
Pomagac
Potaczy¢
Poréwnywaé
Porzadkowac
Praktykowac
Prognozowac
Prowadzi¢
Przechowywac
Przeciwstawia¢
Przedstawiac
Przegrupowac
Przekonac
Przeliczy¢
Przettumaczy¢
Przygotowac
Przyjmowac
odpowiedzialno$¢
Przynosic¢
Przytaczac
Pytac¢

R

Redagowaé
Redukowac
Rekonstruowac
Rozdziela¢
Rozktadac
Rozrézniaé
Rozwigzywac
Rozwijac¢

S

Sortowaé
Sprawdza¢
Stawiaé
Stwierdzaé
Sugerowaé
Syntetyzowac
Szacowac

$
Sledzic
T

Trzymaé
Tworzy¢

U
Uczestniczy¢
Utatwia¢

Umiejscawiac
Umieszczaé
Unikac
Uogolniaé
Upraszczaé
Ustalaé
Usunaé
Utrzymywac
Uzasadnia¢
Uzyskiwac
Uzytkowac
Uzywac

w

Wazy¢
Weryfikowaé
Wtaczac
Whnioskowac
Wprowadzaé
Wskazywac
Wspotpracowac
Wstawiac
Wybrac
Wyciagaé
Wykazywaé
Wykonywaé
Wykresla¢
Wymienia¢
Wypetnia¢
Wyszczegolniac
Wytyczac
Wyznaczac¢

Z

Zachecac
Zamknaé
Zaplanowac
Zapobiegac
Zastosowac
Zaszczepiac¢
Zbudowac
Zestawiac
Zmieniac
Zmniejszac
Zrobic¢

w wyzszych uczelniach technicznych, Politechnika Krakowska, Krakéw 1995, s. 69.
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Cele wyrazone wieloznacznie oraz przy uzyciu czasownikéw operacyjnych?

Okreslenie wieloznaczne | Okreslenie konkretne (czasowniki operacyjne)

Taksonomia celdéw ksztatcenia wg B. Niemierko

| poziom
Wiadomosci

A.
Zapamigtanie
wiadomosci

Wiedzie¢, znac¢

Nazwac
Zdefiniowac
Wymieni¢
Zidentyfikowac
Wyliczy¢

B.
Zrozumienie wiadomosci

Rozumieé

Strescic
Wyjasnic
Zilustrowac
Rozrdzni¢

Il poziom
Umiejetnosci

C.
Stosowanie wiadomosci
w sytuacjach typowych

Umiec

Rozwigzaé
Skonstruowac
Zastosowac
Poréwnac
Sklasyfikowac
Narysowac
Scharakteryzowac
Zmierzy¢
Wybra¢ sposob
Okresli¢
Zaprojektowac
Wykreslic

D.
Stosowanie wiado-
mosci w sytuacjach

problemowych

Umiec

Dowie$¢
Przewidzie¢
Zanalizowac
Wykry¢
Oceni¢
Zaproponowac
Zaplanowac

2 K. Cizkowicz, i J. Ochenduszko: Materiaty pomocnicze dla uczestnikéw Studium Podyplomowego Pomiaru Dydaktycznego i Egzaminowania.

Gdansk 1996.
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Zatacznik 10. Przyktadowa tabela dla dziatu programowego
w zawodzie sprzedawca

1. Towar jako przedmiot handiu
1.1. Asortyment towarowy
1.2. Jakos¢ towarow w handlu
1.8. Magazynowanie towaréw
1.4. Bezpieczne wykonywanie pracy

1.1. Asortyment towarowy

Uszczegdtowione efekty ksztatcenia Poziom wymagan Kategoria . .
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi: programowych taksonomiczna oA
PKZ(A.j)(1)1. dokona¢ interpretacji pojec: = Podstawowe informacije
jako$¢, wartos$¢ uzytkowa, odbidr jakosciowy, P B 0 asortymencie towarowym.
norma - zgodnie z obowigzujacg powszechnie = Charakterystyka towaro-
w przedsigbiorstwach handlowych nomenklaturg; znawcza sprzedawanego
- I - asortymentu.
P}§Z(A.1)(1h)2. uzasadm(r:] prgI)IQatnosc wiedzy p c « Odbior jakosciowy towarow
0 towarach w pracy w handiu; przeznaczonych do sprzedazy.
PKZ(A.j)(2)1. rozrozni¢ kryteria klasyfikacji = Klasyfikacja towarow.
towaréw wedtug Polskiej Klasyfikacji Wyrobow P B = Cechy sprzedawanego
i Ustug; asortymentu.
= Opakowania w handlu.
PKZ(A.j)(2)2. dokona¢ analizy klasyfikacji wyrobow . paxawan :
. h Lo A Klasyfikacja opakowan.
iustug zgodnie z Polskg Klasyfikacja Wyrobow PP C = Funkcje opakowan.
i Ustug
PKZ(A.j)(2)3. dokona¢ charakterystyki
towaroznawczej wybranych grup towarowych P B
(zywnosciowych i niezywnosciowych);
PKZ(A.j)(2)4. zakwalifikowac towar do odpowied- p c
niej grupy asortymentowej;
A.18.2(1)1. dokonac¢ analizy cech sprzedawanego p c
asortymentu towarow;
A.18.2(1) 2. dobra¢ asortyment do wybranych p c
grup towarowych;
PKZ(A.j)(6)1. sklasyfikowa¢ opakowania zgodnie PP c
z przyjetymi kryteriami;
PKZ(A.j)(6)2. rozrozni¢ opakowania towarow ze P B
wzgledu na funkcjg, jakg petnia;
PKZ(A.j)(6)3. okresli¢ wtasciwosci materiatow
zastosowanych na opakowania artykutow P B
zywnos$ciowych zgodnie z polskg normg;
PKZ(A.j)(6)4. dobra¢ opakowanie do wyznaczone- p c
go towaru;
KPS(6)2 wykorzysta¢ rdzne zrodta informacii p c
w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych.
Planowane zadania
Dobieranie towarow do odpowiedniej grupy towarowej
Otrzymate$ zadanie polegajace na zakwalifikowaniu towardw z otrzymanej listy do odpowiedniej grupy towarowej. Zadanie
wykonujesz indywidualnie korzystajac z dostgpnych w pracowni charakterystyk grup asortymentu towarowego, katalogow
i czasopism branzowych. Do dyspozyciji masz stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu. Wykonane zadanie bedziesz
prezentowat na forum klasy (5 minut) oraz przekazesz do oceny w wersji papierowej i elektronicznej.
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Warunki osiggania efektéw ksztatcenia, w tym Srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia edukacyjne z dziatu programowego Towar jako przedmiot handlu powinny by¢ prowadzone w pracowni organizowania

i prowadzenia sprzedazy wyposazonej w: stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia), drukarki,
pakiet programow biurowych, projektor multimedialny, atrapy towardw, przyrzady do kontroli jakosci i warunkéw przechowywania
towardw oraz do okreslania masy i wielkosci towarow, instrukcje obstugi urzadzen.

Srodki dydaktyczne
Zestawy cwiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniow, teksty przewodnie, karty pracy dla uczniow, czasopi-
sma branzowe, katalogi, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce towaroznawczej.

Zalecane metody dydaktyczne
W dziale programowym ,Asortyment towarowy” dominujacymi metodami ksztatcenia powinny by¢: metoda ¢wiczen oraz metoda
tekstu przewodniego, aby uczacy sie samodzielnie wykonywali ¢wiczenia.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach do 15 0séb. Dominujace formy organizacyjne pracy uczniéw: indywidualna
zréznicowana i grupowa.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Sprawdzenie efektow ksztatcenia bedzie przeprowadzone na podstawie prezentaciji oraz poprawnosci wykonania zadania.
W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogélne: poprawnos$¢ doboru towaru do grupy asortymentowej i Sposob
prezentacji (uktad, czytelno$¢ przekazu, czas). W podsumowaniu dziatu proponuije sig przeprowadzenie testu wielokrotnego
wyboru oraz testu praktycznego z wykorzystaniem karty obserwaciji.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
= dostosowanie warunkow, Srodkow, metod i form ksztaicenia do potrzeb ucznia.
= dostosowanie warunkow, Srodkéw, metod i form ksztafcenia do mozliwosci ucznia.
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Zatgcznik 11. Dostosowanie przyktadowych programow
nauczania do warunkow danej szkoty

Kazdy opracowany w projektach program ma strukture podang ponizej. Kolorem
niebieskim zaznaczono elementy struktury, ktére wymagajg dostosowania do wa-
runkow szkoty.

PROGRAM NAUCZANIA DLA ZAWODU. ...........

O STRUKTURZE PRZEDMIOTOWEJ/MODULOWEJ

TYP SZKOLY

RODZAJ PROGRAMU: LINIOWY/SPIRALNY/.............

AUTORZY, RECENZENCI | KONSULTANCI PROGRAMU NAUCZANIA

PODSTAWY PRAWNE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

OGOLNE CELE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

INFORMACJA O ZAWODZIE .............

UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTALCENIA W ZAWODZIE .............

POWIAZANIA ZAWODU X Z INNYMI ZAWODAMI

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE .............

PRZEDMIOTY ROZSZERZONE W TECHNIKUM

KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU ............. Z POD-

STAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO

9. PLAN NAUCZANIA DLA ZAWODU .............

10. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIO-
TOW/MODULOW

OGN RrODNA

Kazdy dziat programowy/jednostka modutowa zawiera:

uszczegotowione efekty ksztatcenia,

poziom wymagan edukacyjnych dla kazdego efektu ksztatcenia,

kategorie taksonomiczng dla kazdego efektu ksztatcenia zgodng z taksonomig,
materiat ksztatcenia dla dziatu programowego/jednostki modutowej,
planowane zadania (Cwiczenia),

warunki osiggania zatozonych efektow ksztatcenia, w tym: srodki dydaktyczne,
zalecane metody dydaktyczne, formy organizacyjne,

propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia,

m formy indywidualizaciji.

Jesli do analizy wybrany bedzie przyktadowy program nauczania dla zawodu:

m technik budownictwa,

m technik mechanik,

m technik technologii wyrobdw skérzanych,

m technik technologii zywnosci,
to koniecznie trzeba sprawdzi¢, jaki zawdd (jaka kwalifikacja) na poziomie za-
sadniczej szkoty zawodowej stanowi jego podbudowe. Wsrdd przyktadowych
programdéw nauczania bedzie tyle wersji, ile dany zawdéd ma zawoddéw stano-
wigcych podbudowe, np. program nauczania dla zawodu technik mechanik
bedzie miat trzy wersje: dla Slusarza, operatora obrabiarek skrawajgcych oraz
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dla mechanika-montera maszyn i urzadzen. Trzeba zatem wybra¢ wersje dla
takiego zawodu z poziomu zasadniczej szkoty zawodowej, ktory stanowi¢ bedzie
pierwszg kwalifikacje w zawodzie na poziomie technika.

Dostosowywanie przyktadowego programu nauczania dla zawodu do warunkéw

i potrzeb okreslonej szkoty trzeba zacza¢ od analizy PLANU NAUCZANIA, do kto-

rego zostat przygotowany program. Analiza powinna dotyczy¢ zapiséw w zakresie:

B wyodrebnienia przedmiotow/modutéw wraz z przypisang im liczbg godzin oraz
czasem realizacji,

B przypisania poszczegdlnym przedmiotom/modutom efektdéw ksztatcenia (tabela 2),

B zaplanowania terminéw przystgpienia ucznidw do poszczegdlnych egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie w przypadku zawoddéw, w ktérych
wyodrebniono dwie lub trzy kwalifikacje,

B wyboru przedmiotéw w zakresie rozszerzonym w przypadku technikum.

Bardzo wazna jest analiza pogrupowanych efektow ksztatcenia (w planach opubliko-
wanych na stronie KOWEZiU tabela efektow jest zatgcznikiem do planu nauczania).
To z niej wynikaja najwazniejsze decyzje zwigzane z tym kto, czego, kiedy i jak
dtugo bedzie uczyt.

Pogrupowane w przedmioty/moduty efekty ksztatcenia z podstawy programowej
pozwalajg zrozumiec, jak autorzy zaplanowali ksztatcenie w zawodzie i co kryje sie
pod poszczegdlinymi efektami ksztatcenia. Na tym etapie moze pojawi¢ sie potrzeba
niewielkich zmian w przyporzadkowaniu efektéw ksztatcenia. W programie moga
pojawi¢ sie nazwy przedmiotéw/modutow, kidrych dotychczas nie stosowano.
Autoréw programéw obowigzywaty okreslone zasady nadawania nazw, dlatego
wazniejsze od nazwy sag przypisane do niej efekty ksztatcenia. To na ich podstawie
mozna bedzie okresli¢, ktory nauczyciel bedzie uczyt danego przedmiotu/modutu.

Przeniesienie efektow ksztatcenia z przedmiotu/modutu do innego przedmiotu/
modutu moze wigzaé sie z koniecznoscig zmiany nazwy przedmiotu lub modutu,
poniewaz nazwa przedmiotu/modutu ma odzwierciedla¢ jego zawarto$¢: przypisane
efekty ksztatcenia. Ma to wptyw na przydziat godzin, a co za tym idzie na plan
nauczania oraz na opisy poszczegdlnych przedmiotéw/modutow.

Wybor innych przedmiotéw w zakresie rozszerzonym niz zaproponowane w programie
moze mie¢ wptyw na liczby godzin w planie nauczania, czas realizacji poszczegélnych
przedmiotow oraz korelacje z przedmiotami ogolnoksztatcgcymi. Jest to szczegdinie
wazne w przypadku zmiany na przedmiot o innej liczbie godzin. Sytuacja taka bedzie
wymagata korekty planu nauczania, zgodnie z ktérym opracowano program naucza-
nia. Ponadto, zmieniajgc przedmioty w zakresie rozszerzonym, trzeba sprawdzic,
czy w tych zaproponowanych przez autoréw programu nie ma efektéw ksztatcenia
niezbednych dla ksztatcenia zawodowego. Podjecie decyzji o przeniesieniu efek-
téw ksztatcenia do innych niz proponowane przedmiotéw/modutéw, a tym samym
zmiana przydziatu godzin wigze sie z bardzo doktadng analiza zapiséw i gteboka
modyfikacja programéw dla poszczegdlnych przedmiotéw/modutdw.
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